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HELIO DE SOUSA CARVALHO

Cargo Puablico Efetivo: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Funcao/DAS: PLANO DE FUNCOES DE CONFIANCA - CHEFE

Orgé&o de Exercicio: COMPANHIA DESENV. DO VALE SAO FRANCISCO
Jornada: 40

Estabilidade:

EE SOBRE

Prezado senhor(es), Estou me candidatando a vaga, enviando em
anexo meu curriculo. Dentre as minhas principais caracteristicas
profissionais destacam-se a idoneidade, dedicacao, facilidade de
interacao com o grupo, responsabilidade, comunicacao clara.
Busco novas oportunidades de um trabalho objetivo e alcancar
bons resultados, colaborando com o crescimento da empresa.
Informo ainda que tenho disponibilidade para viagens. No aguardo
de contato, coloco-me a disposicdo para prestar maiores
esclarecimentos. Atenciosamente, Hélio de Sousa Carvalho

= FORMACAO

GRADUACAO - ADMINISTRACAO
FACULDADE RUY BARBOSA
1998 - 2001 - Concluido

&= EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL / SERVIDOR
PUBLICO
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do
Parnaiba - DF
10/2017 - Atual
Gestao de Contratos de Terceirizados (limpeza, manutencao
predial, manutencao dos aparelhos de ar condicionado e
vigilancia); Gestao Patrimonial, cadastrando bens, fazendo as
destinacdes e processando as baixas, gestdo dos bens iméveis e
manutencao das mesmas; Gestao de Frotas (contratos de
manutencao e abastecimento);
CHEFE DA UNIDADE REGIONAL DE PATRIMONIO, MATERIAL E
SERVICOS AUXILIARES

Analista em Desenvolvimento Regional



AREAS DE INTERESSE

APERFEICOAMENTO DA GESTAO
PUBLICA

APOIO ADMINISTRATIVO

ASSESSORAMENTO DE
DIRIGENTES

ATENDIMENTO AO PUBLICO

DESENVOLVIMENTO REGIONAL E
TERRITORIAL

GESTAO DE PROCESSOS
GESTAO DE PROJETOS
ORCAMENTO E FINANCAS

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&#227;0
Francisco e do Parna&#237;ba

04/2016 - 09/2017

EMISSAO DAS ORDENS BANCARIAS DIARIOS; ATENDIMENTO AO
PUBLICO - IRRIGANTES DOS PERiMETRONS IRRIGADOS; EMISSAO
DAS CONCILIACOES BANCARIAS; EMISSAO BOLETIM FINANCEIRO
MESNAL,;

SETOR DE COBRANCA E FINANCEIRO

Analista em Desenvolvimento Regional / GRATIFICACAO DE
FUNCAO DE CONFIANCA
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&#227;0
Francisco e do Parna&#237;ba
01/2013 - 03/2016 }
ANALISE DOS TERMOS DE REFERENCIA; ELABORACAO DE
EDITAIS; PUBLICACOES E ACOMPANHAMENTO DO CERTAME;
SECRETARIA DE LICITACOES

Coordenador de Area / SERVIDOR PUBLICO
SECRETARIA DE ESTADO SAUDE DO ESTADO DA BAHIA
05/2009 - 12/2011
SETOR FINANCEIRO

Gerente / CELETISTA
BANCO ABN AMRO REAL S.A.
10/2006 - 04/2009
GERENTE DE CARTEIRA

Gerente / CELETISTA
HSBC Bank Brasil
08/2003 - 09/2006
GERENTE DE CARTEIRA

a® CURSOS

PESQUISA E PAINEL DE PRECOS NO PROCESSO DE
CONTRATACI:\O DE MATERIAIS E SEBVICOS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
06/2019 - 06/2019
Concluido

ESAF/BA - CURSO DE GESTAO PUBLICA SUSTENTAVEL
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA - ENAP
02/2018 - 03/2018
Concluido

GESTAO DE PROJETOS
UNIVERSIDADE NORTE DO PARANA
00/2016 - 00/2017
Concluido

FORMACAO DE PREGOEIROS i
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA - ENAP
04/2017 - 05/2017
Concluido

SISTEMA ELETRONICO DE INFORMI:\CGES - SEl! USAR
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
12/2016 - 12/2016
Concluido

INTRODUCAO A GESTAO DE PROJETOS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP



09/2016 - 10/2016
Concluido

LOGISTICA DE SUPRIMENTOS - LEI N2 8.666/93, PREGAO E
REGISTRO DE PRECOS )
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
03/2013 - 04/2013
Concluido

LOGISTICA DE SUPRIMENTOS - LEI N2 8.666/93, PREGAO E
REGISTRO DE PRECOS )
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
03/2013 - 04/2013
Concluido

GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS E PLANOS DE CARREIRA
- TURMA 4/2011 ;

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP

08/2011 - 08/2011

Concluido

GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS~ E PLANOS DE CARREIRA
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
08/2011 - 08/2011
Concluido

= CONTATO

Email Institucional: helio.carvalho@codevasf.gov.br

Link Publico:
https: rriculo. V. nomia.gov.br/helio-
carvalho-53458597

As informacdes deste curriculo sao autodeclaratdrias, sendo responsabilidade exclusiva
de quem as declara comprovar a veracidade e a autenticidade. Tenho ciéncia de que a
prestacao de informacdes falsas ou diversas das que deviam ser escritas sao passiveis
de responsabilizacao administrativa, civel e criminal.

Curriculo gerado pelo Sistema Perfil Profissional - Sougov.br em 22/02/2024 as 18:20
Data da ultima atualizacdo: 22/02/2024 as 18:20



