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ATA
CONSELHO FISCAL

Ata da 486" Reunido Ordinaria do CONSELHO
FISCAL da Codevasf, realizada em 15 de abril de
2019, as nove horas.

As nove horas do dia 15 de abril de 2019, na sala de reunies dos Orgdos Colegiados, no térreo
do Edificio Deputado Manoel Novaes, localizado no SGAN — Quadra 601, Conjunto “I”,
Brasilia-DF, realizou-se a 486" Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal da Companhia de
Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba - Codevasf, sob a presidéncia de
Irani Braga Ramos, representante do Ministério do Desenvolvimento Regional. Estavam
presentes as conselheiras Fernanda Barbosa Garcia, representante do Ministério do
Desenvolvimento Regional e Lilian Maria Cordeiro, representante da Secretaria do Tesouro
Nacional.

I - EXPEDIENTE

Declarada aberta a sessio foi aprovada a Ata da 485" Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal.

A apresentaciio, pela Area de Gestdo Estratégica, da Carta Anual de Politicas Publicas e
Governanga Corporativa da Codevasf 2018, ano base 2017 foi adiada para a proxima reunido.
Os membros preencheram a auto avaliagdo referente ao periodo de 2018.

II - ORDEM DO DIA:

a) CI n° 052/2019 — AA/GCB — Registros de Ativos Fiscais Diferidos. (Diligéncia 482* — CI n°
231/2018 - PR/SC, de 11/12/2018).

O Colegiado tomou conhecimento do material apresentado e solicita que o assunto seja
incluido na pauta da proxima reunido para conhecimento dos novos membros.

b) CI n° 063/2019 — PR/GB — Informagdes referentes a Resolucdo n® 667/2018. (Diligéncia
4842 — CI n® 25/2019 - PR/SC, de 6/3/2019).

O Colegiado tomou conhecimento do material apreseniado e solicita a Diretoria Executiva
esclarecimentos sobre se os elementos que levaram a adequagdo de planilha que foram
descobertos no momento da elaboragdo do projeto executivo ndo poderiam ja constar no
projeto basico.

¢) Despacho AD/SE - Informagdes referentes a Resolug¢@o n® 735/2018. (Diligéncia 484" — CI
n°®26/2019 - PR/SC, de 6/3/2019).

O Colegiado tomou conhecimento do material apresentado.

d) CI n° 064/2019 — PR/GB — Informagdes referentes a Resolugdo n® 596/2018. (Diligéncia
484* — CIn® 27/2019 - PR/SC, de 6/3/2019).

O Colegiado tomou conhecimento do material apresentado e questiona se houve manifestagdo
dos Orgdos de Controle, para o convénio n° 7.93.07.0244 com a Prefeitura Municipal de

Lagoa do Sitio/Pl, constru¢do de quadra poliesportiva e matadouro publico, processo n°

59570.001272/2007-90; contrato n° 3.060.00/2011, Construtora Focus Construgdes Litda,
constru¢do de quadra poliesportiva descoberta na Ilha de Massangano, no Municipio/ de
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Petrolina/PE, processo n° 3593530.001328/2011-69; contrato n° 3.064.00/2011, SCS
Construgdes, construcdo de quadra poliesportiva descoberia na Comunidade de Sdo Bento, no
Municipio de Dormentes/PE, processo n° 59530.001026/2011-91; citados na Nota Técnica n®
001/2019-7° GRG.

e) CI n® 041/2019 — PR/GB — Recomendagdo feita a Diretoria Executiva que normatize a
elaboragiio das Notas Técnicas no sentido de que explicite a andlise de vantajosidade que foi
feita. (Diligéncia 484" — CI n® 29/2019 - PR/SC, de 6/3/2019).

O Colegiado tomou conhecimento do material apresentado e solicita que a Diretoria Executiva
revise as minutas de Notas Técnicas no sentido de explicitar um subtitulo especifico de andlise
de vantajosidade e pesquisa de prego, quando couber.

f) CI n° 046/2019 — PR/GB — Informagdes referentes a Resolucdo n° 693/2018. (Diligéncia
484* — CI n® 30/2019 - PR/SC, de 6/3/2019).

O Colegiado tomou conhecimento do material apresentado.

g) Despacho AD/SE - Informagdes referentes a Resolugdo n° 696/2018. (Diligéncia 484" — CI
n® 31/2019 - PR/SC, de 6/3/2019).

O Colegiado tomou conhecimento do material apresentado e solicita que, quanto ao Parecer
Técnico n® 002/2019-7° GRD/UIP, se explicite as fontes de pesquisa de custo e que essa pratica
seja incorporada no demonstrativo de vantajosidade de toda a Companhia.

h) Despacho AD/SE - Informagdes referentes a Resolugéo n® 725/2018. (Diligéncia 484" — CI
n® 32/2019 - PR/SC, de 6/3/2019).

O Colegiado ndo tomou conhecimento do material apresentado e reitera o pedido de
apresentacdo de Parecer Técnico acompanhado do demonsirativo de vantajosidade.

i) Despacho AD/SE - Informagdes referentes a diferenca de valores para pavimentacdo em
paralelepipedos nas Resolugdes n°s 700/2018, 701/2018 e 702/2018. (Diligéncia 484" — CI n°
33/2019 - PR/SC, de 6/3/2019).

O Colegiado tomou conhecimento do material apresentado e solicita que, quando as
contratacdes pelos municipios, referentes as Resolugdes n° 701 e 702/2018 ocorrerem, o
Conselho Fiscal seja informado dos seus resultados, em particular dos custos unitarios.

j) CIn° 065/2019 — PR/GB — Informagdes acerca do Projeto Salitre. (Diligéncia 484" — CI n°
40/2019 - PR/SC, de 6/3/2019).

O Colegiado tomou conhecimento do material apresentado, com os esclarecimentos do Chefe
Substituto da Assessoria Juridica, Alessandro Luiz dos Reis, e reitera a Diretoria Executiva o
pedido de atengdo especial ao item 6" do Parecer n® 005/2019 acerca do Projeto Salitre, no
sentido de encontrar solucdo para o faturamento e cobranga dos débitos, para que a
observagdo ndo se repita no parecer do proximo exercicio.

k) Despacho PR/AJ - Informagdes referentes a Resolugdo n® 026/2019. (Diligéncia 484° — CI n®
43/2019 - PR/SC, de 18/3/2019).

O Colegiado tomou conhecimento do material apresentado e solicita a Direforia Executiva qye
providencie o Parecer Juridico que convalide a Resolugdo n°® 026/2019 e informar sob%)s
custos e honordrios constantes no despacho da 7" AJ (folha 29 do process6 n°
59570.001687/2018-16). /
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1) Minuta do Regimento Interno do Conselho Fiscal para andlise e consideragdes.
O Colegiado tomou conhecimento do material apresentado, aprova a versdo apresentada.

m) Despacho AA/GGP - Planilha de custo de pessoal lotado em perimetros das
Superintendéncias. (Diligéncia 484%).

O Colegiado tomou conhecimento do material apresentado com a presen¢a da Chefe da
Unidade de Cadastro e Pagamento, Lusana Borges Silva dos Santos, que esclareceu que os
valores da planilha sdo referentes ao exercicio de 2018 completo, inclusive com 13° e férias.

n) Parecer juridico e Nota Técnica relativos a Resolugdo 27/2019. (Diligéncia 485%).
O Colegiado tomou conhecimento do material apresentado.

0) Pareceres juridico e Técnico relativos a Resolugéo 29/2019. (Diligéncia 485%).

A andlise da matéria foi adiada para a proxima reunido.

p) Parecer juridico € Nota Técnica relativos a Resolugdo 30/2019. (Diligéncia 485%).
A andlise da matéria foi adiada para a proxima reunido.

q) Parecer juridico relativo a Resolugéo 44/2019. (Diligéncia 485%).

A andlise da matéria foi adiada para a proxima reunido.

r) Parecer técnico e de custos relativo a Resolugdo 51/2019. (Diligéncia 485%).

A andlise da matéria foi adiada para a proxima reunido.

s) Parecer juridico e Relatorio do Grupo de Trabalho relativos a Resolugdo 65/2019.
(Diligéncia 485%).

A andlise da matéria foi adiada para a proxima reunido.

t) Parecer Técnico relativo a Resolug@o 68/2019. (Diligéncia 485%).

A andlise da matéria foi adiada para a proxima reunido.

u) Pareceres Técnico e Juridico relativos & Resolugdo 73/2019. (Diligéncia 485%).
A andlise da matéria foi adiada para a proxima reunido.

v) Pareceres Técnico e Juridico relativos a Resolugdo 86/2019. (Diligéncia 485).
A andlise da matéria foi adiada para a proxima reunido.

w) Pareceres Técnico e Juridico relativos a Resolugdo n°® 680/2018.(Diligéncia 484").
A andlise da matéria foi adiada para a proxima reunido.

x) Parecer Juridico relativo a Resolugdo n® 685/2018. (Diligéncia 484%).

A andlise da matéria foi adiada para a proxima reunido.

y) Informacdes referentes as observagdes da Ata da 1715 reuniio da DEX. (Diligéncia 484" —
CIn®42/2019 - PR/SC, de 6/3/2019).

A andlise da matéria foi adiada para a proxima reunido. 7

z) Atas das 1718 1719% 1720° e 1721° reunides ordindrias da Diretoria Executiva, rea!jz"adas,
respectivamente, em 27/2, 7/3, 19/3 ¢ 27/3/2019. ol @
)f e
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A andlise das Atas da Diretoria Executiva foi adiada para a proxima reunido.

aa) Atas das 263" e 264" reunides ordinarias do Consad realizadas, respectivamente, em
29/1/2019 e 22/2/2019.

A andlise das Atas do Conselho de Administragdo foi adiada para a proxima reunido.

bb) CI n° 065/2019-AA/GCB — Certiddes de Regularidade Fiscal:

- Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido

- Certificado de Regularidade do FGTS — CRF

- Consulta CADIN

- Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com Efeito de Negativa

- Certiddo de Divida Ativa - Negativa — GDF

O Colegiado tomou conhecimento do material apresentado.

cc)  Caderno de Pendéncias
Item Solicitagdo Pendente Data Observagdes/Comentdrios
Na 473" Reunidio o Colegiado tomou conhecimento do Despacho
da AI/SE, com as informagdes acerca da renovagdo do Termo de

Renovagio do Termo de Cessdo Provisoria.

Cessdo Provisoria de Posse O Conselho Fiscal solicitou ser mantido informado sobre o

1 i 26/3/2018 s N
de Infraestrutura do Sistema andamento da renovagio do Termo de Cessdo.

[taparica Na 476" reunido, o Colegiado decidiu ndo tomar conhecimento
das informagdes, constantes do item III. alinea ‘I”. O Conselho
acompanhard o assunto.

Informagdes do PR/GB

sobre as  providéncias Na 476" reunido, conforme alinea “f” do item II, o Colegiado

2 adotadas  relativas  ao | 18/06/2018 tomou conhecimento das informacdes apresentadas. O Conselho
Relatorio n® 001/2018 da acompanhari o assunto.

Auditoria Interna.

Resolugdo n® 601/2017 - Na 477" reunido, conforme alinea “k™ do item II, o Colegiado

Informagdes acerca do tomou conhecimento das informagdes apresentadas ¢

andamento da nova decisdo acompanhard o assunto.

3 que determinou a suspensdo | 01/08/2018 Na 481° reunido, conforme alinea “i”" do item II. o Colegiado
do contrato firmado com a tomou conhecimento das informagdes apresentadas ¢
empresa Aguacenter Pogos acompanhard o andamento até a decisdo final do juiz.

Artesianos Ltda.

Relatéorios da  Auditoria . . : i g
Na 481° reunifio. o Colegiado decidiu acompanhar os relatorios

4 Interna 17/2018 ¢ 18/2018. | 27/11/2018 17/2018 ¢ 18/2018.

Na 484" reunido, o Colegiado tomou conhecimento dos pareceres
técnicos ¢ juridicos referente & Resolucdo n® 832/2018 onde
consta o item IV - Determinar a apuragdo de responsabilidade de

- . quem deu causa ao pagamento por indenizagdo no dmbito do

3 Resdlugio o7 832/201% 250HE gontralo n® 0.1 18.00/2p0 ic3. Confor[l)ne disposto no paragrafo {inico

do artigo 39 da Lei n® 8.666/93. O Colegiado decidiu incluir o
assunto no caderno de pendéncias para acompanhar a apuragao
de responsabilidade

Deliberagdo n® 41/2018 -

Autorizar a Companhia de

Desenvolvimento dos Vales

do Sao Francisco e do Na 485" reunidio, o Colegiado tomou conhecimento das

E Pamaiba  —  Codevasf, | 13/03/2019 informagdes apresentadas. O Conselho acompanhara o assunto.
operadora do PISF, a iniciar
os estudos necessarios para
constituigdo de Sociedade
de Propdsito Especifico —
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Item Solicitagdo Pendente Data Observagdes/Comentdrios

SPE  com a iniciativa
privada. tendo por precipua
finalidade a implantagdo de
energia fotovoltaica para
redugio dos custos de
energia.

Despacho AD/SE =
Informagdes referentes &

7 Resolugio n° 725/2018. | 15/04/2019 Na 486" rcunido. o Colegiado tomou conhecimento das

(Diligéncia 484° — CI n° informagoes apresentadas. O Conselho acompanhara o assunto.
32/2019 - PR/SC. de
6/3/2019).

Despacho AD/SE =
Informagdes referentes 2
diferenga de valores para

pavimentagio em
paralelepipedos nas NI, R o ~onhect 8
" Resolugdes n°s 70012018, | 15/04/2019 Na 486" reunido, o Colegiado tomou conhecimento das

7012018 e 7022018, informagoes apresentadas. O Conselho acompanhard o assunto.

(Diligéncia 484* — CI n°
33/2019 - PR/SC. de
6/3/2019).

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo. Eu, Luciana Nar matsu Rlbeuo Secretaria.
lavrei a presente Ata, que, apos lida e aprovada, serd assinada por im, pelo Presidente e pelas

Conselheiras. (
/,_,Ju toa- M vUr—s ; “l_/\._..,/-r

Luciana Narimatsu Ribeiro Irani Braga Ramos
Secretaria Presidente
ALt RENEE,
Lilian Maria Cordelro Fernanda Barbosa Garcia
Conselheira Conselheira

Ata486°Confis
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Indicagdo do status de

legais.
Paginalde2

Erequinclaide acompanhamento:
Atividade Acompanhamento TSI
2. Ndo
3. Ndo se Aplica
CONHECIMENTO DA EMPRESA E DO SETOR
Apresentagdo institucional, no caso de necessidade de alinhamento de novo aiiial
conselheiro. 5
Conhecer o Plano de Negdcios e acompanhar sua execugao. anual 1
. - s »
Acompanhar a conjuntura do setor de atividade econdémica em que atua a estatal. anual _{
Conhecer o Plano Estratégico da Tecnologia da Informagao. anual _{
FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
Elaborar calenddrio anual de reunides do colegiado. anual l
Avaliar eventual necessidade de alteragdo no Regimento Interno. anual _ﬁ
[FISCALIZACAO DOS ATOS DE GESTAO 5
Examinar as atas das reunides da Diretoria Executiva, destacando os assuntos mais — i
relevantes, com comentarios no Relatério.
Examinar as atas das reunides do Conselho de Administragdo, destacande os sl i
assuntos mais relevantes, com comentdrios no Relatdrio.
Tomar conhecimento de Relatérios de Grupos de Trabalho e Comissdes de
gy : I e eventual ,¥¥¥
assessoramento a Diretoria Executiva, constituidos pela Presidéncia da Codevasf.
Verificar se as cdpias das atas das reunides e os balancetes elaborados mensal
periodicamente foram recebidas no prazo legal (§10. art. 163, Lei n® 6.404/76). _'l.
Assistir as reunides do Conselho de Administragdo, ou drgdo equivalente, ou da — i
Diretoria em que se deliberar sobre assuntos em que o Conselho Fiscal deva opinar.
DESEMPENHO ECONOMICO-FINANCEIRO
Analisar os demonstrativos contdbeis e financeiros mensais, comparando-os com o
més anterior e/ou mesmo periodo do ano anterior, com énfase nos principais Einestral
indicadores econdmico-financeiros e operacionais e na evolugdo das principais i
rubricas.
Analisar os demonstrativos contdbeis e financeiros trimestrais, comparando-os com
o més anterior e/ou mesmo periode do ano anterior, com énfase nos principais tirastrsl
indicadores econdmico-financeiros e operacionais e na evolugdo das principais 1
rubricas.
Examinar a evolugdo dos Créditos a Receber em atraso. mensal 1
Examinar o registro de ativos fiscais diferidos (crédito tributdrio) anual i b2
Acompanhar o planejamento financeiro (fluxo de caixa). trimestral I
EXECUGAO ORCAMENTARIA
Examinar execugdo Global e do Orgamento Trimestral _(
ESTRUTURAS DE CONTROLE |
Acompanhar o atendimento as recomendag¢des ou determinagdes do Tribunal de
Contas da Unido - TCU e Controladoria-Geral da Unido - CGU em processos de semestral '{
fiscalizagdo e auditoria, prestacdo de contas ou tomada de contas especial.
Acompanhar o atendimento as recomendagdes de melhoria dos controles internos Filisvagtid] -{
emitidas pela Auditoria Independente.
Conhecer o pareceres e relatdrios emitidos pelos Auditores Independentes trimestral i
Acompanhar a execugdo do PAINT, por meio do exame dos Relatérios da Auditoria seimstral _{
Interna, bem como do RAINT, e o atendimento a suas recomendagdes.
Acompanhar a instituigdo do Comité de Auditoria. semestral i
Reunir-se com a Auditoria Independente, o Comité de Auditoria (quando houver) e siial i
Auditoria Interna, ao menos um vez por ano, de forma apartada.
ADIMPLENCIA DA EMPRESA
Certiddo Negativa de Débitos da Receita Federal, Divida Ativa da Unido e INSS. mensal l
Certificado de Regularidade junto ao FGTS. mensal ‘[
Adimpléncia no Cadastro de Créditos Ndo Quitados do Poder Pudblico Federal i
mensal
(CADIN).
Adimpléncia quanto a tributos estaduais e municipais. mensal ‘{
Acompanhar pendéncias demandadas pelo Conselho mensal i
' COMPRAS E ALIENAGCOES e ‘
Examinar as aquisicdes e contratagdes da empresa, especialmente as realizadas por " —— ‘{
dispensa e inexigibilidade (arts. 24 e 25 da Lei n¢ 8.666/93).
Tomar conhecimento da venda de ativos da companhia e o atendimento a requisitos _{
eventual



Indicagdo do status de

acompanhamento:
% Frequéncia de
Atividade Acomq FEiT 1. Sim
s 2. Ndo
3. Ndo se Aplica

GESTAO DE RISCO CORPORATIVO .

Avaliar a evolugdo dos passivos contingentes (civel, trabalhista, tributdrio, ambiental,

dentre outros), o risco de perda e as medidas de natureza juridica adotadas pela trimestral {
empresa I

Acompanhar a evolugio dos beneficios pds emprego (CPC-33), principalmente

quando 2 situagdo do plano de saude e situagdo atuarial do fundo de pensdo dos fimastral

empregados com foco em provaveis impactos contdbeis e financeiros nas i
'demonstracdes contdbeis

Verificar, ao final do exercicio, se a contribuicdo normal da empresa, na qualidade de

patrocinadora, a entidade de previdéncia complementar ndo ultrapassa o limite anual ‘(
constitucional de 50% (cinglienta por cento) e se ha débitos em atraso.

Verificar a evolugdo do passivo atuarial com previdéncia complementar e analisar o

parecer da auditoria independente sobre as demonstragdes financeiras de anual -{
encerramento de exercicio do fundo de pensao, constante do Relatério de Gestdo da

empresa.

CcODIGO DE ETICA, OUVIDORIA E CANAL DE DENUNCIAS

Avaliar a aplicagdo do cédigo de conduta, a sua disponibilizagdo aos empregados e a T 1
administragiio, bem como a realizagdo de treinamento periddicos sobre o assunto.

Acompanhar os relatdrios fornecidos pela unidade responsavel pelo recebimento de

denuncias relativas a violagdes ao cédigo de conduta, as politicas e normas da timastis) i
organizagdo da empresa, bem como as ag¢bes disciplinares tomadas pela

administracdo.

RELACAD COM AGENCIAS, ORGAOS REGULADORES E O MERCADO

ACIONARIO s

Conhecer os resultados de fiscalizagBes realizadas por agéncias e 6rgdos reguladores. eventual -_7>
MATERIAS SUBMETIDAS A ASSEMBLEIA GERAL OU ORGAO EQUIVALENTE

Anialrisar as atas de Assembléia Geral eventualmente realizada no periodo. eventual _(
Examinar o Relatdrio de Auditoria Independente ou Interna sobre as Demonstragdes il

Contdabeis de encerramento do exercicio, acompanhado de Parecer. l
Opinar sobre o relatério da administragdo do exercicio social, acompanhadas das anual

notas explicativas e do parecer da Auditoria Independente .{
Opinar sobre as demonstragdes contdbeis do exercicio social, acompanhadas das aniial l
notas explicativas e do parecer da Auditoria Independente -
Manifestar-se sobre propostas de modificagio do capital social, de reestruturagio

societdria e outras matérias de competéncia do conselho fiscal (art. 163 da Lei n® eventual 3
6.404, de 1976)

ASSUNTOS ESPECIFICOS 2

Verificar se os depésitos das disponibilidades de caixa estdo sendo feitos em .

R K - trimestral ‘[
instituicdes financeiras oficiais.

Verificar se as aplicagdes das disponibilidades, resultantes de receitas proprias, estdo

sendo feitas por intermédio do Banco do Brasil ou de instituigdes financeiras por ele trimestral _K
lideradas.

Avaliar a possibilidade de capitalizagio dos “adiantamentos para futuro aumento de i i
|capital - AFAC”, ja apropriados em balanco. |

: : o : : Ic , e

AnallsarJU demonsh.'z_atwo da meméria de célculo f:la aplicagdo SELIC nos recursos Gvantiar 5 EKEH
transferidos pela Unido para futuro aumento de capital.

OUTRAS ATIVIDADES o

Realizar a avaliagdo de desempenho do conselho. anual _’_(
Acompanhar o cumprimento das Resolugdes da CGPAR trimestral .‘{_
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