CODEVASF Ministério do Desenvolvimento Regional - MDR
.- Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

DELIBERACAO N° 43/2022

Brasilia, 29 de novembro de 2022.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAC;AO DA
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO SAO FRANCISCO E DO
PARNAIBA — CODEVASF, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista a deliberagdo do
Conselho de Administracdo, adotada em sua 323% Reunido Ordinéria, realizada no dia 29 de
novembro de 2022, assim como o disposto no inciso XXVIII, artigo 60 do Estatuto aprovado
pelo Decreto n° 8.258/2014, de 29 de maio de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido de
30 de maio de 2014, alterado conforme Atas das Assembleias Gerais Extraordinarias realizadas
em 13 de abril de 2017, 8 de agosto de 2017, 23 de marco de 2018, 21 de fevereiro de 2020, 11
de novembro de 2020 e 29 de janeiro de 2021 e Atas das Assembleias Gerais Ordinarias de 19
de abril de 2018, 18 de abril de 2019, 15 de abril de 2020, 20 de abril de 2021 e 13 de abril de
2022 e publicadas no Diario Oficial da Unido de 19/4/2017, 9/8/2017, 2/4/2018, 28/2/2020,
16/11/2020, 4/2/2021, 23/4/2018, 25/4/2019, 20/4/2020, 29/4/2021 e 19/4/2022,

RESOLVE:

Aprovar o Regimento Interno da Codevasf, peca 190 e-DOC 6205BC95-¢, 0
organograma da Sede, peca 191 e-DOC 0C89235D-¢, e a tabela de siglas, peca 192 e-DOC
0379EAT7F-e, com vistas a aprovacdo do Conselho de Administracdo, com base nos Pareceres
Juridicos PR/AJ/MCSMG n° 504/2022 e PR/AJ/RLB n° 504-A/2022 , peca 171 e 172 e-DOC
57C5C048-e e 4795AF5C-¢, respectivamente, e Nota técnica AE/GPE/UGP n° 8/2022, peca
145 e-DOC 2B4B46B8-e, constantes do processo n° 59500.001513/2017-04, com 0 objetivo
de:

a) incluir a Comissdo de Etica na estrutura organizacional da Empresa, bem como suas
respectivas competéncias; e

b) alterar a sigla da Secretaria de Gestdo de Integridade, Riscos e Controles Internos de
PR/SRC para PR/SIRC.

ONDE SE LE:

()

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO

(...)

Art. 3° - A estrutura organica da Empresa compreende:

| - Orgéos Colegiados:

(....)

b) Orgdo de Fiscalizacio: abrange as funcdes de fiscalizagdo e apoio aos 6rgdos de controle
exercidas pelo Conselho Fiscal; e

c) Orgdos Auxiliares do Conselho de Administracio: abrange as fungdes de auxilio e apoio ao
Conselho de Administracdo exercidas pelo Comité de Auditoria Estatutario, Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracéo e Auditoria Interna.

(....)

CAPITULO IlI

DA ESTRUTURA

Secéo |

Da Sede da Codevasf

Art. 4° A organizacao da Sede da Codevasf esta assim configurada:
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()

I - Orgéo de Fiscalizacio:

a) Conselho Fiscal.

111 - Orgéos Auxiliares do Conselho de Administrac&o:

a) Comité de Auditoria Estatutario;

b) Auditoria Interna:

Unidade de Apoio e Informacao;

Unidade de Acompanhamento e Avaliacdo de Programas; e

Unidade de Acompanhamento e Avaliacdo da Gestéo.

¢) Ouvidoria;

d) Corregedoria; e

e) Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e Remuneragéo.

()

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS

Secéo |

Dos Orgdos de Deliberagéo, Fiscalizacdo e Auxiliares do Conselho de Administracéo

Art. 10. As competéncias dos Orgdos de Deliberaco, de Fiscalizacio e Auxiliares do Conselho
de Administracdo acham-se definidas no Estatuto da Empresa e suas formas de funcionamentos
estabelecidas em seus respectivos regimentos ou instrumentos equivalentes.

LEIA-SE:

()

CAPITULO II

DA ORGANIZACAO

()

Art. 3° - A estrutura orgénica da Empresa compreende:

| - Orgéos Colegiados:

(-.r.)

b) Orgdos de Fiscalizagdo e de Orientacdo: abrange as funcdes de fiscalizacdo, orientacéo e
apoio aos 6rgaos de controle exercidas pelo Conselho Fiscal e pela Comissdo de Etica; e

c) Orgdos Auxiliares do Conselho de Administracio: abrange as fungdes de auxilio e apoio ao
Conselho de Administracdo exercidas pelos Comité de Auditoria Estatutario e Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo.

CAPITULO 111

DA ESTRUTURA

Secdo |

Da Sede da Codevasf

Art. 4° A organizacao da Sede da Codevasf esta assim configurada:

(....)

Il - Orgdos de Fiscalizagio e de Orientago:

a) Conselho Fiscal; e

b) Comissdo de Etica.

111 - Orgéos e Unidades Organicas Auxiliares do Conselho de Administrago:

a) Comité de Auditoria Estatutario;

b) Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao;

¢) Auditoria Interna:

Unidade de Apoio e Informacao;

Unidade de Acompanhamento e Avaliacdo de Programas; e

Unidade de Acompanhamento e Avaliagdo da Gestéo.

d) Ouvidoria; e
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e) Corregedoria;

(...)

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS

Secdo |

Dos Orgdos de Deliberacio, de Fiscalizagdo, de Orientagdo e dos Orgdos e das Unidades
Organicas Auxiliares do Conselho de Administracéo

Art. 10. As competéncias dos Orgdos de Deliberacio, de Fiscalizagdo, de Orientagdo e dos
Orgéos Auxiliares do Conselho de Administracdo estdo definidas no Estatuto da Empresa e
suas formas de funcionamentos estabelecidas em seus respectivos regimentos ou instrumentos
equivalentes.

Art. 11. A Comissdo de Etica da Codevasf, instancia deliberativa vinculada tecnicamente a
Comisséo de Etica Publica e administrativamente & Presidéncia da Empresa, compete atuar
como instancia consultiva dos dirigentes e empregados da Empresa no que diz respeito ao
tratamento com as pessoas e com o patrimdnio publico; aplicar o Cédigo de Conduta Etica e
Integridade da Codevasf; aplicar o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal devendo submeter & Comissdo de Etica Publica propostas para seu
aperfeicoamento; dirimir duvidas a respeito da interpretacdo de suas normas e deliberar sobre
casos omissos; apurar, de oficio ou mediante denuncia, condutas em desacordo com as normas
éticas pertinentes; recomendar, acompanhar e avaliar, no ambito da Codevasf, o
desenvolvimento de acBes objetivando a disseminacdo, capacitacdo e treinamento sobre as
normas de ética e disciplina; representar a respectiva entidade ou 6rgio na Rede de Etica do
Poder Executivo Federal; supervisionar a observancia do Cddigo de Conduta da Alta
Administracdo Federal e comunicar & Comissdo de FEtica Publica situacbes que possam
configurar descumprimento de suas normas; e fornecer a Geréncia de Gestdo de Pessoas
informacdes de desvios de conduta ética praticados por empregados para os devidos registros.
Paragrafo Gnico. A composicdo e as regras de funcionamento da Comissdo de Etica s&o
definidas em regimento interno proprio aprovado pela Diretoria Executiva, observada a
legislagéo pertinente.
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