CODEVASF Ministério do Desenvolvimento Regional - MDR
58 - B — Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

DELIBERACAO N° 36/2019

Brasilia, 23 de outubro de 2019.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO SAO FRANCISCO E DO
PARNAIBA — CODEVASF, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista a deliberagdo do
Conselho de Administracdo, adotada em sua 274" Reunido Ordindria, realizada no dia 23 de
outubro de 2019, assim como o disposto no inciso XV, artigo 63 do Estatuto aprovado pelo
Decreto n°® 8.258/2014, de 29 de maio de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido de 30 de
maio de 2014, alterado conforme Atas das Assembleias Gerais Extraordinarias. realizadas.
respectivamente, em 13 de abril de 2017, 8 de agosto de 2017, 23 de margo de 2018 ¢ 19 de
abril de 2018, e publicadas no Diario Oficial da Unido de 19/4/2017. 9/8/2017, 2/4/2018 ¢
23/4/2018,

RESOLVE:

I - Aprovar, o Programa de Integridade da Codevasf (fls. 43 a 47). constantes do
processo n° 59500.000705/2019-57, com base no despacho da Secretaria de Gestdo de Integridade,
Riscos ¢ Controles internos. de 19 de setembro de 2019 (fl. 42). visando a retifica¢do textual do
artigo 5° do Programa de Integridade da Codevasf vigente, em virtude da atual reda¢io definir que
os responsaveis pela elaboragdo do Plano de Integridade serdo indicados pelos Nucleos de
Integridade. Riscos e Controles Internos enquanto o correto ¢ que serdo responsaveis aqueles que
integram os nucleos citados.

ONDE SE LE:

"Art. 5° O Programa de Integridade sera operacionalizado a partir do Plano de Integridade da
Codevasf. a ser elaborado por Grupo de Trabalho, constituido por integrantes indicados
pelos Nicleos de Integridade, Riscos e Controles Internos estabelecidos na Codevasf.”

LEIA-SE:

"Art. 5° O Programa de Integridade sera operacionalizado a partir do Plano de Integridade da
Codevasf, a ser elaborado por Grupo de Trabalho, constituido por integrantes dos Nicleos
de Integridade. Riscos e Controles Internos estabelecidos na Codevasf.”

ADMM/%HMS

Presidente do Conselho de Administragio
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