Ministério da Integracio e do Desenvolvimento Regional
CODEVASF | Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Ata da 360" reunido ordinaria do Conselho de
Administracido da Codevasf, realizada em 16 de
dezembro de 2024, as 15:30 horas.

As 15 horas e 30 minutos do dia 16 de dezembro de 2024, por meio de videoconferéncia,
realizou-se a 360" Reunido Ordinaria do Conselho de Administragdo da Companhia de
Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba - Codevasf, empresa publica,
constituida sob a forma de sociedade anonima, CNPJ 00.399.857/0001-26, NIRE (SEDE) 53 5
0000031-3, sob a presidéncia de Eduardo Corréa Tavares, representante do Ministério da
Integragdo e do Desenvolvimento Regional. Participaram Carlos Herminio de Aguiar Oliveira,
representante  dos empregados da Codevasf; Francisco Eduardo de Holanda Bessa,
representante do Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servicos Publicos; Antonio Poli
Navega, Conselheiro Independente; Jodo Daniel de Andrade Cascalho, representante do
Ministério de Minas e Energia; Euclides Bandeira de Souza Neto, representante do Ministério
dos Transportes; e Wilson Gambogi Pinheiro Taques, representante do Ministério da
Agricultura e Pecuaria.

Participaram como convidados o Diretor-Presidente da Codevasf, Marcelo Andrade Moreira
Pinto; a Chefe da Auditoria Interna, Marcia Lopes; ¢ o presidente do Comité de Auditoria
Estatutario-Coaud, Luiz Augusto Pereira de Andrade Figueira.

Aberta a sessiao, o0 Conselho deu inicio aos trabalhos.

1) Aprovagdo do Plano Anual de Auditoria Interna — Paint — exercicio 2025 (processo n°
59500.003971/2024-07).

O Colegiado analisou a matéria sem a presenga do Diretor-Presidente conforme estabelece o
Estatuto da Codevasf em seu artigo 60, inciso XXI - aprovar o Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna — Paint e o Relatorio Anual das Atividades de Auditoria Interna — Raint, sem
a presenga do diretor-presidente da Codevasf.

A matéria foi analisada com a participagao da Chefe da Auditoria Interna, Marcia Lopes
Rodrigues de Souza, e o chefe substituto Rodrigo Franca. O Colegiado recomendou que os
trabalhos relacionados a pavimentagdo e barragens, por serem temas criticos, sejam bem
focados com escopo que possa tratar os riscos mais relevantes. Registrou, também, a
necessidade de discussdo do tema ‘“irrigagdo” como importante politica publica para o
desenvolvimento regional no dmbito da programagdo dos 50 anos da Codevasf, a ser
coordenada pelo MIDR e Diretoria Executiva/Al da Codevasf.

APROVADO — DELIBERACAO N° 55/2024

2)Resolugdo n°® 1189/2024 - Apreciar e submeter a aprovacao do Conselho de Administracao a
alteracdo da Politica de Equidade de Género, Raga e Valorizagdo da Diversidade da Codevasf,
peca 60 e-DOC 5329AEAF, com base no Despacho n°30/2023 - AE/GPE/UPP, da Presidente
do Cogerd, peca 28, e-DOC D7C4A7EF, na conformidade normativa verificada pela PR/SRC,
check-list peca 46, e-DOC 6459EDA40, no Parecer Juridico PR/AJ/UAA 269/2024, de 30 de
abril de 2024, peca 47, e-DOC A4278A47, constantes do processo administrativo n°
59500.001164/2023-61-e. Adicionalmente, solicita-se a revogacao da Politica de Equidade de
Género, Raca e Valorizacao da Diversidade da Codevasf, deliberacdo n® 31, de 29 de maio de
2023.
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O Colegiado aprova a politica e recomenda que sejam revisados os conceitos de diversidade,
equidade e género, constantes dos incisos II, Il e IV do art. 3°, a fim de que tais conceitos
sejam mais precisos e eficazes.

APROVADO — DELIBERACAO N° 56/2024

3)Resolugdo n°® 1196/2024 - Apreciar e submeter, a deliberagdo do Conselho de Administragdo,
o "Plano de Gerenciamento de Riscos em Contratagdes e Doagdes da Codevasf', que
contempla o Modelo de Elaboragdo do Mapa e Matriz de Contratagdes, constante a pega 68, do
processo administrativo digital n® 59500.003411/2024-44-¢, conforme Nota Técnica n° 16 da
PR/SRC (peca 69).

A matéria foi analisada com a participa¢do da Chefe da Secretaria de Gestdo de Riscos e
Controles Internos, Kénia Marcelino. O Colegiado aprova o plano e corrobora com as
recomendagoes do Coaud apresentadas na ata de sua 160° reunido, notadamente quanto a
importdncia de que a Secretaria de Gestdo de Riscos e Controles Internos acompanhe mais
diretamente a documentagdo dos riscos de contratagoes especificas a partir de critérios de
valor e de capacidade operacional das SRs.

APROVADO — DELIBERACAO N° 57/2024

4)Resolugdo n® 1290/2024 - Aprovar ¢ submeter ao conhecimento do Comité de Auditoria
Estatutario - Coaud, do Conselho de Administracao - Consad ¢ do Conselho Fiscal - Confis,
com base na Nota Técnica n°® 12/2024-AA/GGP/UBS (pega 09), o relatério quanto aos
resultados atuariais de planos de beneficios pos-emprego, referente ao exercicio 2023,
elaborado pela empresa Logica Assessoria ¢ Consultoria Atuarial Ltda. (pega 07), em
atendimento ao pronunciamento CPC 33/R1, anexo a Deliberagado CVM n° 695/2012, e a
Resolugdo CGPAR n° 36/2022, constante no processo n° 59500.003958/2024-40.

O Colegiado tomou conhecimento do relatorio apresentado.

5)Resolugdo n° 1293/2024 - Aprovar e submeter ao Comité de Auditoria Estatutario e aos
Conselhos de Administracdo e Fiscal, as Demonstracdes Financeiras Intermediarias referentes
ao 3° trimestre de 2024 (pecas 1 e 2) juntamente com os relatorios da auditoria independente -
Sénior Auditores e Consultores (pecas 3 e 4) do processo n® 59500.004225/2024-22.

O Colegiado analisou as Demonstrag¢oes Financeiras referentes ao 3° trimestre de 2024 com o
apoio do Comité de Auditoria Estatutdrio, tendo como base a ata da 160° reunido do Coaud.

6) Aprovacdo do plano de trabalho do Conselho de Administracdo para 2025 (processo n°
59500.003450/2022-80).

O Colegiado aprova o Plano de Trabalho para o ano de 2025 e fara esforcos para uma agenda
conjunta com o MIDR para tratar o tema “Importancia da Irrigagdo como politica publica
para o desenvolvimento regional”.

7) Aprovagao do calendario de reunides do Conselho de Administragdo para 2025.

O Colegiado aprova o calenddrio de reunioes para o ano de 2025 e solicita ao cerimonial da
Codevasf a apresentacdo do calendario de eventos de 2025 para eventualmente realizar uma
reunido itinerante.

8) Aprovacdo do plano de trabalho do Comité de Auditoria Estatutario para 2025 (processo n°
59500.003450/2022-80).

O Colegiado aprova o Plano de Trabalho do Coaud para o ano de 2025.
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9) Atas das 159 e 160? reunides do Coaud para publicacio.

O Colegiado tomou conhecimento do conteudo das atas e esta de acordo com a divulgagdo dos
extratos.

10) Atas Diretoria Executiva do més de novembro/2024.

O Colegiado tomou conhecimento das atas da Diretoria Executiva.
11)Caderno de Pendéncias.

O Colegiado segue acompanhando o caderno de pendéncias

12)Resolugdo n° 1331/2024 — Apreciar ¢ submeter, a deliberagdo do Conselho de
Administragdo, a revisao anual da "Politica de Transagdes com Partes Relacionadas", constante
a peca 66, do processo administrativo digital n°® 59500.003243/2022-25-e, conforme Nota
Técnica n® 17 da PR/SRC (pega 68) e Parecer Juridico n® 1209/2024 - PR/AJ/UCO (pega 65).

A matéria foi analisada com a participacdo da Chefe da Secretaria de Gestdo de Integridade,
Riscos e Controles Internos, Kénia Marcelino. O Colegiado aprova a politica com altera¢do
no artigo 2° visando excluir do texto “notadamente aqueles”, caracterizando a aplicacdo da
politica aos agentes publicos que tém poderes de decisdo.

APROVADO — DELIBERACAO N° 58/2024

ASSUNTOS DE ORDEM GERAL:

e O Colegiado solicita para a proxima reunido a apresentagdo sobre a proposta de
implantagdo do tele trabalho.

e O Colegiado solicita para a proxima reunido o diagnostico da situagdo de terceirizagdo na
empresa incluindo quantidade de contratos, quantidade de postos por tipo de servico e
distribuigdo dos postos na Sede e Superintendéncias Regionais.

e O Colegiado tomou conhecimento sobre a manutengdo, na Lista de Alto Risco atualizada
pelo TCU e divulgada em 4/12/2024, do risco "GESTAO DE OBRAS DE PAVIMENTACAO
URBANA PELA CODEVASF". Os Conselheiros refor¢aram a importancia do monitoramento
desse risco nas rotinas de gerenciamento de riscos da CODEVASF, com reportes periodicos ao
Conselho.

e O Colegiado elogia a Corregedoria da Codevasf ter alcangado o nivel 4 em maturidade
correcional, na pessoa da sua chefe Vanessa Tolentino, e propoe que seja programada para o
més de fevereiro/2025, uma apresentagdo da tese de mestrado do Chefe Substituto da
Corregedoria Adalberto Marques, sobre o modelo de maturidade correcional — CRG-MM:
Estudo de caso sobre os impactos do modelo aplicado na corregedoria da Codevasf; pretende-
se que a boa pratica seja multiplicada para outros modelos de maturidade, como por exemplo
de maturidade em auditoria interna e em ouvidoria, além de estimular junto aos funcionarios
a realizagdo de formagoes “stricto sensu” de interesse da Codevasf.

e O Colegiado aprova a men¢do honrosa a empregada Maria Salete Freire, analista em
desenvolvimento regional 1V, da 4% SR, matricula 24920, pelo seu excelente desempenho
profissional nas agoes juridicas desenvolvidas na Codevasf, para o desenvolvimento da regido
do Baixo Sao Francisco.
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e O Colegiado parabeniza o Conselheiro Carlos Herminio de Aguiar Oliveira pela medalha
Toinho Pescador, recebida na 48 reunidao plendria do Comité da Bacia Hidrografica do Rio
Sdo Francisco, no ultimo dia 12 de dezembro, na cidade de Petrolina, Pernambuco. O
conselheiro expressou que essa medalha é compartilhada com todos os colegas com os quais o
ajudaram a conseguir vencer diversos obstaculos e obter resultados excelentes para seus
beneficiarios.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo. Eu, Luciana Narimatsu Ribeiro, Secretaria,
lavrei a presente Ata que, apds lida e aprovada, sera assinada por mim, pelo Presidente e
conselheiros.

Documento assinado digitalmente ASSINADO DIGITALMENTE ‘
EDUARDO CORREA TAVARES
“b LUCIANA NARIMATSU RIBEIRO
. -, o | A formidads inaturs d a
g Data: 20/12/2024 10:43:05-0300 htpserpro.govbr/assnador digtal ™ @sererRO

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

uciana Narimatsu Ribeiro uardo Corréa Tavares
L N tsu Rib Eduardo C T
Secretaria Presidente do Conselho
Documento assinado digitalmente

Assinado de forma digital por JOAO DANIEL DE ANDRADE CASCALHO
WILSON GAMBOGI WILSON GAMBOGI PINHEIRO g \Lb Data: 23/12/2024 08:57:58-0300
PINHEIRO TAQUES:55947310163 Verifique em https://validar.iti.gov.br

Dados: 2024.12.26 16:18:13
TAQUES:55947310163 Sas

Wilson Gambogi Pinheiro Taques Jodo Daniel de Andrade Cascalho

Ministério da Agricultura e Pecudria Ministério de Minas e Energia

Documento assinado digitalmente

FRANCISCO EDUARDO DE HOLANDA BESSA
g “b Data: 20/12/2024 11:26:52-0300 g “b CARLOS HERMINIO DE AGUIAR OLIVEIRA

Documento assinado digitalmente

Data: 20/12/2024 16:43:30-0300

Verifique em hitps://validar.iti.gov.br Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Francisco Eduardo de Holanda Bessa Carlos Herminio de Aguiar Oliveira
Ministério da Gestao e da Inovagao Representante dos Empregados da Codevasf
em Servigos Publicos

Documento assinado digitalmente

ANTONIO POL| e dfoms doise goubr gossevemm s
ANTONIO POLI NAVEGA Verifique em https://validar.iti.gov.br
NAVEGA %aﬁ:oslz 2024.12.20 11:36:52
Antonio Poli Navega Euclides Bandeira de Souza Neto
Conselheiro Independente Ministério dos Transportes

Pégina4

Ata 360° CONSAD



		2024-12-20T09:23:58-0300
	Brasil
	EDUARDO CORREA TAVARES
	Assinador Serpro


		2024-12-20T10:43:05-0300


		2024-12-20T11:26:52-0300


		2024-12-20T11:32:51-0300


		2024-12-20T11:36:52-0300
	ANTONIO POLI NAVEGA


		2024-12-20T16:43:30-0300


		2024-12-23T08:57:58-0300


		2024-12-26T16:18:13-0300
	WILSON GAMBOGI PINHEIRO TAQUES:55947310163




