Ministério da Integracio e do Desenvolvimento Regional
CODEVASF | Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Ata da 351" reunido ordinaria do Conselho de
Administracido da Codevasf, realizada em 24 de
junho de 2024, as 14:30 horas.

As 14 horas e 30 minutos do dia 24 de junho de 2024, na sala Sao Francisco, no 4° andar do
Edificio Deputado Manoel Novaes, localizado no SGAN/Norte — Quadra 601, Conjunto “I”,
Brasilia-DF, realizou-se a 351* Reunido Ordinaria do Conselho de Administragdo da
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e¢ do Parnaiba - Codevasf,
empresa publica, constituida sob a forma de sociedade anénima, CNPJ 00.399.857/0001-26,
NIRE (SEDE) 53 5 0000031-3, sob a presidéncia de Eduardo Corréa Tavares, representante do
Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional. Estavam presentes Carlos Herminio
de Aguiar Oliveira, representante dos empregados da Codevasf; Francisco Eduardo de Holanda
Bessa, representante do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos; e por
videoconferéncia Antonio Poli Navega, Conselheiro Independente; Wilson Gambogi Pinheiro
Taques, representante do Ministério da Agricultura e Pecudria; e Jodo Daniel de Andrade
Cascalho, representante do Ministério de Minas e Energia. O Conselheiro Euclides Bandeira de
Souza Neto, representante do Ministério dos Transportes justificou sua auséncia por estar de
férias. Participaram como convidados o Diretor-Presidente da Codevasf, Marcelo Andrade
Moreira Pinto; a Chefe da Auditoria Interna, Marcia Lopes; ¢ o membro do Comité de
Auditoria Estatutario, Fabricio Antonio de Souza Martins.

Aberta a sessiao, 0 Conselho deu inicio aos trabalhos.
1) Avaliagao coletiva do Conselho de Administragao.

O Colegiado realizou a avaliagdo coletiva do CONSAD e encaminha para o Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo as avaliagoes do Conselho de Administra¢do
Jjuntamente com as avaliagoes recebidas do Comité de Auditoria Estatutdrio e Diretoria
Executiva, para sistematiza¢do dos dados, devendo retornar ao Conselho no prazo de até 60
dias. Nos registros de auto avaliagcdo coletiva, os conselheiros identificaram oportunidades de
melhoria no que se refere aos seguintes temas:

-Acompanhamento sistematico das praticas de gestdo de pessoal

-Reforgo do suporte ao Colegiado (agendas, pautas, atas, assessoria, articulagdo entre agentes
de governancga)

-Refor¢o da atuagdo de comités, com vistas ao aumento da qualidade e da produtividade do
Conselho.

-Supervisdo da maturidade das praticas de conformidade, tendo em consideragdo os riscos, o
desenho de politicas e procedimentos (codigo de ética, transagoes entre partes relacionadas,
conflitos de interesse, divulgacdo de informagoes etc.), o treinamento e a supervisdo do canal
de denuncias.

-Acompanhamento dos riscos corporativos e da exposi¢do a riscos que podem impactar os
resultados e a longevidade da organizagdo.

2)Eleicao de Angelo Roncalli Bandeira da Costa como membro do Coaud.

O Colegiado agradece e registra o excelente trabalho realizado por Fabricio Antonio de Souza
Martins cujo mandato no Coaud termina no final do més.

APROVADO — DELIBERACAO N° 32/2024 com a seguinte redagdo:
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Eleger, com base no Art. 87 do Estatuto Social da Codevasf e Ata n° 77/2024 do Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remunerag¢do da Codevasf, Angelo Roncalli Bandeira da
Costa, CPF n’BSSEEEEE idicado para o Comité de Auditoria Estatutario — Coaud para
a vaga como membro de reconhecida experiéncia profissional na area de Contabilidade
Societaria, para mandato de 3 (trés) anos, tendo o Colegiado opinado, por unanimidade, pela
auséncia de obices sobre o preenchimento dos requisitos dispostos no §1° do Artigo 39 do
Decreto n°8.945/2016.

3)Elei¢do de Luiz Augusto Pereira de Andrade Figueira como membro do Coaud.

A sele¢do do candidato se deu por meio de Edital e as entrevistas dos selecionados foram
realizadas pelo conselheiro de administra¢do Francisco Eduardo de Holanda Bessa, pelo
membro do Coaud Fabricio Antonio de Souza Martins, e pelo psicologo da AA/GGP Sergio
Vieira, que destacaram a qualidade dos candidatos que se apresentaram e o nivel de interesse
demonstrado pela atua¢ao da Codevasf.

APROVADO — DELIBERACAO N° 33/2024 com a seguinte redagio:

Eleger, com base no Art. 87 do Estatuto Social da Codevasf e Ata n® 79/2024 do Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdao da Codevasf, Luiz Augusto Pereira de
Andrade Figueira, CPF n’ |} [ N NN i"dicado para o Comité de Auditoria Estatutario —
Coaud para a vaga como membro de reconhecida experiéncia profissional na drea de
Auditoria, para mandato de 3 (trés) anos a partir de 01/08/2024, tendo o Colegiado opinado,
por unanimidade, pela auséncia de obices sobre o preenchimento dos requisitos dispostos no
§1°%do Artigo 39 do Decreto n®8.945/2016.

4)Reconducao dos membros da Diretoria Executiva da Codevasf.
APROVADO — DELIBERACAO N°34/2024 com a seguinte redagdo:

Reconduzir, com base no Art. 66 do Estatuto Social da Codevasf e Ata n° 78/2024 do Comité
de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo da Codevasf, os membros da Diretoria
Executiva Marcelo Andrade Moreira Pinto, CPF n° NI Dirctor-Presidente;
Henrique de Assis Coutinho Bernardes, CPF n° | NN Director da Area de
Desenvolvimento e Infraestrutura;, e José Vivaldo Souza de Mendon¢a Filho, CPF n°
I c Dirctor da Area de Revitalizagio e Desenvolvimento Territorial para um
mandato unificado de 2 (dois) anos a partir de 10 de agosto de 2024.

S)Resolugdo n® 564/2024 - Aprovar, submeter a manifestacio do Comité de Auditoria
Estatutario e a apreciagdo do Conselho de Administracdo da Codevasf, com base na Nota
Técnica n® 06/2024-AA/GGP/UBS, de 10/06/2023 (peca 17), o Relatério Técnico CGPAR
38/2022 (pega 9), doravante intitulado Relatorio Anual de Gestdo do Patrocinio de Planos de
Beneficios Previdenciarios - Exercicio 2022, administrados pela Fundagdao Sao Francisco de
Seguridade Social - FSFSS, processo 59500.001595/2024-16, elaborado pela empresa Logica
Assessoria e Consultoria Atuarial LTDA., por forca do Contrato n® 0.0281.00/2022, o qual
concluiu que "apoOs a andlise completa de todos os documentos disponibilizados, ndo foram
encontradas quaisquer inconsisténcias" e que "a Fundacdo Sao Francisco de Seguridade Social
- FSESS atende aos quesitos de analise exigidos pela norma CGPAR 38 de 2022".

A materia foi analisada com o apoio do Coaud. O Colegiado esta ciente de que a contratagdao
de uma assessoria especializada é necessaria para atender a Resolu¢gao CGPAR 38 de 2022 ja
que a Codevasf ndo dispoes de especialista na area atuarial. A rela¢ao custo/beneficio de uma
contratagdo especifica se justifica para o atendimento a contento do regramento estabelecido
pela CGPAR.

APROVADO — DELIBERACAO N° 35/2024
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6)Resolugdo n° 572/2024 - Rerratificar e submeter a autorizacdo do Conselho de
Administragdo a Resolugdo 380, de 3 de abril de 2024, que apreciou e submeteu a autorizagao
do Conselho de Administracdo o Programa de Remuneragdo Variavel dos Dirigentes da
Codevasf referente ao exercicio de 2024, com base na Nota Técnica n® 05/2024 AA/GGP/URT
(peca 18), Parecer Juridico PR/AJ/ALR/N® 170/2024 (pega 20), e minuta a peca 17, todos do
Processo n°® 59500.000657/2024-64-¢ a fim de alterar o subitem 3.2.1 Tabela de indicadores
para o RVA 2024 e respectivos pesos, subtraindo a meta "Sistemas de Esgotamento Sanitério
Concluidos" e alterando os pesos das demais metas (minuta pega 56 do processo
59500.000657/2024-64-¢).

O Conselheiro representante dos empregados solicitou que a matéria fosse retirada da pauta
pelos mesmos motivos expostos na 348 reunido do Conselho de Administra¢do. O Colegiado
entende que se trata exclusivamente de um ajuste de uma unica variavel uma vez que o tema ja
foi aprovado pelo Consad em sua 348 reunido.

APROVADO — DELIBERACAO N° 36/2024 com a seguinte redagdo:

Rerratificar a Deliberagdo n° 16/2024 que autorizou o Programa de Remuneragdo Varidavel
dos Dirigentes da Codevasf referente ao exercicio de 2024, a fim de alterar o subitem 3.2.1
Tabela de indicadores para o RVA 2024 e respectivos pesos, subtraindo a meta "Sistemas de
Esgotamento Sanitdrio Concluidos"” e alterando os pesos das demais metas (minuta pegca 56 do

processo 59500.000657/2024-64-e).
7) Atas das 148?, 149? reunides ordindrias e 4 reunido extraordinaria do Coaud para publicagao.

O Colegiado tomou conhecimento do conteudo das atas e esta de acordo com a divulgagdo do
extrato.

8)Resolugdo n°® 535/2024 - Aprovar e submeter ao conhecimento do Comité de Auditoria
Estatutario - COAUD, do Conselho de Administragdo - CONSAD e do Conselho Fiscal -
CONFIS, em atendimento ao estabelecido no Art. 3° da Resolu¢do CGPAR n° 36/2022, o
Relatorio Consolidado, referente ao exercicio de 2023, do beneficio assisténcia a saude na
modalidade de autogestdo oferecido aos empregados e seus dependentes diretos, constante no
processo n° 59500.002029/2024-13, elaborado pela Caixa de Assisténcia a Saude dos
Empregados da CODEVASF - CASEC, operadora dos planos de satde, e apresentado pelo
Conselho Deliberativo do Programa CODEVASF-SAUDE e pela Unidade de Beneficios e
Satde Ocupacional - AA/GGP/UBS.

A matéria foi analisada com o apoio do Coaud. O Colegiado tomou conhecimento do Relatorio
Consolidado, referente ao exercicio de 2023, do beneficio assisténcia a saude na modalidade
de autogestdo oferecido aos empregados e seus dependentes diretos.

9)Resolucao 547/2024 - Aprovar e submeter ao Comité de Auditoria Estatutario e aos
Conselhos de Administragao e Fiscal, as Demonstragdes Financeiras Intermediarias referentes
ao 1° trimestre de 2024 (pegas 1 e 2) juntamente com os relatorios da auditoria independente -
Sénior Auditores e Consultores (pecas 3 e 4) do processo n° 59500.001939/2024-89.

A matéria foi analisada com o apoio do Coaud. O Colegiado tomou conhecimento das
Demonstragoes Financeiras Intermediarias e esta ciente de que as recomendacoes do relatorio
circunstanciado sdo encaminhadas as areas competentes para a adogdo das providéncias de
atendimento.

10)E-mail da Geréncia de Tecnologia da Informacdo referente ao Plano Estratégico de
Tecnologia da Informacao — PETI.
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O Colegiado tomou conhecimento da informagdo apresentada de que o Plano Estratégico de
Tecnologia da Informag¢do — PETI ndo se encontra em revisdo no momento.

11)CI n® 522/2024 - Relatdrios de Auditoria n® 09/2023 e 01/2024.

A matéria foi analisada com o apoio do Coaud e com a participa¢do da Chefe da Auditoria
Interna, Marcia Rodrigues. Foi reforcada pelos conselheiros a importancia de que os achados
de auditoria relativos aos convénios para obras de pavimentagdo asfaltica sejam enderegados,
com a devida adequagdo de conteudo, a todas as demais superintendéncias, para ado¢do de
medidas e cuidados preventivos a ocorréncias similares.

12) Apresentagdo do Presidente do Conselho de Administragao sobre o Projeto de Integracao do
Rio Sao Francisco com Bacias Hidrograficas do Nordeste Setentrional — PISF.

O presidente do Conselho de Administra¢do realizou a apresentag¢do sobre o PISF.
13)Despacho BBAO19F8 - Monitoramento trimestral PAN e PEI — 1° trimestre 2024.

O Colegiado tomou conhecimento das informagoes apresentadas e solicita a adequagdo dos
indicadores com a retirada do ID 21 que se refere a Sistemas de Esgotamento Sanitario tendo
em vista que no item 6 da pauta o Conselho aprovou a subtracdo da meta "Sistemas de
Esgotamento Sanitario Concluidos” do RVA 2024.

Foi feito questionamento em relagdo ao indicador de liquida¢do da despesa e o Diretor
Presidente informou que a expectativa é de que no segundo semestre de 2024 a disponibilidade
financeira possa viabilizar desempenho superior de forma a cumprir a programagdo prevista
para 2024 para esse indicador.

14) Atas Diretoria Executiva do més de maio/2024.

O Colegiado tomou conhecimento das atas da Diretoria Executiva.

15)Evento "Avangos e Desafios do CONSAD-CODEVASF - 50 anos" — apresentacdo de
proposta.

O Colegiado tomou conhecimento da agenda do evento proposta pela comissao formada pelos
conselheiros Francisco Eduardo de Holanda Bessa e Carlos Herminio de Aguiar Oliveira,
apoiados pela servidora da Corregedoria Cristiane Frez. Considerando que para o evento
proposto, a ser realizado em 27 de Agosto pela manhd, jd estdo confirmados os nomes de 6
painelistas de diversos orgaos da administra¢do publica e sociedade civil, e ainda que havia a
expectativa de um outro evento sobre integridade para o inicio de setembro, foi orientada a
articulagdo com a Secretaria de Integridade da CODEVASF, para consolida¢io e
aproveitamento dos painelistas ja confirmados em um unico evento, que contara inclusive com
a presenga dos pontos focais de integridade das Superintendéncias Regionais. Foi considerado
que o evento serd fortalecido com a presenga desses funcionarios e consolidara o CONSAD
como instancia essencial de governanca e guardid da integridade organizacional da
CODEVASF. A funcionaria Cristiane Frez efetuarda a articulagdo com a Secretaria de
Integridade para a montagem do evento com data em 27 de agosto.

16)E-doc 548C7F60 — informagdes relativas ao Tele Trabalho.
O Colegiado tomou conhecimento das informagoes apresentadas.

17)Resolucao n°® 582/2024 - Apreciar e submeter a aprovacao do Conselho de Administracdo a
autorizagdo para negociagdo do Acordo Coletivo de Trabalho referente a data base de 1° de
maio de 2024, nos termos propostos na Nota Técnica n° 06/AA/GGP a peca 33 e Parecer
Juridico PR/AJ/ALR N° 401/2024 a peca 34, do processo 59500.000800/2024-18-e.

APROVADO — DELIBERACAO N°37/2024
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18)Resolucdo n° 583/2024 - Aprovar, submeter a manifestagdio do Comité de Auditoria
Estatutario e a apreciagdo do Conselho de Administragado da Codevasf, com base na Nota
Técnica n® 07/2024-AA/GGP/UBS, de 13/06/2023 (peca 12), o Relatorio Técnico CGPAR
38/2022 (pega 7), doravante intitulado Relatorio Anual de Gestao do Patrocinio de Planos de
Beneficios Previdenciarios - Exercicio 2023, administrados pela Funda¢dao Sao Francisco de
Seguridade Social - FSFSS, processo 59500.002203/2024-28, elaborado pela empresa Logica
Assessoria e Consultoria Atuarial LTDA., por forca do Contrato n° 0.0281.00/2022, o qual
concluiu que "apos a andlise completa de todos os documentos disponibilizados, ndo foram
encontradas quaisquer inconsisténcias" e que "a Fundacdo Sao Francisco de Seguridade Social
- FSFSS atende aos quesitos de analise exigidos pela norma CGPAR 38 de 2022".

A matéria foi analisada com o apoio do Coaud.

APROVADO — DELIBERACAO N° 38/2024

ASSUNTOS DE ORDEM GERAL:

O Conselheiro representante dos empregados apresentou aos demais conselheiros o assunto
“Programa de fomento da rizicultura nas varzeas do Baixo Sdo Francisco”.

Os conselheiros acordaram que a cada reunido do CONSAD serdo revisados 2 ou 3 pontos do
caderno de pendéncias, a fim de que referido documento possa servir ao monitoramento dos
encaminhamentos, deliberacoes e recomendacoes do Conselho.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo. Eu, Luciana Narimatsu Ribeiro, Secretaria,
lavrei a presente Ata que, ap6és lida e aprovada, sera assinada por mim, pelo Presidente e
conselheiros.
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