co DEVASF Ministério da Integracio e do Desenvolvimento Regional
— Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Ata da 341" reuniio extraordinaria do Conselho de
Administracdo da Codevasf, realizada em 5 de
outubro de 2023, as 14 horas e 30 minutos.

As 14 horas e 30 minutos do dia 5 de outubro de 2023, por videoconferéncia, realizou-se a 341*
Reunido Extraordinaria do Conselho de Administragdo da Companhia de Desenvolvimento dos
Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba - Codevast, empresa publica, constituida sob a forma de
sociedade anonima, CNPJ 00.399.857/0001-26, NIRE (SEDE) 53 5 000003 1-3, sob a presidéncia
de Eduardo Corréa Tavares, representante do Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento
Regional. Estavam presentes Jodo Daniel de Andrade Cascalho, representante do Ministério de
Minas e Energia; Carlos Herminio de Aguiar Oliveira, representante dos empregados da
Codevasf; Antonio Poli Navega, Conselheiro Independente; Wilson Gambogi Pinheiro Taques,
representante do Ministério da Agricultura e Pecudria; Francisco Soares de Lima Junior,
representante do Ministério da Gestdao e da Inovagdo; e Euclides Bandeira de Souza Neto,
representante do Ministério dos Transportes.

Participaram como convidados o Diretor-Presidente da Codevasf, Marcelo Andrade Moreira
Pinto; o Chefe Substituto da Assessoria Juridica, Saulo Sérvio Barbosa; e a Chefe da Auditoria
Interna, Marcia Lopes.

Aberta a sessdo, foi realizada a posse do Conselheiro de Administracdo, Eduardo Corréa
Tavares, representante do Ministério da Integracio e do Desenvolvimento Regional

I " <) (0 @ Helder
elillo Lopes Cunha Silva que apresentou sua carta de renuncia com efeitos a partir de 1°

de outubro de 2023. De acordo com o Art. 55, § 1° do Estatuto Social da Codevasf, o
conselheiro empossado foi eleito Presidente do Conselho de Administracao.

Na sequéncia, o Conselho deu inicio aos trabalhos.

1) Resolucdo n® 635/2023 - I - Submeter a aprovagao do Conselho de Administragdo, com
base na nota técnica n® AA/GGP 06/2023 e no parecer juridico PR/AJ/LCCSN n°® 524/2023,
pecas 06 e 08 do processo 59500.002449/2023-19-¢, os seguintes atos:
a) estabelecer que o empregado que possua gratificagdo de fungdo incorporada aos vencimentos
por decisdo judicial, caso venha a exercer fun¢do de valor superior, perceberd a diferenca do
valor desta em relag@o a primeira gratificagao.
b) revogar a Deliberagdo n® 20, de 29 de junho de 2020.

O Conselheiro Representante dos Empregados registrou seu voto contrario a aprovagado.

“Voto contrario a matéria por entender que a dire¢ao da Codevasf optou pelo caminho
mais comodo, ndo esgotando as medidas possiveis no sentido de reverter/modificar a
recomendacgao esdruxula do TCU, que impacta substancialmente a vida financeira e
emocional de parte dos empregados, sendo vejamos:

e istamos tratando de incorporagoes pelo exercicio continuo de dez ou mais anos,
concedida por decisoes administrativas, algumas ja com quase 20 anos. A decisdo
administrativa ndo visava beneficiar gratuitamente os empregados, mas foram motivadas
por economicidade processual e para evitar multas de litigancia de ma fé que estavam
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sendo aplicada na Codevasf por utilizar sucessivos recursos em decisoes ja pacificadas
pelos tribunais com carater meramente procrastinatorios. Corrido todo esse tempo a
Codevasf exclui da folha dos empregados o pagamento sem levar em consideragdo sequer
o instituto da prescri¢do.

e A incorporagdo de fungdo pelo exercicio continuo de mais de dez anos é um assunto ja
pacificado pela justi¢a do trabalho, ndo existe sequer um unico caso de insucesso quando
pleiteado.

o Os processos de concessdo administrativas de incorporagdo de fungdo foram analisados
pelo Recursos Humanos, pelo Assessoria Juridica, apreciados e aprovados na Diretoria
Executiva e analisados pelo Conselho Deliberativo. Posteriormente auditados pela
auditoria interna, CGU e TCU. Quase vinte anos depois vém dizer que os atos concedidos
administrativamente sdo irregulares e nulos?

e Caso venhamos prosseguir nessa logica as autoridades que autorizaram que deveriam
assumir o onus e ndo os empregados que estdo sofrendo forte impacto financeiro com a
interrup¢do dos pagamentos, além de serem omnerados com custos advocaticios. O
empregado penalizado é a parte que menos tem culpa na situagdo, entretanto é o que estd
arcando com todo o onus da medida adotada pela Codevasf.

e Cabe lembrar que na composicdo do Conselho Deliberativo existe um membro do
Ministério do Planejamento, atualmente Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos
Publicos, que juntamente com os demais membros do Conselho acompanha as decisoes da
diretoria executiva e reporta as decisoes a SEST.

e Ndo foi levado em consideragdo para exclusdo da incorporagdo da folha de pagamento
o instituto da prescri¢do, ou seja, empregados que ja recebem o valor em folha a quase
vinte anos terd a rubrica excluida.

e Cabe destacar a autonomia administrativa da Codevasf, em especial quanto a
responsabilidade de se evitar onus para o erario, principal razdo que motivou os dirigentes
a darem uma solu¢do administrativa para o assunto na ocasido?

e Nesse momento onde se encontra a classe politica que apoia a administra¢do da
institui¢do, para fazerem gestdo junto aos orgdos envolvidos no sentido de buscar uma
solugdo racional e que ndo acarrete onus desnecessdarios ao erdrio e prejuizo aos
empregados?

Como fica o principio da irredutabilidade salarial de um empregado, considerando que a
fun¢do incorporada, uma vez incluida no contrato de trabalho do empregado, passa a ser
vantagem pessoal e fazer parte de sua remunera¢do?
O principio da irredutibilidade salarial visa garantir que o
empregado ndo tenha o seu salario reduzido pelo empregador,
durante todo o periodo que perdurar o contrato de trabalho. Tal
medida visa assegurar estabilidade economica para o trabalhador.

Cabe destacar ainda que o TCU se contradiz ao afirmar que a matéria é de competéncia
da justica do trabalho e por sua vez a justica do trabalho ja decidiu que é direito a
incorporagdo, mas mesmo assim manda suspendera incorporagdo administrativa.

A Codevasf por sua vez, mesmo com uma série de decisoes desfavoraveis no ambito da
Jjustica do trabalho, ja com transito em julgado na primeira instancia, tem recorrido. Qual
a razdo de recorrer? Estranho ndo. Se a justica confirmou porque recorrer? Gastar
dinheiro publico? Sera que contamos com advogados sem atribuigoes?

Diante do exposto reafirmo o entendimento de que a matéria deva ser retirada de pauta,
devolvida a DEX, para reandlise e esforcos politicos, juridicos e outros necessdrios no
sentido de buscar uma solu¢do mais logica e menos onerosa para o erario e principalmente
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para cerca de 200 empregados impactados com a decisdo administrativa de retirada da
rubrica de incorporagdo de fungdo dos seus contracheques, cujos valores percebidos ja
estdo comprometidos com o or¢amento familiar desses empregados. ”

A matéria foi discutida, com subsidios juntados no processo e comentarios do Diretor-Presidente
e do Assessor Juridico, e aprovada por maioria dos votos.

APROVADO - DELIBERACAO N° 50/2023

2) Resolugdo n® 653/2023 - I - Submeter ao Conselho de Administragdo a revogacdo da
Deliberagdo n° 30, de 29 de maio de 2023, que aprovou o Estatuto Social da Codevasf, em sua
instancia. II - Submeter ao Conselho de Administragdo ¢ a Assembleia Geral Extraordinaria
proposta de alteragdo do Estatuto Social da Codevasf, peca 93 e-DOC 4F72C325-e, com base na
Nota Técnica AE/GPE/UGP n° 14, de 15 de setembro de 2023, peca 94 eDOC ADEC6F30-e,
nos Pareceres Juridicos PR/AJJUAA/MMMS n° 713/2022, pega 28 eDOC 715F4768-e, e
PR/AJ/UAA/LTQC n° 192/2023, pega 58 e-DOC 36DB9394-¢, e PR/AJ/ACDFFH n°® 571/2023,
peca 98 e-DOC FCOEESC2, e no despacho PR/GB n° 52/2023, peca 33 eDOC CB3D9BF5-¢, do
processo n° 59500.001020/2017-66, a fim de adequa-lo ao Decreto n° 11.048, de 18 de abril de
2022, que altera o Decreto n° 8.945/2016 que regulamenta, no ambito da Unido, a Lei n°
13.303/2016, que dispoe sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia
mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, a Medida Provisérian® 1.154, de 01 de janeiro de 2023, que estabelece a organizacao
basica dos 6rgaos da Presidéncia da Republica e dos Ministérios, as Resolu¢des CGPAR n° 44 e
46, de 30 de dezembro de 2022, e de 31 de janeiro de 2023, respectivamente, que estabelecem
diretrizes e pardmetros para estruturar as areas de governanga das empresas estatais, e por forga
da Lein® 1.673 de 14 de setembro de 2023, que altera o art. 5° da Lei n°® 6.088, de 16 de julho de
1974.

O Conselheiro Representante dos Empregados votou contrariamente a aprovagdao da matéria e
se manifestou da seguinte forma:

“Quando nos reportamos as atas e deliberagoes das reunioes anteriores, vemos que nao
estdo sendo cumpridas as deliberacoes e recomendagoes deste egrégio Colegiado,
24/04/2023, (CI 027/23, da PR/SC de 24/04/23), quanto a necessidade de se fazer uma
avaliagdo geral sobre esse assunto e reiterando a dire¢do da empresa a recomendagdo de a
Diretoria realizar um estudo geral da estrutura da Empresa para que se avalie a necessidade
de criagdo de novas Superintendéncias e Escritorios, bem como o fortalecimento de
estruturas funcionais da empresa, como por exemplo, a area de controles e riscos. O estudo
deve avaliar também sobre a necessidade de prover novos cargos e realizar concurso
publico. Isto consta explicitamente, da Ata da 335° reunido extraordinaria, de 07/06/2023,
inclusive com a perspectiva de se contar com uma consultoria especializada, solicitada
inclusive pelo proprio Presidente da Codevasf, na Ata da 317 reunido ordindria, realizada
em 30 de maio de 2022.

A profundidade dos estudos prévios realizados e a pouca representatividade das Areas e
Superintendéncias na composi¢dao do GT, embora a GPE esteja representada na pessoa da
chefe da GPE/UGP.

A auséncia de uma consultoria especializada com competéncia para orientar sobre questoes
como: necessidade e forma dos rebatimentos nas SRs para melhor emprego de recursos de
custeio, desenhos dos processos essenciais de trabalho que justifiquem os cargos e fungoes
a serem criados ao invés do contrario, atribui¢oes e competéncias conciliadas com as demais
unidades organicas da empresa evitando conflitos e dareas sombra.
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Por que precisamos de uma Diretoria de Governanga como linha de negocio e alocagdo de
recursos, quando existem outras dreas com competéncia para tal como a propria AE/GPE
como ja idealizado no passado? Em varias outras organizagoes semelhantes em natureza e
porte a area de Governanga fica em linha de staff com a Presidéncia na forma de apenas um
comité de Governanga e com muito bom desempenho institucional quando patrocinado pela
lideranca executiva.

Como entdo caros Conselheiros ser apreciada uma nova mudanga organizacional, inclusive
o objetivo da Decisdo n ° 1234/2023 ndo foi cumprida, e nem temos conhecimento do
relatorio preliminar, que foi homologado pela Decisdo n° 1430, de 18 de setembro de 2023,
e esta sendo concedido mais 90 dias, para a entrega do relatorio final, para se avaliar a
reestruturagdo das areas finalisticas da sede e o rebatimento nas SRs, ndo seria mais logico
serem cumpridas as recomendagoes do CONSAD, e postergar a aprecia¢do da matéria para
os 90 dias, com a contratag¢do de uma consultoria especializada e amplia¢do do grupo de
trabalho:?

Assim, solicito que a matéria seja retirada da pauta”.

A matéria foi aprovada por maioria dos votos e o Colegiado solicita a apresentagdo do relatorio
preliminar do grupo de trabalho na proxima reunido ordinaria.

APROVADO - DELIBERACAO N°51/2023

3) Resolucao n® 654/2023 - Submeter a autorizacdo do Conselho de Administracdo, com
base na Nota Técnica n° 05/2023 AA/GGP (peca 7) e no Parecer Juridico PR/AJ/UCO/LCCSN
n°® 580/2023 (peca 3), ambos do Processo n°® 59500.002801/2023-16-¢ a alteragdo do Plano de
Funcgodes e Gratificacdes - PFG 2009 conforme tabelas 2 e 3 do item 3, a fim de incluir as fung¢des
de confianga/cargos em comissdo necessarios a implantacdo da nova Diretoria, conforme
alteracdo prevista no art. 101 da Lei n°® 14.673, de 14/09/2023.

A matéria foi discutida, com subsidios juntados no processo e comentarios do Diretor-Presidente
e do Assessor Juridico, e aprovada por maioria dos votos.

APROVADO - DELIBERACAO N°52/2023

4) Resolugdo n° 655/2023 - Submeter a aprovacdo do Conselho de Administragdo, com
vistas a Secretaria de Governanca das Empresas Estatais - SEST e a Assembleia Geral, proposta
or¢amentaria de pagamento de remuneracao e beneficios de Diretores, Conselheiros e membros
de Comité de Auditoria Estatutario para o periodo de abril de 2023 a marco de 2024, no valor
global de R$ 4.407.004,63 (quatro milhdes e quatrocentos e sete mil e quatro reais e sessenta e
trés centavos), conforme Nota Técnica n°® 07/2023 da AA/GGP (Peca 52) e parecer juridico
PR/AJ/ALR n° 520/2023 (53), ambos do processo n°® 59500.000137/2023-71, a fim de atender o
artigo 101 da lei n°® 14.673, de 14/09/2023.

O Conselheiro Representante dos Empregados se absteve de votar com a justificativa de que foi
contra a aprovagdo da proposta or¢amentaria de pagamento de remuneragdo e beneficios de
Diretores, Conselheiros e membros de Comité de Auditoria Estatutario para o periodo de abril
de 2023 a mar¢o de 2024 aprovada na 328 reunidao do Conselho de Administragao.

A matéria foi discutida, com subsidios juntados no processo e comentarios do Diretor-Presidente
e do Assessor Juridico, e aprovada por maioria dos votos.

APROVADO - DELIBERACAO N°53/2023
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo. Eu, Luciana Narimatsu Ribeiro, Secretaria,
lavrei a presente Ata que, apds lida e aprovada, sera assinada por mim, pelo Presidente e
conselheiros.
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