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CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Ata da 298" reuniio ordinaria do Conselho de
Administracio da Codevasf, realizada em 26 de
abril de 2021, as 14 horas e trinta minutos.

As 14 horas ¢ trinta minutos do dia 26 de abril de 2021, na sala de reunides da Dirctoria
Executiva, no térreo do [dificio Deputado Manoel Novaes, localizado no SGAN/Norte —
Quadra 601. Conjunto *“I"". Brasilia-DI", realizou-se a 298" Reunido Ordinaria do Conselho de
Administragdo da Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao [Francisco e do Parnaiba -
Codevasl. empresa publica. constituida sob a forma de sociedade andnima, CNPI
00.399.857/0001-26. NIRE (SEDE) 53 5 0000031-3. sob a presidéncia de lgor Montezuma
Sales [Farias, representante do Ministério de Desenvolvimento Regional. Estavam presentes
Sénia Mariza Alves de Souza. representante do Ministério da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento: [rancisco Soares de Lima Junior, representante do Ministério da Economia:
Euclides Bandeira de Souza Neto. representante do Ministério da Infraestrutura: Guilherme
Silva de Godoi. representante do Ministério de Minas e Energia: e Carlos Herminio de Aguiar
Oliveira. representante dos empregados da Codevasf.

Participaram, como convidados o Diretor-Presidente. Marcelo Andrade Moreira Pinto: o Chefe
Substituto da Assessoria Juridica. Alessandro Luiz dos Reis: a Chefe da Auditoria Interna,
Marcia Lopes Rodrigues de Souza: e o membro do Comité de Auditoria Estatutdrio. Carla
Alessandra Trematore.

1) Aberta a sessdo, foram realizadas as posses dos Conselheiros de Administra¢do:

e GUILHERME SILVA DE GODOL. brasileiro, casado, regime de comunhio parcial de
bens, natural de Niqueldndia/GO, engenheiro eletricista, CPIF n® [contetidos suprimidos
por conter dados reservados/restritos]. como representante do Ministério de Minas ¢
Energia, cleito pela Assemblcia Geral Ordindria realizada em 20 dce abril de 2021.

e CARLOS HERMINIO DE AGUIAR OLIVEIRA, brasileiro, casado. comunhio universal
de bens. natural de Aracaju/SE. engenheiro civil. CPIF n° [contetidos suprimidos por
conter dados reservados/restritos], como representante  dos empregados, cleito pela
Assembleia Geral Ordinaria realizada em 20 de abril de 2021.

Na sequéncia foi assinada a Ata da 297" reunido do Conselho de Administragdo.
Aprovar o Cronograma dc nitoramet 202 cgue:
2) Aprovar o Cronograma de Monitoramento do PAN 2021 como scgue

Periodo de Monitoramento Instiancia Data
1 Monitoramento (janeiro a abril) _ CONSAD 31/05/2021
2° Monitoramento (maio a junho) ' CONSAD 26/07/2021
> Monitoramento (julho a setembro) ] CONSAD —_‘ 25/10/2021
4° Monitoramento (outubro a dezembro) CONSAD | 31/01/2022
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O Colegiado solicitou a inclusdo da matéria no Plano de Trabalho do Conselho de
Administragdo.
APROVADO — DELIBERACAO N* 20/2021

3)Resolugdo n® 414/2021 - Aprovar a Carta Anual de Politicas Publicas ¢ Governanga
Corporativa da Codevasl 2021, ano basc 2020 (fIs. 23 a 37), com base na Nota Técnica n°
007/2021 - AE/GPE/UAV, de 13/04/2021 (fls. 3 a 4). processo n° 59500.00729/2021-21. em
atendimento a Lei n° 13.303/2016, ao Deccreto n° 8.945/2016 e artigo 60, inciso XXXVI. do
Estatuto Social da Codevasl.

O Colegiado solicitou a retirada do CPF completo do documento.
APROVADO — DELIBERACAO N*21/2021

4) Resolugdo n® 413/2021 - Aprovar o Relatério de Gestdo da Codevasl referente ao exercicio
2020 (f1s. 55 a 98). que ¢ principal pega da presta¢do de contas junto ao Tribunal de Contas da
Unido. com base no Parecer n® 003/2021 da Auditoria Interna - CONSAD/AU (f1. 51) do
processo de n®59500.000603/2021-56. ¢ em cumprimento ao inciso XIV do Art. 69 do Estatuto
Social da Codevasl. aprovado pelo Decreto n® 8.258. de 29 de maio de 2014, ¢ alterado pela
Ata da Assembleia Geral Ordinaria de Il de novembro de 2020 e Ata da Assembleia Geral
Extraordinaria de 29 de janeciro de 2021.

APROVADO — DELIBERACAO N’ 22/2021

S)Resolugdo n® 392/2021 - Aprovar, com base no despacho da AE/GPE/UGP (fl. 1199 do
arquivo PDIF e fl. 2386 do processo digital) e no Parecer Juridico PR/AI/ALR N° 75/2021 (f1s.
2314 a 2316 do arquivo PDF e fls. 1158 ¢ 1159 do processo digital). constantes no processo n°
59500.001513/2017-04, o que segue:

a) a extingéo dos Escritorios de Apoio Téenico de Macapa e Natal:

b) a criagdo de Superintendéncia Regional - SR em Macapa/AP e Natal/RN. ora numeradas
como | 1" e 12* SR, respectivamente;

¢) a adequagdo do Regimento Interno da Codevasl (fls. 2336 a 2371 do arquivo PDIF ¢ fls. 1174
a 1191 do processo digital) ¢ os organogramas da Sede e Superintendéncias Regionais (1ls.
2372 a 2385 do arquivo PDIF e fls. 1192 a 1198 do processo digital) conforme quadro
comparativo demonstrando as altcragdes (f1s. 2234 e 2235 do arquivo PDIF e fl. 1173 do
processo digital), de forma a contemplar as altera¢des dos itens anteriores, para:

ONDE SE LE:

"Secdo Il

Das Unidades Descentralizadas

Art. 5° Sdo Unidades Descentralizadas da Empresa:

| - I* Superintendéncia Regional - 1* SR - Montes Claros/MG; =
I1 - 2* Superintendéncia Regional - 2* SR - Bom Jesus da Lapa/BA: ég&
111 - 3* Superintendéncia Regional - 3* SR - Petrolina/PE; '

[V - 4* Superintendéncia Regional - 4" SR - Aracaju/SE:

V - 5% Superintendéncia Regional - 5* SR - Penedo/AL:

VI - 6" Superintendéncia Regional - 6" SR -Juazeiro/BA;
VII - 7* Superintendéncia Regional - 7 SR - Teresina/Pl:
VIII - 8 Superintendéncia Regional - 8 SR - Sdo Luis/MA;
X - 9* Superintendéncia Regional - 9* SR - Goiania/GO:

X - 10" Superintendéncia Regional - 10" SR - Palmas/TO: ¢
XlI- Centro de Controle e Operagéo do PISIF - CCO - Salgueiro/PL:
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Art. 6° A estrutura das Superintendéncias Regionais. com exce¢do de Goiania e Palmas, esta
assim configurada::
(..)
Art. 7° A estrutura das Superintendéncias de Goidnia e Palmas. estd assim configurada:
I - Orgdos de Deliberagdo Regional:
Comité de Gestédo Executiva da Superintendéncia Regional;
[ - Orgdos de Administragio Regional:
a) Superintendéncia Regional:
Gabinete da Superintendéncia Regional: ¢
Secretaria Regional de Licitagdes: ¢
b)Geréncia Técnica Regional: e
¢) Geréncia de Gestdo Regional:
Secdo Il
Das Unidades Especiais
Art. 8° Sdo Unidades Especiais, de cardter transitério. da Empresa:
(...)
Il - Escritérios de Apoio Técnico subordinados a Sede:
a) Escritorio de Apoio Técnico de Belém - PA:
b) Escritério de Apoio Técnico de FFortaleza - CLE::
¢) Escritorio de Apoio Técnico de Goiania - GO:
d) Escritorio de Apoio Técnico de Jodo Pessoa - PI3;
¢) Escritorio de Apoio Técnico de Macapd - AP:
f) Escritorio de Apoio Técnico de Natal - RN: e
g) Escritorio de Apoio Técnico de Palmas - TO.

(..0)

Secéo Il

Dos Orgdos de Deliberagdo Regional
Art. 25,

(.-)

§4° O Comité de Gestdo Executiva da 9°a 10" SR terd a seguinte composigdo:

I - Superintendente Regional:

I - Gerente da Geréncia Técnica Regional; e

111 - Gerente da Geréncia de Gestdo Regional

i)

Subsecdo 11

Da 9" a 10" Superintendéncias Regionais

(. r
LEIA-SE: G¢
"Secdo Il

Das Unidades Descentralizadas

Art. 5° Sdo Unidades Descentralizadas da Empresa:

V1 - 6" Superintendéncia Regional - 6 SR -Juazeiro/BA;

VII - 7" Superintendéncia Regional - 7* SR - Teresina/Pl:

VII - 8" Superintendéncia Regional - 8 SR - Sdo Luis/MA:

[X - 9* Superintendéncia Regional - 9" SR - Goidnia/GO: Cﬁ& i @

I - 1" Superintendéncia Regional - 1* SR - Montes Claros/MG:;

[T - 2* Superintendéncia Regional - 2* SR - Bom Jesus da Lapa/BA: %ﬁ‘{u
[11 - 3" Superintendéncia Regional - 3* SR - Petrolina/PL:

IV - 4* Superintendéncia Regional - 4* SR - Aracaju/SE:

V - 5" Superintendéncia Regional - 5" SR - Penedo/AL;: \
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X - 10" Superintendéncia Regional - 10" SR - Palmas/TO:
X1 - 11?* Superintendéncia Regional - 1 1* SR - Macapd/AP: e
XII - 12* Superintendéncia Regional - 12" SR - Natal/RN:
XI1II- Centro de Controle e Operagdo do PISF - CCO - Salgueiro/PLE.
Art. 6° A estrutura das Superintendéncias Regionais, com excegiio de Goidnia, Palmas, Macapa
¢ Natal estd assim configurada:
(acy
Art. 7° A estrutura das Superintendéncias de Goiania. Palmas, Macapa e Natal esta assim
configurada:
| - Orgdos de Delibera¢do Regional:
Comité de Gestio Executiva da Superintendéncia Regional:
I - Orgdos de Administra¢do Regional:
a) Superintendéncia Regional:
Gabinete da Superintendéncia Regional:
Assessoria Juridica Regional: ¢
Secretaria Regional de Licitagdes; e
b)Geréncia Técnica Regional; e
c¢) Geréncia de Gestiio Regional:
Segdo 111
Das Unidades Especiais
Art. 8° Sdo Unidades LEspeciais, de carater transitorio, da Empresa:
(..)
Il - Escritérios de Apoio Técnico subordinados a Sede:
a) Escritorio de Apoio Técnico de Belém - PA;
b) Escritério de Apoio Técnico de Fortaleza - CE: ¢
¢) Escritorio de Apoio Técnico de Jodo Pessoa - PB.
(--.)
Art. 26.
(e
§4° O Comité de Gestdo Executiva da 9°a [2* SR terd a seguinte composi¢iio:
| - Superintendente Regional;
Il - Gerente da Geréncia Técnica Regional: ¢
111 - Gerente da Geréncia de Gestiio Regional.
Subsecéo 11
Da 9" a 12" Superintendéncias Regionais
Bedl ‘
Art. 38. A Secretaria Regional de Licitagdes compete planejar, coordenar e cxecutar os
procedimentos licitatorios: ¢ assessorar as unidades organicas quando da sua claboragio e
julgamento.”

APROVADO —~ DELIBERACAO N°23/2021

6) Resolugiio n® 384/2021 - Aprovar, com base na Nota Técnica n® 02/2021 AA/GGP/URT (f1s.
09 a 13) e no Parecer Juridico PR/AJ/ALR n° 93/2021 (fls. 16 a 17) do Processo n°
59500.000468/2021-49 a altera¢iio do Plano de FFungdes e Gratificagdes - PFG 2009 conforme
item 3.1. a fim de implantar as fun¢des de confianga/cargos em comissdo necessarios a
implantagdo das Superintendéncias Regionais de Goidnia. Palmas. Macapa ¢ Natal.
APROVADO — DELIBERACAO N* 24/202]1

7)Resolugiio n® 395/2021 - Aprovar, com base no artigo 60, inciso XLIV do Estatuto Social da
Codevasf, na Delibera¢do do Conselho de Administragdio da Codevasfn® 13, de 11 de maio de
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2018. nas Notas Té¢cnicas da 3*GRI/UAP-n® 004/2020 (M. 10), da Al/GLEI-n°® 29/2020 ¢
05/2021 (f1s. 63 ¢ 64: fls. 81 e 82), nos Pareceres Juridicos da 3*/AlJ - n°®221/2020 (fls. 11 e 12)
¢ da PR/AJ-n°® 5/2021 (fls. 68 a 75) do processo administrativo n°® 59530.001106/2020-37, a
celebragdio de contrato de cessdo da infraestrutura de irrigagio de uso comum para prestagédo
das atividades de guarda, administrag@o. operagdo ¢ manuteng¢do da infraestrutura de irriga¢io
de uso comum do Projeto Publico de Irriga¢do Senador Nilo Coelho. localizado no Municipio
de Petrolina, Estado de Pernambuco. a ser firmado com a Distrito de Irrigagdo do Perimetro
Senador Nilo Coclho (DINC), CNPJ n°® 12.656.690/0001-10. pelo prazo de 5 (cinco) anos.
contados a partir da data de sua assinatura. A infraestrutura de irrigagdo de uso comum do
Projeto Publico de Irrigagdo Senador Nilo Coelho, objeto da presente cessdo. esta avaliada cm
R$ 506.611.813.11 (quinhentos e seis milhdes. seiscentos ¢ onze mil. oitocentos ¢ treze reais ¢
onze centavos), conforme informagdes obtidas no Sistema de Corre¢éo de Investimentos da
Geréncia de Contabilidade - AA/GCB (Referéncia: 30/11/2020). Os recursos financeiros
necessarios ao cumprimento do objeto do contrato serdo provenientes da arrecadagdo da parcela
K2 da tarifa de dgua e reccitas de servigos prestados aos irrigantes. correspondentes ao valor
das despesas anuais de administragdo, operagdo. conservagdo ¢ manutengéio da infraestrutura de

irrigagdo de uso comum, nos termos do item 15 dos Termos de Referéncia (fis. 55 a 62).
APROVADO — DELIBERACAO N°25/2021

8) Resolugdio n® 343/2021 — Aprovar: | - A extingdo do cargo de Auxiliar Operacional em
Desenvolvimento Regional, constante dos Compromissos de Trabalho Anexo-2 do Plano de
Carreiras e Salarios - PCS. com base na Nota Técnica as folhas 14 a 16 e Parecer Juridico as
folhas 19 a 20, ambos do processo 59500.001836/2020-95; Il - Determinar que os cargos
ocupados scrdo extintos quando ocorrer a sua vacincia, assegurando-se a seus ocupantes todos
os direitos ¢ vantagens estabelecidos: Ill - As atividades correspondentes ao cargo/drea em
extingdio poderio ser objeto de execugdo indireta.

O Conselheiro Carlos Herminio de Aguiar Oliveira se declarou impedido de votar nesta
matéria, de acordo com o inciso 1V do artico 10 do Regimento Interno do Conselho de
Administra¢do.

APROVADO — DELIBERACAO N* 26/2021

9) Atas das reunides 68" e 69* do Comité de Auditoria Estatutario da Codevasl - O Colegiado

da

esta de acordo com a divulgagdo na integra das Atas 68" ¢ 69" do Coaud no site da Empresa.

10) Apresentagdo sobre proposta de reestruturagdo da LEmpresa para as novas dreas — 4
apresentagdo foi realizada pelo Diretor-Presidente. Nessa oportunidade o Conselho solicitou
que a empresa avangasse na estruturagdo da proposta com fortalecimento das areas de
governanga ¢ também no planejamento para eventuais novos aumentos da abrangéncia da

empresd.

11)Plano Anual de Contratagdes da Codevast — O Colegiado tomou conhecimento do Plano

apresentado.

12) Relatorio de Gestdo da Quvidoria 2020 ¢ Relatorio Trimestral da Ouvidoria — 1° trimestre — O
Colegiado tomou conhecimenio dos Relatorios apresentacos. %
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13) Oficio circular SEI n® 1159/2021/ME - Prazo para encaminhamento de pleitos de alteragdo de BAS

e Relatorio de Agdes Realizadas para adequagao a Resolugdo CGPAR n°® 23/2018 — O Colegiado tomou
conhecimento do Oficio apresentado.

14) Informagdes accrca das providéncias adotadas, até o presente. para o atendimento da
exigéncia contida nos artigos 6° 7° e 17 da Resolu¢do CGPAR n° 23, de 18/01/2018, que trata
da nccessidade de que as opcradoras de planos dec satde. da modalidade de autogestio,
patrocinadas por empresas estatais federais, contemplem pelo menos 20.000 beneficidrios, até

janeiro/2022.

0 Colegiado tomou conhecimento do material apresentado ¢ concordou em dar continuidade
com as tratativas com os demais orgdos publicos, em especial a Embrapa. por meio do
Ministério da Agricultura, mas que ja se adote providéncias para contratagdao de plano de

saicde caso ndo se concretize nenhum acordo.

15)Situagiio da Codevasf frente a pandemia do novo Corona virus — Covid-19 — O Colegiado

tomou conhecimento das informagdes apresentadas.

16) Atas Dirctoria Executiva — O Colegiado tomou conhecimento das atas das reunides do més
de mar¢o de 2021 da Diretoria fxecutiva.

17)Ata Conselho Fiscal - O Colegiado tomou conhecimento da ata da 509 reunido ordindria

do Conselho Fiscal.

18)Avaliar o Cumprimento do Codigo de Etica da Empresa — A Presidente da Comissdo de
Etica da Codevasf, Silvia Rodrigues de Moura Santos, ¢ o membro Anténio Luiz de Oliveira C.
da Silva, realizaram uma apresentagdo sobre as atividades da Comissdao de Etica.

ASSUNTOS DE ORDEM GERAL:

O Colegiado aprovou a alteragdo, no Plano de Trabalho do Conselho de Administragdo, das
datas de entrega dos Relatorios Trimestrais da Auditoria Interna para os meses de maio,
agosto, novembro ¢ fevereiro.  Solicitou também que a Auditoria Interna entregue
trimestralmente um relatério contendo o atendimento as recomendagoes dos (')rgﬁo de
Controle TCU ¢ CGU.

Caderno de Pendéncias:

Ala Data Encaminhamento

a)

286°

27/7/2020

Revisio geral do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos — despacho AE em
28/7/2020 — processo n° 59500.1160/2015-72 — Resolugiio 524/2020 e Deliberagdo 28/2020.
Aberto grupo de trabalho — verificar com PR/GB. (CI 27/2021 para PR/GB solicitando
atualizagdo em 25/2/21). Na 297" reunido. o assunto foi abordado no item 9 da pauta. O
prazo do Grupo de Trabalho ¢ 26/4/2021. Aguardar.

b)

289"

26/8/2020

Joi retirado do caderno de pendéncias ¢ o Colegiado deve ser informado sempre que houver

O Colegiado solicita informagdes acerca do andamento do plano de adequagdo e
enquadramento da Casec a questdo das 20.000 vidas (reiterado CI 29/2021 para AA em
25/2/21) Na 297" reunido, o Dirctor-Presidente informou que ja foram feitos contatos
formais com virias empresas para uma possivel fusiio a fim de chegar as 20.000 vidas, mas
poucas delas retornaram. Nu presente reunido, o assunto foi tratado no item 4. O assunto

novas informagoes.

¢)

290°

28/9/2020

| 297" reunidio. o Diretor-Presidente informou que o processo j& esta na Assessorip Juridica e

[2m relagdio a ajuda de custos de mobilizagdo e desmobilizagdo dos Dirigentes. solicitou a
adequagiio da Norma de Ajuda de Custos da Codevasf de acordo com as demais empresas
cstatais, ressaltando que em casos de exoneragio a pedido o dirigente ndo tera direito a tal
ajuda. — Cl n® 122/2020 de 2/10/2020 para AA — Reiterado em 25/2/2021 CI 32/2021. Na
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deve vir ao Consad na proxima reunido. O assunto foi retirado do caderno de pendéncias ¢
deverd ser incluido na pauta da proxima reunido.

d)

11/11/2020

Solicita ao PR/GB proposta de Politica de Transagdes com partes relacionadas para
apreciagdo. Processo 59500.670/2019-56 — Despacho PR/GB em 17/11/2020. Reiterado em
25/2/2021 — CI 28/2021. O Coaud encaminhara ao Gabinete esclarecimentos quanto a
aplicabilidade da politica no @ambito da Codevasf, com a respectiva fundamentagdo legal,
para que o processo seja reavaliado pelas areas técnica ¢ juridica e eventualmente scja
claborada uma proposta de modificagio da politica apresentada pelo GT.

294°

27/1/2021

O Colegiado solicita a elaboragdo de um Plano Anual de Contratagdes da Codevasf para
aprescntagido a este Conselho. Na 295" reunido, o Gabinete informou que foi iniciado o
processo de fornecimento das informagdes que passara por andlise ¢ consolidagio. Esse
processo devera ser concluido até o final do més de margo deste exercicio. Entrara na pauta
da proxima reunido. Nu presente reunidio. o assunto foi tratado no item 11. O assunto foi

retirado do caderno de pendéncias.

f)

22/2/2021

O Colegiado solicitou que a Dirctoria Executiva adote os tramites previstos no normativo
competente para dar prosseguimento ao processo de extingdo dos cargos apontados — CI n®
23/2021 de 24/2/2021 para PR/GB. Na 297" reunido, o Dirctor-Presidente informou que o
processo ja esta na Assessoria Juridica e deve vir ao Consad na proxima reunido. Na
presente reunido. o assunto foi tratado no item 8. O assunto foi retirado do caderno de
pendéncias.

us

201"

29/3/2021

O Coaud informou que, pelo achados de auditoria constantes do Relatorio de Auditoria
Interna do 4° trimestre/2020, ha fragilidades recorrentes relacionadas a auséncia de estudos

técnicos preliminares. deficiéncias nos controles de gestdo operacional dos contratos e

convénios que permitem contratagdes realizadas sem observincia do Regulamento Interno

de Licitagdes e Contratos. motivo pelo qual, rccomenda a utilizagio de metodologia de

auditoria de processo para a identificagdo das fragilidades. de forma a contribuir para a

melhoria do ambiente de controle da Companhia. Nu presente reunido. o assunto foi tratado

com a nova Chefe da Auditoria Interna e deve permanecer no caderno de pendéncias.

Nada mais havendo

a tratar. foi encerrada a sessdo. Eu, L.uciana Narimatsu Ribeiro. Secretaria.

lavrei a presente Ata que, apds lida e aprovada. serd assinada por mim. pelo Presidente e

conselheiros.

Ministério da Agricufura, Pecudria e

Luciana Narimatsu Ribeiro

Secretaria Presidenty doConselho

Igor Mo len%a Sales Farias

e Souza Euclides B
Ministério da Infraestrutura

Abastecimento

/ = 7 7|
. \SS/ﬁva defGodol

1ifherme
[Zconomia Ministério de Minas ¢ Energia

/Z C( L7
int6 de Agutar Oliveira

Representante dg's Empregados da Codevasl
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Termo de posse e compromisso tomado
por Carlos Herminio de Aguiar Oliveira.

No dia 26 do més de abril do ano de 2021, perante o Conselho de
Administragdo da Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do
Parnaiba - Codevasf, se empossa o Conselheiro de Administragdo Carlos Herminio
de Aguiar Oliveira, representante dos Empregados da Codevasf, brasileiro, casado,
comunhdo universal de bens, natural de Aracaju/SE, engenheiro civil, CPF n°
[conteddos suprimidos por conter dados reservados/restritos]. O Conselheiro, que
ora se empossa, assume o compromisso de bem fielmente desempenhar a fungdo a que
se investe, bem como acatar as regras estabelecidas pelo Cédigo de Conduta Etica e
Integridade, nos moldes do Decreto n ©1.171, de 22 de junho de 1994 e Decreto n °
6.029, de 1° de fevereiro de 2007, tendo autorizado

o acesso a Declaragdo de Ajuste Anual de Imposto de Renda da Pessoa Fisica, em
atendimento ao estabelecido no artigo 13 da Lei n°® 8.429, de 1992, no artigo 3° do
Decreto n® 5.483, de 30 de junho de 2005 e no artigo 1° da Lei 8.730, de 1993

Brasilia, 26 de abril de 2021,
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CODEVASF Ministério do Desenvolvimento Regional - MDR
Db elan Wallsnds 552 Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sio Francisco e do Parnaiba

Termo de posse e compromisso tomado
por Guilherme Silva de Godoi.

No dia 26 do més de abril do ano de 2021, perante o Conselho de
Administragdo da Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do
Parnaiba - Codevasf, se empossa o Conselheiro de Administragdo Guilherme Silva de
Godoi, representante do Ministério de Minas e Energia, brasileiro, casado, regime
de comunhdo parcial de bens, natural de Niquelandia/GO, engenheiro eletricista, CPF
n° [conteddos suprimidos por conter dados reservados/resTri‘rosﬁ. O Conselheiro, que
ora se empossa, assume o compromisso de bem fielmente desempenhar a fungdo a que
se investe, bem como acatar as regras estabelecidas pelo Cddigo de Conduta Eticae
Integridade, nos moldes do Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994 e Decreto n°
6.029, de 1° de fevereiro de 2007, tendo autorizado o acesso a Declaragdo de Ajuste
Anual de Imposto de Renda da Pessoa Fisica, em atendimento ao estabelecido no artigo
13 dalei n®8.429,de 1992, no artigo 3°do Decreto n®5.483, de 30 de junho de 2005 e
no artigo 1°da Lei' 8. 730, de 1993

Brasilia, 26 de abril de 2021.
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