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ATA
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Ata da 253" Reunido Ordindria do Conselho de
Administracio da Codevasf, realizada no dia 11 de
maio de 2018, as dez horas.

As dez horas do dia 11 de maio de 2018, na sala de reunides dos Orgdos Colegiados, no térreo
do Edificio Deputado Manoel Novaes, localizado no SGAN/Norte — Quadra 601, Conjunto “I”,
Brasilia-DF, realizou-se a 252° Reunido Ordinaria do Conselho de Administracdo da
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sé@o Francisco e do Parnaiba - Codevasf, sob a
presidéncia de Gustavo Henrique Rigodanzo Canuto. Estavam presentes o Presidente da
Codevasf, Antdnio Avelino Rocha de Neiva; Herbert Drummond, representante do Ministério
dos Transportes, Portos e Aviagdo Civil; Ana Arminda Souza Regis, representante do
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; Simido Estelita Sa de Oliveira,
representante do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo; e Maria da
Concei¢do da Silva, representante dos empregados da Codevast.

Participou, como convidado, o Chefe da Auditoria Interna, André Gusmdo T. de Oliveira.

I - EXPEDIENTE:

Declarada aberta a sessdo foram aprovadas as Atas da 251% reunifio extraordinaria e da 252°
reunido ordindria.

Foi justificada a auséncia do conselheiro Domingos Romeu Andreatta, representante do
Ministério de Minas e Energia, em virtude de viagem a trabalho no periodo de 5/5 a 14/5/2017.

I1 - ORDEM DO DIA:

a) Resolucdo n® 087/2018
Aprovar e submeter ao Conselho de Administragio a Politica de Gestdo de Integridade,
Riscos e Controles Internos da Codevasf - PGIRC (fls. 33 a 41), com base nos Pareceres
Juridicos n® 253/2017, de 29 de maio de 2017 (fls. 25 a 26), n° 336/2017. de 28 de junho de
2017 (fl. 31) e n® 530/2017, de 4 de outubro de 2017 (fls. 57), na Nota Técnica n® 013/2017 -
AE/GPE/UGP, de 28 de setembro de 2017 (fls. 52 a 55) e no despacho da AE/GPE/UGP
(fls. 66 a 68) do processo n° 59500.000785/2017-89, com vistas a atender as exigéncias da
Lei n° 13.303. de 30 de junho de 2016, ao Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, as
Resolucdes da Comissdo Interministerial de Governanga Corporativa e de Administragdo de
Participacdes Societarias da Unido, a Instrugdo Conjunta CGU/MP 001, de 10 de maio de
2016, e demais normas de direito aplicavel. (RETORNANDO A PAUTA).

APROVADA - DELIBERACAO N° 11/2018
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A matéria foi analisada pelo Colegiado, com a presenga da Gerente Executiva da Area de
Gestdo Estratégica, Maria Clara Netto Oliveira.

b) Resolucdao n® 141/2018
Aprovar e submeter ao Conselho de Administragdo a Politica de Seguranca da Informagéo e
Comunicacdes da Codevasf - Posic (fls. 134 a 147), com base no Parecer da Assessoria
Juridica n°® 435, de 05 de outubro de 2016 (fls. 35 a 39), na Nota Técnica n® 013 -
AE/GPE/UGP, de 30 de agosto de 2016 (fls. 30 a 33) e nos Despachos n° 0003/2018-
AE/GTI/UGT (fls. 125 a 126) e n° 0004/2018-AE/GTI/UGT (fls. 131 e 132) do processo n°
59500.000838/2016-81, que tem por objetivo instituir as diretrizes para a seguranga no uso,
tratamento e controle e para a prote¢do dos dados, das informagdes e conhecimentos
produzidos, armazenados ou transmitidos, pelos sistemas de informagéo ¢ comunicagio da
Codevasf, em atendimento as orienta¢des dos 6rgiios de controle, em consondncia com as
melhores praticas de governanga de Tecnologia da Informagio e na Resolugdo n° 11 da
Comissdo Interministerial de Governanca Corporativa e de Administragdo de Participag¢oes
Societérias da Unido - CGPAR.
APROVADA - DELIBERACAO N° 12/2018
A matéria foi analisada pelo Colegiado, com a presenga da Gerente Executiva da Area de
Gestiio Estratégica, Maria Clara Netto Oliveira; e do Analista, Hernany Silveira Rocha, que
efetuou apresentacdo da Politica de Seguranga da Informagdo ¢ Comunicagdes da Codevasf
— Posic.

¢) Resolugdo n® 155/2018
1) Autorizar, de acordo com a Nota Técnica n® 44/2017 (fls. 1774 a 1777), o Despacho ({ls.
1786 a 1787) e os Pareceres Juridicos PR/AJ/LOV n° 24/2018 (fls. 1780 a 1782),
PR/AJ/LOV n°® 88 (fls. 1790 a 1792) ¢ PR/AJ/RBL n° 132/2018 (fl. 1823) do processo n°
59500.002150/2014-73, a celebra¢do do Contrato de Divida (fls. 1.818 a 1821), a ser
firmado entre a Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sio Francisco e do Pamaiba -
CODEVASF e a Fundagio Sdo Francisco de Seguridade Social - SAO FRANCISCO, no
valor de R$ 44.396.312.38 (quarenta e quatro milhdes, trezentos e noventa e seis mil,
trezentos e doze reais e trinta e oito centavos), em valores de 30/11/2017, correspondente as
obrigagdes da Codevasf no processo de saldamento dos participantes do Plano de Beneficios
I (BD Fechado), que aderiram ao Plano de Beneficios III (Plano Saldado), a ser amortizado
em 108 (cento e oito) parcelas mensais, corrigidas pelo INPC e juros anuais de 5,26%,
analisado com manifestagdo favoravel da Secretaria do Tesouro Nacional - STN/MF,
Secretaria de Coordenaciio e Governanga das Empresas Estatais - SEST/MP (antigo
DEST/MP) e aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC/ME, pela Portaria PREVIC/DILIC N° 929, de 25/09/2017.
As despesas correrio a conta do Programa de Trabalho 04.122.2111.20TP.0001 - Pessoal
Ativo da Unifio - Nacional, Grupo da Natureza da Despesa 1 - Pessoal e Encargos Sociais.
2) Dar conhecimento ao Conselho de Administragdo - CONSAD da conclusio do processo
de saldamento, bem como da autoriza¢io concedida pela Diretoria Executiva para a
celebracdo do referido Contrato de Divida.
A Conselheira Maria da Conceigdo da Silva, representante dos empregados, declarou
impedida, de forma voluntaria, em relagdo ao assunto a ser deliberado, por considerar
conflito de interesses.
O Conselho sobrestou a apreciagdo do assunto para a proxima reunido.
Foi solicitada a realiza¢do de uma apresentagdio pela Fundagio Sdo Francisco de Seguridade
Social sobre o saldamento do Plano de Beneficios I (BD Fechado).

d) Minuta do Regimento Interno do Conselho de Administragdo, p:{@ analise e consideracgdes

dos membros do Consad. %
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Foram apresentadas pelos Conselheiros Herbert Drummond. representante do Ministério dos
Transportes, Portos e Aviagdo Civil; e Maria da Concei¢do da Silva, representante dos
empregados da Codevasf, propostas para alteragdes no Regimento Interno do Consad.

O Conselho recomendou o encaminhamento das propostas a Geréncia Executiva da Area de

Gestdo Estratégica, para andlise das sugestdes, bem como a inser¢do no Regimento Interno
do Consad.

e) CI n® 145/2018 — Consad-AU — Relatorio de Auditoria n® 02/2018, relativo a auditoria na

f)

sede da Fundagdo Sado Francisco de Seguridade Social — FSFSS, para apreciagdo do
Conselho de Administragdo, e, posteriormente, remetido a Previc, para ser apreciado por
aquele Orgdo, conforme paragrafo 3° do artigo 3° da Portaria SEST/MP n° 036, de
21/12/2017.

A apreciagdo do Relatorio de Auditoria n°® 02/2018 foi adiada, a pedido do Chefe da
Auditoria Interna.

CI n® 139/2018 — Consad-AU — Informagdes da Auditoria Interna e Geréncia Executiva da
Area de Gestiio Estratégica sobre Execugiio Or¢amentaria.

O Colegiado tomou conhecimento das informagdes e esclarecimentos da Geréncia Executiva
da Area de Gestio Estratégica “que a disponibilidade or¢amentdria é concedida de forma
descentralizada, ou seja, cada Unidade Gestora ¢ responsavel pelo despacho da
disponibilidade orcamentaria antes do processo ser submetido a Diretoria Executiva.
Ponderou que a orientagdo ¢ que a disponibilidade orcamentaria considere o or¢amento
aprovado na LOA (previsdo or¢amentaria) para as autorizagdes de procedimentos licitatorios
¢ considere o saldo disponivel na rubrica (provisdo or¢amentaria) para as autorizagdes de
celebracdo dos instrumentos.”

O Colegiado recomendou a adogdo de medidas de controle para que o orgamento seja
centralizado na Presidéncia — PR da Codevasf, competindo-lhe, pelo menos, a distribuicio
final dos limites or¢amentarios estabelecidos para a elabora¢do da proposta or¢amentaria
anual e para a execugdo da lei orcamentaria anual ¢ a emissdo dos atestados de
disponibilidade orcamentaria necessarios a autorizag@o de procedimentos licitatorios e a
celebrag¢do de convénios, termos, acordos, ajustes, contratos ¢ instrumentos congéneres que
constituam dnus, obriga¢des ou compromissos para a Codevasf.

g) CIn®159/2018 — Consad-AU — Resumos dos Relatorios de Auditoria — 1° trimestre de 2018.

O Colegiado tomou conhecimento dos Resumos dos Relatorios de Auditoria — 1° trimestre
de 2018.

h) CI n°® 160/2018 — Consad-AU — Planilha sintética contendo informagdes sobre as Resolugdes

da DEX do més de marc¢o de 2018.
O Colegiado tomou conhecimento da Planilha.

i) Atas das 1.668", 1.669*, 1.670" e 1.671" reunides ordinarias da Diretoria Executiva, realizadas

em 7/3. 14/3. 20/3 e 27/3/2018; e das 14*, 15" ¢ 16" reunides extraordinarias, realizadas em
1/3; 9/3 e 13/3/2018, respectivamente.

O Colegiado tomou conhecimento das Atas da Diretoria Executiva do més de marc¢o de
2018.

Ata da 471" reunido ordinaria do Conselho Fiscal, realizada em 26/2/2018.
O Colegiado tomou conhecimento da Ata do Conselho Fiscal do més de feyvereiro
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III - ASSUNTOS DE ORDEM GERAL:

a)

b)

Lotacdo dos Escritorios Técnicos de Apoio e Representagdo

O Presidente da Codevasf apresentou ao Conselho de Administragdo a necessidade de
adequar o quadro de pessoal dos escritorios, propondo, quando for o caso. o remanejamento
de empregados para as Superintendéncias carentes de forga de trabalho, em especial a 8" € 2°
Superintendéncias Regionais.

A Conselheira Maria da Concei¢do da Silva, representante dos empregados, declarou
impedida, de forma voluntaria, em relagdo ao assunto a ser deliberado, por considerar
conflito de interesses.

O Colegiado referenda a adogdo de medidas, pela Presidéncia da Codevasf, para o
remanejamento interno de pessoal, visando atender as necessidades ¢ demandas, em
especial, da 8" e da 2* Superintendéncia Regional, de acordo com as praticas de Governanca
previstas no art. 8%, inciso 11l da Lei 13.303/2016 e o artigo 21, inciso VI da IN conjunta
MP/CGU n° 01/2016.

A conselheira Maria da Concei¢iio da Silva, representante dos empregados da Codevasf,
registrou a necessidade da abertura de concurso publico.

Proposta para definigdo de assuntos e valores da algada decisoria, estabelecendo que valores
superiores a 5% ou 2,5% do capital social seja de competéncia do Conselho de
Administraciio e valores até 5% ou 2,5% da Diretoria Executiva.

Considerando os incisos XIX e XL do artigo 63 do Estatuto, que estabelecem:

“Art. 63 Compete ao Conselho de Administragdo:

XIX - definir os assuntos ¢ valores da sua algada decisoria e da Diretoria executiva;

XL - aprovar valores e autorizar a transigéncia, renincia e desisténcia de direito e agdo,
concessdo de uso remunerada ou gratuita, oneragdo, alienagdo, aquisi¢do e baixa de bens
moéveis e imoveis, convénios, termos. acordos, ajustes ou contratos, que constituam 6nus,
obrigagdes ou compromissos para a Codevasf, conforme algada decisoria:”

O Conselho de Administracio aprovou a matéria, conforme DELIBERACAO N° 13/2018,
com a seguinte reda¢do:

[ - Estabelecer que ¢ da competéncia do Conselho de Administracdo a aprovagéo ¢
autorizagdo dos atos de gestdo referidos no inciso XL do artigo 63 e nos incisos XIV e XV
do artigo 71, do estatuto social, cujos valores sejam superiores a 2,5% da Lei Orcamentaria
Anual, ficando a Diretoria Executiva limitada a até 2,5%.

I1 — Recomendar que a Codevasf apresente estudo propondo, ao Conselho de Administragdo,
o estabelecimento de limites diferenciados para os assuntos tratados nos dispositivos
supracitados, conforme previsto no inciso XIX do artigo 63 do estatuto social.

Comunicacdo Interna n® 001/2018, datada de 08/05/2018 - Assessoria da Presidéncia

Foram apresentados ao Conselho, os documentos a seguir descritos:

- Projeto para selegdo de integrantes do Comité de Auditoria Estatutario - COUAD; e

- Curriculo dos membros do Comité de Elegibilidade para apreciagdo do Conselho de
Administragao.

O Conselho recomendou a elaboracdo de proposi¢io com vistas a aprovacdo do Projeto para
selecio de integrantes do Comité de Auditoria Estatutirio — COUAD, bem como da
constitui¢io do Comité de Elegibilidade, conforme determina o artigo 29 do estatuto social.
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo. Eu, Vania Elizabete de Oliveira, Secretaria,

lavrei a presente Ata que, apos lida e aprovada, serd assinada por mim, pelo P
conselheiros.

idente. e

Vénia Elizabete de Oliveira
Secretaria

'7.?//0%{”’ 7

Antonio Avelino Rochalde Neiva Herbert Drumimond
Presidente da Codgvast

im
Ministério da Agrigultura, Pecudria e ;/I;mé irio-do Planejamento,
Abavecimento esenvolvimento e Gestdo

¥ -
Maria d4 Conceicio da Silva

Representante dos Empregados
Codevasf
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