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Ata 58 Reunido do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao da
Codevasf, realizada no dia 25 de agosto de
2022, as dez horas.

As dez horas do dia 25 de agosto de 2022, de forma virtual, realizou-se a 582 reunido do Comité
de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo da Codevasf, constituido pela Deliberacéo
n® 24/2022, sob a presidéncia de Marcelo da Costa Bernardo, com a participacdo do membro
Francisco Soares de Lima Junior. O membro Antonio Poli Navega ndo participou da reunido
por estar impedido.

ORDEM DO DIA:

Foi analisada a documentacdo de Antbénio Poli Navega, CPF n° 003.085.561-60, quanto ao
cumprimento dos requisitos para eleicdo como membro do Comité de Auditoria Estatutario.

A ata n.° 313 do Conselho de Administracdo, referente a reunido realizada em 22 de fevereiro
de 2022, registrou a primeira reunido do Conselheiro Independente indicado pelo Ministério do
Desenvolvimento Regional, nos termos do inciso Il do art. 55, do Estatuto Social, Antdnio Poli
Navega. Na referida ata, o Conselheiro foi indicando como o Presidente do Comité de
Auditoria Estatutario, nos termos do Art. 92 do Estatuto Social, a partir do término do mandato
do membro Lucas Rocha Janior, finalizado em 29 de junho de 2022. Ocorre que, por forca do
Estatuto Social, como o Conselheiro Independente acumula a condicdo de Conselheiro do
CONSAD e membro do COAUD, logo, se faz necessario o rito de elegibilidade para as duas
posicdes, a fim de comprovar o cumprimento dos requisitos obrigatorios, legais e estatutarios
para ser membro de ambos os Colegiados. De acordo com a ata n. °© 52 do Comité de
Elegibilidade, referente a reunido realizada em 25 de novembro de 2021, a elegibilidade do
referido Conselheiro foi analisada apenas como membro independente, ndo constando da
andlise, a elegibilidade relativa aos requisitos legais e constantes da legislacdo que o habilitem
ao cargo de membro do COAUD, para que entdo, possa ser eleito pelo CONSAD como
membro e dai, passe a presidir o referido Comité. A questdo de ordem foi suscitada pelo
COAUD e 0 CONSAD solicitou a avaliacdo da elegibilidade do referido indicado, nos termos
do Estatuto Social e legislacdo vigente.

Documentacao apresentada:
a) Curriculo;
b) Carteira da OAB/DF;
c) Diploma do Curso de Direito;
d) Formulario “F”;

e) Certiddo de Militdncia como advogado em 01 procedimento comum civel na Vara de
Faléncias do TIDFT;

f) Certiddo de Militdncia em 01 procedimento de apuracdo de haveres na Vara de
Faléncias do TIDFT;

g) Requerimento feito a CVM tratando de denuncia contra credores via FIDC Fechado;
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h) Certificado de participagdo em curso sobre estruturas societarias, com carga horaria de 9
horas;

i) Certificado de curso online Bloomberg Market Concepts (BMC) com carga horério de 8
horas que se trata de uma introducéo ao Mercado Financeiro;

j) Resultado Preliminar — Etapa 2 — Habilitacdo juridica e qualificacdo técnica relativo ao
edital de credenciamento de empresas prestadoras de servicos de consultoria e
instrutoria do SEBRAE. Edital n° 01/2017. Consta o nome da PJ Navega Advogados
(Pag. 54).

Anélise dos Requisitos:

Documentacao

Requisitos Legais Apresentada

Avaliagéo do Comité

Estatuto Social — Art.32 — Séo
condicdes minimas para integrar
o Comité de Auditoria as
estabelecidas no art. 25 da Lei
13.303/16 e no art. 39 do Decreto
n.° 8.945/16 e nas demais normas
aplicaveis

Art.25, § 1° da Lei 13.303/16 Formulario F, devidamente Atende
assinado
8 1° S&o condig¢bes minimas para
integrar o Comité de Auditoria
Estatutario:

| - ndo ser ou ter sido, nos 12
(doze) meses anteriores a
nomeacdo para o Comité: a)
diretor, empregado ou membro do
conselho fiscal da empresa
publica ou sociedade de economia
mista ou de sua controladora,
controlada, coligada ou sociedade
em controle comum, direta ou
indireta; b) responsavel técnico,
diretor, gerente, supervisor ou
qualquer outro integrante com
funcdo de geréncia de equipe
envolvida nos trabalhos de
auditoria na empresa publica ou
sociedade de economia mista;

Il - ndo ser cdnjuge ou parente | Formulario F, devidamente Atende
consanguineo ou afim, até o assinado
segundo grau ou por adocdo, das
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pessoas referidas no inciso |I;

Il - ndo receber qualquer outro | Formulario F, devidamente Atende
tipo de remuneracdo da empresa assinado
publica ou sociedade de economia
mista ou de sua controladora,
controlada, coligada ou sociedade
em controle comum, direta ou
indireta, que ndo seja aquela
relativa a funcédo de integrante do
Comité de Auditoria Estatutario;

IV - ndo ser ou ter sido ocupante | Formulério F, devidamente
de cargo publico efetivo, ainda assinado Atende
que licenciado, ou de cargo em
comissdo da pessoa juridica de
direito puablico que exerca o
controle aciondrio da empresa
publica ou sociedade de economia
mista, nos 12 (doze) meses
anteriores a nomeacao para O
Comité de Auditoria Estatutario.

§ 2° Ao menos 1 (um) dos
membros do Comité de Auditoria
Estatutario deve ter reconhecida
experiéncia em assuntos de
contabilidade societaria.

Art. 39, Decreto 8.945/2016

Art. 39. O Comité de Auditoria
Estatutario, eleito e destituido
pelo Conselho de Administracdo,
sera integrado por, no minimo,
tré&s membros e, no maximo,
cinco membros.

8§ 1° S&o condi¢Ges minimas para
integrar o Comité de Auditoria
Estatutario:

| - ndo ser ou ter sido, nos doze | Formulario F, devidamente Atende
meses anteriores & nomeacéao para assinado
o Comiteé:

a) Diretor, empregado ou
membro do Conselho Fiscal da
empresa estatal ou de sua
controladora, subsidiaria,
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coligada ou sociedade em
controle comum, direta ou
indireta; e

b) responsavel técnico, Diretor,
gerente, supervisor ou qualquer
outro integrante com funcdo de
geréncia de equipe envolvida nos
trabalhos de auditoria na empesa
estatal;

Il - ndo ser cOnjuge ou parente
consanguineo ou afim ou por
adocdo, até o segundo grau, das
pessoas referidas no inciso

Formulario F, devidamente
assinado

Atende

Il - ndo receber qualquer outro
tipo de remuneracdo da empresa
estatal ou de sua controladora,
subsidiaria, coligada ou sociedade
em controle comum, direta ou
indireta, que ndo seja aquela
relativa a funcdo de membro do
Comité de Auditoria Estatutario;

Formuléario F, devidamente
assinado

Atende

IV - ndo ser ou ter sido ocupante
de cargo publico efetivo, ainda
que licenciado, ou de cargo em
comissdo  na  administracdo
publica federal direta, nos doze
meses anteriores a nomeacao para
0 Comité de  Auditoria
Estatutario; e

Formuléario F, devidamente
assinado

Atende

V - ndo se enquadrar nas
vedacOes de que tratam 0s incisos
I, 1V, IX, X e XI do caput do art.
29.

Formulario F, devidamente
assinado

Atende

8§ 2° O Comité de Auditoria
Estatutario serd& composto de
modo que a maioria dos membros
observe também as demais
vedacOes de que trata o art. 29.

§ 3° O disposto na alinea “a” do
inciso | do § 1° ndo se aplica a
empregado de empresa estatal ndo
vinculada ao mesmo
conglomerado estatal.

8 4° O disposto no inciso IV do §
1° se aplica a servidor de
autarquia ou fundacdo que tenha
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atuacdo nos negécios da empresa
estatal.

§ 5° Os membros do Comité de
Auditoria Estatutario deverao,
obrigatoriamente:

| - ter conhecimento e experiéncia
profissional em auditoria ou em
contabilidade societéria;

a) Curriculo;
b) Carteira da OAB/DF;

c) Diploma do Curso de
Direito;

d) Formulario “F”;

e) Certiddo de Militancia
como advogado em 01
procedimento comum civel
na Vara de Faléncias do
TJDFT;

f) Certiddo de Militancia
em 01 procedimento de
apuracdo de haveres na Vara
de Faléncias do TIJDFT;

g) Requerimento feito a
CVM tratando de denincia
contra credores via FIDC
Fechado;

h) Certificado de
participacdo em curso sobre
estruturas societérias, com
carga horaria de 9 horas;

i) Certificado de curso
online Bloomberg Market
Concepts (BMC) com carga
horéario de 8 horas que se
trata de uma introducéo ao
Mercado Financeiro.

j) Resultado Preliminar —
Etapa 2 — Habilitacdo
juridica e qualificacdo

Ndo atende

De acordo com o dispositivo
legal em questdo e apds
analise objetiva, conclui-se
que os documentos
apresentados pelo indicado
ndo comprovam a
experiencia profissional em
auditoria ou em
contabilidade societaria
exigida para o cargo. A
experiencia se comprova
com Portarias de nomeacao
e de exoneracao ou extrato
de sistema de gestdo de
pessoas com contagem
efetiva de exercicio;
declaracédo da
empresa/drgao/ instituicdo
onde tenha atuado
profissionalmente, Registros
de contratos de trabalho na
Carteira Nacional de
Trabalho e Previdéncia
Social ( CNTPS), cdpias de
folhas do Portal da
Transparéncia que informam
sobre os vinculos com o
setor publico; e outros
comprovantes de efetivo
exercicio como profissional
liberal, cdpia de certificado
de especializacdo e/ou copia
de diploma de mestrado ou
doutorado e certificado de
realizacdo de cursos.
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técnica relativo ao edital de
credenciamento de empresas
prestadoras de servigos de
consultoria e instrutoria do
SEBRAE. Edital n° 01/2017.
Consta 0 nome da PJ
Navega Advogados ( Pag
54)

Il - atender ao disposto nos
incisos | a 11l do caput do art. 28:
(I - ser cidaddo de reputacdo
ilibada; Il - ter notorio
conhecimento compativel com o
cargo para o qual foi indicado; 11
- ter formacdo académica
compativel com o cargo para o
qual foi indicado).

a) Curriculo;
b) Carteira da OAB/DF;

c) Diploma do Curso de
Direito;

d) Formulario “F”;

e) Certiddo de Militancia
como advogado em 01
procedimento comum civel
na Vara de Faléncias do
TJDFT;

f) Certiddo de Militancia
em 01 procedimento de
apuracdo de haveres na Vara
de Faléncias do TIDFT;

g) Requerimento feito a
CVM tratando de denuncia
contra credores via FIDC
Fechado;

h) Certificado de
participacdo em curso sobre
estruturas societarias, com
carga horaria de 9 horas;

i)  Certificado de curso
online Bloomberg Market
Concepts (BMC) com carga
horéario de 8 horas que se
trata de uma introducéo ao
Mercado Financeiro.

Atende ao item | e Il
Néao atende ao item 1.

De acordo com o dispositivo
legal em questdo e apds
analise objetiva, conclui-se
que os documentos
apresentados pelo indicado
ndo comprovam o notorio
conhecimento em auditoria
e contabilidade societéria.
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J) Resultado Preliminar —
Etapa 2 — Habilitacdo
juridica e qualificacéo
técnica relativo ao edital de
credenciamento de empresas
prestadoras de servigos de
consultoria e instrutoria do
SEBRAE. Edital n° 01/2017.
Consta 0 nome da PJ
Navega Advogados (Pag.

54)
I11 - ter residéncia no Brasil; e Formulario F, devidamente | Atende
assinado.
IV - comprovar uma das
experiéncias abaixo:
a) ter sido, por trés anos, diretor Curriculo Né&o atende

estatutario ou membro  de
Conselho de Administracdo, de
Conselho Fiscal ou de Comité de
Auditoria Estatutario de empresa
de porte semelhante ou maior que
o da empresa estatal a que
concorrer;

No Curriculo apresentado
consta que o indicado foi
membro de Conselho Fiscal
do Instituto Constitucional
Democracia -ICD. De
acordo com o dispositivo
legal em questédo e apos
andlise objetiva, conclui-se
que os documentos
apresentados séo
insuficientes para a
comprovacéo da experiencia
e do porte do ICD.

b) ter sido, por cinco anos, socio
ou diretor de empresa de auditoria
independente registrada na CVM,;
ou

c) ter ocupado, por dez anos,
cargo  gerencial em  area
relacionada as atribuigdes do
Comité de Auditoria Estatutario.

Conclusdo da Analise e Opinamento do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e

Remuneragéo:

Nos termos do art. 21 do Decreto 8.945/16, no que se refere a opinar de modo a auxiliar 0s
membros do Conselho de Administracdo na elei¢do de diretores e de membros do Comité de
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Auditoria Estatutario sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedacdes para as
respectivas eleicdes, nos termos do disposto no art. 10 da Lei n.° 13.303 de 2016, assim como
em cumprimento ao § 2.° do art. 22, o qual prevé que o Comité de Elegibilidade devera opinar,
no prazo de oito dias Uteis, contado da data de recebimento do formulario padronizado
(16/08/2022), sob pena de aprovacao tacita e responsabilizacdo dos seus membros caso se
comprove o descumprimento de algum requisito, em relacdo a analise da documentacédo
relativa ao indicado ANTONIO POLI NAVEGA para compor o COAUD, os membros opinam
contrariamente, haja vista a auséncia dos requisitos legais constantes nos seguintes
dispositivos: Artigo 39, 8 5° itens I, Il e IV do Decreto 8.945/2016.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo. Eu, Luciana Narimatsu Ribeiro, lavrei a
presente Ata que, apds lida e aprovada, sera assinada por mim, pelo Presidente e membro.

LUCIANA Assinado de forma digital MARCELO DA COSTA Aassinado de forma digital por
NARIMATSU por LUCIANA NARIMATSU BERNARDO'3649472 MARCELO DA COSTA
RIBEIRO:7592004216 pyommar>2 29042168 : BERNARDO:36494720153
8 15:9:50-03'00" 0153 Dados: 2022.08.30 14:08:22 -03'00'
Luciana Narimatsu Ribeiro Marcelo da Costa Bernardo
Secretaria Presidente

Assinado de forma digital por

Fra nCISCO Soa res Francisco Soares de Lima Junior

Dados: 2022.08.31 10:42:35

de Lima Junior ;o0
Francisco Soares de Lima Junior
Membro
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