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ATA
COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO - COAUD

Ata da 82° Reunido Ordinaria do Comité de
Auditoria Estatutario da Codevasf, realizada no
dia 28 de outubro de 2021, as 9 horas.

As nove horas do dia 28 de outubro de 2021, por meio de videoconferéncia, realizou-se a 82°
Reunido Ordinaria do Comité de Auditoria Estatutario da Companhia de Desenvolvimento dos
Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba — Codevasf sob a presidéncia de Fabricio Antonio de
Souza Martins, com a participa¢do dos membros Lucas Resende Rocha Junior e Marcelo da
Costa Bernardo.

1- ORDEM DO DIA

Aberta a sesséo, o membro Marcelo da Costa Bernardo, brasileiro, natural de Brasilia-DF,
Bancario, (N G G
(G, /11004
posse.

1)CI n°® 15/2021-AE/GPE/UGP (e-doc 53D6CF84) — atualizagdo da Politica de Transagdes com
Partes Relacionadas. O Coaud tomou conhecimento das informagies apresentadas ¢
considerando ter se passado mais de 2 meses desde a nltima atualiza¢do, aguarda o envio da
versdo final da politica com as adequagdes propostas, para submissdo e aprecia¢do do
Conselho de Administra¢éo ainda na reunido de novembro de 2021.

2)CI n°® 519/2021-Consad/AU - Respostas as demandas do Coaud. O Coaud tomou
conhecimento das informagdes apresentadas. Enm relagdo a realizagdo de trabalho de auditoria
nos contratos celebrados com a empresa Alforge Seguranga Patrimonial Lida, a Chefe da
Auditoria reportou a dificuldade de realizar o trabalho devido a falta de pessoal e ponderou
que, considerando que a Codevasf ndo tem mais contratos vigentes com a referida empresa
soliciton a exclus@o da pendéncia, a qual, pelas informagdes apresentadas. foi acatada pelo
Comité

3)CI n® 548/2021-Consad/AU - Fluxo de acionamento da Secretaria de Riscos, Ouvidoria e
Corregedoria para trabalharem de forma coordenada, em relagdo aos achados da Auditoria Interna.
O Coaud tomou conhecimento das informagdes apresentadas e inclui na proxima reunido a
participagdo da Auditoria Interna, Owvidoria, Corregedoria e Secretaria de Riscos para tratar
do assunto.

4)Proposta de revisio do Regimento Interno do Coaud. O novo membro ira tomar
conhecimento do material apresentado para retornar a discussdo na proxima reunido do
Coaud.

ASSUNTOS DE ORDEM GERAL

A Chefe da Auditoria Interna (Al), Marcia Lopes Rodrigues de Souza realizou apresentagédo
sobre a estrutura. as competéncias/atribuigdes. os principais desafios e sobre a execu¢do do
PAINT 2021. No que se refere ao PAINT, foi solicitada a exclusdo de 4 trabalhos de auditoria
que estavam previstos para serem realizados ainda em 2021. Os referidos trabalhos tém como
escopo: (i) Programa de Integragdo do Rio Sdo Francisco (PISF). cuja justificativa para
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exclusdo foi a falta de pessoal atrelada ao futo da CGU estar executando um trabalho
especifico sobre o Programa: (ii) Barragem do Jequitai (MG); (iii) Tomadas de Contas
Especial ¢ (iv) Cartao Corporativo, para esses, a justificativa de exclusdo foi a falia de pessoal
na equipe da Al Foi apresentada a estrutra de pessoal da Al a qual conta com 13 ftreze)
auditores, dos quais 4 (quatro) encontram-se afastados das atividades, representando um gap
de cerca de 30% na forga de trabalho. Haja vista os riscos que Jjustificaram a entrada desses
trabathos no PAINT 2021, 0 COAUD recomenda que: (a) dada a magnitude do programa ¢ o
papel da CODEVASF como agente operadora do PISF, seja contratada auditoria externa para
a execuedo de trabatho que tenha como escopo avaliar a suficiéncia, a completude e a
conformidade duas atividades da CODEVASE, enquanto, agente operadora do Programa; (b) a
Jim de otimizar a gesido da Al, seja implementada metodologia de controle da execugdo do
PAINT por hora, de modo a possibilitar a avaliagdo de aderéncia entre o planejado ¢ o
executado, ben como o tempo de execugdo das auditorias: (¢) considerando o provimento de
vagas oriundas do iiltimo  concurso pithlico, o aumento da drea de abrangéncia da
CODEVASE, que seja avaliada a possibilidade de adequagdo da forga de trabatho da Al face
aos desafios da drea e a exposicdo de riscos da Companhia.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo. Eu. Luciana Narimatsu Ribeiro. Secretaria,
lavrei a presente Ata que. apos lida e aprovada. serd assinada por mim ¢ pelos membros.
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