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ATA
COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO - COAUD

Ata da 56" Reunido Ordinaria do Comité de
Auditoria Estatutario da Codevasf, realizada no
dia 24 de setembro de 2020, as 9 horas e 30 minutos.

As nove horas ¢ trinta minutos do dia 24 de setembro de 2020, por meio de videoconferéncia,
realizou-se a 56* Reunido Ordinaria do Comité de Auditoria Estatutario da Companhia de
Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba — Codevasf sob a presidéncia de
Fabricio Antonio de Souza Martins, com a participagdo dos membros Lucas Resende Rocha
Junior e Carla Alessandra Trematore.

I- ORDEM DO DIA

1) Caderno de Pendéncias: Manifestacdo da Auditoria Interna sobre o despacho da PR/AJ ref.
Relatorio n® 4/2019, e criagdo de procedimento para casos similares (CI n® 89/2020-PR/SC) -
Ndo houve manifestacdo. O COAUD mantera o item do caderno de pendéncias.

2)Resultado do tltimo trabalho da Auditoria Independente que avaliou a razoabilidade dos
parimetros em que se fundamentam os calculos atuariais e os resultados dos planos de
beneficios mantidos pelo fundo de pensédo (CI n® 91/2020-PR/SC) — Conforme e-mail recebido
da Contabilidade em 24/09/2020, ndo ha reconhecimento nem divulgacdo de calculos atuariais
nas demonstragdes financeiras da Codevasf. Os valores constantes das notas explicativas 25 e
26, das DFs do 1T/2020, referem-se a instrumento de divida com a Fundagdo Sdo Francisco
de Seguridade Social, e ao repasse ao programa de saude dos empregados da Codevasf -
Casec, respectivamente. A auditoria independente também se manifestou por e-mail, relatando
os procedimentos de auditoria realizados na validac¢do dos saldos constantes em ambas as
notas explicativas, concluindo ndo terem constatado irregularidades na movimentagdo das
contas. Ciente, 0 COAUD recomenda que as notas explicativas tragam mais informagoes
relacionadas aos planos de previdéncia mantidos pela Companhia, incluindo o historico da
migracdo ocorrida do Plano I para o Plano Il e da implantacdo, em 2013, do Plano II de
contribui¢do definida (Plano CODEPREV). Adicionalmente, solicita esclarecimentos: (i) sobre
a existéncia de participantes ativos ou assistidos no Plano I que, porventura, optaram por ndo
migrar para os Planos Il e IIT; e (ii) ao juridico sobre a frequéncia com que decisdes judiciais
ou administrativas, relacionadas a eventuais diferencas de reservas matematicas em demandas
contra a CODEVASF ocorrem, requerendo o possivel reconhecimento de algum passivo
adicional com a Fundagdo Sdo Francisco.

3)Levantamento contendo quais s3o as partes relacionadas da empresa e um fluxograma de
como sera o monitoramento ¢ a operacionalizacdo da Politica de Transagées com Partes
Relacionadas (Despacho PR/SC para Grupo de Trabalho) - Ndo houve manifestagdo. O
COAUD mantera o item do caderno de pendéncias.

4)A Gerente-Executiva da Area de Gestdo Estratégica, Maria Clara Netto Oliveira, realizou
apresentagdo da area, mostrando a estrutura organizacional, competéncias, principais agdes em
andamento e desafios. Chamou a atengdo do Coaud o fato da Geréncia de TI estar vinculada a
Area de Gestdo Estratégica, no que se refere a aderéncia aos mandatos, bem como a previsio
de contratagdo de consultoria externa para a revisdo do PETI e do PDTI. Questionada quanto
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ao mapeamento de processos, foi relatado problema grave de falta de equipe para a gestio de
processos na Companhia, e que vem sendo discutida a solicitagdo de orgamento para a
contratacdo de consultoria externa. O Coaud ressaltou a importdncia do tema, principalmente
em fungdo da implementacdo da metodologia de gestdo de riscos pretendida pela Companhia,
para a qual o alinhamento na definicdo e desenho de macroprocessos e processos
operacionais relevantes é primordial. Nesse mesmo contexto, também seria importante uma
revisdo geral da estrutura orvganizacional da empresa.

Por fim, o Comité solicitou, para a segunda reunido ordindria de novembro, uma apresentac¢do
sobre o Plano Anual de Negocios de 2020, com os resultados atualizados de monitoramento.

5)Termo de Referéncia da Auditoria Independente — Em que pese a manifestacdo da drea
contabil, no sentido de se elaborar 01 uinico TR para contratar auditoria independente para a
Codevasf e para o Pisf, sob a justificativa de haver possivel economia de escala e otimizag¢do
do processo, este Coaud reitera sua recomendagdo de que os TRs da Codevasf e do PISF
sejam segregados, uma vez que a contrata¢do da auditoria para o PISF juntamente com a das
DFs da Codevasf pode prejudicar a Codevasf, afastando potenciais concorrentes, ou
aumentando o valor das propostas, em fun¢do do risco que o PISF pode trazer na
interpretacdo do TR elaborado de forma conjunta. Adicionalmente, reitera-se a duvida com
relacdo a qual é a estdncia maxima de governanga do PISF, uma vez que o Projeto contou com
um Conselho Gestor até abril de 2019 e que, apos a sua extingdo, as discussdes quanto ads
formalizagdes dos contratos do PISF tém sido tratadas na Cdmara de Conciliagdo e
Arbitragem da Administracdo Federal — CCAF. Em relacdo ao prazo da contratagdo, registre-
se que de acordo com o Parecer Coaud n.° 002/2020, foi recomendado que o prazo contratual
Jfosse de pelo menos 36 meses para a prestacdo do servico, prazo consideravel razodvel para a
empresa contratada conhecer a Codevasf e permitir a otimizagdo do servigo prestado.

6)Oficio n° 519/2020/Gabinete-SE-MDR - Relatorio de Ag¢do Correcional — Codevasf — O
Coaud tomou conhecimento do diagnostico efetuado pelo MDR sobre a atividade correcional e
solicitou que o responsavel pela Corregedoria seja convidado a participar da proxima reunido
do Comité, a fim de apresentar os numeros da drea, a estrutura, os processos de trabalho, bem

como o plano de agdo proposto para enderecar as fragilidades apontadas no Oficio n.”
519/2020.

Resolugdo n® 667/2020 - Demonstra¢des Financeiras Intermedidrias 2° trimestre de 2020 — O
Coaud solicitou que as Demonstragdes Financeiras sejam disponibilizadas para leitura prévia
a sua apresentagdo.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo. Eu, Luciana Narimatsu Ribeiro, Secretaria,
lavrei a presente Ata que, ap6s lida e aprovada, sera assinada por mim e pelos membros.
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