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ATA
COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO - COAUD

Ata da 552 Reunido Ordinaria do Comité de
Auditoria Estatutario da Codevasf, realizada no
dia 10 de setembro de 2020, as 9 horas e 30 minutos.

As nove horas e 30 minutos do dia 10 de setembro de 2020, por meio de videoconferéncia,
realizou-se a 552 Reunido Ordinaria do Comité de Auditoria Estatutario da Companhia de
Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba — Codevasf sob a presidéncia de
Fabricio Antonio de Souza Martins, com a participacdo do membro Lucas Resende Rocha
Junior. Carla Alessandra Trematore justificou sua auséncia por motivos pessoais.

| - ORDEM DO DIA

1) Trabalho conjunto da Auditoria Interna e Secretaria de Riscos para elabora¢do de matriz de
criticidade dos apontamentos e classificacdo de acordo com os riscos (Cl n® 68/2020 - PR/SC,
de 7/7/2020).

O Chefe da Auditoria Interna, André Gusmao T. de Oliveira informou que ainda néao é possivel
integrar os trabalhos entre as areas, uma vez que o mapeamento de riscos ainda sera
elaborado pela Secretaria de Riscos, Controles e Riscos. O Coaud registra a necessidade da
integragéo entre a 2.2 e a 32 Linha de Defesa como pressuposto de melhoria e fortalecimento
da Governanca Corporativa.

2) Manifestacdo da Auditoria Interna sobre o despacho da PR/AJ ref. Relatério n® 4/2019, e
criagdo de procedimento para casos similares (CI n® 89/2020 - PR/SC, de 5/8/2020).

O Chefe da Auditoria Interna esclareceu que a assuncdo de riscos pelo gestor é uma
possibilidade prevista pela CGU e que nesses casos haverd informacdo no RAINT.
Considerando a explanacao feita, no sentido de que o procedimento para o caso de assuncao
de riscos esta em conformidade com a previsdo da CGU, o Coaud solicitou que a Auditoria
Interna registre a impossibilidade operacional de se implementar rito especifico nos moldes
recomendados anteriormente (ata n.° 50), bem como encaminhe o posicionamento da Auditoria
Interna sobre o caso especifico (CI n.° 89/2020 — PR/SC, de 5/8/2020).

3)Resultado do ultimo trabalho da Auditoria Independente que avaliou a razoabilidade dos
parametros em que se fundamentam os célculos atuariais e os resultados dos planos de
beneficios mantidos pelo fundo de pensédo (Cl n°® 91/2020 - PR/SC, de 5/8/2020).

N&o houve manifestacdo da &rea responsavel. O Coaud manterd o item no caderno de
pendéncias, aguardando resposta ainda neste exercicio.

4) Levantamento contendo quais sdo as partes relacionadas da empresa e um fluxograma de
como sera 0 monitoramento e a operacionalizacdo da Politica de Transacfes com Partes
Relacionadas (Despacho-PR/SC, de 19/8/2020).

N&o houve manifestacdo da area responsavel. O Coaud manterd o item no caderno de
pendéncias, aguardando resposta ainda neste exercicio.

5) Atualizacdo sobre o andamento do plano de adequacéo e enquadramento da Casec (CI n°
110/2020 - PR/SC, de 28/8/2020).
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A CASEC disponibilizou as informacgdes e o Coaud fard manifestacdo para instrugdo da
matéria a apreciacao pelo Consad.

6) Cl n° 238/2020 — Consad/AU - Relatério de Acompanhamento de Auditoria Interna — 2°
Trimestre de 2020

O relatdrio foi analisado com a participacao do Chefe da Auditoria Interna, André Gusméo T.
de Oliveira, que trouxe atualizacbes dos itens 6.1, 6.3 e 6.4. O Coaud recomendou que 0S
reportes trimestrais venham acompanhados de um Resumo Executivo, onde conste 0s
destaques do trimestre, em termos de riscos e relevancia, bem como os assuntos s6 sejam
retirados dos Relatorios quando efetivamente finalizados, de modo a permitir o
acompanhamento da regularizacao das fragilidades apontadas e das a¢cdes adotadas.

7) Resolugdo n° 613/2020 - Codigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf

O material foi apreciado e um parecer serd submetido ao Conselho de Administracdo. O
Coaud reforca a importancia da renovacao da assinatura do “Termo de Adesdo ao Codigo de
ética e Integridade da Codevasf” a cada nova versdo. Destacou que da forma que consta na
proposta, art. 56, a assinatura do termo se d& no momento da posse, investidura em funcéo
publica ou celebracdo de contrato de trabalho, ndo havendo disposicéo relativa a nova versao
do Caodigo.

8) Resolucgdo n° 614/2020 - Plano de Integridade da Codevasf

O Plano foi analisado com a participacdo do Chefe da Secretaria de Gestdo de Integridade,
Riscos e Controles Internos, Tadeu Marcos Forte Leite. O Coaud pontuou a evolugdo sobre o
ecossistema de integridade e a sua importancia para o fortalecimento da Governanca da
Companhia, pontuando a necessidade de acdes especificas para controle da integridade nas
empresas que prestam servicos a Codevasf, necessidade apontada pela CGU, no relatério
201601720.

9) Resolugéo n° 616/2020 - Metodologia de Gerenciamento de Riscos e Controles da Codevasf.

O material foi apreciado com a participacdo do Chefe da Secretaria de Gestédo de Integridade,
Riscos e Controles Internos e o Coaud solicitou que seja apresentado um plano de
implementacdo da metodologia e uma timeline sobre o processo de contratacdo da ferramenta
de gerenciamento de riscos.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo. Eu, Luciana Narimatsu Ribeiro, Secretaria,
lavrei a presente Ata que, apos lida e aprovada, sera assinada por mim e pelos membros.
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