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CAPITULO I
DO OBJETIVO

Art. 1° O Programa de Integridade da Companhia de Desenvolvimento dos Vales dos Rios
Sdo Francisco e Parnaiba — Codevasf, esta estruturado em observancia aos ditames do Decreto
n° 8.420, de 18 mar¢o de 2015 e da Resolucdo da Comissdo Interministerial de Governanca
Corporativa e de Administracdo de Participag¢fes Societérias da Unido - CGPAR n° 10, de 10 de
maio de 2016, e tem por finalidade definir as diretrizes e os objetivos aplicaveis a regras de
conduta e controles internos, de modo a obter o comprometimento com padrdes de integridade e
valores éticos, assegurando o cumprimento da missdo, da visdo e dos objetivos estratégicos da
Empresa.

CAPITULO 1
DOS CONCEITOS E DEFINICOES

Art. 2° Para os fins deste Programa, entende-se por:

| - Programa de Integridade: conjunto estruturado de diretrizes e objetivos voltados para a
prevencéo, deteccdo, punicdo e remediacdo de fraudes e atos de corrupcao;

Il - Plano de Integridade: instrumento que contém o conjunto de acdes e medidas que
devem ser implementadas, em um periodo determinado, com a finalidade de prevenir, detectar e
remediar as ocorréncias de quebra de integridade; e

Il - Riscos de integridade: incertezas relacionadas a corrupc¢éo, fraudes, irregularidades
e/ou desvios éticos e de conduta que possam comprometer os valores e padrdes éticos
preconizados pela Codevasf e a realizacao de seus objetivos institucionais.

CAPITULO 111
DAS DIRETRIZES

Art. 3° O Programa de Integridade da Codevasf sera orientado pelas seguintes diretrizes:

| - garantia do comprometimento e do apoio da Alta Administragdo para o
desenvolvimento de uma cultura ética, de respeito as leis, implementacdo de politicas e
manutencdo de um adequado ambiente de integridade;

Il - atuacdo dos dirigentes com profissionalismo, gestdo e conduta ética e integra;

Il - atuacdo ética de todos os empregados, colaboradores e terceiros envolvidos nas
atividades, processos, agdes e projetos da Codevasf;

IV - estruturacdo do Programa compativel com os valores, a cultura, a natureza, o porte, a
complexidade, a estrutura e a area de atuacdo da Codevasf;

V - definicdo e fortalecimento das instancias responsdveis pelo acompanhamento,
monitoramento e gestdo das a¢des e medidas de integridade a serem implementadas;
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VI - identificagéo, avaliacdo e tratamento dos riscos de integridade aos quais a Codevasf
esta sujeita;

VII - implementacdo gradual, monitoramento continuo e aperfeicoamento periddico do
Programa,;

VIII - colaboracdo entre as unidades organicas e as instancias internas de apoio a
governanca para efetividade do Programa e do Plano de Integridade;

IX - implementacdo de acdes de comunicacédo e de treinamento visando o fortalecimento
da cultura de integridade na Empresa, com divulgacdo dos valores e comportamentos esperados,
bem como de orientagdes e informacgdes sobre 0s normativos aplicaveis;

X - acOes tempestivas e céleres em resposta a denuncias e ocorréncias de quebra de
integridade;

XI - disponibilizacdo de canais para receber denlncias, informacgoes, sugestbes, consultas
e criticas, preservando a efetividade do recebimento, gestdo e tratamento, a confidencialidade, a
néo retaliagdo dos denunciantes e a tempestividade das respostas; e

XII - observancia da publicidade como preceito geral, com destaque para a transparéncia
ativa e 0 acesso a informacao.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS

Art. 4° O Programa de Integridade da Codevasf tem por objetivo:
| - promover o comportamento ético e integro;

Il - disseminar a cultura de integridade, com informacdes e esclarecimentos sobre
conceitos, normas, situacdes praticas, valores e comportamentos esperados;

Il - identificar, prevenir e mitigar eventuais vulnerabilidades relacionadas a integridade,
em especial desvios éticos, conflitos de interesses, nepotismo, ilicitos administrativos, fraude e
corrupgdo, priorizando casos de maior relevancia;

IV - auxiliar no aprimoramento dos controles internos da gestéo, notadamente os controles
preventivos aplicados a integridade;

V - organizar e promover o fortalecimento das funcgdes basicas da integridade, em especial
aquelas relacionadas a:

a) promocao da ética e de regras de conduta;

b) tratamento de conflito de interesses e nepotismo;
c) procedimentos de responsabilizacéo;

d) recebimento e tratamento de denuncias;

e) promocao da transparéncia ativa do acesso a informacao; e
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f) funcionamento dos controles internos e cumprimento de recomendacdes de auditoria;

VI - fomentar a transparéncia, observadas as hipoteses legais de sigilo;

VII - desenvolver mecanismos para compilacdo e avaliacdo das denuncias e dos processos
relacionados aos casos de quebra de integridade, com andlise das principais causas dos desvios
ocorridos, para subsidiar aperfeicoamentos do Programa de Integridade e de acdes da alta
direcdo; e

VIII - orientar e capacitar os empregados com relacdo aos temas atinentes ao Programa de
Integridade.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Art. 5° O Programa de Integridade sera operacionalizado a partir do Plano de Integridade
da Codevasf, a ser elaborado por Grupo de Trabalho, constituido por integrantes dos Ndcleos de
Integridade, Riscos e Controles Internos estabelecidos na Codevasf.

Paragrafo unico. O Plano de Integridade devera ser revisado periodicamente e considerar
0s principais riscos de integridade assim como a definicdo de medidas para seu tratamento.

Art. 6° O Programa e o Plano de Integridade deverdo ser apreciados pela Diretoria
Executiva e aprovados pelo Conselho de Administracdo da Empresa.

Art. 7° A Secretaria de Integridade, Riscos e Controles Internos ficara responsavel pela
orientacdo, coordenacao e supervisao do Programa e do Plano de Integridade.

Art. 8° Cabera aos dirigentes da Codevasf promover ampla divulgacdo do Programa e do
Plano de Integridade comprometendo-se com sua implementagéo.

Art. 9° A implementacdo do Programa e do Plano de Integridade cabera aos gestores de
processos de trabalho de todas as unidades orgénicas da Codevasf com apoio dos Nucleos de
Integridade, Riscos e Controles Internos.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10° As davidas de interpretacdo deste Programa serdo dirimidas pela Geréncia de
Planejamento e Estudos Estratégicos quanto ao teor redacional, pela Secretaria de Integridade,
Riscos e Controles Internos quanto ao mérito técnico e operacional e pela Assessoria Juridica,
quanto ao mérito juridico.

Art. 11 Este Programa podera ser revisado a pedido da Secretaria de Integridade, Riscos e
Controles Internos, quando necessario, devendo ser submetida a Diretoria Executiva para fins de
apreciacdo e ao Conselho de Administracdo da Empresa para aprovacao.
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