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—_CODleo:NOR'356 FOLHA N°: 02/28

FINALIDADE

Estabelecer critérios e procedimentos a serem observados no enquadramento funcional
dos empregados da CODEVASF, com vistas a implantacdo do Plano de Classificacdo
de Cargos e Salarios, aprovado pelo CISE.

ABRANGENCIA DO ENQUADRAMENTO

Serdo enquadrados no novo PCCS todos os funcionarios que integram o Quadro de
Pessoal da CODEVASF, ai considerados:

O pessoal lotado nas Unidades da Empresa, em qualquer ponto do pais;

0 pessoal lotado em perimetros de irrigacdo abrangidos pelo Programa de
Emancipagdo, ou seja, pessoal a disposicdo de Cooperativas ou AssociacOes de
Irrigantes;

0 pessoal em curso de especializacdo, mestrado ou doutorado, no pais ou no exterior;

0 pessoal em licenca maternidade ou licenciado por motivo de salde sem interrupgédo
de seu contrato de trabalho; e

0 pessoal cedido a outros 6rgdos e empresas do Governo (incluindo 6rgdos e
programas especiais da Presidéncia da Republica, Ministérios, Empresas Estatais,
Governos Estaduais e Municipais).

PRINCIPIOS BASICOS

O enquadramento de pessoal no Plano de Classificacdo de Cargos e Salarios
obedecera a trés critérios basicos:
a) O trabalho (atividades) efetivamente desenvolvido pelo empregado;
a.l) - Serd considerado, para efeito de contagem de tempo de experiéncia, 0
exercicio anterior de trabalho compativel com o trabalho atual — que sera
utilizado como base para o enquadramento.

b) aexperiéncia acumulada pelo empregado no exercicio do trabalho;
b.1) As atividades consideradas compativeis para efeito de acumulacdo de
experiéncia constam do Anexo 2 e admitem, inclusive, as experiéncias em

cargos que permitem acesso nas diferentes carreiras propostas.

c) aescolaridade minima requerida para o exercicio do trabalho;
c.1) - A escolaridade minima a ser observada se refere ao grau de instrucdo basica
admitida, como:
- Nivel Universitario: Grau de Bacharel ou equivalente;
- Nivel Médio: 2° Grau completo ou equivalente; e
- Nivel Operacional: 1° Grau completo, exceto para 0s cargos previstos no
PCCS.
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cODIGO: NOR'356 FOLHA N°: 03/28

CRITERIOS DE ENQUADRAMENTO

Quanto ao trabalho desenvolvido.

Os empregados serdo enquadrados no PCCS no cargo correspondente ao trabalho que
eles vinham efetivamente desempenhando na Empresa até 31 de janeiro de 1988 ou, na
data de seu afastamento, para aqueles casos previstos nos itens 2.3 a 2.5, conforme
estabelecido nas “Descri¢cdes de Cargos”, constantes no PCCS e codificados no Anexo

3.

Quanto a maturidade

a) O enquadramento do empregado nos cargos organizados em carreira devera
observar o requisito de experiéncia minima definida na curva de maturidade, de
acordo com o previsto no PCCS, tanto para pessoal de nivel Universitario, quanto
para pessoal de nivel médio, de acordo com o anexo 4;

b) a experiéncia considerada, para efeito de maturidade profissional nos niveis
universitario e médio, é aquela obtida pela acumulacdo do tempo de efetivo
exercicio de trabalho, desenvolvido pelo empregado até a data de 31 de janeiro de
1988, ou em atividades correlatas a este, de acordo com o estabelecido no Anexo 2.

b.1) Para os cargos de niveis universitario, médio e operacional, excetuando-se neste
ultimo, aqueles previstos no PCCS, somente sera considerada a experiéncia
profissional adquirida ap6s a conclusdo da escolaridade exigida;

b.2) os periodos de experiéncia que podem ser acumulados, de acordo com o previsto no
Anexo 2, referem-se sempre ao exercicio de trabalho na mesma categoria
ocupacional;

b.3) considera-se, ainda, para efeito de acumulacdo de experiéncia, as atividades
desenvolvidas pelo empregado, anteriormente ao seu ingresso na CODEVASF ,
bem como as desenvolvidas, se cedidos a outros 6rgdos e entidades de Governo,
somente quando forem correlatas; e

b.4) por “atividade correlata” se entende o exercicio de trabalho de natureza funcional,
de nivel de complexidade e categoria ocupacional compativeis aos daquele que o
empregado desenvolvia na Empresa até 31 de janeiro de 1988.

c) os periodos em que o empregado exerceu funcdo de chefia de natureza estrutural de
assessoria ou de assistente na CODEVASF, ocupando cargo de mesma categoria
ocupacional, serdo acumulados para efeito de maturidade, independentemente da
correlagéo de atividades;

c.1) Os periodos de exercicio de fungédo de chefia ou de assessoria fora da CODEVASF,
apenas serdo contados quando exercidos em cargos da mesma categoria
ocupacional em area de atividade correlata a desenvolvida pelo empregado até 31
de janeiro de 1988;
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CODIGO:NOR'356 FOLHA N°: 04/28

os periodos correspondentes a formacdo complementar atraves de estagios, nao
serdo acumulados para efeito de maturidade profissional;

considera-se trabalho auténomo aquele desenvolvido pelo empregado em periodo
anterior ao seu contrato de trabalho com a CODEVASF. Para efeito de contagem
de maturidade, nestes casos, serdo consideradas apenas aquelas atividades que
forem correlatas as desenvolvidas pelo empregado que se encontrava em efetivo
exercicio na CODEVASF em 31 de janeiro de 1988 ou até a data de afastamento
para aquele que se enquadrar nos subitens 2.3 a 2.5 as quais deverdo ser
comprovadas através de RPA (Recibo de Pagamento a Autdbnomo) e Atestado de
Execucdo de Servico, fornecido pelo contratante, quando couber;

os periodos para a realizagdo de cursos autorizados ou reconhecidos pela
CODEVASF serdo contados como uma extensao do exercicio da Ultima atividade;

o0s periodos de licenca de saude superiores a 15 (quinze) dias ndo serdo contados,
excetuando-se 0s casos de licenca de maternidade e por acidente de trabalho;

0s periodos de suspensdo de contrato de trabalho ndo serdo contados,
independentemente das atividades que o empregado possa ter desenvolvido; e

para efeito de contagem do tempo de experiéncia devera ser considerada a data
limite de 31 de janeiro de 1988.

Quanto a Escolaridade Minima

a)

b)

Para enquadramento nos cargos, o empregado devera ter cumprido os requisitos
de escolaridade minima exigida e ja ter obtido as habilitacdo legais previstas até 31
de janeiro de 1988;

a escolaridade requerida no PCCS para pessoal de nivel operacional ndo sera
impeditiva para o0 seu enquadramento; e

escolaridade acima da exigida para o cargo em que se enquadrar o empregado ndo o
habilitard para enquadramento em qualquer outro cargo de que seja pré-requisito
minimo.

Quanto a salario

Realizado o enguadramento nos cargos previstos no Plano, deverd ser avaliado o
posicionamento salarial do empregado em relacdo a faixa salarial correspondente ao
cargo no qual foi enquadrado, de acordo com 0s seguintes critérios:

a)

b)

como regra geral, o salario do empregado devera atingir o ponto inicial da faixa
salarial do cargo;

nos casos em que o0 empregado ja estiver posicionado na faixa salarial
correspondente ao cargo, o enquadramento dar-se-a no nivel de salario igual ou
imediatamente superior ao atual, se for o caso;

ﬂ
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CODIGO:NOR'356 FOLHA N°: 05/28

c) caso o empregado tenha atualmente salario superior ao da faixa salarial do cargo
em que, pelo atendimento dos pré-requisitos, vier a ser enquadrado, permanecera
remunerado pelo salario atualmente percebido, congelado, fora de faixa, até quando
aquela faixa salarial atingir o seu salario.

Quanto a desvio de funcao
O desvio de funcdo caracteriza-se pelo exercicio de trabalho diferenciado do cargo
atualmente ocupado pelo empregado.

Na mesma categoria ocupacional

Quando implicar em transposicdo de um cargo para outro da mesma categoria

ocupacional.

Reconhecimento

a) Quanto ao tempo de exercicio no trabalho
Seré considerada a Ultima atividade exercida pelo empregado, independentemente
do tempo em que a esteja desenvolvendo;

b) Quanto a escolaridade
O empregado devera ter cumprida a escolaridade e os demais requisitos do cargo de
acesso, excetuando-se os cargos de nivel operacional em que a escolaridade nédo
sera impeditiva para o enquadramento.

Entre categorias ocupacionais

Quando implicar em transposicao de cargo de uma categoria ocupacional para outra.
Serdo considerados para efeito do que se estabelece neste item, todos 0s casos
detectados cujo efetivo exercicio de trabalho tenham ocorrido na CODEVASF, até a
data de aprovacéo da presente Norma.

Enquadramento

Caberé as Subcomissdes de implantagcdo do PCCS, analisar os casos alegados de desvio
de funcdo recomendando o enquadramento, a partir dos dados e informacdes constantes
no “Formulario de Desvio de Fun¢do” devidamente preenchido com o apoio da Divisdao
de Recursos Humanos, na Sede e dos técnicos de Recursos Humanos das Diretorias
Regionais.

Uma vez julgada pela Comissdo de Implantacdo do PCCS procedente a correcdo do
desvio de funcdo, o enquadramento do empregado dar-se-a4 no cargo definido e, quando
se tratar de cargo organizado em carreira, no grau |.

O enquadramento salarial dar-se-& no nivel inicial da faixa correspondente ao cargo de
acesso, ou no nivel atual, ou ainda, no nivel imediatamente superior ao atual, se for o
caso.
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CODIGO:NOR'356 FOLHA N°: 06/28

DISPOSICOES GERAIS

Sempre que julgado necessario pela Subcomissdo e/ou Comissdo de Implantacdo do
PCCS, os empregados bem como suas chefias imediata e mediata, poderdo ser
convocados a prestar esclarecimentos pertinentes ao enquadramento funcional.

O pessoal que n&o foi localizado pela Area de Recursos Humanos para o preenchimento
do Formulario de Coleta de Informages, visando ao enquadramento no PCCS, devera
apresentar-se a Area de Recursos Humanos de sua unidade de lotagdo (sede ou DR’s), a
fim de preencher o respectivo formulario; o enquadramento de pessoal nesta condi¢do
sera efetuado apds a concluséo dos trabalhos de implantacdo em curso.

Apds implantacdo do PCCS, fica recomendado a todos os empregados que estiverem
desenvolvendo atividades de complexidade inferior as pertinentes ao seu cargo e
categoria ocupacional de enquadramento a, em conjunto com as chefias respectivas,
identificarem atividades a serem executadas proprias do seu cargo, na mesma area de
lotacdo atual ou em outras areas, sob pena de serem irremediavelmente prejudicados por
ocasido da implantacdo do Plano de Carreira e Avaliacdo de Desempenho, de que trata
o0 subitem 5.7.

A Divisdo de Recursos Humanos na Sede e os técnicos de Recursos Humanos das DR’s
poderdo, se necessario, intermediar avaliando e sugerindo medidas para solucionar
disfungdes desta natureza.

A interposicao de recursos para analise da Comisséo de Implantacdo do PCCS relativa
ao processo de enquadramento ora em realizacdo, somente serd considerada se feita no
prazo de 30 (trinta) dias corridos e contados a partir da data de divulgagdo oficial dos
resultados do enquadramento.

Tao logo seja concluido o processo de enquadramento do pessoal no novo PCCS |, a
Divisdo de Recursos Humanos devera proceder a definicdo do quadro de pessoal da
CODEVASF, tendo em vista ajusta-lo e promover o processo de movimentagdo interna
necessaria, orientando, controlando e fiscalizando este procedimento.

Apo6s a implantacdo do PCCS, qualquer movimentacdo de empregado que implique em
desenvolvimento de atividades ndo especificas do seu cargo de enquadramento, na
mesma area de lotacdo ou para outras areas, fica terminantemente proibida, sem que
haja consulta prévia e formal a Divisdo de Recursos Humanos, através do Diretor da
Area de Planejamento e Coordenacio Geral, que analisara e avaliara cada caso com a
finalidade de equacionar e propor solucdes viaveis a fim de que ndo se incorra em
desvios de fungdo. As chefias serdo responsabilizadas e estardo sujeitas a penalidades
guando contrariarem o que se estabelece neste item.

Concluida a etapa de enquadramento no novo PCCS, a Divisdo de Recursos Humanos
procederd a elaboracdo e implantacdo do Plano de Carreira e Avaliacdo de
Desempenho, com o0 objetivo de estabelecer e normatizar as promocgdes verticais e
horizontais.
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6.1

6.2

6.3

O Pessoal com suspensdo de contrato de trabalho em 31.01.88 sera enquadrado quando
do seu retorno a Empresa, tomando-se por base as atividades desenvolvidas na
CODEVASF, devendo ser constituida na ocasiao, sob a coordenacdo do Departamento
de Desenvolvimento Organizacional — DPO, uma Comissé@o para avaliar caso-a-caso,
observando-se parecer técnico emitido pela Area de Recursos Humanos de sua lotagio
de origem.

DISPOSICOES FINAIS

As duvidas e os casos omissos oriundos da presente Norma serdo dirimidos pela
Comissdo de Implantacdo constituida pela Decisao n° 094/88.

Esta Norma entrard em vigor, a partir de sua aprovacdo pela Diretoria Executiva da
CODEVASF, tendo vigéncia e efeitos tdo somente durante os trabalhos de
enquadramento dos empregados nos cargos e tabela salarial previstos no Plano de
Classificacdo de Cargos e Salarios - PCCS aprovado, aplicando-se, ainda, em carater
excepcional e exclusivo, aos empregados que se encontram em afastamento, quando do
seu retorno a Empresa.

Revogam-se as disposi¢des em contrario.

_‘\
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ANEXO |
CARGOS NOVOS, CARGOS DE ACESSO E CODIGOS DE ATIVIDADES
CORRESPONDENTES
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ANEXO |

CODIGO: N O R'356

FOLHA N°: 09/28

CARGOS NOVOs, CQDIGOS DE ATIVIDADES CORRESPONDENTES
NIVEL UNIVERSITARIO (017-244)

CODIGOS CARGOS NOVOS CARGOS ATUAIS DE ACESSO
(Filiacao)

017 Técnico em Desenvolvimento de Técnico em Piscicultura; Engenheiro I,
024 Empreendimento 1, 11, 111 I, 1. Assistente Social I, 11, Il
031 Tecndlogo; Técnico Jr; Economista I,
244 I, 111; Veterinario | e 11, Técnico Sr:
048 Técnico em Organizacdo e Desenvolvi- | Analista de O&M; Analista de Siste-
055 mento de Sistemas I, II, I11. mas de Informacdes I, 11, IlI; Enge-
062 nheiro I, 11, Il1l; Administrador I, II,
079 i, Analista de Sistemas
244 Computarizados |, Il, I1; Estatistico.

086, 093, | Técnica em Servigos de Saude I, I1, Il | Médico;  Odontdélogo;  Psicélogo,

103, 244 Técnico Sr.
110 Técnico em Desenvolvimento e Administrador 1, 11, 11l; Economista I,
127 Administracéo I, II, I11. I1, I1I; Contador I, II, IlI; Psicologo;
134 Analista de Sistemas de Informagdes I,
141 I, 1I; Técnico Jr; Técnico Sr,;
158 Estatistico; Analista de Sistemas
244 Computarizados I, 11, 11l; Engenheiro

I, I, HI.
165 Técnico em Desenvolvimento de Engenheiro 1, I1, I1I; Técnico Jr; Eco-
172 Estudos e Projetos I, 11, 111. nomista I, Il, 1IlI; Administrador I, II,
189 I1l; Arquiteto; Veterinario 1, I,
196 Técnico Sénior; Assistente Social I, Il,
244 Estatistico, Geologo.
206 Assessor Juridico I, I1, 111 Advogado I, I1.
244
110 Auditor I, I, I11. Administrador |, I, 1ll; Contador I, I,
213 I11; Economista I, II. I1l; Engenheiro I,
244 I, HI.
220 Técnico em Biblioteca e Documenta- | Bibliotecéario; Administrador; Analista
244 cao I, I1, HI de Sistemas de Informagdes; Técnico
Sénior.
237,244 | Técnico em Comunicagdo I, 11, I11. Tecnico em Comunicagdo Social.

—~
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NIVEL MEDIO (309 - 598)

FOLHA N°: 10/28

CODIGOS CARGOS NOVOS CARGOS ATUAIS DE ACESSO
(Filiacao)
309, 316 | Programador I, 11, I11. Programador I, 11, 1
323, 330
347,354 | Auxiliar de Servigos Técnicos I, 11, I1l. | Auxiliar de Servicos de Engenharia;
361, 378 Auxiliar Técnico; Agente
385, 392 Administrativo 1, I, 1ll; Piloto de
402 Aeronave.
419, 426 | Técnicos de Servicos Administrativos | Agente Administrativo 1, 1I; Técnico
433,440 |1, 11,11 de Contabilidade.
457, 598
392
464, 471 | Técnico Agricola I, 11, 111 Técnico Agricola |, I
488
495,505 | Técnico em Manutencdo I, 11, 111 Eletrotécnico; Auxiliar Técnico de
512, 529 Manutencdo; Agente de Telecomuni-
536 cacOes II; Mecanico de Aeronave.
543 Técnico em Processamento de Dados I, | Técnico em Documentagdo; Operador
550 I, 1. de Computador; Auxiliar de Processa-
mento Il; Técnico de Controle de
Producdo I, 11, 111
567 Técnico em Seguranga do Trabalho. Supervisor de Seguranca do Trabalho
574,581 | Auxiliar de Servicos de Saude I, II, I1l. | Auxiliar de Enfermagem.

j
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CODIGO: N O R'356

NIVEL OPERACIONAL (608-880)

FOLHA Ne: 11/28

CODIGOS CARGOS NOVOS CARGOS ATUAIS DE ACESSO
(Filiacao)
608 Auxiliar de Servicos Auxiliar de Servigos Gerais; Auxiliar
615 de Manutencdo; Auxiliar de Oficina;
Vigia; Auxiliar de Campo.
622 Auxiliar de Servigos Administrativos | Agente Administrativo I, I1.
639 Canaleiro | Canaleiro.
646 Canaleiro |1 Inspetor de Irrigagéo.
653 Operador de Estacdo de Bombeamento | Operador de Bombas.
660 Operador grafico Agente Administrativo |; Artifice
Gréafico e Auxiliar de Servigos Gerais.
677 Operador de Servicos de Manutencdo | Mecanico; Carpinteiro; Eletricista de
Veiculos; Soldador; Pedreiro; Pintor;
Marceneiro; Bombeiro Hidraulico;
Eletricista.
684 Operador de Telecomunicagfes Agente de Telecomunicacdes I.
691 Operador de Veiculos e Equipamentos | Motorista; Motorista de Pesca;
Pesados I. Tratorista .
701 Operador de Veiculos e Equipamentos | Tratorista Il; Motorista de Pesca
Pesados Il (Operador de Balsa).-
718, 725 | Operéario Rural Auxiliar de Campo;
732,749 Pescador Artesanal;
756, 763 Préatico Rural;
770, 787 Sondador.
794, 804
811 Auxiliar de Servigos em Processamento | Digitador I; Digitador II; Auxiliar de
de Dados Processamento de Dados I.
828, 835 | Trabalhador Rural Auxiliar de Campo (trabalho bracal,
842, 859 em geral);
866, 873 Auxiliar de Sondagem.
880
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ANEXO 2

ACUMULACAO DE EXPERIENCIA

CODIGOS DE ATIVIDADES QUE PERMITEM ACUMULAR EXPERIENCIA PARA
EFEITO DE ENQUADRAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL UNIVERSITARIO,
NIVEL MEDIO E NIVEL OPERACIONAL NOS GRAUS I, Il E lI1.
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ANEXO 2
ACUMULACAO DE EXPERIENCIA

NIVEL UNIVERSITARIO

CARGOS CODIGOS DE ATIVIDADES QUE
PODEM SER ACUMULADOS

Técnico em Desenvolvimento de Empreendi- | 017, 024, 031, 196, 189, 172, 165, 244

mentos

Técnico em organizacao e Desenvolvimento | 048, 055, 062, 079, 244.

de Sistemas

Técnico em Servigos de Salde. 086 e 103 ou 093, 103, 244.

Técnico em Desenvolvimento e Administra- | 110, 127, 134, 141, 158, 244, 048.

cao

Técnico em Desenvolvimento de Estudose | 165, 172, 189, 196, 017, 024, 031, 244.

Projetos

Assessor Juridico 206, 244,

Auditor 110, 127, 134, 141, 158, 165, 172, 189, 196,
213, 244,

Técnico em Biblioteca e Documentacéo 220, 244.

Técnico em Comunicagao 237, 244,

- Y,
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NIVEL MEDIO
CARGO CODIGOS DE ATIVIDADES QUE
PODEM SER ACUMULADOS
Programador 309, 316, 323, 330.

Auxiliar de Servigos Técnicos

347, 354, 361, 378, 385 ou 392, 402.

Técnicos em Servigos Administrativos

392, 419, 426, 433, 440, 457, 598.

Técnico Agricola 464, 471, 488.

Técnico em Manutencdo 495, 505 ou 512, 529, ou 536.
Técnico em Processamento de Dados 543, 550.

Técnico em Seguranca do Trabalho 567

Auxiliar de Servicos de Saude 574, 581.

o
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CODIGO: N O R'356

{

NIVEL OPERACIONAL

FOLHA N°: 15/28

CARGO

CODIGOS DE ATIVIDADES QUE
PODEM SER ACUMULADOS

Auxiliar de Servigos 608, 615.

Auxiliar de Servigos Administrativos 622

Canaleiro | 639

Operador de Estacdo de Bombeamento 653

Operador Gréfico 660

Operador de Servicos de Manutencao 677

Operador de Telecomunicacfes 684

Operador de Veiculos e Equipamentos 691

Pesados |

Operador de Veiculos e Equipamentos 701

Pesados I1

Operério Rural 718, 725, 732, 749, 756, 763, 770, 787, 794,
804.

Auxiliar de Servicos em Processamento de | 811

Dados

Trabalhador Rural 828, 835, 842, 859, 866, 873, 880.

Canaleiro Il 646.

-
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ANEXO 3

Nivel Univers

RELACAO DE ATIVIDADES E CODIGOS CORRESPONDENTES

itario (017 — 244)

\ CODIGO

| ATIVIDADES

017

Planejamento e coordenacdo da assisténcia técnica a ser prestada aos irrigantes
em preparacdo do solo, comercializa¢do da producdo, utilizagdo de méquinas e
implementos agricolas e servicos complementares nas areas de saneamento
bésico, educacédo, salde e organizacdo comunitéria; levantamentos de dados e
acompanhamento das atividades da Empresa relacionadas com: ocupacao
espacial, operacdo e manutencdo e producdo agricola. Pode exercer estas
atividades como assessoramento a Dire¢do da Empresa.

024

Planejamento, programacdo e controle da infra-estrutura de captacdo e
distribuicdo de agua aos irrigantes, providenciando e supervisionando a
manutencdo das estacdes de bombeamento, canais, sistemas de drenagem e
estradas, o controle do consumo de &gua e o calculo das tarifas. Pode exercer
estas atividades como assessoramento a Direcdo da Empresa.

031

Desenvolvimento de atividades técnico-cientificas, tendo em vista melhorar o
padrdo do rebanho da regido e o desenvolvimento da pesca, produzindo e
vendendo alevinos, animais e aves. Pode exercer estas atividades como
assessoramento a Dire¢do da Empresa.

048

Desenvolvimento de atividades voltadas para o aprimoramento da estrutura
organizacional da Empresa, elaboracdo de normas gerais e especificas de
sistemas administrativos, estudos e projetos de distribuicdo de espaco e
instalagcdo de escritdrios. Pode exercer estas atividades como assessoramento a
Direcdo da Empresa.

055

Projecdo e implantacdo de Sistemas de Informacgdes adequado a operacéo e
gestdo da Empresa, utilizando recursos de informatica ou ndo. Pode exercer
estas atividades como assessoramento & Dire¢do da Empresa.

062

Desenvolvimento e implantagdo de sistemas computadorizados e
estabelecimento de procedimentos de controle e seguranca de sistemas. Pode
exercer estas atividades como assessoramento a Dire¢do da Empresa.

079

Desenvolvimento de projeto de rede de teleprocessamento, desenvolvimento de
software, estudos e diretrizes para uso de software, facilidade e equipamentos.
Pode exercer estas atividades como assessoramento a Dire¢do da Empresa.

086

Realizacdo de exames clinicos e odontoldgicos para efeito de admissdo de
empregados e seu acompanhamento periédico, bem como atendimento
odontoldgico de urgéncia. Pode exercer estas atividades como assessoramento a
Direcdo da Empresa.

j
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093

Atendimento meédico, psicoldgico e assisténcia de enfermagem ambulatorial aos
empregados e seus dependentes. Pode exercer estas atividades como
assessoramento a Direcdo da Empresa.

103

Selecdo e supervisdo dos servicos de salde prestados aos empregados da
Empresa e seus dependentes por profissionais credenciados. Pode exercer estas
atividades como assessoramento a Direcdo da Empresa.

110

Programacdo, organizacdo, coordenacdo e execucdo de atividades na area de
administracdo orcamentaria, financeira e contabil, tais como programacao
financeira, revisdo da escrituracdo contabil, fechamento e andlise de balancetes
e balangos da Empresa, analise de fontes de captacdo de recursos e controle de
contratos de empréstimos e financiamentos externos e internos. Pode exercer
estas atividades como assessoramento & Dire¢do da Empresa.

127

Programacdo, execucdo e controle de atividades na area de administracdo de
materiais, tais como inventarios, controle patrimonial, registro de
movimentacdo de bens patrimoniais. Pode exercer estas atividades como
assessoramento a Dire¢do da Empresa.

134

Elaboracdo de editais de licitacdo, coordenacdo de reuniGes de processo
licitatério e manutencdo do cadastro de fornecedores. Pode exercer estas
atividades como assessoramento a Direcdo da Empresa.

141

Programacdo, execucdo e controle de atividades de administracdo geral na
Empresa, tais como telecomunicacles, reprografia, transporte, limpeza,
vigilancia, protocolo e manutencdo de instalagdes. Pode exercer estas atividades
como assessoramento a Direcdo da Empresa.

158

Planejamento, programacdo e execucdo de atividades na area de recursos
humanos, tais como dimensionamento do quadro de pessoal, recrutamento,
selecdo, treinamento, administracdo de salérios, cadastramento e registro de
pessoal, elaboracdo de folha de pagamento, célculo de férias e encargos sociais,
registros diversos em fichas funcionais e administracdo de beneficios. Pode
exercer estas atividades como assessoramento a Direcdo da Empresa.

165

Realizacdo de levantamentos e andlise cartogréficas, hidroldgicas, pedoldgicas,
geologicas e geotécnicas, na area de atuacdo da Empresa. Pode exercer estas
atividades como assessoramento a Diregdo da Empresa.

172

Realizagéo de estudos e pesquisas sobre a realidade socio-econdmica, cultural e
de organizacéo social das regides onde a Empresa atua, tendo em vista subsidiar
planos e programas na area, inclusive treinamento e assentamento de irrigantes,
levantamentos de dados e acompanhamento das atividades da Empresa
relacionadas com: ocupacdo espacial, ocupacdo e manutencdo e producgéo
agricola. Pode exercer estas atividades como assessoramento a Direcdo da
Empresa.

j
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189

Desenvolvimento de analise e de projetos para implantacdo de perimetros de
irrigacéo, envolvendo definicBes das areas a serem integradas, as necessidades
de captacdo e de distribuicdo de aguas, os programas de producdo agricola e
assisténcia técnica sobre o uso e conservacdo do solo. Pode exercer estas
atividades como assessoramento a Direcdo da Empresa.

196

Gerenciamento da execucédo de obras de implantagdo de perimetros de irrigacao,
tais como obras civis, infra-estrutura de captacéo e distribuicdo de agua, sistema
viario, entre outros. Pode exercer estas atividades como assessoramento a
Direcdo da Empresa.

206

Prestacdo de assessoria a dire¢cdo da Empresa e demais areas em assuntos de
natureza juridica, através da emissao de pareceres, defesa de causas juridicas,
acompanhamento de processos, recursos e/ou peticdo, entre outros. Pode
exercer estas atividades como assessoramento a Direcdo da Empresa.

213

Realizacdo de tarefas de auditoria contabil, financeira e administrativa,
analisando documentos, saldo de contas, bens, valores e operacfes realizadas
para certificar a real situacdo da Empresa e coordenar a execucdo de auditorias
técnicas, junto as areas de perimetros de irrigacdo. Pode exercer estas atividades
como assessoramento a Direcdo da Empresa.

220

Planejamento e coordenacdo das atividades de biblioteca e unidades de
documentacdo da Empresa, envolvendo a disseminagéo de informagdes, dando
suporte aos planos e programas de desenvolvimento regional, bem como as
atividades de administracio da CODEVASF. Pode exercer estas atividades
como assessoramento a Direcdo da Empresa.

237

Prestacdo de assessoria a administracdo superior e demais areas da Empresa,
efetuando coberturas e reportagens sobre acontecimentos que a envolvam,
elaborando e organizando matérias jornalisticas sobre as atividades por ela
desenvolvidas, divulgando-as através dos 6rgaos de comunicacao interna, local,
regional e nacional. Pode exercer estas atividades como assessoramento a
Diregdo da Empresa.

244

Planejamento, programacéo e elaboracdo do Plano Anual de Trabalho da sede e
diretorias regionais da Empresa, no que se refere ao sistema orgamentéario,
investimentos e empréstimos, coordenando e acompanhando a sua execucao.
Levantamentos de dados e acompanhamento das atividades da Empresa
relacionadas com ocupacdo espacial do Vale do Sdo Francisco, operagao e
manutencdo da rede de infra-estrutura de distribuicdo de agua, producéo
agricola. Pode exercer estas atividades como assessoramento a Direcdo da
Empresa

j
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309

Elaboracédo de fluxogramas de programas, codificacdo de rotinas em linguagem
de computador e testes de programas.

316

Projecdo de alteracdes e ajustamentos para codificacdes existentes, tendo em
vista ajustar e melhorar programas, verificando se as definigdes (dos programas)
estdo completas e atendendo as normas técnicas em vigor.

323

Orientagdo técnica a outros programadores, revisando os trabalhos executados e
em andamento, visando a assegurar a qualidade e eficiéncia dos programas.

330

Criacdo de relatdrios especiais para 0s usuarios, a partir de arquivos existentes,
e desenvolvimento de tarefas de manutencdo complexa em programas
implantados.

347

Execucao de atividades técnicas, sob supervisdo técnica superior, relacionadas a
levantamentos topogréficos, nivelamento de canais, estradas, drenos, coletores e
curvas de nivel e efetivacdo de célculos para preenchimento de cadernetas
topogréficas.

354

Confeccdo de desenhos voltados para projetos de engenharia, tais como plantas,
graficos, tabelas e mapas e interpretacdo de esbocos, especificacbes técnicas.

361

Execucdo de atividade de fiscalizacdo da execucdo de obras relativas a
edificacOes, canais de irrigacao, drenos, movimentacdo de terra e similares.

378

Execucdo de atividades técnicas e analises fisico-quimicas e ensaios com
amostras de solo, concretos e outros materiais para identificacdo dos indices de
sedimentacdo, compactacdo, densidade e resisténcia a compressao.

385

Execucdo de atividades técnicas tais como desenhos artisticos, desenhos de
formuléarios de captacdo de dados, lay-outs, organogramas, programacao
gréfica, arte final e projetos de stands e outras atividades similares.

392

Execucdo de atividades técnicas de cadastramento de livros, documentos,
mapas, periddicos, fotografias aéreas, bem como seu controle e arquivamento.

402

Conducdo de aeronaves.

419

Execucdo de atividades de apoio a administracdo financeira da Empresa, tais
como classificacdo, revisdes, escrituracdo e registro de documentos contébeis,
registros analiticos e andlise de contas, controle de notas de comprometimento
orcamentario, elaboracdo de cronogramas de desembolso, elaboracdo de
balancete e demonstrativos financeiros como mapas, tabelas e graficos, contas a
pagar etc.

426

Execugdo de atividades de apoio a administracdo de recursos humanos na
Empresa, tais como elaboracdo de folha de pagamento e recolhimento de
encargos, admissdo, demissdo, ferias, licencas, afastamentos, controle de
freqiiéncia, efetivacdo de convénios para assisténcia medica e o cadastramento
de empregados e seus dependentes, orientando-os quanto a utilizacdo dos
servigos de saude; recepcdo e cadastramento de candidatos a empregos,
aplicacdo de provas, atualizacdo de pastas funcionais, atualizacdo de cadastro de
instrutores, inscricbes em cursos; levantamento de dados e elaboracdo de
relatorios.

j
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433

Execucdo de atividades de apoio administrativo na area de material, tais como
controle de cadastro de fornecedores, emissdo de convites e atendimento de
solicitacdo de compras.

440

Execugdo de atividades de apoio & administracdo geral da Empresa, como
controle do uso de veiculos, méaquinas, equipamentos e combustiveis,
solicitagdo e controle de servigcos de manutengdo de méaquinas e equipamentos
de escritdrio, registro e controle de bens patrimoniais.

457

Execucdo de atividades de secretaria geral, tais como programacédo de agendas,
encaminhamento de correspondéncia e documentos, redacdo e datilografia de
correspondéncias interna e externa, organizacdo e controle de arquivos de
documentos e correspondéncias.

464

Execucdo de atividades técnicas relativas a assisténcia técnica aos irrigantes,
qguanto ao uso adequado de &gua, uso e conservacdo do solo, processos de
adubacdo, trato fitossanitario e manejo de pastagens; manuseio de defensivos
agricolas, utilizacdo e conservacdo de maquinas e implementos agricolas.

471

Execucdo de atividades voltadas para programacdo e controle de consumo e
distribuicdo de agua, tais como; previsdo de consumo e elaboracédo de relatorios
mensais do volume de agua consumida; medi¢do de consumo e preenchimento
do formuldrio de tarifa d’dgua; conducdo e orientagdo das atividades de
distribuicdo de 4gua e manutencgdo/conservacao de canais e drenos.

488

Execucao de atividades de apoio ao planejamento dos projetos de irrigacéo, tais
como: plano agricola, plano operativo rural; selecdo e assentamento de
irrigantes; distribuicdo de lotes e titulos; acompanhamento da liberacdo de
crédito rural; pesquisas de mercado e tomada de pregos para comercializagcdo
das safras; analise de produtividade dos perimetros; aplicacdo e andlise de
pesquisas sécio-econdmicas; implantacdo de experimentos sobre producao
agropecudria e analise dos resultados obtidos.

495

Execucdo de atividades técnicas na area de manutencdo elétrica preventiva e
corretiva, tais como realizacdo de testes nas subestacdes de bombeamento e
casas de bomba, consertos de quadro de comando e no conjunto de
eletrobombas.

505

Execucdo de atividades técnicas na area de manutencdo mecanica preventiva e
corretiva nos aparelhos, equipamentos e sistemas do conjunto de eletrobombas.

512

Execugdo de atividades técnicas de manutencdo de sistemas de
telecomunicagdes, tais como conserto de aparelho de radiofonia, telefonia e
telex, providenciando os licenciamentos das estacbes de radio junto ao
DENTEL.

529

Execugdo de atividades técnicas na area de teleprocessamento, tais como
instalacdo de equipamentos, acompanhamento dos servi¢cos de manutencéo;
montagem de equipamentos auxiliares; controle de operacdo da rede e
interpretacdo de mensagem de erro.

536

Execugdo de atividades de inspecdo mecéanica de aeronaves, examinando o
funcionamento de instrumentos e comandos.

j
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543

Execucdo de atividades de operacdo de computadores eletrdnicos para
processamento de programas, tais como alimentagédo e operacdo de computador
e equipamentos complementares; selecdo e montagem de discos e fitas; registro
do tempo de processamento de cada servigo; controle dos documentos gerados e
atualizacao de pastas de documentacao.

550

Execucdo de atividades de planejamento de area de produgdo de processamento
de dados, tais como elaboracdo de programas e cronogramas de producao;
administracdo dos espacos em discos e utilizacdo de memoria; controle da
qualidade dos servicos processados; elaboracdo de normas internas de
processamento de  dados, regulagem dos mecanismos de controle do
computador e equipamentos complementares.

567

Execucdo de atividades técnicas na area de seguranca do trabalho, tais como
inspecdo de locais para definicdo de fatores de risco, instalacdo de
equipamentos de segurancga e adocdo de medidas de protecdo do trabalhador;
inspecdo de postos combate a incéndios, examinando mangueiras e hidrantes;
investigacdo de acidentes, elaboracdo de relatorios; condugdo de reunides da
CIPA.

574

Prestacdo de atendimento ambulatorial aos funcionarios e seus dependentes,
fazendo pequenos curativos ou fornecendo medicamentos para males
passageiros; realizacdo de outros trabalhos sob orientagdo especifica do médico,
como aplicacdo de injecdes, vacinas, aplicacOes fisioterapicas etc.; efetuacdo de
registros de consultas e atendimentos em formularios proprios, organizando
arquivos e ficharios médicos e odontoldgicos e recepcdo de pacientes
ambulatoriais, marcando consultas e orientando o encaminhamento para exames
laboratoriais.

581

Manutenc¢do do instrumental médico e de enfermagem em perfeitas condi¢des
de uso, através de limpeza e esterilizac¢do; controle de estoque de medicamentos
de uso ambulatorial.

598

Execucdo de atividades de apoio a administracdo de contratos, tais como
calculo de reajustamento através de planilhas proprias, em conformidade com
itens aprovados pelo Conselho Federal; conferéncia de faturamento das
empreiteiras pelos laudos técnicos emitidos através da fiscalizagdo e controle
orcamentario dos saldos dos contratos.

j
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608

Execucdo de atividades relativas a estocagem e distribuicdo de materiais de
almoxarifado; entrega de correspondéncias; limpeza e conservagdo de
escritérios e dependéncias gerais; limpeza e conservacdo de jardins e areas
externas; servigos de copa, preparando e servindo café, 4gua, suco; lavagem e
limpeza de veiculos e aplicacdo de produtos conservantes.

615

Execucéo de servigos de vigilancia, controlando a entrada e saida de pessoas e
veiculos nas dependéncias da Empresa.

622

Execucdo de atividades gerais de escritorio, tais como datilografia,
arquivamento de correspondéncias e documentos, recebimentos e conferéncia
de material de uso; controle, distribuicdo e recepgdo de correspondéncias e
processos; anotacdo e transmissdo de recados verbais e telefénicos e recepgdo
de visitantes.

639

Execucdo de atividades relativas ao controle de fornecimento de agua aos
usuarios, verificando necessidades, efetuando medices e calculos de volume de
agua fornecida. Abre e fecha comportas; percorre a area irrigada verificando
danos e irregularidades nos canais e drenos.

646

Supervisdo e orientacdo das atividades relativas ao fornecimento de agua,
apurando irregularidades verificadas para comunicacdo a chefia do perimetro.
Conferéncia do preenchimento dos formularios de controle de distribuicdo de
agua e acompanhamento do cumprimento da programacao de irrigacdo parcelar.

653

Execucdo de atividades de operacdo do conjunto de subestacGes de energia e de
bombas das estacGes de bombeamento, acionando 0s painéis de comando,
registrando dados sobre o volume de 4&gua distribuida, verificando
irregularidades e conservando instalacbes e equipamentos em condicdes
adequadas de funcionamento.

660

Execucdo de trabalhos de reproducdo grafica de documentos e formulérios,
através da operacdo dos equipamentos e maquinas utilizados na unidade de
reprografia, zelando pela manutencdo das maquinas utilizadas.

677

Execucdo de atividades especializadas nas areas de manutencdo elétrica e
mecanica, carpintaria, marcenaria, pintura, soldagem, reparo e conservacdo de
pecas de equipamentos e veiculos; construcBes e reparos em alvenaria,
encanamentos hidraulicos e instalacbes em geral.

684

Operacdo de equipamentos de telefonia, fonia, radiotelegrafia e telex,
executando os controles sobre sua utilizagcdo, conforme normas estabelecidas
para a Empresa e regulamentos especificos de telecomunicacgoes.

691

Condugéo de veiculos automotores, tais como automoveis, caminhdes, 6nibus,
utilitarios, colheitadeiras, tratores e carretas, cuidando de sua manutencédo para
conservé-los em condicdes de uso, observando prazos de reviséo e lubrificagéo.
Controle sobre o uso dos veiculos, equipamentos, maquinas e implementos
agricolas.

701

Conducao e operacdo de méaquinas e equipamentos pesados, de grande porte,
tais como caminhdes fora da estrada, guindastes, escavadeiras, betoneiras,
balsas etc., observando as especificagdes de manutencao.

j
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718

Execucdo de atividades de vigilancia e controle diario do rebanho, tosagem,
vacinacao, castracdo, escornacdo de bezerros, inseminacdo artificial e pequenas
cirurgias, sob orientacdo superior, registrando dados necessarios para controle.
Selecéo e balanceamento de racdo para alimentacdo de rebanho.

725

Conducao de barcos de pesca e execucdo de atividades de pesca e manejo de
redes, tarrafas e outros materiais de uso, controlando adubacéo e nivel de 4gua
nos tanques; identificacdo e reparo de defeitos nas instalaces de rede de agua.

732

Execucdo de atividades de captura e selecdo de reprodutores de peixes para fins
de reproducao artificial em laboratdrios, alimentacdo e hipofisacdo, pesagem e
embalagem de alevinos e peixes para comercializagéo.

749

Preparacdo e manutencao dos tanques, reservatorios e viveiros de peixes.

756

Execucdo das atividades de lavagem e fumigacdo de ovos de marrecos e patos,
testes de ovoscopia, transferéncia dos ovos férteis para o nascedouro,
acompanhando o processo de incubacdo através da leitura dos painéis e
termOmetros. Levantamento de dados solicitados e registro de informagdes.

763

Execucdo da lavagem e fumigacdo de maquinas, efetuando a revisdo dos
hidrostatos e termOmetros.

770

Execucdo de atividades de medicdo de terra, nivelamento de solo, levantamento
de éareas e nivelamento de secBes transversais para sistematizacdo sob
orientacdo da chefia.

787

Identificacdo e providéncias de reparos de defeitos em estradas, aterros, canais e
em outras instalaces do projeto.

794

Supervisdo da execucdo de servicos e obras de construcdo e reformas,
orientando turmas de operéarios, fiscalizando servicos de acabamento,
distribuindo materiais de uso e controlando a utilizacdo de maquinas e
equipamentos.

804

Execucdo de atividades de operacdo de equipamentos de perfuracdo de solo
para coleta de amostra de solo e/ou abertura de pocos tubulares.

811

Execucdo do servico de digitacdo, verificacdo de erros ou deficiéncia nos
documentos-fontes; descabonacéo e corte de formularios continuos.

828

Execucdo de atividades de rocagem, capina e desmatamento das areas dos
projetos.

835

Execucdo de trabalhos de limpeza e manutencdo de drenos, canais, cercas e
estradas.

842

Execucdo de atividades de limpeza, conservagdo e manutencdo das bombas das
instalagOes das estacdes de bombeamento e arredores.

859

Execucdo de atividades de carregamento e descarregamento de caminhdes de
transporte de materiais.

866

Execucdo de atividades de corte de madeiras para confecgdo de piquetes e
estacas para auxilio de servigos de topografia e outros.

j
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873 Execucdo de atividades simples relativas ao trato de animais, como limpeza e
aplicacdo de medicamentos, preparagdo de sementeiras e adubacdo de &reas,
seguindo orientagdo superior.

880 Execucdo de atividades auxiliares na operacdo de equipamentos de perfuragéo
de pocos e andlise de solo.

j
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ANEXO 4

REQUISITOS BASICOS PARA ENQUADRAMENTO NOS CARGOS NOVOS

Nivel Universitario

a) ESCOLARIDADE
Curso de graduagéo completo, com grau de Bacharel ou equivalente.

b) EXPERIENCIA REAL NAS ATIVIDADES DO CARGO
Experiéncia profissional para enquadramento em grau I, 11 ou I1l, conforme tabela
seguinte:

EXPERIEN~ClA GRADUACAO MESTRADO DOUTORADO
FUNCAO ESCOLARIDADE COM GRAU DE COM GRAU DE COM GRAU DE
EM ANOS BACHAREL MESTRE DOUTOR

A partir de: Até completar:

0 02 Técnico | Técnico | Técnico 1l
02 04 Técnico | Técnico Il Técnico Il
04 06 Técnico 1l Técnico 1l Técnico 1l
06 08 Técnico 1l Técnico 1l Técnico 1l
08 10 Técnico Il Técnico I Técnico I
10 Em diante Técnico 1l Técnico 1l Técnico 1l

j
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CODIGO: NOR'356 FOLHA N°: 28/28
e

NIVEL MEDIO
a) ESCOLARIDADE

Segundo grau completo ou curso técnico profissionalizante equivalente.
c) EXPERIENCIA

Experiéncia real no exercicio das atividades correspondentes aos cargos, a ser

considerada de acordo com a seguinte tabela:

GRAU TEMPO DE EXPERIENCIA (EM ANOS)
A PARTIR DE ATE COMPLETAR

I 0 3

1 3 6

i 6 Em diante
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