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1 Objetivo

Estabelecer, no ambito da Codevasf, critérios e procedimentos para a concessdo de ajuda de custo ao
empregado por motivo de transferéncia.

2 Definicédo
2.1 Ajuda de Custo

Valor destinado a custear as despesas de viagem, transporte do mobiliério e instalagdo do empregado e
sua familia, quando ocorrer sua transferéncia para uma localidade diferente daquela em que reside.

2.2 Empregado
Aquele que mantém vinculo empregaticio com a Empresa.
2.3 Transferéncia definitiva

Remocdo do empregado para outra localidade de trabalho, por necessidade de servigo,
acarretando mudanca de residéncia ou domicilio.

2.4 Transferéncia provisoria

Remocéo do empregado para outra localidade de trabalho, por necessidade de servigo, por mais
de 1 (um) més, ndo podendo ultrapassar 12 (doze) meses.

2.5 Movimentagéo

Procedimento administrativo que resulta na lotacdo do empregado em outra unidade da Codevasf
sem acarretar mudanca de residéncia ou domicilio.

2.6 Lotacéo
Vinculagdo do empregado a uma unidade administrativa da Codevasf.
2.7 Ganhos Eventuais/Transitorios

Vantagens ou verbas que ndo se incorporam automaticamente ao vencimento, nem geram direito
subjetivo a continuidade de sua percepgao.

3 Competéncias

3.1 Compete ao Presidente da Codevasf, autorizar a transferéncia do empregado, quando
acarretar 6nus para a Empresa, nos termos desta Norma.

FOR-001



®) CcODIGO TIPO DE DOCUMENTO PAGINA
CODEVASF 5| Jyws> NORMA s

OBJETO: i DATA INSTRUMENTO / N°

NORMA DE AJUDA DE CUSTO
APROVACAO 13/08/2008 RES. 616

3.2 Compete a Area de Gestdio Administrativa e Suporte Logistico (AA) autorizar a
movimentacdo de empregados lotados na Administragdo Central, mediante solicitagdo dos
titulares das Areas envolvidas.
3.3 Compete ao Superintendente Regional autorizar, dentro de sua area de jurisdicdo, a
movimentacdo de empregados.

4 Procedimentos

4.1 O empregado que, por necessidade do servico, for transferido em definitivo para outra
localidade de trabalho, fara jus a:

a) valor pecuniério, a ser liberado no ato da transferéncia, para atender as despesas de
instalacdo, correspondente a remuneragdo percebida no més em que ocorrer 0 Sseu
deslocamento para o novo local de trabalho, excetuando-se os valores pagos a titulo de
ganhos eventuais e/ou transitorios;

b) transporte, inclusive para seus dependentes; e

c) transporte de mobilidrio, bagagem e de um automdével por via terrestre.

4.2 O empregado na situacdo de transferéncia provisoria, fard jus, durante o prazo de
afastamento estabelecido pela Codevasf, a:

a) adicional mensal correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragdo do
empregado, excetuando-se os valores pagos a titulo de ganhos eventuais e transitdrios, a
partir do dia em que ocorrer o deslocamento para o novo local de trabalho e enquanto
perdurar a transferéncia; e

b) passagem de ida e volta ao local onde residem seus familiares, a cada periodo de 60
(sessenta) dias consecutivos, contados a partir da data de sua apresentagdo no novo local de
trabalho, ndo sendo permitida a acumulagédo de passagens.

4.2.1 Excepcionalmente, nos casos de fiscalizagcdo de contratos de execucdo de obra, a
transferéncia provisoria podera ter a mesma duracéo do contrato da obra.

4.3 A ajuda de custo constante nas alineas “b” e “c” do subitem 4.1, serd concedida ao
empregado transferido, para retorno ao local de origem, caso 0 mesmo seja demitido.

4.3.1 O direito a ajuda de custo prescreverd apds 60 (sessenta) dias da demissao.

4.4 O meio de transporte a ser utilizado pelo empregado transferido e seus dependentes seré
estabelecido de comum acordo com o titular da Area de Gestdo Administrativa e Suporte
Logistico, levando-se em conta as facilidades de locomog&o para o destino determinado.

5 DisposicOes Gerais

5.1 O Presidente, os Diretores e os Gerentes-Executivos, quando da nomeagéo, caso ndo residam

em Brasilia — DF, tomando por base a remuneracdo mensal, fardo jus a ajuda de custo prevista no
subitem 4.1 e quando da exoneragéo, ao estabelecido nos subitens 4.3 e 4.3.1.
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5.2 S&o considerados dependentes do empregado, para efeito desta Norma:

a) o conjuge ou companheira(o) legalmente equiparada(o);

b) o filho de qualquer condigdo ou enteado, bem assim 0 menor que, mediante autorizagdo
judicial, viva sob a sua guarda ou sustento; e

c) os pais, desde que, comprovadamente, vivam as suas expensas.

5.2.1 Atingida a maioridade, os dependentes referidos na alinea “b” do subitem 5.2 perdem a
condigéo de dependentes, exceto nos casos de:

a) filho invéalido; e
b) estudante de nivel superior, menor de vinte e quatro anos, que ndo exerga atividade
remunerada.
5.2.2 Para enquadrar os dependentes no subitem anterior e fazer jus & ajuda de custo prevista na
alinea “b” do subitem 4.1, o empregado devera relacionar seus dependentes e atestar junto a
Unidade de Gestdo de Pessoas de sua jurisdi¢do, que oS mesmos vivem em sua companhia ou
dele dependem.

5.3 As providéncias relativas a concessdo da ajuda de custo prevista nos subitens 4.1 e 4.2
ficardo a cargo da Area de Gestdo Administrativa e Suporte Logistico.

5.4 Ao empregado transferido a pedido ndo seré concedida ajuda de custo.

6 Disposicdes Finais

6.1 As duvidas de interpretacado da presente Norma serdo dirimidas pela Unidade de Gestdo de
Processos, da Geréncia de Planejamento e Estudos Estratégicos, ouvida a Area de Gestéo
Administrativa e Suporte Logistico.

6.2 Os casos omissos serédo resolvidos pela Diretoria Executiva.

6.3 Esta Norma entra em vigéncia na data da sua aprovagéo pela Diretoria Executiva.
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