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APRESENTACAO

O presente documento trata sobre as Diretrizes Estratégicas e
Operacionais do Projeto Amanhd, cujo objetivo, €é estabelecer os
procedimentos e instrumentos para a realizacdo do planejamento,
operacionalizacdo, avaliacdo e acompanhamento das atividades do Projeto,
além de definir as atribuicbes das equipes envolvidas, com vistas a garantir a
gualidade e eficiéncia na realizagao das acoes.

E um instrumento fundamental na gestdo estratégica do Projeto Amanha,
imprescindivel para que se possa normatizar e disciplinar as Diretrizes -
necessarias para a execucdo de suas atividades - pela Companhia de
Desenvolvimento dos Vales do S&o Franciscoe do Parnaiba — CODEVASF, em
todas as suas etapas. Portanto, € um instrumento que servira para dar suporte
as diversas acdes - em todo o processo, que vai desde o planejamento,
execucao, monitoramento e avaliagdo dos resultados - desenvolvidas pela
Codevasf por meio do Projeto Amanha, nas Superintendéncias Regionais e
Administragéo Central.

As Diretrizes Estratégicas representam o embasamento filoséfico do
Projeto Amanha, assim, como complemento, as Diretrizes Operacionais,
representam a parte de execucdo das atividades, ou seja, representam mais
uma pega do conjunto.

A forma de planejamento, execug¢do, monitoramento e avaliagdo do Projeto
Amanha, assim como as regras para inscricoes e certificagdes, serao
obrigatoriamente as definidas pelas Diretrizes Operacionais do Projeto Amanha.
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1. DEFINICAO

As Diretrizes Estratégicas sao orientacdes norteadoras para a formulacéo
das estratégias, sendo usualmente associadas aos Temas Estratégicos e estao
formadas pela visdo, missao e valores de uma organizagédo. Portanto, definir as
diretrizes estratégicas € muito importante, pois sem elas, ficara muito mais dificil
planejar, decidir e agir, uma vez que nao se sabe aonde se quer chegar.

As Diretrizes Estratégicas do Projeto tem por objetivo definir os
procedimentos e instrumentos para a elaboracdo do planejamento,
operacionalizacdo, avaliacdo e acompanhamento das acdes, além de definir as
atribuicbes das equipes envolvidas na realizacdo das acdes. E, entende-se por
acdo a realizacdo de vérios eventos, como: cursos de capacitacdo, workhops,
seminarios, dias de campo, participacdes em feiras, intercambios, conferéncias,
entre outros.

Com relacdo ao Projeto Amanha, as acles, objeto destes procedimentos,
sdo executadas pelas unidades descentralizadas da empresa, das
Superintendéncias Regionais da Codevasf e também da Administracdo Central.
A Area de Revitalizacdo e Desenvolvimento Territorial é a responsavel pelo
planejamento, apoio, coordenacdo e acompanhamento das atividades
executadas pela Codevasf, por meio do Projeto Amanha.

No ambito da Codevasf as atividades do Projeto Amanha séo realizadas
conforme os regramentos estabelecidos nos seus instrumentos normativos, por
meio de execucdo descentralizada, realizada por meio da celebracdo de
convénios, ou instrumentos congéneres e execucao indireta, realizada por meio
da contratacao de terceiros.

As demandas de acdes sao formalizadas perante a Administracao
Central e/ou nas Superintendéncias Regionais da Codevasf, ou com as pessoas
do local onde séo realizadas as atividades.

2. VISAO

Ser reconhecido como instrumento para implementagédo da agao social da
Codevasf, por sua por sua exceléncia, eficacia, eficiéncia e efetividade,
destinado as pessoas da area de atuacado da Codevasf.
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3. MISSAO

Promover acdes que possibilitem o desenvolvimento social e econémico
regional sustentavel, o exercicio da cidadania e o comprometimento com a
preservacdao ambiental, que resultem em melhoria da qualidade de vida da
populacdo da area de atuacédo da Codevasf.

4. PUBLICO-ALVO

Populacdo da &rea de atuacdo da Codevasf com idade superior a 14
anos, com priorizacao de jovens.

5. PRINCIPIOS ESTRATEGICOS

O Projeto é regido pelos seguintes principios:

e Gestéo Participativa - Desenvolvimento das atividades e agbes de forma
participativa em todo o processo, desde o planejamento, execucdo a
avaliacao das acfes do Projeto;

e Diversidade, Equidade e Inclusdo - Execucdo de acdes inovadoras,
criativas e inclusivas;

e Sustentabilidade - Incentivo ao desenvolvimento e aplicacdo das
melhores préticas de gestdo, governanca, responsabilidade social e com o
meio ambiente no (a):

« Fomento ao empreendedorismo;

« Insercao social e laboral;

« Estimulo a criagéo de parcerias interinstitucionais
(publico/privadas), nacionais e internacionais e fortalecimento de
parcerias ja existentes;

e (Gestdo por resultados - Monitoramento de indicadores qualitativos e
guantitativos quepermitam acompanhar o impacto econémico e social dos
resultados alcancados;

e Transparéncia - Registro, organizacéo e disponibilizacdo das informagdes
do Projeto por meio de diferentes canais de comunicacao utilizando
linguagem acessivel aos diferentes publicos;

e Protagonismo - Desenvolvimento do publico capacitando-o para ser
protagonista do seu proprio processo de desenvolvimento e integrando-o a

bY hY

sociedade, a atividade produtiva, com vistas a geracdo de emprego e
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renda;

e Empoderamento - Desenvolvimento de acdes que visem 0
empoderamento dos participantes.

6. PRIORIDADES

As acoes do Projeto Amanha deverao enfocar atividades identificadas como
transformadoras da realidade das pessoas que participam das mesmas. Em
especial, os cursos de capacitagdo oferecidos, deverdo abordar,
principalmente, a cadeia produtiva como um todo, envolvendo produgéo,
processamento e comercializagdo, no desenvolvimento de habilidades de
gestdo e no manejo das tecnologias de comunicagao e da informagéo.

7. OBJETIVOS

O Projeto Amanha esta composto pelos objetivos descritos a seguir.
Sao eles:

7.1. Objetivo Institucional:

Contribuir com a promogao de capacitacdes e outras acdes que visem a
insercao social e laboral das pessoas, geracdo de emprego e renda, para que
sejam protagonistas do processo de seu proprio desenvolvimento, integrando-
os a atividade produtiva, de modo a participar efetivamente do desenvolvimento
socio-econdmico de sua comunidade, bem como ajudar o desenvolvimento
econdmico e sustentavel da area de atuacao da Codevastf.

7.2. Objetivo geral:

Promocédo de capacitacdes e outras acbes que visem a insercdo social e
laboral das pessoas, geracdo de emprego e renda, e o desenvolvimento
econdmico e sustentavel da area de atuacao da Codevasf.

7.3. Objetivos Especificos:

= Disponibilizar cursos de capacitacdo profissional, treinamentos,
seminarios, oficinas, dias de campo, visitas técnicas, intercambios,
unidades demonstrativas, rodadas de negocios, entre outras acgodes,
visando incentivar o empreendedorismo, a sucesséao rural e a insercao
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laboral;

= Capacitar os beneficiarios em temas relacionados as novas tecnologias,
gue ajudem a otimizar os processosprodutivos e os rendimentos;

» Fomentar a participacdo dos beneficiarios em organizagbes sociais
(associativismo, grupos, cooperativismo, arranjos produtivos locais —
APL, entre outros) com o objetivo do fortalecer as atividades e maximizar
os lucros;

= Proporcionar agdes (eventos, palestras, seminarios, oficinas, etc) com
temas atuais ao contexto socioeconémico, cultural e ambiental com foco
no mercado interno e externo, nas potencialidades, vocacbes e
peculiaridades da regiao.

8. COORDENACAO DO PROJETO

A coordenacdo do projeto € de responsabilidade do(a) coordenador(a)
executivo(o), em nivel nacional e dos(as) coordenadores(as) regionais, em
nivel estadual.
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MODULO II

DIRETRIZES OPERACIONAIS
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9. DIRETRIZES OPERACIONAIS - DEFINICAO

As Diretrizes Operacionais do Projeto Amanha, tem como objetivo indicar
aos profissionais envolvidos no processo, os procedimentos e instrumentos para
a operacionalizagao das agdes, como forma de uniformizar o planejamento e a
execucgao das agodes (planejamento, execugcdo, monitoramento e avaliacéo das
atividades do Projeto). Também definem as atribuicdes das equipes envolvidas
na realizagcéo das acoes.

As regras para inscricdes e certificagbes sao obrigatoriamente as
definidas pelas Diretrizes Operacionais do Projeto Amanha.

10. ESTRATEGIA OPERACIONAL

A estratégia operacional € o planejamento de todas as tarefas do
cotidiano com foco no curto prazo e na delegacdo e detalhamento das
atividades. Além disso, € a organizacdo sobre como essas tarefas sao
distribuidas e a comunicagéo no dia-a-dia da empresa.

11. PLANEJAMENTO:

a) Pesquisa Diagnéstica: tem como objetivo identificar as perspectivas e
anseios das pessoas das comunidades onde o Projeto Amanha podera
desenvolver atividades, visando orientar a programagao de capacitagdes
e de outras acdes. E realizada mediante utilizagdo de ferramentas e
instrumentos, tais como formularios e entrevistas semiestruturadas,
previamente elaborados, conforme as caracteristicas socioeconémicas
da regido, e orientado por metodologias que busquem fomentar o
envolvimento de todos os atores participantes no processo. Essa
pesquisa servirA como base para a elaboracdo do Plano de Acédo e
Trabalho;

b) Plano de Acao e Trabalho: objetiva planejar as atividades a serem
desenvolvidas anualmente no Projeto em conformidade com o Plano
Plurianual do Governo Federal. O Plano servira de orientacdo para a
elaboragao do Projeto Especifico;

c) Projeto Especifico: objetiva descrever toda a programagdo a ser
desenvolvida durante a atividade. Devera conter todas as informagdes
referentes a atividade — como, conteudo programatico, carga horaria,
recursos e acbes necessérias para realizacdo da atividade (formulério

modelo);
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d) Plano de Curso: tem como objetivo descrever as atividades
desenvolvidas durante as capacitagbes. Devera conter todas as
informacgdes referentes a: recurso necessario, nome dos participantes e
outros dados necessarios para a geracao do certificado.

12.INSCRICAO E PARTICIPACAO NAS ACOES DO PROJETO AMANHA:

a. A participacdo no Projeto sera condicionada ao preenchimento da
Ficha de Inscricdo, cuja assinatura, obrigatoriamente, devera
constar ao final;

b. Caso o candidato seja menor de idade, o formulario devera ser
preenchido por seu responsavel, constando a assinatura de
ambos no campo especifico;

c. A opcao por conceder (ou ndo) o uso de imagem para divulgacao
e publicacbes da Codevasf e do Projeto Amanhd em
reportagens, filmes, banners, folders e outros serd realizada na
Ficha de Inscricdo, em campo especifico;

d. Ap6és o correto preenchimento da Ficha de Inscricdo, sera
concedido ao candidato o comprovante de inscricdo e orientagéo
para participar do curso.

Para o arquivamento da documentagdo, deverdo ser seguidas as
Normas de arquivamento de documentos da Codevasf.

13. CAPACITACAO E OUTRAS ATIVIDADES DO PROJETO AMANHA:

a) As acdes do Projeto Amanhd, como cursos de capacitacdo profissional,
seminarios, oficinas, dias de campo, visitas técnicas, intercambios, entre
outros, deverdo ter como objetivo, capacitar para o empreendedorismo e
a insercéo laboral, que possibilitem a geracao de renda;

b) As acdes do Projeto deverdo ser desenvolvidas em consonancia com as
demandas locais identificadas na Pesquisa Diagnéstica, bem como nas
tendéncias do mercado;

c) As capacitacbes também deverdo estar relacionadas com as novas
tecnologias, que visem a otimizacdo dos processos produtivos e
rendimentos;

d) Os participantes deverdo ser orientados em varios aspectos, como:
compreensao de seu ambiente social, ambiental e econémico, abordando
todas as etapas do processo produtivo, e da gestdo das atividades para
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producéo de renda;

e) As acBes do Projeto, também deverdo fomentar a participacdo dos
beneficiarios em organizacbes sociais (associativismo, cooperativismo,
entre outros) visando o fortalecimento das atividades e maximizacéo
dos lucros;

f) Os participantes deverdo, preferencialmente, estar devidamente
uniformizados durante as capacita¢gdes, observando-se todos osaspectos
de seguranca, conforme exigéncias da acdo/capacitacdo promovida,
devendo, portanto, serem orientados pelo profissional responsavel pela
acdo, para os referidos procedimentos, considerando também as regras e
procedimentos das instituicbes parceiras; e

g) Caso a atividade desenvolvida oferecer riscos para o participante, deverao
fazer cumprir as disposicfes legais e regulamentares relacionadas com a
seguranca, seguindo-se a Legislacao vigente.

14.REALIZACAO DAS ACOES (CURSOS E OUTRAS ATIVIDADES)

» Para toda e qualquer capacitacdo, o Plano de Curso (formulario modelo),
obrigatoriamente, devera ser devidamente preenchido, com alguns dos
dados a sequir indicados: identificacdo do curso, contetdo programatico
e ficha de frequéncia dos alunos. Este sera o instrumento que ira gerar
os dados para emissdo de certificado e a efetiva comprovacéo de
realizacéo do curso:

» A carga horaria do curso devera estar em consonancia com o Plano de
Curso. Devera ter duracdo minima de 1 (uma) hora e maxima de 32
(trinta e duas) horas para 0s cursos e palestras de formacéao
complementar, e acima de 40 (quarenta) horas para capacitacbes de
formacao profissional - considerando-se 8 (oito) horas diérias;

= Devera ser utilizada para avaliacao final do aluno, obrigatoriamente, a
ficha de frequéncia, contendo a mencdao final, seja nas capacitacdes de
formacao complementar ou profissional. Esta sera a ferramenta utilizada
para avaliacdo do participante;

= Somente podera receber certificado o aluno que obter frequéncia igual
ou superior a 70% (setenta por cento) dashoras do curso. Para tanto, a/o
aluna/o deverd, obrigatoriamente, assinar a ficha de frequéncia;

= Ao final da capacitacdo a/o aluna/o devera preencher a Ficha de
Avaliacdo (formulario modelo), que tem como objetivo avaliar os
resultados observados pelos participantes sobre o cursorealizado. Os
resultados servirdo de base para programacao de novas capacitacoes e
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avaliacao do Projeto;

» Relatério de Avaliacdo e Acompanhamento: as informagfes referentes
as capacitacdes e outras atividades desenvolvidas pelo Projeto Amanha,
deverdo compor esse relatério e enviado, trimestralmente, a Geréncia, a
qual o Projeto esta relacionado, em consonancia com os relatorios das
acOes realizadas pela mesma. Deverdo seguir modelo adotado pela
Geréncia a qual o Projeto esta relacionado.

15.MODULO INTRODUTORIO:

As capacitagdes deverao ser precedidas de Modulo Introdutério, que podera
ser feito por meio de palestras, minicursos, oficinas, entre outros. Eles devem
abordar questbes diversas, como: sustentabilidade, preservagdo ambiental,
ética e cidadania, saude, gestdo, comercializagao, prevengao contra drogas e,
organizacgao socia, etc., visando levar aos participantes das ag¢des, informacdes
e conhecimentos, além das capacitagbes técnicas, dando ao Projeto Amanha
um carater ainda mais educativo.

Este Mddulo Introdutdrio devera ser realizado por técnicos da Codevasf que
tenham conhecimento e/ou habilidade sobre o tema a ser abordado, ou por
entidade parceira da Codevasf, publica ou privada. Deverao ter carga horaria
minima de 1 (uma) hora e preferencialmente que sejam acompanhados de
material didatico sobre o assunto, fornecidos pelo Projeto Amanha e/ou
entidade parceira.

Os participantes deverdo ser convidados a participar deste Mddulo,
como um pré-requisito para participagcdo em outros cursos técnicos.

16.EMISSAO DE CERTIFICADOS:

v' Os Certificados deverdo ser emitidos e preenchidos pela Sede e/ou
Superintendéncia Regional;

v' Deverdo conter além dos dados (conforme formulario modelo), o
Conteudo Programatico (no verso do certificado);

v’ Caso haja parceiros, as logomarcas poderdo vir nos certificados
(conforme indicacéo da area de comunicacao);

v' Cada evento tera somente um(a) coordenador(a) e com a possibilidade
de indicacdo de profissionais para apoio (que também receberéo
certificados de profissional de suporte);

v' Os certificados também poderdo ser assinados por meio de assinatura
digital (assinatura eletrénica).
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16.1. Procedimentos nas Superintendéncias Regionais/Escritorios:

= Certificados dos alunos nas Superintendéncias Regionais:
deverdo ser assinados pelo Instrutor, Coordenador/a Regional e
Superintendente (modelo emanexo);

= Certificados dos Instrutores nas Superintendéncias Regionais:
deverdo ser assinados pelo Coordenador/a Regional,
Coordenador/a Executiva e Superintendente Regional;

= Certificados da(o) Coordenador(a) dos cursos das
Superientendéncias Regionais: deverdo ser assinados pela
Coordenadora(or) Executiva(o), Gerente e Diretor da area em
gue o Projeto esteja ligado (modelo em anexo);

= Certificados dos profissionais de apoio das Superintendéncias
Regionais: deverdo constar no Programa de Curso e o0s
certificados serdo assinados pelo Instrutor, Coordenador(a)
Regional e Superintendente Regional.

16.2. Procedimentos na Administragao Central:

a) Certificados dos Instrutores da Sede: deveréo ser assinados pelo
Gerente da Area em que o Projeto esteja ligado, pela
Coordenador(a) Executiva(o) e Diretor da Area em que o Projeto
esteja relacionado (modelo em anexo);

b) Certificados do/a Coordenador(a) da Sede: deverdo ser
assinados por: Coordenador(a) Executiva(o), Gerente e Diretor
da Area em que o Projeto esteja relacionado (modelo em anexo);

c) Certificados dos alunos da Sede: deverdo ser assinados pelo
Instrutor, Coordenador(a) Executiva(o) e Gerente da area em
gue o Projeto esteja relacionado; e

d) Certificados dos profissionais de apoio da Sede: deverdo constar
no Programa de Curso e os certificados serdo assinados pelo
Coordenador(a) Executivo(a), Diretor e Gerente da area em que
o Projeto esteja relacionado;

17. GESTAO DA INFORMACAO — MONITORAMENTO E AVALIACAO

= Os registros do Projeto Amanha deverdo contemplar
informagdes como: 0s projetos, as atividades e as acoes
desenvolvidas, os municipios/comunidades contemplados,
0s recursos utilizados, onumero de capacitados, o periodo
de realizacdo da capacitacdo, parceiros, resultado da
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avaliacdo dos alunos, além de outras informacdes que se
fizerem pertinentes ao desenvolvimento e avaliacdo do
Projeto Amanha;

» Toda a documentacdo das acdes do Projeto Amanha,
como cursos e outros eventos (ficha de inscricdo, termo de
compromisso, relatorios, planos de curso, instrumentos
juridicos, lista de presenca e certificados, dentre outros)
devera ser juntada ao processo eletrénico (e-Codevasf);

= Os coordenadores, Executivo(a) e Regionais, juntamente
com a sua Geréncia e Area de Estratégica e Financas,
deverdo estabelecer e monitorar os indicadores para
medicdo dos resultados do Projeto, com vistas as
melhorias na avaliacdo do Projeto.

16. SISTEMA DE AVALIAGAO DO PROJETO AMANHA

Devera ser implantado pela Codevasf, o Sistema de Gestdo do Projeto
Amanha, onde deverao ser registrados todos os dados referentes as atividades
desenvolvidas pelo Projeto em cada Superintendéncia e Administragao Central.
Os registros deverao contemplar informagdées como: os projetos, as atividades,
as acbes desenvolvidas, os municipios/comunidades contemplados, os
recursos orgamentarios utilizados, o numero de capacitados, o periodo de
realizagdo da capacitagdo, o resultado da avaliagdo dos alunos, e outras
informagdes que se fizerem pertinentes ao desenvolvimento e avaliagdo do
Projeto.

17. INDICADORES DE RESULTADOS
Os indicadores do Projeto Amanha s&o:

v Percentual de jovens que concluem a capacitagdo (n°® de jovens que
permanecem até o final da capacitacao).
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18. PATRIMONIO

Os bens patrimoniais adquiridos para a realizacdo das capacitacbes  do
Projeto e as doacgdes/alienacdo deverdo seguir os Normativos de Material e
Patriménio da Codevastf.

19. PLANO DE COMUNICACAO E DIVULGACAO

As acOes realizadas pelo Projeto deverdo ser encaminhadas para a
Assessoria de Comunicacdo e Promocdo Institucional da Codevasf que é
responsavel por planejar, executar e avaliar as agbes de comunicagédo e de
promogéao institucional da Codevasf. Antes de divulgar as acgdes, as
informacBes, as mesmas deverdo ser analisadas pela Geréncia e pela
Coordenacéo Executiva do Projeto Amanha.

20. BANCO DE DADOS

Os dados das acdes realizadas pelo Projeto Amanhad deverdo ser
armazenados em Banco de Dados e também no e-Codevasf.

21. PARCERIAS

e Os gestores do Projeto Amanha deverdo buscar parcerias com
instituicbes e fundos governamentais, visando criar alternativas de
sustentabilidade para o Projeto Amanhé;

e Devera ser dada prioridade as parcerias com 6rgaos publicos federais,
municipais e estaduais, universidades, escolas técnicas, servicos de
aprendizagem rural, industrial, comercial e cooperativista, assim como
distritos de irrigacéo e associagdes de produtores.

22. RESPONSABILIDADE E ATRIBUICOES

> Diretoria da Codevasf e Superintendéncias Regionais:
- Oferecer apoio logistico e orcamentario necessario ao planejamento e
execucao do Projeto Amanhg;

» Assessoria de Comunicacdo e Promocdao Institucional da Codevasf:
- Apoiar na divulgacéo das acdes do Projeto Amanhg;

> Geréncia da Area na qual os integrantes do Projeto Amanha estéo
ligados:
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* Realizar, em conjunto com a Coordenacdo Executiva e as Coordenacgdes
Regionais, os processos de planejamento do Projeto;

* Disponibilizar a equipe técnica necessaria para gestao do Projeto;

* Apoiar a coordenacéo executiva para que possa fazer o acompanhamento e
articulacbes regionais, no sentido de viabilizar as acbes do Projeto e as
parcerias interinstitucionais;

* Assessorar os Coordenadores - Executivo e Regionais na identificacdo e
obtencao de créditos e recursos;

* Acompanhar a execucao e a aplicacdo orgcamentaria e financeira do Projeto,
bem como avaliar o seu desempenho;

e Supervisionar a execuc¢ao dos instrumentos contratuais, inclusive no que se
refere a liberacdo de recursos e prestacédo de contas;

* Apoiar a interlocucdo junto a Assessoria de Comunicacdo e Promocao
Institucional da Codevasf para a divulgacéo das a¢des do Projeto;

e Juntar nos processos (e-Codevasf), toda a documentacdo das acdes do
Projeto amanha: Ficha de Inscricdo, Termo de Compromisso, relatérios,
planos de curso, instrumentos juridicos, lista de presenca e certificados,
dentre outros documentos.

» Coordenacao Executiva:

* Realizar, anualmente, em conjunto com os Coordenadores Regionais, 0
planejamento e a avaliacdo do Projeto, e realizar ajustes quando
Necessario;

* Propor a alocacdo de recursos or¢camentarios com vistas a implantacdo e
operacionalizacédo das acdes do Projeto;

* Acompanhar e apoiar 0s grupos na elaboracdo de projetos e viabilidades
técnica e financeira em todas as fases de execucao;

« Acompanhar a aplicacdo dos recursos orcamentarios e financeiros
alocados para aexecucao das acdes do Projeto;

*+ Acompanhar as ag0es e a execugdo dos instrumentos contratuais,
inclusive no que se refere a liberacdo de recursos e prestacdo de contas;

* Promover reunides semestrais com o0s coordenadores regionais para
definicdo e atualizacdo dos projetos especificos;

* Promover reunibes trimestrais com o0s coordenadores regionais para
apresentacao das acoOes realizadas, avaliagbes e propostas de melhorias
das acgOes visando o monitoramento dos resultados e revisdo do
planejamento anual,

« Apresentar a Geréncia da Area na qual os integrantes do Projeto Amanha
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estdo ligados, o relatério anual, com dados das a¢cbes, como: cursos de
capacitacdo, seminarios, oficinas, dias de campo, visitas técnicas,
intercambios, entre outros, realizados pelos Coordenadores Regionais;

* Propor o Plano de Acdo e Trabalho e projetos especificos para o
planejamento anual em seu nivel regional;

* Realizar o planejamento do Projeto, em conjunto com o Gerente e
Coordenadores Regionais;

* Realizar e coordenar as acdes aprovadas no planejamentoanual;

* Avaliar a necessidade de atualizacdo dos projetos especificos existentes
nas reunifes semestrais da equipe do Projeto;

 Apresentar a avaliacdo e os resultados das ac¢lBes realizadas com
vistas as melhorias das acfGes nas reunibes trimestrais da equipe do
Projeto Amanha, em consonancia com os relatorios das acdes realizados
pela area da qual o projeto esta relacionado;

+ Efetivar articulagdes interinstitucionais locais e regionais, objetivando o
estabelecimento de parcerias, bem como a divulgacéo do Projeto;

* Emitir os Formularios previstos nas Diretrizes, para as acfesrealizadas do
Projeto Amanhg;e

« Juntar no processo (e-Codevasf) toda a documentacdo relativa as acdes
realizadas na Sede, como: Ficha de Inscricdo, Termo de Compromisso,
relatorios, planos de curso, instrumentos juridicos, lista de presenca e
certificados, dentre outros documentos.

» Coordenador(a) Regional:

* Realizar, anualmente, em conjunto com a Coordenac¢édo Executiva do
Projeto Amanha e a Geréncia, o planejamento e a avaliacdo do Projeto,
com vistas a realizar ajustes quando necessario;

* Elaborar projeto especifico para cada atividade, identificando os
recursos orgcamentarios e financeiros, atividades, metas, objetivos e
sistematica de operacao;

* Realizar as acdes e fazer o acompanhamento dos instrumentos
contatuais, inclusive, no que se refere a liberacdo de recursos e
prestacao de contas.

* Participar das reunides semestrais, promovidas pela Coordenacéo
Executiva do Projeto Amanha, para definicdo e atualizacdo dos projetos
especificos;
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* Participar das reunides trimestrais, promovidas pela Coordenacéo
Executiva do Projeto Amanha, paraapresentacdo das acdes realizadas,
avaliacbes e propostas de melhorias, visando o monitoramento dos
resultados e revisdo do planejamento anual,

« Apresentar & Coordenacio Executiva e & Geréncia da Area na qual o
Projeto esta relacionado, o relatério anual, contendo os dados das
acOes (cursos de capacitacdo, seminarios, oficinas, dias de campo,
visitas técnicas, intercambios, entre outros, realizadas nas
Superintendéncias Regionais);

* Manter atualizada a planilha de acompanhamento das acdes do Projeto
(conforme modelo), com vistas a disponibilizagcdo dos dados a
Gerencia e a Coordenacgdo Executiva, quando solicitados;

* Propor o Plano de Acdo e Trabalho, projetos especificos para o
planejamento anual em seu nivel regional,

* Realizar o planejamento do Projeto, em conjunto com o Gerente e
Coordenacéo Executiva;

* Realizar as a¢cfes aprovadas no planejamento anual;

* Disponibilizar os dados das acbes para que a Geréncia e a
Coordenacédo Executiva possam apresentar a avaliacdo e também os
resultados, com vistas as melhorias das acdes do Projeto Amanha;

* Realizar articulac@es interinstitucionais locais e regionais, objetivando o
estabelecimento de parcerias, bem como a divulgacéo do Projeto;

e Emitir os Formuléarios previstos nas Diretrizes para as acfesrealizadas
do Projeto Amanhéa na regido;e

e Juntar no processo (e-Codevasf) toda a documentacdo relativa as
acOes realizadas na Superintendéncia Regional, como: Ficha de
Inscricdo, Termo de Compromisso, relatérios, planos de curso, lista de
presenca, instrumentos juridicos, lista de presenca e certificados, entre
outros.

23. INSCRIGAO E PARTICIPACGAO DAS PESSOAS NAS AGOES
OFERECIDAS PELO PROJETO

» Para participar da capacitacdo o candidato tera que,
obrigatoriamente, preencher a Ficha de Inscrigao;

» Devera receber da Codevasf, o Comprovante de inscricdo e
orientagdes para participacdo no evento;
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» Devera assinar, obrigatoriamente, juntamente com seu
responsavel (caso seja menor de idade), o Termo de
Compromisso com o objetivo de resguardar a Codevasf de
provaveis processos trabalhistas;

» Devera assinar, optativamente, juntamente com seu responsavel
(caso seja menor de idade), a Autorizacdo de Uso de Imagem,
caso autorize o uso de fotos e imagens em material de divulgagéo
da Codevasf e do Projeto Amanha, como filmes, banners, folders
e outros.
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ANEXOS
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ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO

CODEVASF

Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba
Area de Revitalizacdo e Desenvolvimento Territorial

FICHA DE INSCRICAO
N°INSCRICAO

1 - IDENTIFICACAO DO EVENTO
Nome do Curso

Superintendéncia Regional

Periodo

Carga horaria (horas)

Nome do Instrutor

Comunidade — Municipio

Parceira (s)

2 - IDENTIFICACAO DA/O ALUNA/O
Nome completo

Data de nascimento | Género
Grau de escolaridade | Indicar:

Pai (ou responsavel)
M3e (ou responsavel)

E-mail

Telefone (s) Celular ( )
CPF Identidade ( )
Endereco

Cidade

Municipio [ ur

3 - INFORMACOES IMPORTANTES
Por favor, responder as perguntas abaixo, marcando "X" nas opg¢ées indicadas

Vocé participa de alguma atividade social? Qual(is)? Sim( ) Nao( )

Vocé ja participou de algum evento (curso, treinamento, palestra, etc.) oferecido pela Codevasf em sua

regido? Qual(is)?. Sim( ) Nao( )
Como vocé tomou conhecimento dos cursos oferecidos pelo Programa na sua regiao? Carta.ze”s ) Radio ()
Televisdo () Folder ()
Internet () Outros ()
4 - OUTROS CURSOS DE INTERESSE
() Informatica Basica () Matutino () Vespertino
() Aquicultura () Matutino () Vespertino
() Caprinocultura () Matutino () Vespertino
() Fruticultura () Matutino () Vespertino
() Bovinocultura () Matutino () Vespertino
() Artesanato: Qual:, () Matutino () Vespertino
() Agricultura organica () Matutino () Vespertino
() Reciclagem () Matutino () Vespertino
() Apicultura () Matutino () Vespertino
() Reciclagem | () Matutino () Vespertino
() Economia Criativa | () Matutino () Vespertino

5 - INFORMACOES IMPORTANTES PARA PARTICIPACAO O CURSO

1- E de responsabilidade do aluno apresentar-se no local, em data e hora programadas para a realizagdo do

curso para a qual se inscreveu.

2- Para participar do curso o aluno deverd seguir as orientagées do/a instrutor/a, principalmente, seguir todas as indicagbes relacionas aos aspectos de sequranga.

3- E de responsabilidade do aluno assinar a ficha de fre éncia no curso ap pelo profissi da
Codevasf ou pelo instrutor do curso.

54- Somente receberd certificado o aluno que tiver frequéncia igual ou superio a 70% (setenta) do numero de
horas aula.

6 - AUTORIZAGCAO PARA CESSAO DE DIREITO DE USO DE IMAGEM

( ) Autorizo

() N3o autorizo

a Codevasf - Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba, situada a SGAN quadra 601 - bloco | - Edificio Codevasf - Brasilia - DF - 71830-901, a utilizar para fins de
publicidade, como parte das estratégias de divulgagdo das acdes da Empresa em Brasilia, em suas Superintendéncias Regionais e em seus Escritdrios Regionais, minha imagem, sem nenhum tipo de
dnus para a mesma, por periodo indeterminado de tempo, desde que a Empresa ndo utilize essa imagem em materiais ou locais que possamdenegrir de alguma forma a minha idoneidade e minha
reputagdo.

7 - DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conhecer e concordar com as condigdes para participar no curso, e que sdo
verdadeira as informagdes acima por mim preenchidas.

Local

Data __/ /___

Assinatura do Aluno

Assinatura do/s responsavel/eis

COMPROVANTE DE INSCRICAO DE CURSO
N°INSCRICAO
Nome do evento/curso
Superintendéncia Regional
Periodo (dd/mm/aaaa)
Carga horéria (horas)
Nome do Instrutor
Comunidade — Municipio
Parceria (s)
Nome do Coordenador do Curso
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ANEXO Il — FICHA DE AVALIACAO

CODEVASF

Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba

Area de Revitalizacdo e Desenvolvimento Territorial
AVALIACAO

Este instrumento destina-se a coleta de dados sobre o evento do qual vocé participou. Faga sua avaliagdo nas
colunas correspondentes. Suas informagdes contribuirdo para o aperfeicoamento de outras atividades promovidas
pela Codevasf, por meio do Projeto Amanha.
Periodo: / /
Nome do

AVALIACAO DO EVENTO OTIMO | BOM REGULAR | RUIM

Carga Horaria

Periodo

Contribuigdo do curso para a aquisigdo de novos
Conhecimentos

Atendimento das expectativas em relagdo ao curso

De um modo Geral, eu considerei o evento

AVALIACAO DO INSTRUTOR (ES) OTIMO [ BOM | REGULAR | RUIM

Dominio do contetido - conhecimento do assunto

Clareza e organizagdo das apresentagées

Utilizagdo dos recursos audiovisuais

Incentivo a participagdo do grupo

Atengdo e esclarecimentos das duvidas

Interagdo e comunicagdo com o grupo

AUTO-AVALIACAO OTIMO | BOM REGULAR | RUIM

Nivel de conhecimento que adquiri

Grau de participagdo que tive durante o curso

Perspectiva de aplicagdo dos conhecimentos adiquirido

Minha Pontualidade - cumprimento dos horarios

Minha assiduidade - comparecimento integral

AVALIACAO DAS INSTALACOES OTIMO | BOM REGULAR | RUIM

Condigbes das instalagdes

Condigbes dos equipamentos

Comentadrios/sugestdes
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ANEXO Il - PESQUISA DIAGNOSTICA

CODEVASF

Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba
Area de Revitalizac8o e Desenvolvimento Territorial

PESQUISA DIAGNOSTICA
Para que possamos realizar uma programacao de cursos atendendo as necessidades do
publico alvo, necessitamos de sua opinido. Favor informar os cursos que deseja em ordem
de importancia conformesua necessidade ou interesse.

Cidade/Municipio: Idade:

Desenvolve atividades na propriedade? Género

Quais:

Escolaridade: Quantas pessoas vivem
na propriedade?

AGRICULTURA

Tratos culturais de banana ( )| Cultivo de uva ( )

Horticultura convencional ( )| Tratorista ( )

Horticultura orgénica ( )| Classificacdo e embalagens de ( )
produtos

Tratos culturais de manga ( )| Cultivo de mandioca ( )

AGROINDUSTRIA

Doces e Balas Biscoitos

Processamento: Vegetais e Temperos
Panificacdo

Processamento de pescado
Processamento de carnes vermelhas
PRODUCAO ANIMAL
Avicultura

Apicultura

Inseminacao Artificial

Caprinocultura

Fabricacdo de licores, vinhos, etc.
Processamento de Frutas
Processamento de leite e derivados

I~ I~ I~ I~ |~
e e e N
—~ I~ I~ I~ |~
g g gy g

Manejo de caprinos

Manejo de pastagem
Alimentacdo bovina

Producdo em peixes em tanque

~ |~ |~}
~— N
~ |~ |~}
~ N~ [~ |~

rede
Ovinocultura ( )|Producéo de peixes em tanque ( )
escavado
OUTROS
Informética/Marketing ( )| Cabeleireiro ( )
Economia ( )|Mecanica de moto ( )
criativa/Artesanato/Reciclagem
Corte e costura ( )| Eletricista ( )
Gestao do negdcio/Comercializacéo ( )| Panificacio ( )

Sugestdes para outros cursos:
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ANEXO IV - PLANO DE CURSO

CODEVASF& Ministério da Integragéo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba
Area de Revitalizacdo e Desenvolvimento Territorial

PROJETO ESPECIFICO

1 - IDENTIFICACAO DO CURSO
Nome do Curso
Carga horaria (horas) | | |

2 - CONTEUDO PROGRAMATICO
Atividades Desenvolvidas

Objetivo (s)

Metodologia (s)
utilizada (s)

Recursos técnicos
necessarios

2 - RECURSOS NECESSARIOS E CUSTO (RS)

Descriminagio Quantidade Valor unitario (RS) (RS)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
TOTAL 0,00
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ANEXO V - TERMO DE COMPROMISSO

CODEVASFE Ministério da Integragéo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Séo Francisco e do Parnaiba
Area de Revitalizacdo e Desenvolvimento Territorial

TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente instrumento, firmado nos termos do artigo 42 do decreto n2 2.208 de
17/07/97, assinado entre a Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do
Parnaiba - CODEVASF, empresa publica criada pela Lei n° 6.088 de 16 de julho de 1974, e
suas atualizagdes, CNP] n° 00399857/0001-26, com sede no Setor de Grandes Areas Norte.
Quadra 601, Lote I, CEP: 70.830.901, Brasilia DF. Doravante denominada

CODEVASF representada neste ato por
e o] participante
, filha/o de e de
Nascida/oem / / , residente a
cidade Estado
Portador de carteira de identidade n° orgdo  expedidor
CPF n° , neste ato representado por seuresponsavel legal
, carteira deidentidade n°___érgdo expedidor
CPF n°
residente a
Cidade Estado
doravante denominada/o participante, ajustam o seguinte: CLAUSULA
PRIMEIRA - A/O participante, acima identificada/o, participara na condicao de
treinanda/o, no curso , cujo objetivo ¢é oferecer ao participante a

oportunidade para que possa adquirir conhecimentos e habilidades, visando a assimilacdo de
conceitos tedricos epraticos, aprendizado de técnicas voltadas compreensiao do ambiente
social,ambiental e econdmico, abordando todas as etapas do processo produtivo com vistas
ao fortalecimento do empreendedorismo, geracio de renda e/ou o acesso e permanéncia no
mercado de trabalho de forma qualificada.

CLAUSULA SEGUNDA - O participante desenvolvera suas atividades em instalagdes da
CODEVASF, ou de instituicbes que mantenham parceria com a CODEVASF, ou em local
previamente determinado pela Coordenacado Regional e/ouCoordenacao Executiva.

CLAUSULA TERCEIRA - Durante o periodo de realizacdo do treinamento, o participante nio
terA em nenhum momento, qualquer vinculo empregaticio com a CODEVASF, por estar
participando na condicao de treinando do curso.

CLAUSULA QUARTA - O treinamento ocorrera no periodo de a

, com carga horaria de horas, de acordo com o Plano de
Curso, aprovado pela coordenacaoexecutiva do Projeto Amanha.

CLAUSULA QUINTA - Obriga-se a/o participante a cumprir todas as normas e ou instrugdes
internas, estabelecidas formal ou informalmente pela coordenagao do Programa, podendo
responder por prejuizos de qualquer ordem que causar a CODEVASF e parceiros.
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CLAUSULA SEXTA - A CODEVASF nio concederd qualquer remuneracio pela
frequéncia da/o participante ao curso.

CLAUSULA SETIMA - O curso podera ser interrompido pela/o participante,
mediante comunicagaoescrita, justificando o motivo, com antecedéncia de 02 (dois)
dias.

E assim, juntas e compromissadas, assinam (e/ou com a digital) as partes, neste
Instrumento em 02 (duas) vias de igual teor.

Y ado b n el ] oTe 0 q X =N O S o R

Pai ou responsdvel C.I. N°........uueeeeeveeseerieessirennnnns (Lei..Art. 71 do CPC e Art. 1.634 do CC.).

Coordenador/a Regional do Projeto AMANRAG...........ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
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ANEXO VI - CERTIFICADO ALUNO - SEDE

PIROJET O

—_ CERJIIEI (@)

CODEVASFE

Certificamos que
participou como aluno (a) do curso

realizado em , nos dias de 2023
com carga horaria de ____horas.
Instrutor Coordenadora Executiva Diretor da AR

do Projeto Amanha

= v
MINISTERIO DA GOVERNO FEDERAL

CODEVASF B Eastibgiy b Sy o IS

REGIONAL

UNIAO E RECONSTRUGCAO
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ANEXO VII = CERTIFICADO ALUNO - SR

PROJETO

— ERIIFICAD

CODEVASF

Certificamos que
participou como aluno do curso

realizado em
no periodo de
com carga horariade______ horas.

Instrutor(a) Coordenador(a) Regional Superintendente Regional
do Projeto Amanha

MINISTERIO DA GOVERNO FEDERAL

oremcicis ERND A QRN

REGIONAL =
UNIAO E RECONSTRUGCAO
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ANEXO VIII - CERTIFICADO COORDENADOR - SEDE

PROJETO

3 ERIIFI DO

CODEVASE

Certificamos que
coordenou O curso

realizado em
no periodo de
com carga horaria de horas.

Coordenadora Executiva Gerente da AR/GDT Diretor da AR
do Projeto Amanha

MINISTERIO DA GOVERNO FEDERAL

Racoior il b JY o il

REGIONAL = -
UNIAO E RECONSTRUCAO
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ANEXO IX - CERTIFICADO COORDENADOR SR

PROJETO

o o CERTLIFICADO s

CODEVASE

Certificamos que
coordenou o curso

realizado em
no periodo de
com carga horaria de horas.

Coordenadora Executiva Gerente da AR/GDT Diretor da AR
do Projeto Amanha

MINISTERIO DA GOVERNO FEDERAL

amecie Bl

REGIONAL =
UNIAO € RECONSTRUCAO

Documento assinado digitalmente. Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC



e-DOC FC3DC623

Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional — MIDR Proc 59500.001854/2023-10-¢

CODEVASF H Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba
- Area de Revitalizacio e Desenvolvimento Territorial — AR
Geréncia de Desenvolvimento Territorial

ANEXO X = CERTICADO DE SUPORTE - SEDE

PN O

Amanha

CODEVANF

Certificamos que
deu suporte

realizado em
no local

Coordenadora Executiva Gerente da AR/GDT Diretor da AR

do Projeto Amanha

MINISTESIO DA GOVERNO FEDERAL

CODE VASF ) IR

UnIAO & mecoNsTRUGCAOD
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ANEXO XI - CERTICADO DE SUPORTE - SR

Amanha

Certificamos que
deu suporte
realizado em

no local
Coordenador/a Regional Coordenadora Executiva Superintendente Regional
do Projeto Amanha do Projeto Amanha

NIISTENIO DA COVERNMO FEDERAL

CODE VASF I3 I ARG

REGIONA
z UNIAD & sscOoMSTRUCAD
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ANEXO XII - Verso dos Certificados

Contetdo Programitico
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ANEXO XIII — FICHA DE ACOMPANHAMENTO DAS ACOES

| ACOMPANHAMENTO DAS ACOES

Frozmmnl L
Bego o Car aein s s Mooy smanis dahacnis B el e o Brankal
Famcional B o
IBERTiFIRENY BABSE PROBEE S ALY i AL RIS i RETAGEES THOTCABGRES DE RESULTADE
STTUAC
Dins que| A - Nivelde | I de jovens | o
s - Data ATUAL . . Nome do R . Jovens que | Gasto por |satisfacio dos que jovens
: MUMICEPL . . ® . Data de faltam Origem Iuvestim i Valor Observacies | ; 2 | v | ; " que recebem
Ang |sg| ATIVIDADE | OBJETIVO - | 5 oy | TERRITORIO 5 EEREIERY mvsTRUM | YOME | ycinat| % | para | T [piocn[ABdAm| Ta [ prRES | ente | SO | ggitive | Tom |EmPeAR e N decursos | CursolPalstia | | gy | aprgy FArCtriafinst | concluema | jovem | jovemsem | comseguem alzum
PRODUTIVA META PROCESSO | INSTRUMENTO ISSTITUICAD vencim| P | evecugia ento @ ado (B5) | . promovides | /oficnnseminirio | 207 rator | capacitagic | copacitnd | relagio s | gerar renda u
DADE ENTO - vencime | recursas @ ®S) dificuldades wsen rinc | tos | ados o i beneficio (ex
ento Jconclui {apio direto) ) oRS) | capacitagdes |  apesa E
nto wrso .| bolsa familin)
do/venci ) capacitagio
du

Responsavel pelas informacdes:

Maria da Conceic¢do da Silva
Analista em Desenvolvimento Regional
Coordenadora do Projeto Amanha
-AR/GDT

Em 08 de Agosto de 2024.
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