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1. APRESENTAGAO

A Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba
(Codevasf) € uma empresa publica vinculada ao Ministério da Integracdo e do
Desenvolvimento Regional (MIDR) que tem como missdo desenvolver bacias
hidrograficas de forma integrada e sustentavel e, assim, contribuir para a reducédo das
desigualdades regionais. Seguindo esse propodsito, a Codevasf tem promovido
desenvolvimento socioecondmico em sua area de atuacdo ao longo de mais de
quatro décadas. Por meio de execucdo direta ou de parcerias, a Companhia realiza
um expressivo numero de acdes relacionadas a segmentos como desenvolvimento
da agricultura irrigada, revitalizacdo de bacias hidrograficas, estruturacdo de
atividades produtivas, oferta de &agua para garantia de seguranca hidrica e
requalificacdo urbana, rural e logistica.

A responsabilidade de uma empresa publica exige a incorporacdo de
principios e valores éticos essenciais ao cumprimento da missao institucional que lhe
€ confiada pela sociedade. Assim, cabe a Codevasf e a seus representantes,
colaboradores e prestadores de servico atencao para que suas acoes sejam
realizadas de forma &gil, eficiente, integra e ética.

A Lei n° 12.813/2013 dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de
cargo ou emprego do Poder Executivo federal e impedimentos posteriores ao
exercicio do cargo ou emprego. O conflito de interesse surge, em sua esséncia,
quando o interesse privado do agente publico pode influenciar de forma indevida o
desempenho de sua fungcdo publica ou comprometer o interesse coletivo. O desvio
pode ocorrer de varias formas, inclusive de maneira passiva ou sem o interesse de
lesar a Administracdo Publica. No entanto, o simples confronto entre o interesse
publico e o privado ndo configura efetivamente uma situacdo de conflito. Para que
haja essa caracterizacdo, € necessario que esse confronto implique prejuizo para o
interesse coletivo ou para o desempenho da funcao publica.

Para possibilitar o acesso a informacgdes basicas, resumidas e diretas sobre
topicos de integridade e ética associados ao conflito de interesses, a Codevasf
elaborou a presente Cartilha de Integridade e Etica — Conflito de Interesses 2023,
voltada a agentes publicos da Companhia: alta gestdo, empregados, comissionados,
prestadores de servico e estagiarios. Ressalta-se que o agente publico é a pessoa
que exerce, com OU sem remuneracao, por eleicdo, nomeacdo, designacao,
contratacdo ou qualquer forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego
ou funcao publica, ainda que transitdria, na Codevastf.



Nesse sentido, a presente cartilha tem por objetivo esclarecer aos agentes
publicos quanto as condutas e praticas que podem vir a gerar o conflito de interesses
no ambito da Codevasf, e fortalecer a cultura de integridade e ética na empresa.

Na elaboracdo deste documento utilizou-se como referencial, o Manual sobre
Tratamento de Conflito de Interesses, elaborado pela Controladoria Geral da Uniao
(CGU), disponibilizado no link abaixo:

https://www.gov.br/cqu/pt-br/assuntos/prevencao-da-corrupcao/conflito-de-in
teresses/arquivos/manual-de-tratamento-de-conflito-de-interesse.pdf

Foram incorporadas, também, orientacbes da Comissdo de Etica Publica
(CEP), instancia responsavel pela andlise de conflito de interesses das Altas
Autoridades da Administracdo Publica federal, disponiveis no link:

https://www.gov.br/planalto/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/q
overnanca/etica-publica/cep

Além desta Cartilha e do Cédigo de Conduta Etica da Codevasf, no caso de
eventuais duvidas quanto a existéncia de conflito de interesses, a Controladoria Geral
da Unido disponibiliza o Sistema Eletrébnico de Prevencao de Conflito de Interesses
(SeCl), para auxiliar o agente publico federal no envio das consultas e pedidos de
autorizacdo para exercer atividade privada de forma simples e agil. Para acessar o
Sistema, basta clicar: https://seci.cqu.gov.br/seci/ .

Ja para os ocupantes de cargos citados no art. 2° da Lei 12813/2013, as
consultas devem ser remetidas & Comissdo de Etica Publica, conforme orientagées
disponiveis no link:

https://www.gov.br/planalto/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/qg
overnanca/etica-publica/servicos-em-destaque/consulta-sobre-conflito-de-interesses

Ressalta-se que o conflito de interesses na administracdo publica se aplica a
todos os agentes publicos, tendo em vista sua afinidade e relacdo com a seara da
ética e moral publica.


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/prevencao-da-corrupcao/conflito-de-interesses/arquivos/manual-de-tratamento-de-conflito-de-interesse.pdf
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/prevencao-da-corrupcao/conflito-de-interesses/arquivos/manual-de-tratamento-de-conflito-de-interesse.pdf
https://seci.cgu.gov.br/seci/

2.0 CONFLITO DE INTERESSES

A Lei n° 12.813/2013, Lei de Conflito de Interesses (LCl), de 16 de maio de
2013, dispbe sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego do
Poder Executivo federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou
emprego, e considera conflito de interesses, a situacdo gerada pelo confronto entre
interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou
influenciar, de maneira impropria, o desempenho da funcdo publica. Dispbde ainda
sobre as competéncias da Comisséo de Etica Publica (CEP) e da Controladoria Geral
da Unido (CGU) na fiscalizacdo e avaliacdo das situacdes de conflito de interesses e
estabelece punicdes.

Essa Lei se aplica a todos os ocupantes de cargo ou emprego publico do
Poder Executivo federal e, também, em alguns casos, a ex-ocupantes, durante o
periodo de 6 meses. Nos termos do art. 4° da Lei de Conflito de Interesses, é
obrigacdo de todo agente publico federal “agir de modo a prevenir ou a impedir
possivel conflito de interesses e a resguardar informacéo privilegiada”.

O que é conflito de interesses?

Situagdio gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que
possam comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira
impropria, o desempenho da fungéio pablica.

A lei N2 12.813/2013 (Lei de Conflito de Interesses)

A lei dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de carge ou
emprego do Poder Executivo Federal e impedimentos posteriores ao
exercicio do cargo ou emprego, elencando situacdes que configuram
conflito de interesses

I

A quem se aplica a lei n2 12.813/2013

A todos o ocupantes de cargo ou emprego ptiblico do Poder Executivo
Federal e, também, em alguns casos, a ex-ocupantes, durante o periodo
de 6 meses. Todos os agentes publicos séio abrangidos por essa lei

Quem séo os agentes piblicos?

Sdo aqueles que exercem, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracdio, mandato, cargo, emprego ou fungdo pablica, por meio
de eleicéio, nomeagdio, designagdo, contratagéio ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo.
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3. SITUAGOES QUE CONFIGURAM CONFLITO DE INTERESSES

Inicialmente cabe ressaltar, que o agente publico, ndo importa seu nivel
hierarquico ou seu 6rgao de lotagdo, deve exercer suas funcdes de forma justa e
imparcial, e suas decisbes ndao devem ser afetadas por interesses pessoais, de
qualquer espécie. Nesse sentido, a Lei n° 12.813/2013 dispde que o agente publico
que se encontrar em situacdo de conflito de interesses, fica sujeito a aplicacao de
penalidades disciplinares, inclusive, de demissao

Para evitar e prevenir situagdes que possam dar origem a conflitos entre os
interesses particulares dos agentes publicos e o exercicio de suas funcdes oficiais,
além do conhecimento da legislacéo, das obrigacdes e deveres, € fundamental que o
agente publico mantenha a imparcialidade e objetividade nos servigos prestados. Se
um conflito entre os interesses privados e os deveres oficiais de um agente publico é
identificado, deve ser resolvido em favor do interesse publico.

E$ ATENGAO

A Lei também elenca as situacdes que configuram conflito de interesses durante e

apods o exercicio e cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo federal, dispde
sobre as competéncias da Comissdo de Etica Publica (CEP) e da Controladoria
Geral da Unido (CGU) na fiscalizacdo e avaliacado das situacdes de conflito de
interesses e estabelece punicodes.

Para que os conflitos de interesses sejam prevenidos, faz-se necessario que os
mesmos sejam conhecidos, e ainda, que os agentes publicos se percebam em
seguranca para levar suas duvidas ao conhecimento da Administracdo. Dessa forma,
€ de fundamental importancia conhecer e ndo estigmatizar o conflito de interesses,
pois, o simples confronto entre o interesse publico e o privado ndo configura
efetivamente uma situacdo de relevante conflito de interesses, que possa
comprometer o interesse publico. Nesse sentido, seguem algumas situagdes que
podem configurar conflito de interesses e devem ser evitadas:



3.1. Divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em proveito préprio
ou de terceiro, obtida em razao das atividades exercidas. (Inciso |, art. 5° da Lei
12.813/2013)

Todo agente publico deve resguardar informacgao privilegiada. As informacdes
privilegiadas ndo sao qualquer tipo de informacao. Sdo aquelas informacdes sigilosas
ou informacdes que tenham repercussao econdmica ou financeira e que nao sejam
de amplo conhecimento. Essas informacdes devem ser resguardadas a qualquer
tempo e em qualquer circunstancia.

Ainda que as atribuicbes do cargo ou emprego publico ocupado pelo agente
possibilitem o acesso a informacdes privilegiadas, € necessario averiguar se ele tem,
efetivamente, acesso a tais informagdes no exercicio de suas atividades e se tais
informacdes poderiam, na pratica, ser utilizadas pelo interessado, em beneficio
proprio ou de terceiros, em sua atividade privada.

Atencao especial a essa situacdo deve ser observada por ex-ocupante de
cargo ou emprego publico, mesmo aquele ndo caracterizado, em principio, como
potencial detentor de informacgdes privilegiadas, e deve resguardar as informacgoes
dessa natureza que porventura tiverem acesso durante o exercicio do cargo ou
emprego.

3.2. Exercer atividade que implique a prestacao de servicos ou a
manutencao de relacao de negécio com pessoa fisica ou juridica que tenha
interesse em decisao do agente publico ou de colegiado do qual este participe.
(Inciso Il, art. 5° da Lei 12.813/2013)

O agente publico ndo deve, por exemplo, prestar servico ou estabelecer
relacdo de negdcio com instituicdo contratada pela sua unidade organizacional,
sendo ele proprio o responsavel pela contratacdo, ou quando a empresa tiver
interesse em suas decisdes, enquanto agente publico.

Como a caracterizagcdo de uma situagao de conflito de interesses independe
do recebimento de qualquer vantagem ou do ganho pelo agente publico, o inciso ndo
pressupde que a relacao seja remunerada. Vale lembrar que nao € necessario que o
agente tenha dominio sobre a deciséo de interesse do terceiro, apenas que para ela
contribua. E ainda, que ndo € necessario que o interessado ocupe um cargo de
direcdo para que participe em processos decisérios da empresa. Um fiscal, por
exemplo, participa em processos decisoérios de aprovacao da execucao dos servigos
e envio para liquidagao.



3.3. Exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razao da sua
natureza seja incompativel com as atribuicbes do cargo ou emprego,
considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou
matérias correlatas. (Inciso lll, art. 5° da Lei 12.813/2013)

A incompatibilidade decorre da impossibilidade de exercicio concomitante e
pleno do cargo ou emprego publico e de determinada atividade privada, pois uma
das atividades ndo pode ser exercida em sua plenitude sem que o exercicio da outra
seja prejudicado.

A incompatibilidade decorre ndao somente do choque entre uma atividade
privada e as atribuicbes do cargo ou emprego publico, mas também da correlacéo
entre a atividade privada que o interessado pretende desenvolver e a area de atuacao
do seu empregador publico, quando essa correlagdo puder comprometer o interesse
coletivo ou o desempenho da fung¢ao publica.

A Orientagdo Normativa n° 2/2014, da Controladoria Geral da Unido e a
Resolucdo CEP n° 16, de 2013, dispdem sobre o exercicio de atividades de
magistério por agentes publicos do Poder Executivo federal. As normas preveem,
como regra, a possibilidade de exercicio do magistério por agente publico federal,
dispensando consulta ou pedido de autorizagdo, desde que respeitados, além do
disposto na LClI:

e As normas atinentes a compatibilidade de horarios;

As normas atinentes a acumulagao de cargos e empregos publicos;

A legislacdo especifica aplicavel ao regime juridico e a carreira do

agente;

e O impedimento de atuar em processo de interesse da entidade em que
exerca atividade de magistério;

e Na hipétese de magistério em curso preparatorio para concurso publico
ou processo seletivo, o impedimento de atuar em qualquer atividade
relacionada ao certame; e

e O impedimento de divulgar informacao privilegiada, bem como outras
informacdes de acesso restrito, ainda que a titulo exemplificativo, para
fins didaticos.

Ressalte-se que a atividade de consultoria ndo é considerada magistério,
estando fora do escopo da norma.

Por fim, caso a atividade de magistério envolva contratacdo voltada a publico
especifico que possa ter interesse em decisdo do agente publico ou da instituicdo ou
colegiado do qual ele participe, deve ser precedida de consulta sobre a existéncia de
conflito de interesses ou pedido de autorizacdo para o exercicio de atividade privada.



3.4. Atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor,
assessor ou intermediario de interesses privados nos 6rgaos ou entidades da
administracao publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. (Inciso IV, art. 5° da Lei
12.813/2013)

O agente publico ndo deve representar interesses privados em 6rgaos e
entidades nos quais ele possa ter tratamento diferenciado em razdo de prestigio,
respeito ou especial relacionamento com colegas de trabalho. O objetivo é resguardar
a impessoalidade e a moralidade em toda a Administracdo Publica.

Quando o empregado publico nao almeja nem obtém um tratamento
diferenciado em funcdo da sua qualidade de agente publico, porque sequer €
reconhecido como tal, a conduta ndo tem a potencialidade lesiva exigida pela norma.
O risco de conflito de interesses presume-se quando o empregado publico pretende
atuar como procurador ou intermediario de interesses de terceiro junto ao 6rgao ou
entidade em que trabalha, onde € conhecido e mantém redes de relacionamento
relevantes.

3.5. Praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que
participe o agente publico, seu conjuge, companheiro ou parentes,
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que
possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestao. (Inciso V, art. 5°
da Lei 12.813/2013)

O agente publico ndo pode interferir deliberadamente em ato de gestdo de
forma a beneficiar determinada pessoa juridica (de nenhuma espécie) e,
notadamente, de que ele mesmo ou algum parente préoximo seu participe. E se
membros da sua familia atuam em atividades privadas que possam gerar conflito
com as atividades do agente publico, como, por exemplo, atuando em atividades que
sejam fiscalizadas pelo agente publico? O agente publico deve comunicar a chefia e
abster-se de participar de decisdes relacionadas especificamente aos negdcios da
familia. Caso o agente publico seja Dirigente da empresa, devera informar essa
situacdo na sua Declaracdo de Conflito de Interesses, de que trata o Decreto n°
10.571/2020.

Visando orientar e prevenir esse tipo de ato, a Codevasf aprovou a Politica de
Transagbes com Partes Relacionadas, bem como, sua operacionalizagdo, de modo a
assegurar a aderéncia aos principios de competitividade, transparéncia,
conformidade, equidade e comutatividade nas transacdes, bem como a adocao das
melhores praticas de governancga corporativa e obediéncia aos dispositivos legais,
estatutarios e demais regulamentos internos e normas aplicaveis, sempre, com vistas
aos interesses da Empresa e da sociedade.



3.6. Receber presente de quem tenha interesse em decisao do agente
publico ou de colegiado do qual este participe fora dos limites e condicoes
estabelecidos em regulamento. (Inciso VI, art. 5° da Lei 12.813/2013)

A Lei de Conflito de Interesses — LCl (Lei n°® 12.813/2013) e o Decreto n°
10.889/2021 proibem o recebimento de presentes (bens, servicos ou vantagens de
qualquer espécie que ndo caracterizem brindes ou hospitalidades) por agentes
publicos oferecidos por quem tenha interesse em decisdo sua ou de colegiado do
qual participe.

Essa vedacdo ndo se aplica ao recebimento de brinde (item de baixo valor
econdmico e distribuido de forma generalizada, como cortesia, propaganda ou
divulgacao habitual), conforme disposto no inciso VI do caput do art. 5° do Decreto n°
10. 889/2021.

O Decreto estabelece que brindes e hospitalidades ndo sdo considerados
presentes e, portanto, nos termos do normativo, podem ser recebidos e devem ter
valor de mercado menor que um por cento do teto remuneratério previsto no inciso XI
do caput do art. 37 da Constituicdo Federal. Em 10 de agosto de 2023, o teto
remuneratério é de R$ 41.650,92. Excepcionalidades sdo previstas no Decreto n°
10.889/21.

Cabe ressaltar que a hospitalidade fornecida ao agente publico fora da
representacao institucional é considerada “presente”.

Brinde

Sao itens de baixo valor economico e distribuidos de forma generalizadq,
como cortesia, propaganda ou divulgacao habitual.

Entende-se aquele menor que um por cento do teto remuneratério
previsto no Inciso Xl do caput do art. 37 da Constituigdo. Em agosto de
2023, o teto remuneratorio é de R$41.650,92. Logo, um brinde deve ter
valor inferior a R$ 416,50.

Hospitalidade

Sdo servicos ou despesas com transporte, com alimentagdo, com
hospedagem, com cursos, com semindrios, com congressos, com eventos,
com feiras ou atividades de entretenimento, concedidos por agente
privado a agente publico no interesse institucional do orgdo ou da
entidade em que atua.
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3.7. Prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja
controlada, fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente publico esta
vinculado. (Inciso VII, art. 5° da Lei 12.813/2013)

O agente publico ndo pode prestar servico a empresa cuja atividade
submeta-se a fiscalizagdo, controle ou regulagdo do ente publico ao qual o agente
publico é vinculado.

No caso de prestacao de servigo a outros destinatarios que ndo empresas, tais
como ONGs, associagdes e fundagdes privadas, o conflito de interesses pode ser
caracterizado com fundamento no inciso em comento, caso a entidade represente os
interesses de empresas controladas, fiscalizadas ou reguladas.

A restricdo, em regra, independe das condi¢des individuais de efetivo exercicio
do cargo ou emprego publico do consulente, como area de lotagcao ou atribuicdes
exercidas de fato, uma vez que advém do préprio vinculo funcional estabelecido entre
0 agente publico e o ente ao qual esta vinculado. Atencado especial ao periodo de
gozo de licenca ou afastamento, tendo em vista que as situacdes que configuram
conflito de interesses estabelecidas nesse artigo da lei, aplicam-se aos ocupantes
dos cargos ou empregos mencionados ainda que em gozo de licenga ou em periodo
de afastamento.
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4. ALGUNS EXEMPLOS DE CONFLITO DE INTERESSES

Ex-ocupante de cargo ou emprego publico da alta gestdo,
durante periodoinferiora 6 (seis) meses, celebrar contratos
de servigo, consultoria, assessoramento ou atividades
similares com érgdos ou entidades do Poder Executivo
federalvinculados ao 6rgio ou entidade em que tenha
ocupado o cargo ouemprego.

Agente publico realizar atividades externas conflitantes com
a carga hordria a ser cumprida na Codevasf,

Agente publico, prestar servigos de consultoria, para
empresa prestadorade servigos a Codevasfnamesmaarea
de atuagdo funcional, tal como prestarservicos a empresa
terceirizada na elaboracio de projeto a ser apresentadoa
aprovacdoda Codevasf.

Fiscal com transporte disponibilizado pela Codevasf, utilizar
o transporte de empresa contratada para deslocamentos,
sem a anuéncia dos superiores. Excepcionalidadessdo
previstas no Decreto n? 10.889/21.

Agente pubico receber do representante de empresa que ele
fiscalizauma obra, um presente, por exemplo, um reldgio no
valor estimado de RS 600,00. E vedado a todo agente
publico do Poder Executivo federal receber presente de
quem tenha interesse em decisdo sua ou de colegiado do
qual participe.

-

|

[

Agente publico ter participagdo societaria ou atuar na gestdo
de empresa prestadora de servicos a Codevasf,

Agente publico utilizar de sua posi¢do superiorpara nomear,
contratar ou favorecer parentes na Codevasfouem
contratos de prestacdo de servigos.

Empregado da Codevasf que tenha elaborado projeto, no
ambito da iniciativa privada, fiscalizar a execucdo da obra
baseada naquele projeto.

Agente publico fiscalizar a execugdo de um contrato, no qual
suaesposaé umadas prestadorasdeservigo da empresa
contratada.

Fiscal de contrato se hospedar, com despesas custeadas por
empresa contratada, mesmo tendo recebidos diarias da
Codevasf. Excepcionalidades sdo previstas no Decreto n2
10.889/21.

Agentes publicos da Codevasf atuar, mesmo que
informalmente, como procurador ou intermediariode
interesses privados.

0 agente publico, pregoeiro, repassar para suas rela¢des
particulares informag8es privilegiadasacerca do certame
licitatorio.
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5. GOVERNANGA NOS CONFLITOS DE INTERESSES NA CODEVASF

A aplicacdo adequada e eficiente dos Controles Internos, tais como o
cumprimento do Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf; do Programa
de Integridade; da Politica de Transagbes com Partes Relacionadas, dentre outros
regulamentos e normativos internos, auxiliardo na melhoria da governanca e na
gestdo da integridade e ética, por meio da adocédo de procedimentos necessarios
para se evitar a ocorréncia de conflito de interesses. No entanto, alguns
comportamentos fogem da competéncia da gestdo da empresa e dizem respeito as
condutas pessoais dos agentes publicos da Codevasf.

Os agentes publicos devem estar cientes das situacdes em que seus
interesses pessoais podem entrar em conflito com seus deveres e responsabilidades
publicas. Para tanto, a realizacdo de capacitacdes e eventos voltados a postura
integra e ética auxiliam na prevencdo da ocorréncia de conflitos de interesses e
outros possiveis desvios e casos de corrupcao.

Recomenda-se que os empregados publicos que ocupam posi¢coes-chave
(Alta Administracédo) apresentem suas declaragcdes de bens, incluindo participacdes
em empresas, investimentos e outros vinculos financeiros relevantes. Também é
obrigatéria para a Alta Administracdo, em até 10 dias apds sua posse ou nomeagao,
o0 envio de informacdes sobre situacao patrimonial e sobre atividades que possam
suscitar conflito de interesses - Declaracdo de Conflito de Interesses, que agora é
sera apresentada por meio do Sistema Eletrénico de Informagdes Patrimoniais e de
Conflito de Interesses - e-Patri (e-Patri), conforme estabelece o Decreto n® 10.571, de
9 de dezembro de 2020. Acesse o Sistema: htips://epatri.cqu.gov.br/signin.

Maiores informacdes sobre conflito de interesses para a Alta Administracéo,
podem ser obtidas na pagina da Comisso de Etica Publica, no link:

https://www.gov.br/planalto/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/qg
overnanca/etica-publica/servicos-em-destague/declaracao-confidencial-de-informac
oes-dci

Além das capacitacdes, a Codevasf tem adotado normativos, iniciativas,
eventos e agdes, visando mitigar a ocorréncia desses conflitos de interesses; e, de
apurar e punir quando os mesmos se materializam, dos quais destacamos:
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Estatuto Social

https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/institucional/legislacao/est
atuto-regimentos-politicas-e-requlamentos/estatuto/estatuto-social-da-codeva

sf.pdf
Regimento Interno
https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/institucional/legislacao/est

atuto-regimentos-politicas-e-regulamentos/regimentos/regimento-interno-da-c
odevasf.pdf

Politica de Gestao de Integridade, Riscos e Controles Internos da Codevasf

https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/institucional/legislacao/est
atuto-regimentos-politicas-e-reqgulamentos/politicas/politica-de-gestao-de-inte
gridade-riscos-e-controles-internos.pdf

O Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf

https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/governanca/comissao-de-e
tica/codigo-de-conduta-etica-e-integridade-da-codevasf.jpg/view

Programa de Integridade da Codevasf
https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/institucional/legislacao/pla

nejamento-programas-planos-e-cartas/programas/programa-de-integridade-d
a-codevasf.pdf/view

Plano de Integridade

https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/institucional/legislacao/pla
nejamento-programas-planos-e-cartas/planos/plano-de-integridade-da-codev
asf/plano-de-integridade-da-codevasf.pdf

Norma de Apuracéao Correcional (N-359)
https://www. vasf.gov.br, -a-inform institucional/leqisl nor

mas-rotinas-procedimentos/normas/gestao-de-pessoas/359-norma-de-apurac
ao-correcional.pdf

Politica de Transagdes com Partes Relacionadas

https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/institucional/legislacao/est
atuto-regimentos-politicas-e-regulamentos/politicas/politica-de-transacoes-co
m-partes-relacionadas.pdf

Cartilha de Integridade e Etica — Periodo Eleitoral

https://www. vasf.qov.br -a-inform institucional/leqisl m
nuais-cartilhas-e-metodologias/cartilhas/cartilha-de-integridade-e-etica-period
o-eleitoral-2022.pdf/view

Comissio de Etica da Codevasf

Comité de Integridade da Codevasf
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6. COMO LIDAR COM CONFLITO DE INTERESSES NA CODEVASF

Uma vez entendido os conceitos legais e hipoteses que caracterizam o conflito
de interesses, o empregado publico e a gestdo da Codevasf tem o dever de
identificar possiveis situagcdes conflitantes que interferem na consecugcao da missao
da empresa.

Segundo Regimento Interno da Codevasf, a Comissdo de Etica tem como
atribuicdo “atuar como instancia consultiva dos dirigentes e empregados da Empresa
no que diz respeito ao tratamento com as pessoas e o patriménio publico”. Dito isso,
cabe a ela dirimir eventuais duvidas acerca de comportamentos e atitudes que
possam causar possiveis situacdes de conflitos de interesses, conforme prevé a Lei
12.813/2013. Qualquer cidadao, agente publico, pessoa juridica de direito privado,
associacdo ou entidade de classe podera provocar a atuagdo da Comissdo de Etica
visando a apuracdo de infracdo ética imputada a agente publico, érgdo ou setor
especifico de ente estatal.

Nos casos de duvidas acerca da existéncia de conflito de interesses, consulte
a Comissdo de Etica da Codevasf, por meio do e mail: etica@codevasf.gov.br, bem
como o Sistema eletrénico de Prevencdo de Conflito de Interesses (SeCl), no link:
https://seci.cqu.gov.br/seci/, que possibilitara o esclarecimento de duvidas e
solicitacbes de autorizagcdo para exercer atividade privada, ja que o SeCl é uma
ferramenta de orientacao e prevencao.

A consulta sobre conflito de interesses visa esclarecer duvidas sobre como
prevenir ou impedir uma situacdo potencialmente causadora de conflito de
interesses, e deve estar relacionada a uma situacdo concreta, individualizada e que
diga respeito ao agente publico interessado. Sua anadlise visa estritamente a
verificacdo da existéncia e relevancia de eventual conflito de interesses envolvendo a
situacdo posta em questdo, bem como das formas de preveni-lo ou soluciona-lo.

Ainda no Sistema eletronico de Prevencdo de Conflito de Interesses (SeCl),
pode ser realizado o Pedido de Autorizagcdo para o Exercicio de Atividade Privada,
que deve ser feito caso o agente publico pretenda exercer alguma atividade privada
paralelamente ao exercicio de sua fung¢ao publica. Assim como a consulta, o pedido
de autorizacdo visa a verificacdo de possivel conflito de interesses em atividade
concreta e individualizada a ser desempenhada pelo préprio agente publico
peticionario. Sua andlise ndo dispensa a manifestacdo dos demais O6rgaos
competentes sobre eventual impedimento ou incompatibilidade especifica relativa ao
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cargo, emprego ou funcdo ocupada pelo agente, bem como sobre a conveniéncia e
oportunidade de sua autorizacao.

Quando se tratar de autoridades previstas no artigo 2° da Lei n® 12.813/2013,
devera ser submetida consulta & Comissao de Etica Publica, a quem compete dirimir
duvidas relativas ao tema, no link:

Em caso de identificacdo de conflito de interesses, utilize o canal de
denuncias, que se encontra no seguinte endereco:

https://www.codevasf.gov.br/acesso-ainformacao/participacao-social/ouvidoria.

Quando um conflito de interesses € identificado, o agente publico envolvido
deve se afastar da tomada de decisoes relacionadas a questdo em pauta. Destaca-se
a importancia em garantir que o processo de tomada de decisdo seja conduzido de
forma imparcial e objetiva, sem a influéncia dos interesses pessoais do empregado
publico possivelmente em conflito. Nessas situacdes, € necessario conduzir uma
investigagdo completa e imparcial para avaliar a extensao do conflito e seus impactos
nas decisbes tomadas. Com base nos resultados da investigacdo, devem ser
tomadas medidas corretivas apropriadas, como a revisdo ou anulagcdo de decisdes
influenciadas pelo conflito de interesses, a aplicagcdo de medidas disciplinares ou até
mesmo a rescisao do contrato de trabalho, dependendo da gravidade da violagao
ética. Na Codevasf, essa investigacdo e aplicacdo de medidas é realizada pela
Corregedoria, conforme Norma de Apuracao Correcional N-359, disponivel no link:

https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/institucional/legislacao/nor
mas-rotinas-procedimentos/normas/gestao-de-pessoas/359-norma-de-apuracao-cor

recional.pdf

Nesse cenario, € essencial que as medidas tomadas para resolver o conflito de
interesses sejam transparentes e bem comunicadas aos interessados. Isso ajudara a
restaurar a confianca publica no ente publico e demonstrara que a administracao leva
a sério a ética e a integridade.
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7. CANAL DE DENUNCIAS

O Canal de Denuncias € um importante instrumento de fiscalizagdo do uso dos
recursos publicos e de controle da gestdo publica. Deve-se usa-lo de forma
responsavel. Por meio do Canal, € possivel apresentar denuncias sobre conflitos de
interesse, fraude, corrupc¢do, improbidade administrativa, assédio, discriminacao,
conduta inadequada e desvio ético ou de ordem disciplinar, dentre outras
irregularidades. Os enderecos indicados abaixo permitem registro e
acompanhamento de manifestacdes (denuncias ou representacdes) via internet:

e https://falabr.cgu.gov.br

Para acompanhamento, basta que o interessado faga uso da senha de acesso
ao sistema, gerada no ato de registro da manifestacéo, e o correspondente numero
de protocolo.

Atencdo: E admitido o registro anénimo de dentncias, ndo sendo possivel,
entretanto, seu acompanhamento, sob pena de comprometimento da seguranca dos
dados e informacgdes associadas.

. REPRESENTACAO

E DENUNCIA
Para pessoas com vinculo com a Para qualquer pessoa,
Codevasf, a representacao devera“: a dentincia devera*:
e Conter a identificagao do e Conter elementos descritivos da
representante e do representado, bem irregularidade ou indicios que
como indicacao precisa do fato que, permitam a Codevasf chegar a tais
por agao ou omissao, em razao do elementos.
cargo, constitui ilegalidade, omissao e Conter registros como fotos, videos,
ou abuso de poder. documentos, entre outros, que sirvam
e Ser acompanhada das provas que o de provas e auxiliem a composigao de
representante dispuser ou da um processo eficaz.
indicagao daquelas sobre as quais
Ga q q * Caso o denunciante prefira, podera apresentar a
tenha conhecimento. R -
Indi test h h denuncia de forma andnima (salvo em casos de
¢ WNXEGAr \Rieinhas, 6 houver. assédio moral ou sexual e de discriminacéo).
* Disposto no item 4.2 da Norma de Apuragao
Correcional da Codevasf.

Atencéo: E dever da Codevasf manter o sigilo das informagdes apresentadas.
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