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FINALIDADE
Disciplinar os direitos e deveres dos empregados da CODEVASF regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e legislacdo complementar.

CONCEITUACAO

Adiantamento para Viagem - provisdo feita ao empregado, em dinheiro, destinada a
cobertura de despesas com viagens, em objeto de servico, sujeita a prestacéo de contas
nos termos da respectiva norma.

Ajuda de Custo - pagamento feito ao empregado, ndo sujeito a prestacéo de contas,
destinado a cobrir custos de transferéncia, por interesse do servigo, e para atender a
outras despesas necessarias a0 cumprimento de tarefas contratuais, tudo com
observancia das normas especificas.

Carreira Profissional - conjunto de cargos da mesma natureza, hierarquizados
segundo seus valores relativos.

Desvio de Funcéo - exercicio de atividades ndo compativeis com as inerentes ao cargo
de enquadramento do empregado.

Dever - elenco de obrigacdes e responsabilidades definidas neste Regulamento e nos
demais instrumentos normativos e observancia do codigo de postura e ética
estabel ecido pela Empresa, para seus empregados.

Direito - elenco de obrigaces pecuniarias ou nédo, assumidas pela Empresa perante
seus empregados.

Empregado - é a pessoa ocupante de cargo efetivo na Empresa, admitida nos termos
deste Regulamento.

Faixa Salarial - intervalo que contém um conjunto de niveis salariais, dentro do qual
deverdo ser administrados os salarios dos ocupantes dos cargos.

Gratificagdo de Funcdo - valor pago ao empregado pelo encargo de chefia ou
conducdo, ndo se incorporando ao salario e sendo devido enquanto o empregado
permanecer no exercicio dafuncéo.

Jornada de Trabalho - carga horaria de trabalho estabelecida pela Empresa com
ressalva para as excegdes previstas na legislacdo e em contrato de trabal ho.

Promocédo - movimentacdo do empregado para cargo de nivel hierarquicamente
superior namesma carreira.

Promocao Horizontal - é a forma de progresséo que se materializa sem mudanca de
cargo do empregado e que resulta no avanco de um nivel salarial nafaixa do cargo que
0 MEesMo ocupa.

Promocédo Vertical - € a forma de progressdo que implica em deslocamento do
empregado para cargo e faixa salarial superiores aos ocupados.
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Quadro de Pessoal - expressdo da estrutura organizacional em termos do nimero de
vagas definido por cargo. E estabelecido com base na estimativa da forca de trabalho
necessaria a obtencdo dos objetivos fixados pela Empresa para um determinado
periodo.

Reembolso de Despesas - ressarcimento de despesas feitas pelo empregado, no
interesse do servigo, sempre sujeitas a prestacdo de contas.

Remuneracdo - conjunto de todos os valores pagos direta ou indiretamente ao
empregado na forma de salério, prémios, comissoes, beneficios etc.

Repouso Remunerado - dias em que o empregado ndo esta obrigado a comparecer ao
trabalho, ou sgja: sabados, domingos e feriados.

Retribuicéo - valor pago ao empregado ocupante de funcdo de confianca, por opcéo,
em substituicdo ao salario de enquadramento e ao empregado requisitado sem 6nus ou
nomeado para exercicio de funcédo de confianca.

Salério ou Salario Base - valor fixado pela Empresa através de tabela salarial propria,
correspondente aos diferentes niveis dos cargos efetivos ocupados pelos empregados e
gue remunera o més civil, inclusive férias, repouso semanal e feriados.

COMPETENCIA

Compete a Diretoria Executiva e a0 Conselho de Administracdo deliberar sobre o
presente Regulamento e suas eventuais modificacdes, bem como estabelecer deveres,
obrigaces, responsabilidades, direitos e vantagens para 0s empregados da
CODEVASF, através dos instrumentos normativos proprios.

Compete ao Presidente, ou a quem dele receber delegacdo de competéncia especifica,
materializar a contratacdo de empregados, deliberar sobre requerimentos de suspensdo
de contrato de trabalho, propostas de elogios ou punicdes aos empregados, propostas
de transferéncias de empregados e sobre as designacdes de empregados indicados para
ocupar cargos de confianca e fungdes gratificadas.

Compete a Coordenadoria de Recursos Humanos as atividades relacionadas com o
estabelecimento do Quadro de Pessoal da Empresa, com a selegcdo e recrutamento de
Pessoal, com o PCCS, com o Plano de Carreiras, com o Sistema de Avaliacéo de
Desempenho, com o treinamento de pessoal e com 0s mecanismos de promocoes.
Compete, ainda, a esta Coordenadoria administrar, executar e supervisionar as
atividades de pagamento de pessoal, concesséo de beneficios, cadastro de pessoal,
controle de férias, frequéncia e gozo do prémio por assiduidade, tudo consoante o
Regimento Interno e as normas aplicaveis a especie.

Compete aos ocupantes de cargos de confianca, além dos deveres e responsabilidades
comuns a todos os empregados e os contidos no Regimento Interno, na medida de suas
atribuicoes:

| - zelar pela manutencdo da disciplina e da ordem;

- zelar pelo fiel cumprimento das decisdes dos 6rgaos de direcao da Empresa;
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" - orientar os subordinados na execugdo de suas atividades;

IV - promover um ambiente de cordialidade e camaradagem;

V - propor elogios,

VI - propor a aplicacdo de penalidades;

VII - encaminhar, prontamente, ao 6rgdo competente as comunicagdes recebidas

de seus subordinados ou de terceiros;

VIII - fazer cumprir as normas e os conselhos de higiene e seguranca em razéo do
oficio;
IX - submeter ao superior imediato 0s nomes a serem indicados ao Presidente,

para preenchimento das fungdes gratificadas de cardter estrutural e eventual
gue lhes estdo subordinadas; e,

X - divulgar, cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

Compete aos empregados a fiel observancia dos deveres e proibi¢des constantes
neste Regulamento e nos demais preceitos normativos pertinentes.

PROCEDIMENTOS GERAIS
Estabelecimento do Quadro de Pessoal

O Quadro de Pessoad da CODEVASF serd estruturado e mantido com estreita
observancia das necessidades impostas pela sua missao institucional.

Com o proposito de adaptacdo permanente a evolucédo das atividades da Empresa e as
suas novas demandas, o0 seu Quadro de Pessoal serd desdobrado em um Quadro
Efetivo e um Quadro Suplementar.

O Quadro Efetivo € aguele que atendera as necessidades programéticas da Empresa e
gue compor-se-a de cargos basicos especificados no PCCS, com as respectivas vagas
quantificadas.

O Quadro Suplementar serd composto pelos ocupantes de cargos em processo de
extincdo, sgja por forca de atividades em vias de serem interrompidas, extintas ou
transferidas paraterceiros e/ou cujo perfil venha tornar-se inadequado as exigéncias da
Empresa, sem possibilidades de readaptacéo.

O empregado afastado por mais de 02 (dois) anos, consecutivos ou hdo, por motivo de

cessdo, ingressara automaticamente no Quadro Suplementar, gerando vaga no Quadro
Efetivo, exceto quando cedido compulsoriamente por forca de lei, em que lhe é
assegurado todos os direitos e vantagens, como se estivesse em efetivo exercicio na
CODEVASF.
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E vedado o desvio de fung&o, mesmo que temporario.
Admissdo de Pessoal

A admissdo no Quadro de Pessoal da CODEVASF requerera a existéncia de vaga e
aprovacao prévia em processo seletivo publico nos termos da legislacdo entdo vigente.

O empregado aposentado ou reformado que vier a ser admitido, somente tomara posse
no cargo efetivo, apos 0pcdo por escrito entre a remuneracdo do cargo ou emprego e 0S
proventos da aposentadoria.

A contratacdo de prestadores de servigos por tempo determinado, destinada ao
atendimento de necessidade temporaria de relevante importancia para a CODEVASF,
dar-se-a, somente, mediante observancia dos preceitos contidos em legislacdo
especifica.

Os servidores oriundos de outras entidades publicas, requisitados pela CODEVASF,
0s ndo integrantes de seu Quadro, nomeados para o exercicio de funcéo gratificada; os
estagiarios que firmaram, com a Empresa, Termo de Compromisso de Estégio; e os
prestadores de servico, ndo terdo, em tempo algum, com esta Empresa, vinculo
empregaticio.

A materializacdo do ingresso do empregado no Quadro de Pessoal da CODEVASF
somente ocorrera quando forem assinados, pelo Presidente ou pela autoridade que dele
receber delegacdo de competéncia, o correspondente Contrato de Trabalho e a Carteira
de Trabaho e Previdéncia Social - CTPS.

E obrigatéria a apresentacio de Declaracio de Bens e Renda quando da admissio do
empregado, na posse e na exoneracao de funcéo gratificada.

Jornada de Trabalho, Prestacdo dos Servicos e Frequéncia

A jornada de trabalho ser4 de 08 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira,
totalizando 40 (quarenta) horas semanais, ressalvadas as excecdes legais ou
contratuais.

De acordo com a sua conveniéncia, a Empresa podera flexibilizar a jornada de
trabalho, sem prejuizo da carga horaria estabel ecida.

Nenhum empregado podera prorrogar a jornada de trabalho sem prévia e expressa
autorizacao superior.

O tempo dispendido nas locomocgdes para o local de trabalho e no retorno para a
residéncia, mesmo que em transporte proporcionado pela Empresa, ndo sera
computado na jornada de trabal ho.

Os empregados se obrigam a registrar a sua frequéncia ao trabalho, excecéo aos
ocupantes de cargos de confianca simbolos. GF-1, GF-2, GF-3, GF-4 e GF-5, tudo
com estreita observancia aos preceitos normativos.
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O empregado esta sujeito a prestar seus servigos em qualquer localidade de atuacéo da
Empresa ou onde a mesma mantenha representacdo, segundo a conveniéncia do
servigo, devendo atender prontamente a determinacdo de transferéncia, em carater
provisorio ou definitivo.

Ser&o incontestaveis as modificacdes eventualmente levadas a efeito pela Empresa no
conteldo e no “modus operandi” da prestacdo de servigos, desde que ndo causem
prejuizos para o0 empregado. Da mesma forma, poderéo ser implementadas alteracdes
contratuai s respal dadas pelo consentimento expresso do empregado.

Remuneracdo

A remuneracdo do trabalho observara o saario fixado para o respectivo cargo,
acrescido de vantagens pecuniarias previstas em legislacdo e regulamento proprio,
sendo vedada a acumulacdo de cargos e fungdes, enquanto permanecer o vinculo
empregaticio com a CODEVASF, nos termos da legisacdo em vigor, salvo os
previstos no Artigo n° 37 da Constituicéo Federal .

O salario base remunerara 0 més civil, inclusive férias, repouso semanal e feriados,
sendo fixado pelo PCCS, através de tabela propria, para o respectivo cargo.

Nos casos em que ajornada de trabalho sgjainferior a 08 (oito) horas diarias, por forca
de lei, 0 salario a ser pago a0 empregado serd proporcional a0 nimero de horas
trabal hadas.

Ao salé&rio base poderdo ser acrescidas as vantagens pecuniérias a seguir, desde que
atendam os requisitos legais e contratuai s e devidamente autorizado, enquanto perdurar
0 respectivo direito:

l - horas extraordinarias, com o adicional delei;

- adicional legal sobre as horas de trabalho noturno;
" - adicional legal de insalubridade e pericul osidade;
IV - adicional de transferéncia provisoria; e

V - representacdo de funcéo de confianca.

Ao saario base do empregado serd acrescido o valor pecuni&rio referente a
gratificacdo de Natal (13° salario), naformadale n°4.090/62.

Todo empregado fara jus, mensalmente, ao adicional por tempo de servico, para cada
periodo completo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio na Empresa, calculado sobre
0 saério base, nos seguintes percentuais, por ano: 1% (um por cento) do 1° (primeiro)
ao 10° (décimo) ano; de 1,5% (um e meio por cento) do 11° (décimo primeiro) ao 20°
(vigésimo) ano; e de 2% (dois por cento) do 21° (vigésimo primeiro) ao 25° (vigésimo
quinto) ano, até o limite maximo de 35% (trinta e cinco por cento).

As vantagens pecuniérias que compdem a remuneracdo de que trata o0 subitem
4.4.4, sdo passiveis de suspensdo por ato unilateral do empregador, cessada a
respectiva causa geradora ou 0 motivo que serviu de base ao seu pagamento.
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Aos empregados do quadro efetivo da CODEVASF, serdo fixados pisos salariais
negociados em acordos col etivos.

Os afastamentos referentes a suspensdo de contrato de trabalho, licenca pelo INSS,
faltas ndo justificadas e suspensdes disciplinares, reduzirdo a contagem do tempo para
efeito de adicional por tempo de servico, férias, promocédo por antiguidade e premio
por assiduidade.

Indenizacdo de Despesas e Descontos

Além da remuneracéo, o empregado podera receber valores a titulo de adiantamento
ou indenizagbes para a cobertura de despesas ja efetuadas ou que venham a ser
realizadas em proveito do servigco ou do interesse da Empresa, sempre que autorizadas,
obedecidos os procedimentos normativos aplicaveis.

A Ajuda de Custo sera paga ao empregado com 0 proposito de cobrir custos de
transferéncia para uma localidade diferente daguela em que reside, desde que por
interesse do servico, e outras despesas necessarias ao cumprimento de atividades
contratuais. A concessdo de Ajuda de Custo ndo estara sujeita a prestacéo de contas.

O Adiantamento para Despesas de Viagens sera feito para quem vigar a servigo da
Empresa e estara sujeito a prestacdo de contas posterior.

A Empresa reembolsard ao empregado, despesas excedentes admitidas em norma
propria e ndo previstas no Adiantamento para Despesas de Viagens, quando
comprovadas e indispensaveis ao alcance dos objetivos da viagem.

A Empresa promovera os descontos legais incidentes sobre a remuneracéo dos seus
empregados e as consignacOes por estes expressamente autorizadas, obedecida a
margem consignavel. No elenco de descontos incluem-se aqueles determinados por
sentencajudicial.

A CODEVASF concedera a seus empregados, a titulo de Prémio por Assiduidade, a
cada periodo de 24 (vinte e quatro) meses, 5% (cinco porcento) dos dias efetivamente
trabal hados.

O Prémio por Assiduidade ndo podera ser convertido em pecunia, exceto no caso de
desligamento do empregado.

Concessao de Férias e Seus Efeitos Pecuniarios

A Empresa concedera férias a seus empregados, observados os periodos aquisitivos
respectivos, em épocas que melhor atendam aos seus interesses, podendo até mesmo
valer-se do recurso do estabelecimento de férias coletivas para a totalidade do seu
Quadro de Pessoal ou para determinados segmentos do mesmo.

E facultado ao empregado converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver
direito, em abono pecuniario, com base no valor da remuneracdo mensal que lhe é
devida, salvo se impedimento legal sobrevier.
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A CODEVASF concedera aos seus empregados, a titulo de adiantamento, o valor de
uma remuneracdo mensal atualizada, quando o mesmo entrar em gozo de férias, a ser
descontado, a critério do empregado, em até 8 (oito) parcelas mensais, iguais e
sucessivas, a partir do més subsequente ao do retorno das férias.

A CODEVASF pagara ao empregado, a titulo de Adicional Constitucional de Férias,
valor correspondente a 1/3 (um ter¢o) da sua remuneragao.

A CODEVASF pagard a0 empregado, a titulo de Adiantamento da Gratificacdo
Natalina, metade da remuneracéo a ser recebida por este, no més das férias, caso o
mesmo entre em gozo de férias no primeiro semestre.

Quando o periodo de férias ocorrer em més de regjuste salarial, os valores dos itens
pecuni&rios serdo corrigidos com base na nova remuneracdo, devendo eventuas
diferencas serem pagas no més de retorno do empregado ao trabal ho.

Promocéo

A Empresa assegurara ao empregado a possibilidade de ascensdo funcional, através
dos sistemas de promocdes, de acordo com critérios pré-estabel ecidos.

A ascensdo funcional do empregado processar-se-a horizontal e verticalmente.

A promocdo horizontal que se materializara sem mudanca de cargo do empregado,
implicara na progressdo para um nivel salarial superior, na faixa do cargo que o
mesmo ocupa, limitada ao dltimo nivel dessa faixa, podendo ocorrer atraves dos
critérios de mérito e antiguidade.

A promocdo por mérito serd implementada em decorréncia da avaliacdo de
desempenho do empregado, segundo regulamentacéo propria.

As promocdes por merecimento ndo se aplicam aos empregados cedidos, salvo quanto
aos |lotados nas associagdes de produtores, cooperativas, Distritos de Irrigacdo, dentro
dos interesses e objetivos especificos da Empresa, aos ocupantes de cargos de Direcéo
da Fundacdo S&o Francisco de Seguridade Social - FSFSS e nos casos de requisicéo
em carater irrecusavel, naformadalegislacdo especial.

A promocdo por antiguidade sera levada a efeito mediante a concesséo, a cada 02
(dois) anos de efetivo exercicio, de 01 (um) nivel salarial.

O tempo de servico, para efeito de promocdo do empregado pelo critério de
antiguidade, serd o de efetivo exercicio na carreira que estiver ocupando.

Ao empregado posicionado no ultimo padréo da faixa salarial da classe de cargo a que
pertence ou aquele com salario superior ao referido padrdo (fora de faixa), ndo sera
concedida promogao por mérito/antiguidade.

N&o sera contemplado com promocdes por merecimento o empregado que no periodo
de 24 (vinte e quatro) meses tenha sofrido pena disciplinar e/ou aguele que sga
inassiduo com mais de 5 (cinco) faltas ndo justificadas.
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A promocdo vertical somente ocorrera mediante aprovagcdo em concurso e tem, a
existéncia de vagas, como condi¢do Unica e primordial, obedecidos os pré-requisitos
do cargo.

Exercicio das Funcgdes Gratificadas e 0 Processo de Substituicéo

As Funcdes Gratificadas, de estrita confianga da Empresa, instituidas para 0 exercicio
transitério em nivel de chefia, assessoramento e secretariado, serdo privativas dos
empregados integrantes do Quadro de Pessoal da CODEV ASF, exceto as de Chefe de
Gabinete da Presidéncia, Assessores da Presidéncia, Chefes de Unidades de Assessoria
da Presidéncia, Superintendentes Regionais, Secretarias da Presidéncia e dos Diretores
de Aress.

As indicacOes para o exercicio ou destituicdo de Funcéo Gratificada, serdo feitas, em
cada unidade organica, pelo superior imediato/mediato com a aguiescéncia do
respectivo Diretor de Area, para posterior formalizac3o através de ato do Presidente ou
da autoridade a quem for delegada competéncia.

O ocupante de Funcdo Gratificada podera ser destituido a qualquer tempo, pela
autoridade competente, implicando na perda automatica da gratificagdo de funcéo
correspondente.

O empregado designado para o exercicio de funcdo de confianca podera optar entre a
percepcao do seu salario base acrescido do valor da representacdo pertinente ou do
valor daretribuicéo e representacdo atribuidas a respectiva Funcgéo.

O servidor requisitado para o exercicio exclusivo de Fungdo Gratificada que optar por
perceber seu salaio base na origem recebera, da CODEVASF, o vaor da
representacdo da Funcdo. Alternativamente, o servidor podera optar em receber da
Empresa o valor da retribuicdo e representacdo atribuidas a respectiva Funcdo. O
servidor assim designado devera retornar ao seu 6rgao de origem apoés a dispensa da
Funcao.

O servidor nomeado exclusivamente para o exercicio de Funcdo Gratificada percebera
da Empresa a retribuicdo e representacdo atribuidas a respectiva Funcdo e sera
automati camente desligado por ocasido da dispensa da mesma.

O empregado da Empresa ocupante de Funcdo Gratificada sera, automaticamente,
dispensado da Funcéo paraa qual foi designado, ao afastar-se da mesma para:

treinamento fora dalocalidade por periodo superior a 30 (trinta) dias;

licenca paratratar de interesse particular;

cessao para outro 6rgdo, com ou sem Onus para a Empresa; e

outros af astamentos que resultem em suspensao do contrato de trabal ho.

Fica assegurado a0 empregado que vier a ser designado para substituir o titular da
Funcdo Gratificada, por periodo consecutivo de 03 (trés) ou mais dias, o direito de

opcao por receber a remuneracdo nas mesmas condicdes do titular da Funcéo, desde
gue ndo cumul ativamente com o cargo de origem ou com outra Func&o.
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Garantias de Emprego
A CODEV A SF concedera garantia de emprego nos seguintes casos.

a gestante, desde o inicio da gravidez, até 60 (sessenta) dias ap0s o término da Licenca
Maternidade;

a vitima de aborto, por 30 (trinta) dias contados da data do evento, mediante
apresentacdo do atestado médico;

ao empregado, por motivo de doenca, 60 (sessenta) dias apds 0 mesmo ter recebido
adtamédica; e

a0 empregado, por acidente de trabalho, 90 (noventa) dias, quando o mesmo
permanecer em licenca pelo INSS por tempo igual ou superior a 06 (seis) meses.

Deveres e Proibicoes

Constituem deveres primordiais de todo empregado: o cumprimento das ordens
superiores, exceto quando manifestamente ilegais e tecnicamente contestaveis, a
colaboragdo com os colegas de trabalho, a assiduidade, a pontualidade e o zelo pela
consecucdo dos objetivos da CODEVASF e pela regularidade do seu funcionamento,
cumprindo-lhe acatar e facilitar a execucdo das atividades em geral, que reclamem sua
cooperacdo, bem como a execucdo, nas situactes de emergéncia, de todo e qualquer
trabalho que exija pronto atendimento.

Além dos deveres resultantes da lei, do contrato de trabalho, deste Regulamento e
dagueles inerentes ao cargo que ocupa, obriga-se 0 empregado a:

| - manter os procedimentos e exercer as atividades como lhes forem
determinados, através de ordens ou instrucdes superiores;

- manter conduta compativel com a moralidade publica, representar a
autoridade publica superior contrailegalidade, omissao ou abuso de poder;

" - guardar reserva sobre fatos, documentos ou informacfes, de que tenha
conhecimento em razéo de sua func¢do, qualquer que sga sua natureza ou
origem;

IV - cientificar 0 seu superior imediato das irregularidades que tiver
conhecimento e que possam concorrer para possiveis prejuizos morais ou
materiais a Empresa;

V - atender com presteza e eficiéncia ao publico em geral, prestando as
informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas pelo sigilo;

VI - providenciar para que estejam sempre atualizados, nos assentamentos da
unidade de pessoal, os dados relativos a situacdo pessoa ou familiar de
cada empregado, tais como: endereco, declaracdo de dependentes e de
rendimentos, estado civil, qualificacdo profissional, exercicio da
obrigacéo de voto, etc;
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4.10.3

VII -

VIII -

solicitar a reparacdo ou substituicdo de ferramentas, maquinas,
equipamentos e demais materiais confiados a sua guarda ou utilizagdo, bem
como zelar pela respectiva conservagao;

submeter-se aos exames meédicos, inspecdes de vigilancia e outros
procedimentos que a Empresa venha a instituir com finalidade preventiva;

conhecer e praticar os conselhos e regras de higiene e seguranca do trabal ho,
em conformidade com as diretrizes da Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes- CIPA; e

comunicar prontamente, ao chefe imediato, o registro de sua candidatura a
posto eletivo, inclusive para sindicato ou associagdo, cumprindo por inteiro
a jornada de trabalho, enquanto néo |he sgja concedida a necessaria licenca,
salvo em caso de concessao compulsoria, previstaem lei.

E vedado ao empregado:

VI -

VII -

VIII -

praticar atividade de contetido politico-partidario eleitoral ou de qualquer
carater desabonador a CODEVASF, nas dependéncias da Empresa, bem
assim, de qualquer modo, utilizar-se de cargo ou fungdo para promover
facilitagBes, tréfico de influéncias, ou favorecimento, parasi ou paraoutrem;

faltar ao decoro, usar de linguagem verbal ou escrita, de atitudes desairosas
ou levianas, quando a servigco da CODEV ASF;

prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros empregados, agredir, fisica
ou moramente, qualquer colega;

dar curso a noticias fasas ou alarmantes que envolvam o nome da
CODEVASF ou gerem intranquilidade ou tensao;

induzir colegas a deixar de cumprir tarefas ou infringir qualquer de seus
deveres;

faltar a exata prestacdo de contas dos valores e objetos confiados a sua
guarda ou responsabilidade, deixar de fazer as comunicacfes que |he sdo
exigidas em razéo do oficio;

praticar jogos de azar, fazer uso de bebida alcodlica, portar ou utilizar
substancias toxicas, ndo permitidas em lei, conduzir ou portar armas ou
substéncias que exponham ao perigo pessoas/instalacdes, no local de
trabalho, sem autorizacéo legal;

utilizar, com habitualidade, equipamento da Empresa (xerox, telefone, fax,
etc), parafins particulares,

fazer ou obter a reproducdo de documentos, sem prévia anuéncia de
autoridade competente;
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4.11

411.1

41111

4.11.2

411.21

411.2.2

4.11.3

41131

X - registrar afrequéncia de ponto de outro empregado ou contribuir para fraude
no registro ou apuracdo de frequéncia;

X1 - praticar, nas dependéncias da CODEVASF, quaisquer tipos de atividade
mercantil, sem autorizacéo legal;

X1l - trabalhar em outra empresa em horario coincidente com o do expediente da
CODEVASF, ou fazer parte, como socio, dirigente, ou exercer qualquer
atividade, em empresas que prestem servicos para a CODEVASF, ou que
com elatransacionem; e,

X1 - praticar outras faltas ou desvios, ndo tipificados expressamente neste
subitem, que embaracem, perturbem, ou obstruam o bom desempenho das
atividades laborais, ou, que se manifestem em desacordo com o decoro do
cargo ou funcéo.

Procedimentos Disciplinar es Especiais das Responsabilidades Funcionais

Além da responsabilizacdo por danos que causar a Empresa, no exercicio regular de
suas funcdes, e da imputabilidade penal correspondente, 0 empregado respondera
disciplinarmente por qualquer falta aos deveres legais e contratuais, inclusive os
previstos neste Regulamento.

A responsabilizacdo do empregado pelos danos que causar a CODEVASF, ou a
terceiros, prevista no subitem 4.11.1, destina-se a resguardar o direito regressivo da
Empresa, bem assim, a assegurar o eventual desconto de valores correspondentes, na
remuneracao do faltoso.

Conforme a graduacdo e as circunstancias do ato imputavel, serdo aplicadas ao
empregado as seguintes sangoes:

| - repreensdo verbal;

- adverténcia, por escrito;
i - suspenséo; e,

Vv - demiss&o.

A aplicacdo de tais penalidades ndo obedecera a qualquer gradacéo ou ordem, mas
sim, a natureza, gravidade e circunstancia da falta praticada.

Em quaisguer casos, a sancao prevista sera precedida de rigorosa apuracéo da falta(s)
praticada(s), observados os principios daimediatidade e da proporcionalidade.

A CODEVASF constituira e manterd uma Comissdo de Etica Profissional do
Empregado, composta de 5 (cinco) membros, em cardter permanente, renovavel por
periodo de 12 (doze) meses, cabendo a reconducéo destes por umavez.

Os procedimentos especiais, adotados pela Comissdo, para a apuracdo das

responsabilidades disciplinares do empregado seréo remetidos, em carater preliminar
ou definitivo, a decisdo do caso, pelo Presidente da CODEV ASF.
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4.11.3.2 Serdassegurado, em qualquer caso, amplo direito de defesa, ao empregado, facultando

4.11.4

4.11.5

5.1

5.2

5.3

5.4

54.1

54.2

54.3

5.5

5.6

a este, inclusive, pedido de reconsideracdo da medida aplicada, dentro do prazo
maximo de 10 (dez) dias, contados do conhecimento da decisdo, devendo a
CODEVASF, em igua periodo, exarar a competente decisdo definitiva, em caréter
irrecorrivel.

Nos casos de adverténcia por escrito e de suspensdo do empregado, a competéncia para
aplicar a medida sera do Presidente ou dirigente, com expressa delegacéo, de acordo
com as normas adotadas.

No caso de aplicagcdo das medidas previstas no subitem 4.11.4, quando em caréter
irrecorrivel, deverd constar, necessariamente, um resumo, nos assentamentos
funcionais do empregado, junto a érea respectiva, da CODEVASF.

DISPOSICOES GERAIS

Os contratos individuais de trabalho, as normas e diretrizes de Administracdo de
Pessoal e os demais atos, instrucdes e rotinas de servico de cardter administrativo ou
técnico, guardar&o conformidade com os preceitos contidos neste Regulamento.

E vedada qualquer atribuicgio de direitos ou vantagens que se faga em desacordo com
os dispositivos deste Regulamento, cabendo a Diretoria Executiva deliberar sobre
eventuais acréscimos negociados ou néo atraves de Acordos Col etivos de Trabal ho.

A CODEVASF publicara, periodicamente, boletins informativos sobre todos os seus
atos administrativos, permitindo o facil acesso dos empregados sobre o teor dos
mMesmos.

A CODEVASF podera conceder suspensdo de contratos de trabalho a seus
empregados, por solicitagdes expressas dos mesmos, por periodos de até 03 (trés)
anos, desde que ndo haja prejuizo paraa Empresa.

A concessdo, ou ndo, do pedido individualizado, nos termos do subitem 5.4, bem
assim, as circustancias do seu atendimento, competem, exclusivamente, ao Presidente
da CODEVASF.

O afastamento estara condicionado, ainda, a quitagdo, por parte do empregado, de seus
débitos para com a Empresa, bem como a apresentacdo da CTPS para as devidas
anotagoes.

Serdo suspensos, enquanto durar o afastamento de que trata o subitem 5.4, todos os
beneficios a que tem direito o empregado.

As eventuais alteracdes de dispositivos deste Regulamento, referentes a organizacdo e
prestacéo dos servicos, ndo dependerdo de anuéncia dos empregados para lhes serem
aplicaveis.

Os empregados cedidos a outros 0rgéos ndo fardo jus aos beneficios auxilio-creche,

vale alimentacdo/refeicdo e assisténcia médico/socia, desde que ja recebam o
mesmo beneficio através do 6rgéo requisitante.
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5.7

5.8

5.9

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Nos casos de solicitagdes, as requisicbes dos empregados para cargos ou funcdes
externas, estas somente serdo acatadas pela CODEVASF quando, a seu critério, sgjam
consideradas relevantes e nos limites que ndo comprometam o exercicio efetivo de
suas atividades.

N&o serdo aplicadas aos empregados que vierem a ser admitidos apOs a aprovacéo
deste instrumento, as vantagens previstas nos subitens 4.4.6, 4.5.3 e 4.6.3, conforme
estabelecem as Resolugdes n°s 08 e 09, de 08 de outubro de 1996, do Presidente do
Conselho de Coordenacéo e Controle das Empresas Estatais — CCE.

A CODEVASF conferird ampla divulgacdo a este Regulamento, distribuindo copias
aos empregados solicitantes.

DISPOSICOESFINAIS

As duvidas de interpretacdo do presente Regulamento serdo dirimidas pela
Coordenadoria de Organizacdo, Documentacdo e Informatica, em estreita articulacdo

com a Coordenadoria de Recursos Humanos.

Os assuntos, que dependam de regulamentacéo posterior, serédo atendidos mediante
expedicdo de atos suplementares ao presente documento.

Este Regulamento encontra-se adaptado as determinagfes contidas nas Resolugdes n°
08 e 09, de 08 de outubro de 1996, do Presidente do Conselho de Coordenacéo e
Controle das Empresas Estatais - CCE.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva.

Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pela Diretoria Executiva.
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