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ALURKDU CULEKEILLIVU DE I KABALHU 2Ul/
A LUMMpdnnia G DJesenvoivimento ags vales a¢ Sae rrancisco € ao rarnaipa - CULJEVAJP, LINEJ

D NEIVA, LFE NY U34.940.943-15; € 0 >dindicalo Nacional daos lrabalhaqaores ae resquisa e
LESEIVULVIIENLIO AZTOPECUATr10 - DINFALF, LINEJ NI¥ 532.9UL. /40/UUUL-0L, NIESLE dLO represenduy pult

ALUKDU LULELIVOU DE 1TKABAILHU, estipu[ando as COIIOI(;OCS de (rabalhOo previstas nas
cldusulas seguintes: '

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de

LA A JU UL aulll UL U0 © d Udld-uadt Uad LdlTgulla Tl 1 Uc 1laiv. .

LCEHAUSULA SRUUINNUA — ADKANGUGELINULA — U DIESCNLE ACUIUD LUISLIVU UT Liavdllly, dplitavel
no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangerd a(s) categoria(s) trabalhadores de instituigoes
publicas e privadas de pesquisas agropecudria, florestal, pesqueira, de fomento, desenvolvimento
regional e irrigacio, controle da produgéo agricola e abastecimento, sejam elas empresas, institutos,
fundagao, autarquia ou qualquer outra personalidade juridica, com excecao do Estado de Sao Paulo,
com abrangéncia territorial nacional.

CLAUSULA TERCEIRA - OBJETO

Este Acordo Coletivo de Trabalho, baseado no Artigo 611, Pardgrafo 1°, da CLT e no principio de
livre negociacio de que cogita 0 Artigo 1° da Lei n°. 8.542, de 23/12/92, combinado com o Artigo 26
da Lei n° 8.880, de 27/05/94 tem por finalidade a manutencio das estruturas de cargos e saldrios
como se enconfram anraovadas nelng Arefing externng de cnnirnle e n estabelecimento das condicoes

ae trapalno apticadas no ambito da Empresa acordante.
SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
Reajustes/Correg¢des Salariais

CLAUSULA QUARTA - DOS VALORES DE BENEFICIOS, SALARIOS E FUNCOES
Al Juw suja juipauy poiu pllvulial SQupclivl uu 1idauvdliiu v oloul uadd Lldauduiad LLuUnuviiiLas Uy msee k

AL EASARYy @ NASLSLL Y ML Lalilvld U pagalilviiity uudy JULSLIIUS Y AUHLD P ALIGAULD VUL OIS W Y ARt

do ACT 2016/2017 para salérios, funcdes e beneficios.

Paragrafo Primeiro — O beneficio concedido na Clausula Sétima est4a excluido de eventual reajuste
CULICEUIUL EIN JULZATNENIO da LI1ausuld BCOnomIca pelo 131,

raragraio degunao — (Laso haja alteraga0o da legisiagao salarial Ou (eci1Sa0 para CONAIQoes Inais
favoraveis aos empregados, estas serao adotadas automaticamente pela CODEVASF.

ragamento ae dalario — ¥ormas € rrazos

CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO
A CODEVASF compromete-se a efetuar o pagamento dos saldrios entre o primeiro e o quinto dia til

do més subsequente ao trabalhado.
% ’/ W'\ACT-ZOHS\ACTEOIGAQC
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13">alario

A LUDLE VADE PAgara 4 LU0 U dU14niamento ao 13> salario, metade da remuneragao a ser recebida
pelo empregado, no més das férias, caso 0 gozo das férias tenha inicio no primeiro semestre.

A wex segmE meAt A R RAREWEAR W RURAX RARAMAS LW MUALIM LMV W StsAsad FLALDL PABGIa JU U (WY UuGHd pul LY uu

valor atualizado do 13° salrio aos empregados que ainda ndo o tenham recebido.

Paragrafo Segundo — A CODEVASF manterd a concessao da antecipacdo de 50% (cirfaiienta nor

LU TTTI Y S VIV R e Suitiivy MU LUOU UL ddbiuayav uudpiialal U clucliudue  grave, aevigamente

MASIIARAM T UM, UL WAL WEMUILY UM UL OWVWD UV PUUUGILGD WLV, LHLULALILG dud bUllUlld&"aU € aesue que

ainda nao tenha recebido tal parcela no ano.
Auxilio Alimentacio

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO REFEICAO/ALIMENTACAO

A CODEVASF concederd, mensalmente, a seus empregados, a partir de 1°/05/2017, Auxilio
Refeigdo/Alimentacdo no valor total de R$ 1.015,50 (Hum mil, quinze reais e cinguenta centavos),
correspondendo a 25 (vinte e cinco) ocorréncias de RS 40,62 (quarenta reais e sessenta e dois
centavos) cada.

1aragiaiv 1 IuNTHY T A Paiusipayay uod Clupicgauus uos Cuslus U0 AUX1I0 Keleigao/Alimentagao
serd de 2,5 % (dois e meio por cento) do valor recebido.

B T = Dbt T T mIEmmms e s e s e s S AssAR AL LLAWLALS LML AL ALV W LUUUD WO bluplbgﬂuub, CALCLL

nos seguintes casos:
a) empregados em licenga para atividade politica;
b) empregados com contrato de trabalho suspenso;
) T tousuL TLaLtn B UL UE VIEUUU; WU ULIuO JU IV UL U UCLTLIVIU,

LES Ll 1. s A P J S

- E T term mmesmmger mm—m mmm e o= s e Preava WA \-UUJJI-U OLRRLLLLA ] ULa3, LCULILAUUS d
partir do 16° dia;
¢) empregados participando de cursos de pés-graduagio no exterior.

B T DML ILuLuuG G VULLAIIGU UL AUALLY NCICEU/ ALINEHIIEACA0, Sem a
participacao prevista no paragrafo primeiro, por até 180 (cento e oitenta) dias aos emnresadns
GAUSLUULL G POl UV AU WG pUL UGGyd IRV, ULDUC YUS U UILLIMU didSIdinenio i€nna ocorrido ha
mais de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Quarto - Serd mantida a concessao de Auxilio Refeigao/Alimentagdo as empregadas
afastadas por licenca maternidade e licenca para adogao.

Parigrafo Quinto - Ser4 liberado o Auxilio Refei¢io/Alimentacio até o dia 22 (vinte e dois) do més
anterior ao de competéncia.

Paragrafo Sexto — No més de dezembro, a CODEVASF fornecerd aos empregados ativos, Auxilio

A OW-zmmmms.doc
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Refeicao/Alimentacido adicional. a titulo de cesta natalina. proporcionalmente ao nimero de meses
(w20} ] Lll.lt; 1CCCDEIdII U DETIELICIO pl’CV 1510 O Uapm, SEIN CusLwu piil'ii US [NICSIIUS.

s

raragralo deumo — kica assegurada pela CUDEVADSE a CONINUIAade aos restauranies e reieionos
ora em funcionamento. As Superintendéncias Regionais ficardo responsdveis pela adogéo de
procedimentos necessérios a instalagio e manutencio de seus restaurantes e refeitérios.

Paragrafo Oitavo - A exploracao das instalacoes dos refeitérios por terceiros devera ser feita
respeitando as peculiaridades de cada localidade como forma de garantir seu funcionamento.

Paragrafo Nono - A vantagem ora estipulada ndo tem natureza salarial € ndo se incorpora a

iviluiivlayay Uu UclIiCLILIdl Iy pPald uadldyucl CICLLUS.
AUXHIO LTransporie .

CLAUDULA UILLAVA - AUXILIU TRANSPUKRIE
A CODEVASF manterd a concessdo do Auxilio Transporte a seus empregados, nos termos da
legislacao vigente, observado o estabelecido nos paragrafos subsequentes.

Paragrafo Primeiro - A CODEVASF assegurara transporte adequado e seguro, a seus empregados,
nas localidades ndo atendidas por servigos de transporte coletivo urbano.

Paragrafo Segundo - Nas localidades onde a CODEVASF mantiver sistema de transporte nao serd
fornecido Auxilio Transporte.

Paragrafo Terceiro - Dado seu caréter indenizatério, o beneficio ndo integra o saldrio de quem o
percebe.

AAUAIILY Jauuc

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA A SAUDE

A CODEVASF manterd o Proerama CODEVASF-SAUDE. classificado como de autogestido
Colcuvo empresarial ', aaequaao a legisiagcao vigente, com a partcipacdo 1ndrnceira dus Cliupicgauus,

administrado nela Emnresa e nelns sens emnreoadns. tendo nor oneradora a CASEC — Caixa de

1 (=)

Paragrafo Primeiro — A nio adesio do emorecado ao Programa CODEVASF-SAUDE exime a
LUUDVADSE (€ ualquer ourra Iorma ge asSISIencla d Sdude a0 empregauo g, pul Culscyucuuld, a
seus dependentes diretos.

TR Ry N WRAE R R LR ANSASAS VL AMSA WAL LI LW U LR ULILIGLL L LSEASALS RS L ALILaLsMRsssSrate Se s smemes s
Empregados da CODEVASF — CASEC, os recursos or¢amentarios e financeiros referentes a
[REn LU RL LY FLWS T4y U E LWL UYL WY S 0 UUUAILUIUEIU{I aud DbLVIUULUB, uxupluguuuo v Owvuo uu]_.;uuu\.uu.uu, pers wouaas s
despesas médicas e odontol6gicas, exclusivamente dos empregados e dos seus dependentes diretos
INSCritos no Frograma UUUBVASI‘"-SAUPI:‘;.

Paragrafo Terceiro — A CODEVASF compromete-se a considerar em sua proposta orgamentaria
para os préximos exercicios, referente & Subatividade “Assisténcia Médica e Odontologica aos
Servidores, Empregados e seus Dependentes”, a aplicagdo, como piso, da tabela de participagdo

? i ‘j' [mCT-zolé\Acmmﬁ.doc
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mensal ner canita orevista pela Portaria n° 625. de 21/12/2012. do Ministério do Planejamento,
Orcamento e (Festao — MF, para ~4dssiSIencld d4 Sauue  Uus SEIVIUUITS PUDLICUS ISUSTdls © Seus
dependentes, considerando o quadro total da Empresa ¢ seus dependentes.

LAalLag: alyv \Zuaww A N NSRS R ¥ L RASA AL NS ASANS mmmmama e meas = e e = 3 mmmm o ———— — =y mmpeg e mmem—

necessario ao funcionamento da CASEC para gestao/operagdo do Programa CODEVASF-SAUDE,
mediante convénio mantido entre as partes.

Paragratfo Quinto — A CUDEVADF compromere-s€ a, Na VIgencid aesie ACOrao, manter a
implementacao das acOes previstas no Programa de Recuperacdo de Empregados com Dependéncia
Quimica e/ou Alcodlica.

Auxilio Creche .

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE / PRE-ESCOLAR
A CODEVASF manterd a concessao de Auxilio Creche/Pré-escolar, mediante o reembolso mensal
das despesas comprovadamente realizadas pelos empregados com assisiéncia pré-escolar a seus
dependentes previdencidrios, no valor teto de R$ 496,99 (quatrocentos e noventa e seis reais e
noventa e nove centavos observadas as seguintes condigdes:
a) Para os dependentes com idade entre 4 (quatro) meses e 4 (quatro) anos, o empregado
dever4 optar por uma das seguintes modalidades:
a.1) com comprovagio — reembolso da despesa com creche, pré-escola ou babd, limitado
ao valor estabelecido no caput, sem incidéncia de tributagao; ou
a.2) sem comprovagdo — recebimento do valor estabelecido no caput, sujeito a tributagao;
b) Para os dependentes com idade entre 4 (quatro) anos e 7 (sete) anos e 11 (onze) meses, o
TECIHDUISY dClda HIUIaUU  av iy WOMaGUGIGLIUY Y Lapiul,  LUGUIeite VUL U Y agay  uy
pagamento da creche ou da pré-escola;

D.1} Fdld dUuEsUts d T30 UTUCLLIU ULULLIUGD a pallil ud HUILUIVEAaLAaU Uy PIESTHILE avuluy, a

C) A COmPpIOvacgao Ud UEsSpPEsSA UEvEld Stl dpIcstlildud UV PIAZU HAALIIU UT U \SCIS ) HIESES dpus
n vencimento da mensalidade. por meio de cdnia de boleto bancéario ou recibo da creche ou
pré-escola, no qual conste 0 nome 0a Crianca ou Ao empregaqo, mes ge rererencia € UNF)J
da instituicdo, ou mediante copia de registro em Carteira do Trabalho com comprovante de

d) Us dependentes Marricuiadgos nd 1° SEre U0 ENSIU UASICU PEIMAnecem Com O aIreno ao
heneficin. até o limite de idade da alinea “b™: e

e) U pagamento desse auxul0 Na0 exXCiul O Pagameny U0 aUXuI0 para OS IUNoS ou
dependentes com deficiéncia fisica ou mental.

LALAZIALY L MGV T W ILGLUIUVEIOWY 10 VALY 00 U L DI ML ML WAL WIS UL U uua
ou de mensalidade de contrato com creche ou pré-escola, ndo contemplando parcelas relativas a

IIdLELTd]l E50UIAL UL UT apPuUlIy, dllyIuauud LOPUIUY a3 [ CALUPIGHIGLILAL G, QUIHIVULARHY U U AUSpPULLL,

Paragrafo Segundo - Para 0 empregado que tenha tilho com deficiencia tisica ou mental, sem limite
de idade, fara jus a Auxilio Creche ndo cumulativo € nas mesmas condi¢des da alinea "a" do caput,
destinado a gastos com ensino/cuidado especial, desde que apresente laudo médico atestando a
incapacidade do dependente e assine declaracdo assumindo a responsabilidade por informar a
Codevasf quando da ocorréncia de qualquer fato que possa cessar o beneficio.

A’ %C’r-mxmcwmam
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CAVArdiv 1Eerceirv - INU Casu U 1LY LULH UCLIVITHLIA 113104 UL IIIGLILL UL, LIWGAAIOALL, LIL WLgasnrsssss |
acompanhamento comprovado de seus pais. a CODEVASF compromete-se a avaliar caso a caso,
meuldnie suncndagdao, d meinour 101ind Jue dlciiuct au piciw. e
raragralo Quarto — Quando ampos 0S CONjuges IOIEM EMPIEgduus Ud LUJLIL Y AJL, U pagaiuvig
nao serd cumulativo, obrigando-se 0s mesmos a designarem o conjuge que deverd perceber o

Paragrafo Quinto — O empregado fard jus ao Auxilio Creche / Pré-escolar desde que declare,
formalmente, que o cOnjuge nio percebe beneficio semelhante para o mesmo dependente.

Paragrafo Sexto - Serd mantida a concessao de Auxilio Creche/Pre-escolar por ate 1su (Cemo €

UkLLrU.I.(-I.) uiasy auvo uunplusauua arasswauuva a l_l'ul.l.kl WS AW CIALE BAUR AARSRINLL LAANSLASNINAY e g
afastamento tenha ocorrido ha mais de 180 (cento e oitenta) dias. .
LA1A4gI 41U OCLIIY - LJdUuU 3CU LaldiCl HIUTIULZALULIV, U ULLLLIVIV LUOU HIWWEL L W iiesssr s spe=ess =
percebe.

Paragrafo Oitavo — Nos meses de ingresso e de desligamento do empregado o beneficio serd pago
proporcionalmente ao niimero de dias trabalhados no més. »

Seguro de vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
A CODEVASF manterd o Seguro de Vida em Grupo, nos termos vigentes, inclusive com o auxilio
funeral, cabendo aos empregados inscritos no beneficio o pagamento mensal da coparticipagao.

Paragrafo Primeiro — Caso o empregado nao tenha o valor da coparticipagdo mensal descontado no
contracheque devido a procedimentos adotados pelo SIAPE, a CODEVASF garantird o pagamento do

yaimwl a ouvEulauuiad b VULLMULIILALG U LAWY ULNG RIS WA S ity praasss s S ————

recolhimento correspondente, por meio de GRU (Guia de Recolhimento & Uniao).

Parasrafo Sesundo — Os empregados que. porventura, na data de assinatura deste Acordo, tiverem
mensdilgaaes ao Dﬂg‘lll’() n4ao qunauas, SETdU CULVULHAUUS PTIA WAULILL ¥ £A017 POLA WUIL UL UL Lt

AUITIIIDLALIVY Pdid ulldaedy UU UTULILIY, CULLULLIL Ja VUCLIL SUHULU PLAMLULILT. LUy o G easstgaas s we= s m=
nio seia efetuada conforme pactuado. a CODEVASF efetuaré a exclusdo do empregado da ap6lice de
DEZUT0, DEIN COIMU dU01dld Proviuaciclas udllly d ucvulugau au laliv.

raragraio 1erceiro - A LUDEVADE garaniird 0 Ppdgdiiciilyg v piollliv Ul OTRULL UL ¥ UG Ll At

ao empregado afastado em licenga previdencidria, durante 0 periodo em que 0 mesmo permanecer
nessa condicao, sem Onus para o empregado.

QOutros Auxilios
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE CULTURA _ _
A Codevasf adotard as medidas necessérias para a manutencdo do Vale Cultura na vigéncia do

presente acordo em consonancia com a legislacdo pertinente, mediante disponibilidade orcamentaria.

Paragrafo Unico - Serd mantida a concessio do Vale Cultura aos empregados afastados em licenca

g W%m-wlsmmmadoc
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médica, contados a partir do décimo sexto dia, por até 180 (cento ¢ oitenta) dias.

f vyt
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Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA 1TEKUEIKA - KESUINAU UE CUNIKAIU UK 1 KABALHU
As rescisdes contratuais e seus aditivos serdo obrigatoriamente comunicadas pela Codevasf ao
SINPAF, podendo, para tal fim, ser utilizado meio eletrdnico informado pelas entidades, com

LTILTIdA UG VUG UVD IWOPULLLY UD L WLLLIULD UL AVWAATULS WS LWALLLLILLY MW L LA/ CLR LIRS o

RELACOES DE TRABALHO —~ CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

Qualificacio/Formacgdo Profissional

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

A CODEVASEF, por meio da Geréncia de Gestao de Pessoas, compromete-se a elaborar Programa de
Capacitacao de Recursos Humanos, mediante amplo levantamento de necessidades de treinamento e
estabelecimento de prioridades para sua execucdo, em articulagdo com as Diretorias de Areas e
Superintendéncias Regionais, buscando garantir os recursos or¢camentarios e financeiros necessarios a
sua plena viabilizacao.

Paragrafo Primeiro — A CODEVASEF, atendendo a interesse de seus empregados, apoiaré atividades
culturais e esportivas que promovam a integracao entre Sede e Superintendéncias Regionais.

Pariderafo Seegundo — A CODEVASF concederd ao empregado o direito de eleger os cursos de seu
mnteresse, por eld olereCiuus, cuCAainiauuy Seu PIciiv ULCLALCLIE d JTICLCd UG Jesldy Uue ressuds,
como ja previsto no Programa de Capacitagao.

A CODEVASLE avaliara, caso a €aso, as sO11C1tacoes I€11ds por Seus empregadaos para participacao em
PLUEBLGILIGD WA AAAALILAIALS  WALALARAANRCAN AL WAAS LSS W SSSEA A STR LAAsase TS RS ) LOwAss pesse)lassss LW LIALL

remuneragao.

Pardarafa Primeirn — A CONEVASF. atendendo a interesse de seuns emnrepados. facilitard 2z
realizacao de curso do ensino fundamental / medio, INClUSIVe em Suas unigades, Criando 1NCENtvos
tanto para os frequentadores quanto para 0s que atuarem como instrutores / monitores, € computando
as horas do curso concluido com éxito como horas de treinamento das dimens&es “Corporativa” ou

UL PULGULICHLAL LU ULSIY PUld PLUELVOO0MU 110 WL LuLL M.

FAragramn JSEgUNUU — A LUL/L VAOL plultuldid altliucl aud CLIPIvEAUUS YUT HOLTDSILCIILL LU
estdsio obrigatério quando da conclusio de cursos formal (técnico profissionalizante ou de nivel

SUPEr1Ur), PIEICIEHUIAILTILE PUSSIULILALIUY UL U LILARIU ULULLA LI ULLA UL DUadd ULIUAUCS, LAUTluU d
Geréncia de Gestdo de Pessoas - AA/GGP ou a correspondente Unidade Regional de Gestdo de
Pessoas - GRA/UGP promover a articulagdo necessaria com a chefia imediata do empregado, com a
chefia da unidade de estdgio, e com a institui¢ao de ensino.

Paragrafo Terceiro — A Codevasf , a partir da vigéncia desse Acordo incentivard a formagao

Zg. C)@?\d-zmﬁmﬁzmadm
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daviaiea piuuamuum UL dTUd l.:ulplcgﬂuua LULIL VIDLad a Luprl. UL UULID YUAULIUD LCLLILATD,; Uiy o
realizacio de cursos técnicos. tecnoldgicos. especializacio de capacitacdo, mestrado e doutorado, em

dalcad dalllld d uc sud dludgdu, CLII COLLEULITNUAUC CUlil v pmuu uc bdpauuagay. 1daia 13U d LiHpieda ow
comprometerd no prazo de doze meses a contar da data de assinatura desse Acordo Coletivo de
L 1dUdlInu, diudllZdar norma 8Sp€CIIICH ae capacuagau.

Avaliagio de Desempenho

A LUDBVASKE concedera aos seus empregados, anualmente, promogao por merito/antguiaaae coino
resultado da anlicacin da Sictematica Annal de Prooresedn Salarial. ohservado o limite de 1% (um

por cenm) da 10lha de pagamento para 0 1mpact0 anual das promogocs pOr anuguigdae ©
merecimento.

Assédio Moral

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ASSEDIO MORAL

A CODEVASF compromete-se a realizar, na vigéncia deste Acordo, agbes preventivas e elaborar
regulamentacio quanto aos procedimentos a serem adotados em caso de ocorréncia de posturas
abusivas e comportamentos hostis na Empresa que possam levar a caracterizagao de assédio moral.

Paragrafo Unico — A CODEVASF realizari palestras sobre assédio moral para os trabalhadores da
Empresa objetivando esclarecer sobre este tema.

Igualdade de Oportunidades

CULAUDULA DECUIVIA UIIAVA - DUBDIIIUILAU URL  1IIULAKR UL FUIYLAUY
GRATIFICADA

IICd asSegurago a0 empregaao que vier a Ser aesignaao para SUDSIIUIT U LULWEL Ug Jualyucl Luligau
oratificada da cateporia de oestin on de secretaria. nor motivo de: férias. treinamento/curso. Prémio

por Assiauidade, licenga medica, viagens ou faltas, O Qirelto de receper a Iemuleragau (salaiu vu
gratificacdo) nas mesmas condigoes do titular da fungéo, correspondente aos dias de substituigao.

Paragrafo Primeiro - A CODEVASF far4 com que as substituicoes dos titulares de fungOes sejam
’Jl ;Ul ;I'HA;IJAIIUAII.U t.I\JA \.tj.lll,.l'l.bsul,.;ud lul.l.lL;UJ ERLFIS ) HAA;\:II.IL;UIJ lUUHUUGl T ALY A azawrasws - by et - g

disponibilidade de pessoal nas mesmas.

Paragrafo Segundo - A liberacdo do registro de frequéncia prevista no item 4.2.1.2 da Norma de

LULILIWIT UT ity uciivld | IN=L 10U ) 5T THLCHUC dl DUUDLILULY LU PUTLIVULY UL DULDLILUAGL, Latrid v e
LSLEADIIIUAUE Apuselatauvria

CLAUDULA ULULVIA NUNA - FKUGKAIVIA DE FEKEFAKAUAU UL AT UDLIY LAUUNA

A CODEVASEF na vigéncia do presente Acordo desenvolvera projeto piloto para implantagao de um

Programa de Preparacao para a Aposentadoria.

Paragrafo Unico - A CODEVASF concederé estabilidade proviséria aos empregados, durante os 12
(doze) meses que antecederem o direito & concessdo de aposentadoria voluntaria.

? ; %Zolﬁmmﬂlﬁ,dnc
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CLAUDULA VIULDLVIA - FRUILUAU A VIALEKNIDAUE E A PAITERNIDADE

A CODEVASF assegurara aos seus empregados:
Faragraiy prijgeire - U daululdlcy 1Iedicjdinen ue aiviaaaes e/0u 1ocal de trabalho, durante o

EXPUSICA0 LU SUDIMISSAV d CUNUIGUES 1NSAIUDIES OU Perigosas, na contormidade da legislagio
anlicavel. ou mediante prescricao médica.

raragraro segunao - a liCenca marerniaade € adogao pelo periodo de 12U (cento e vinte) dias,
prorrogdveis por 60 (sessenta) dias, conforme lei n° 11.770/2008, desde que o (a) empregado (a)
requeira perante a unidade de gestao de pessoas responsivel no prazo de 30 (trinta) dias antes do fim
da licenca maternidade ou adogao. .

a) o (a) empregado (a) beneficiario (a) da prorrogagio ndo poderd exercer atividade remunerada
ULLGUW LOSL PULAUUL, MU LUGLILLL G VLIGUGE. LI CIVLULG UL UIEAIILAYAU SILILEL, 114U LEZENU0 Jus 40
auxilio creche durante o periodo de licenca e prorrogacao.

b) a licenca adogdo de 120 (cento e vinte dias) dias com prorrogagio de 60 (sessenta) serd concedida
a apenas um dos adotantes no caso de empregado (a) que obtiver ado¢ao ou guarda judicial conjunta.
Tal direito também serd assegurado ao adotante considerado solteiro no processo judicial de adocio.
¢) a licenca adogdo sera contada a partir da comprovacio do deferimento, pelo juiz competente, da
guarda e posse do menor e do requerimento judicial da adogio, enquanto que a licenga maternidade
iniciard até 28 (vinte e oito dias) antes do parto.

Paragrafo terceiro - 0 abono de 2 (duas) horas na jornada didria de trabalho de 8 (oito) horas da
empregada lactantc que retornar da Licenca Maternidade (120 mais 60 dias), sendo estes concedidos
em dois intervalos de 1(uma) hora, para amamentacao do préprio filho até aue este comnlete 1 fim)
aly UG 1Uaus, Hau LCUIIUALVY CULLL U PITVISIU LU allgo 370 ud L1, Jesae que assum solicite até o fim

4) A Julllaud pald diNAmendaga 1eld IC) meuldidmente apos o 1im da licenga maternidade, mesmo
que a empregada goze 2 (duas) semanas de licenca médica prevista no paragrafo segundo do artigo
392 da CLT.

Paragrafo quarto — a prorrogacao da licenga paternidade biolégica ou civil por 15 (quinze) dias. nos
LALBANAD ML e A AeS G LUV WAL GO BMWIUNRULT UG LA dJWed 74UV, SITHR UUS O (CINC0) glas

____________________ Lt M asssnmas s wea Sealam A0 WU S RS NUA ) AMULLLLILG GpiuduHLAGaAU UG LCLLIUdU U

nascimento ou termo judicial de guarda ou adogio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMELRA - DIARIAS E LOCOMOCAQO
SR ACNSASIS T NIL MAIPIUVLUVLL DU W GULULIAWL YAGELLD G 9L Y IRV SULLILING Yudlluy LUUVELD UISPUNIDIIaaae
orcamentaria e financeira efetuando, quando necesséirio, os adiantamentos relativos 3 hosnedacem e

QLI ILEAL y WAJLLL PRGIU LGOS L5t | VLG L uallv) vl ad Uc dileceucicld.
faragialv r1suu — A LUUD Y ASE CULLPIULICLE-SE 4 TeVIsar, Na vigencia deste Acordo, a Norma
ML UOLLIL UL ¥ LG (YT ) LI DA Y b LU O HLIUY UL Y UC UD VAIuULTy Ut i:ull!.lt:llld(gau € IlOSpe(lang

sejam corrigidos de acordo com o item 5.1 da referida norma.

Paragrafo Segundo — A CODEVASF unificard os procedimentos de adiantamento de viagem e
didrias em todas as Unidades, a partir da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho.

(y %’:’-mlﬁmcnm 6.doc
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SALA PARA MOTORISTAS

ALY A0 UULIEA-SE d IHEINLET OTIae ja €X1SIa € a INnStalar nas aemais 1ocallgadges onae nao exisia,
local para guarda de material e utensilios pessoais, acomodacio e descanso nos intervalos de servigo,
para 0s motoristas. *

LLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

A LUULVADE prestara assistencia juridica e patrocinio advocaticio necessarios a detesa do
empregado indiciado em inquérito policial e/ou acdo penal, por acdes ocorridas em estrito
cumprimento de suas fungoes.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONCESSAO DE BENEFICIOS

T2 LML EGUUS WA AASLILL Y DL COULUUDS LdldU JUd, Hdd CULILIGUTS CHLdUCITLIUdd LITHLD 1IDL UWLTIEY, aud
beneficios: Auxilio Refeicdo/Alimentacdo. Auxilio Transporte. Auxilio Creche/Pré-escolar. Seguro
U viud Ci UIUpY, FIEHIU ASSIUUIUAQE, FIANO Qe daude € vale Luitura, quanao comprovarem que
tais beneficios nao sao concedidos pelo 6rgao cessiondrio.

Parigrafo Unico — A CODEVASF concederd os Exames Médicos Periédicos e os beneficios
constantes do caput, exceto o Prémio Assiduidade, ao pessoal sem vinculo nomeado para exercicio de
funcao gratificada e aos requisitados, quando comprovarem que tais beneficios nao sao recebidos no
orgéao de origem.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INSTRUMENTOS PARA GERENCIAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS
As propostas, estudos e anteprojetos que se refiram a valorizagdo e ao desenvolvimento dos

TTTTLOT TETTTN AN T wAMLS WAL WAARALIIRLLERAIAALAD LILS LFEL WA 4 AR LA uy;uulu!‘uu W DU LALE .

et — e R B e 4R MLRFESIL Y DML PAAFLIIUI VLI O LG RIS auu\iuauu aurn UIIIPJUECBUUO MUl LLpiicLL
suas atividades afetadas devido a mudangas organizacionais, tecnol6gicas ou processos de
automacao.

Lalagialy orgunuuy - A LUULDVADSE, Ild VIgENCld Jesie ACOrao, Ccompromelc-sé d rcdirzar
levantamento para a realizagio de concurso piblico visando a contratagéo de novos empregados.

1Aaragialv ACILEINY — A LUV AL p['UUU.I'd.I'a UCUPZ:II das vagas EXISLEINES €111 5Cu l.]u'dUlU,
preferencialmente, com empregados interessados no remaneiamento da unidade de lotacdo. antes do
LGV Ua LUIYULAGE0 UE dPTUVAUOS M NOVO CONCUrso pupiico.

raragralo Quarto - A LUDEVADE, Ppor ocasiao da admissao de novos empregados, devera anotar
na Carteira de Trabalho o cargo e a formagido profissional pela qual o empregado foi contratado, e
quando for o caso, a atividade principal a ser desenvolvida na Empresa, para fins de comprovagao
junto a outros 6rgaos.

raragraio Quinto - A CUDEVASEK regulamentara as atividades passivels de lerceirizagao em
consonéncia com sua Lei de criacdo, seu Estatuto e com seu Plano de Cargos, em atendimento 2o
Acordao n® 2.132/2010-TCU-Plenério, de 25/08/2010, e em conformidade com a legislagdo aplicdvel.

Paragrafo Sexto - A CODEVASF se compromete a divulgar trabalhos realizados por seus

K' ~ \ACT-20160ACT2016.doc
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EMPIEZAauus, UCLULICIIEDd UC LUIDUD UT UDOPTLIAILLALAU VU LULEILIDUD,  YLIDAUUU DUULT  LLLALTL1AD
diretamente rtelacionadas com atividades desenvolvidas pela Empresa. desde aue devidamente
homologados/valliaaaos peld mesiid.

Lutras estapinaadaes

A CUDEVADF Nao Tara Ualquer upu ue 1esulgdau du CINpregduo gue uver Ingressago com
reclamacdo trabalhista ou qualquer agdo ou medida judicial, perante o poder judicidrio.

AF LS AR VL RN R A A E AR s mm—— e S B Tt T e T e e

Faltas

L AAUVIUESS FALFLPEITESR AFES B RIVALR  AJEEFEJERI RN i R%’ AJITE BAFE/% AFRY B JRAWFIRIVEAYLY B WX

A CODEVASF concedera liberagao parcial de ponto, por ocasido do pagamento dos salérios, para os
empregados lotados nas unidades campo ¢ nos Perimetros de Irrigacao, observadas as conveniéncias e
necessidades do trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS
A CODEVASF abonari as faltas de seus empregados, em cardter especial, por até 5 (cinco) dias
consecutivos, além dos dias concedidos pela legislagao vigente, sem prejuizos de salério, vantagens e
demais direitos, nos seguintes casos:
a) Em caso de falecimento de cdnjuge, ascendente ou descendente de primeiro e segundo
graus, inclusive colaterais (irmdos), sogro e sogra, genros e noras. Caso o sepultamento
ocorra em localidade/regido diferente e distante daquela de lotagdo do empregado podera

DTL LUMLAAIUG IV VEGROAU UV LUV Y U WDy VAR WUGRLUELL GVAJLUY LURLE & LaEAPLLDG.

FATARIAIU L IIHCHU — Ldlagldiv L LUUCUY 00 WAL ¥V OWDL ldUIvvil. avviiala ad  ldikad U dous
emprecados. em carater especial, por até 5 (cinco) dias tteis anuais, sem prejuizos de salario.
Van{agﬁns € JdEImndis UlCciius, LNCcuUldaie dpwacmugdu UUllgﬁl.UU.ii uc d41csiduy vu 1dudy meaico que
comnrave a doenca e necessidade de acompanhamento de coniuee. ascendente ou descendente de 1°
grau ou OulroS dependenies Iegals. VieUlanie MANIIEslagao meadica a Bmpresa podera conceder
prorrogacdo do nimero de dias.

raragraio degunao — Havenuo necessiudue ue Conunulgade ao acompannamento, a LUUBEVADE
nnderd antorizar a antecinacdo do g0zo de Prémio Assiduidade ou de férias ndo vencidas. desde aue
fenha decorrido a0 menos 1 (um) ano aa qara Qe agamissao.

Paragrafe 'lerceiro - NO caso de Iiiho com deficiencia tfisica ou mental que necessite de

AddId LU aLLa) auuj.uy(uu]mllu.luu wu;.yl.uvuuu i I Puld, A ATRIL Y I MJE llelllJl villvivTow a avalial vasuv

a caso, mediante solicitacio, a melhor forma de atender ao pleito.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO PARA
DEMISSAO/PUNICAO :

A CODEVASF se compromete, conforme ja consta do Regulamento de Pessoal, itens 4,.11.3,4.11.4 ¢
4.11.5, e da Norma Disciplinar (N-359), que nenhum empregado serd punido e/ou demitido por justa
causa, sem que haja o prévio Processo Administrativo.

é %ACTQOIGMCTZUI&GOC




CODEVASFE - SINPAF
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Outras disposigdes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA - PARCELAMENTO DE FERIAS
A CUDEVASYF podera autorizar a todos os seus empregados, independente de 1dade, por solicitagcao
UAPlbﬁaﬂ ML RRdODau, W palt&.lmuc:lu} uyr 5ULU LT I1CEIald Uil aly LA W3 P\Aluuu-), AOALELILY LIEE WA LT

nunca inferior a 10 (dez) dias corridos e 0s demais com duragao minima de 5 (cinco) dias cada um.
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

Condigdes de Ambiente de Trabalho

INas uniaaaes onde 10r constatada qualquer alteracac nas condigoes de trabaino, a LuUBvVAdr
compromete-se a tomar todas as iniciativas para realizar novos laudos.

Parigrafo Primeiro - Fica assegurada ao SINPAF a indicagdo de representante para acompanhar a
elaboragdo de laudos periciais, ficando desde ji estabelecido que nao havendo indicagdo de
representante por parte do SINPAF, no prazo de 15 (quinze) dias ap6s ser notificado, o laudo emitido
por técnico contratado pela CODEVASF sera aceito como definitivo na caracterizacao da
insalubridade ou periculosidade.

Paragrafo Segundo — Ap6s a elaboragdo do PPRA (Programa de Prevengao de Riscos Ambientais) /
LTCAT (Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho) a CODEVASF fornecera cépia,
oficialmente, ao SINPAF.

lLTaliaplalv LTIUCHU - A LUV AOSD Lulitcucld dus pllULUb US doluldve, 1id VIFUILIA WJudle £l
gratificagdo pelo exercicio de atividade aérea correspondente a 20% (vinte por cento) do saldrio-base
do empregado.

raragraro Quarto - A CLUDUBVADE analisara a possipilldade de CONCessad a0 Adicional ue
Periculosidade aos seus pilotos com base em laudo técnico homologado pela Empresa e na legislacao

_err . -

1 § v EoTTTemE me mmm e e e m e gemas eea A AR e e e ®

Paraorafa Ouinta - A CONDEVASF recanhece coma ingalunhres nn nerionsas as atividades avaliadas
por prOIlsSIOr.lal Competente €m seguranca do trabalno, amparadas fecnicamente nas normas
regulamentadoras NR-15 e NR-16 da Portaria 3.214, de 08/06/1978, do Ministério do Trabalho.

LAUIPAITULUD UT R IVLSLAY LIIULY IUuuaL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SEGURANCA DO TRABALHADOR

A CODEVASF continuaré fornecendo gratuitamente aos seus empregados, equipamentos de protec¢do
individual (EP1), uniformes e roupas especiais, em quantidade e qualidade adequadas, nos €asos em
que as atividades desempenhadas ou as condicdes de trabalho assim recomendarem, conforme
dispositivo legal.

Paragrafo Primeiro - Ficam os empregados obrigados a utilizar os equipamentos de trabalho

? ,C ~ 7 \ACT-2016\ACT2016.doc
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fornecidos pela kmpresa, 11Cando SUjellos as SANgUEs UISCIPINATES Aevidas caso Nao racam O uso

AUUYUAUY UUD LIVOIMUD ) VALV LW ML LML, AL Sl T assis \.lvulexyv‘AAJuuu;

FATAZIAIV JCEULIUU ~ ITCIULE VIUPIVEGUY JUit UULIEUUY G W OUGHLGL VIE GLLY IUGULD  LUJaIuuies uu

perigosas, caso a Empresa ndo lhe fornega o equipamento necessdrio estabelecido na legislagdo
pertinente.

Paragrafo Terceiro - A CODEVASK implementara acoes necessarias a prevencao das ocorréncias
de lesdes por esforcos repetitivos e distarbios osteomusculares relacionados ao trabalho
(LER/DORT), em todos os setores da Empresa, inclusive visando a implantacao de gindstica laboral

1das SUpPTIHINLICHUTIILIAY INGELVIIALD.

raragraig YUudrw - L UC ICOPULDAUILIUAUT Ud WAL Y AOLD, PUL LUCIU UU OLJIVLL «(DCLVIKU
Esnecializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho), podendo ter a colaboracao dos
ranpalnagores, a4 Vvigudulid Uuus LISCUS alIUICHLAL, udludut © o luduuleliLdu ue Oris, poucuuo d
qualquer tempo, intervir em locais e processos de trabalho que tenham ou potencializem riscos de
acidentes e doencas do trabalho.

Paragrafo Quinto — Serdo realizadas atividades de esclarecimento e de conscientizagdo dos riscos
ambientais nos processos de trabalho.

Paragrafo Sexto — Todos os servigos de construgao, manutencao e conservacéo a serem realizados
nas dependéncias da CODEVASF ainda que por prestadores de servigos, deverdo previamente ser
comunicados ao SESMT de cada unidade para que possam ser executados segundo as normas de
seguranga do trabalho e higiene ocupacional.

Paragrato Séetimo — U SESM 1 (e cada unigade aevera razer visita ae inspecao, periodicamente, aos
PO LA LAY AL L LEAATANSLS W WALL RS AAALE MR MR LLALALALY LSO LS AL ALLIA AL ALASLLALANLS. LELE WA As ¥ 4 ALSA g JOGLLLE ALAALEAARACEL LIS

gestores, por meio de parecer técnico, sobre os riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como

WVILLGLILGTIWVD SUVLL G0 LIEVAIIUULD UL WILLLLARILARALLS W LU L LL AL IO N AT o

FATAEraly WILAYU — UDd 3UTLVILUDS UL LDLdIagau uc uayuiuas Had odlayucd Ut UuLlucdlIcln  ud
CODEVASF deverdo ser acompanhadas pelo SESMT da unidade, que deverd realizar uma analise
DICLLIILIAL UUS 1IDLUD VIDALUY CYILAL aUVIUGLILEY © UULIILAD PLULIDDIVLIALd LIV alUUICLLSG UT Ldudalilv, Vel

CULLIU ULITHILAL UD BULILUILD JUULL 03 LHGUILILD Uy WILELILIGW UL W LI UL LLAL G LS

AL AT LULIPUBNLAY, TITILAU, ALLIVUILUTY, Al AlILIAd aud LIpciivs

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMISSOES INTERNAS DE PREVENCAO DE
ACIDENTES - CIPA

A CUDEVADF garanura 0 TUNClONamenio ga LOmMIsSsao INiema e rrevengao ae Aciaentes - UIFA,
na Sede e nas Superintendéncias Regionais, nos termos da legislacao especifica.

raragraio rrimeirv - A UULL VAL PIVHIUVELd, alUalllCHLG, CHUUHUU ISCIIGYU CULH PLOLISSIONALS Ue
Seguranga do Trabalho, da Sede e de todas as SRs.

Paragrafo Segundo - Os membros titulares da CIPA dispordo de 4 (quatro) horas semanais de suas
jornadas de trabalho, para desenvolvimento de atividades pertinentes a func@o.

Parsdgrafo Terceiro - Os membros da CIPA terdo acesso as informagdes de alteracao de layout e

é%m{:‘ﬂzﬂlﬁb&(ﬁﬂmﬁ.dac
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LULUS ddsulllus Ut Stu HIEIEssE, pdld dvdlldidy uc pUSSIVELS 1IBLUS d dauut Ldita L oiuvdiial uvs
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Paragrafo Quarto - Fica vedada a disnensa arbitraria ou sem iusta causa. dos membros da CIPA,
aesae 0 Tegisiro ga canaiaarura are 1 (Um) ano apos 0 [ErmIino a0 Manadto.

ornciaimente quando de qualquer solicitagao por e€sCrito encaminhada pela ULErA.

Faragrafo Sexto - A CODEVASF concedera recursos necessarios a etetivagao dos lreinamentos

COPVRIGLLUUILD Ll DU EUL AL UL BLAUCLEUY aUD LIIVILIUIUD Ud el Sk

A alagl alv IULLIUY T A LAULILL Y SAWJL Ealallllla 4 luallsdealy QAiual U oL LLICRILEE LRILLALEELL AL B LT gy s

Acidentes e Doencas do Trabalho — SIPAT em todas as unidades. .

ILAALIIICS LYATUILUD

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS E DE PREVENCAO

A CODEVASF compromete-se a realizar, durante a vigéncia deste Acordo, exames médicos
periddicos conforme legislacdo, extensivos a todos os seus empregados ativos, segundo programacao
e critérios a serem estabelecidos.

Paragrafo Primeiro — Adicionalmente poderdo ser solicitados, a critério do médico, os seguintes
exames: hemograma, triglicerideos, colesterol, glicemia de jejum e EAS; avaliagdo cardiologica
(incluso teste ergométrico e eletrocardiograma, ou ecocardiograma) e sangue oculto nas fezes, para
empregados com idade acima de 40 (quarenta) anos; além de consulta ginecoldgica, mamografia e/ou
ecografia mamdria, colposcopia e exame citopatolégico para as mulheres, e consulta urolégica e PSA

P WL SIVIIIWLIT WAL PUIUUL G L T P LU LI b LW U,

4 arAapiaiw LUy (s LiAdlllvd wulplblllblllal L5 SULLIVILGUUD | AL RS A RLAAAL AL ARA AL R prreane
empregados que desempenhem atividades com exposicdo a agentes nocivos ou a fatores de risco
puydLviIay ovl aulvilLauus PDLG L}ulplCDa d!}Ub aAllalide p\le BLIEGARILAY WUV UCLIAUUL UL L W LvaLrnr A awEs v
de Controle Médico de Satide Ocupacional.

2 AlARIaIUV ITILDIIU T O LWL VALOLT SO LULRARMUIIILLL 4 PMLRIIUIY L RCLIRLERELERRLEE BERIRRLL AL b g

L ] - 1 i —r

Parigrafo Quarto — Os exames previstos nesta cldusula serdo sem custo para os empregados.

Pardgrafo Quinto — Os empregados sdo obrigados a comparecer a consulta visando emisséo do
Atestado de Saiude Ocupacional — ASO.

Faragrato Sexto — U disposto no caput € demais paragratos desta clausula tambem € aplicavel dos

AL GUDOAUALAD) U 1A WL LUy U ALY U LM SAIAY v evAss s A s ars
Readaptac¢io do Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - READAPTACAO FUNCIONAL
A CODEVASF implantard politica de readaptagio do empregado reabilitado pela institui¢ao

e -
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de acidente ou doenga, segundo parecer médico do 6rgao oficial.

QOutras Normas de Prote¢iio ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO
A CODEVASF encaminhard ao SINPAF, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, copia da
Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) de empregado acidentado.

FAragralo rrigeiry - A UULLL Y AL BAlaLa UALAIILIIW THUAUILVUSLIUDPILALAL, CLL LddU UG dUIUCHILE

do mesmo. AS [Iﬁ_ﬁpﬂﬁas copelLdas ptﬁl‘d LU Y A0S Uuucspuuuclu d 11ILEL llﬂl&I'dU € LHdidIneinios CODertos
nelo rol de procedimentos praticados pelo Programa CODEVASF-SAUDE. ndo compreendendo
mMeaiCamentos Ne UESPeEsSds Ut UCSIUCAIICHIU HdU PIEVIdad U ClUglaliid,

Paragrafo Segundo — Para os casos de acidente de trabalho:
a) O periodo de afastamento pelo INSS sera considerado para efeitos de cdmputo do Adicional
por Tempo de Servigo; e
b) Caso nao haja retorno a ativa, por ocasiao da rescisdo contratual, o eventual saldo de dias
para cdmputo do Prémio por Assiduidade, contado da concessio do tltimo biénio e da data
de afastamento, serd convertido em Prémio Assiduidade aplicando-se o percentual de 5%
(cinco por cento) dos dias efetivamente trabalhados, a ser convertido em pecinia.

RELACOES SINDICAIS
Kepresentacao sinaical

CLAUSULA TRIGESIVMA SE11VMA - KEFKESEN ITAUAU SINDICAL
A CODEVASF reconhece o SINPAF como legitimo representante dos seus empregados nas relacdes
trabalhistas e previdencidrias.

Liberagio de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIREITO A ASSEMBLEIA
A CODEVASF reconhece o direito de seus empregados participarem de assembleia convocada pelo
DLANL ML Uy POl LAUIWY, TOWUILGEG: U HULLUKRGU UY BUUILUVLIV UM WOPAWY pJald d 1vaiLalay uc atud ucddya

natureza, na Sede, nas Superintendéncias Regionais e nas unidades descentralizadas.

Paraerafo Primeiro - A convocacdo serd comunicada a direcio da CODEVASF. com antecedéncia
minimada ae 4o kquarclua e UllU) 1L das.

raragraio d»egunao - A 11DErdacdo 4o 10Cdl S0NCIEAU0 pdra a assembpléeta Iica condicionada a nao
existéncia de programacao agendada pela Empresa.

Paragrafo Terceiro - As assembleias deverdo ser realizadas, de preferéncia, no inicio do primeiro
expediente.

Paragrafo Quarto - Quando da ocorréncia de assembleia fora das instalagdes da Empresa a
CODEVASF abonaré o ponto dos empregados que participarem efetivamente da mesma.

K ;“,] ?tm:r-zm&mmm&do\c
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LIBERACAO PARA ATIVIDADES SINDICAILS
AASLSLL Y MO dbbﬁguldld a llUClﬂ‘st uc lJUliI.U, Clil I.Cl.llyU 1HLLEIL Aty Uk (.lL:.r P R R e
sindicais da CODEVASF. eleitos para integrarem a Diretoria Nacional do SINPAF, em exercicio
CICLIVY, LICUldlLE vulnulicdieay U}i.lJ'l.Ubbd d JCIClULId UT JUCdLAU UL | LdouUdadd, paid vouvalluauay uw
atividades sindicais.

FAT4Erain rrimeiro - A UULE YV ADD dSSEEUTdId d HUSIdyday US PULILY, G WGUILPU LIWWELal, Uu & \ulls)
dirieente sindical em cada Secio Sindical. a ser desienado pelo SINPAF iunto & Geréncia ou Unidade
ae LESIA0 de rFessoas aa Bmpresa, para O €XerciClo ae suas auviaaaes SInaicdis.

Paragrato Segundo - Us empregados liberados contorme estabelecem O Lapul € 0 raragraru
Primeiro desta cldusula ndo sofrerdo qualquer prejuizo de suas remuneragOes, vantagens e demais
direitos legais, como se no exercicio de suas fungoes estivessem. .

Paragrato T'erceiro - Caso seja constatado que dirigentes sindicais liberados para 0 €XerciCio ao
mandato sindical estejam exercendo atividades alheias 2 atividade sindical, a direcdo da CODEVASF
comunicara o fato ao SINPAF, para providéncias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PARTICIPACAO EM EVENTOS SINDICAIS

Fica assegurado aos dirigentes sindicais, aos conselheiros fiscais e aos delegados sindicais do
SINPAF, o direito de participarem de eventos sindicais (congressos, cursos, foruns de debates,
encontros, plenérias, etc.), com a liberagdo do ponto por até 10 (dez) dias anuais, ndo cumulativos,
sem Onus para a Empresa.

Paragrafo Unico - A participacio no evento deverd ser comunicada & Empresa, por escrito, em
UOCUIMENIO ENCAMINNAJO a CNENd HNEealara, COM ANECEUETICIA HILLIIE US £ (UULS) U1ad uiud.

Coniribuicoes dindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRKIBULIUCAU ABUCUIALLY A SLNUIUAL
AR NUNSEASAS VL AL UVOLULILII L U WU AU GRS WU AL T M ARSI ALLe Assasase mme [ spyme—— -

prazo de 5 (cinco) dias fiteis, recolherd o numerério aos cofres do SINPAF, comprornetendo se a
encaminhar relacio nominal, em ordem alfabética, dos empregados filiados com os respectivos
descontos, por Superintendéncia Regional ¢ Sede.

LFULL A UIDPUIIYULD JUNLY 1L WISLHAY VILLL b FAEALERSSS LY, W wwansgre =

LLAVOUVLA YUAUDNNAWILILIYIA DSILATULITLEAMR T LINI R ML VIR LY LWF WL RAF AR, S R8RS &R 7 A mer me
A CODEVASEF concedera instalaces para o necessario funcionamento das representagoes sindicais

uvy Jll‘lrﬂf, AJLHISHUCS LTLHCLLIIAS Ut rlcvcugau UGS MAUIULIIILD ~ el 7R b %rlli/All WW 3 AU LwAsn i e
Empregados da CODEVASF - CASEC, com seus respectivos quadros de avisos externos, para

CUOLTUIICACAD U dsSUIlUS Ut HHICIESSC UUd CHIPICEAUUD, VOUAUA @ ULV ULEGLOLr Wb JIILLL LG Sratesiis s s

1 a 1 -

Outras disposicdes sobre representaciio e organizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMISSOES PARITARIAS
A CODEVASF assegurara a participacio dos empregados indicados pelo SINPAF para as comissoes

5.0@3.201@\@2016.11«




CODEVASEE T

Wity e T
paritarias, Criaqas para Udldl U¢ Ududlius GSPCULLILUD © PUL PULIVUY UTLLLIUY, pPaid ad 1oulivue uo
trabalho, ap6s a anuéncia de suas chefias imediatas.

SINPAF para participagao nas COMISSOES Parilaras Serau Cusleduds pelv mesing (S1NFAT ).
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previstas no pardgrafo anterior.
DISPUSILUED GEKALS
Regras para a Negociacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUAKIA - NEGUUIALUES DU ACURKDU CULEFIVU
A CULILSDAU LALIVILAL UL UUEUCEGR L MU £ 3% £y (UL prae Lo S Syl T4 4 Bk 5 DWats WUAmststieatis pruisy b it

e b e i . e B oaai¥ w - .  wms 3 N

uas .Jb\‘uua APLESLEAGALLY LI LUAIW LA Wl Wr Aray ¥ £ AMSA § WM LW AL A VAVRR AL A mmansy W e e oma w wasssse A tmeassaatea e

SINPAF.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — MESA DE NEGOCIACAO
A partir da vigéncia deste instrumento, a Codevasf conjuntamente com o SINPAF, instalard e
manter4 a mesa de negociacao permanente do Acordo Coletivo de Trabalho.

Aplicacio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - IMPLEMENTACAQ DO ACORDO

No prazo de 30 (trinta) dias a partir do inicio da vigéncia deste ACT, SINPAF e CODEVASF
CONSUIUITa0 de 10IMd Pdilldild CULLIDDdAU INauIvLal UL ALUINPALTAIIVIIY. UU AL L, IULUiviva uc
acompanhar a implementagdo e o cumprimento do presente Acordo.

Pardarafa Primeira - Tados os nroblemas relacionados com o ndo cumorimento do Acordo deverao
ser comunicados pelo SINFALF 1Imedlatamentie 4 WULIE V ADE POT e5CI.

Parigrafo Segundo - A CUDEVASH compromete-sé a razer analisé 40s eventuais problemas
comunicados pelo SINPAF e, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, responder formalmente, indicando
as medidas que serao tomadas para resolvé-los.

Outras disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DESCONTOS AUTORIZADOS
A UULLVADL, UCHUT YUT LAy UA]a LIGLUILILGRAU VUULLOLIG UL JVUD VIUMPIVEUUUD, Livd aululizaua a
proceder ao desconto das seguintes contribuigbes mensais e outras parcelas similares:

a) contribuicdes mensais dos filiados do SINPAF e da ASSEMCO;

b) despesas médicas e de satde do Programa CODEVASF SAUDE;

¢) alimentacio/refeicao e transporte;

d) seguro de vida em grupo;

e) contribuicdes para a Fundagao Sao Francisco;

f) contribuigdes extraordinarias para o SINPAF e para a Fundacao Sao Francisco; e

g) consignagbes de empréstimos e financiamentos.
j ] J J \ACT-2016\ACT2016.doc




Etflaitr b SV

Paragrafo Unico — Considerando o disposto no Decreto n® 6.386/2008, que trata dos descontos em
CUDIglaLay POV O 1, LadU LdU LULIDLE U UUlllldLlquUC U UuchLULIILY Uua lJ'd.].LrCl.d UL vl vuiav
mensal, cabe ao empregado promover os pagamentos correspondentes diretamente as respectivas
Culsigllatdallad (AJ DL, ADDDIVILYY, OU DdnIcy I’USPUHS'C&VCI lJUl Ulllplﬂﬁlllllu).

CLAUSULA VUADRAULILIVIA UILIAYA - AULDIDU AD INPUKRKIVIALULD

v dookiEuLauy aud LCILNPILEAUUD U dallhdU aud dCUDd UULUIHCLHILUS LULICIVHALY, HHLIUDLYL PIULLIoUD v

natureza disciplinar, ficando a Empresa obrigada a retificar as incorre¢oes comprovadas.

Paragrafo Primeiro - A CODEVASF, quando solicitada, fornecerd aos seus empregados copia
autenticada dos documentos a que se refere o caput desta clausula.

raragraro >egundo - A CUDEVASE divulgara, mensalmente, no Boletim Intormativo, de rorma
“““““ P W RALAL  WALS 41““‘-*“““\'\-’!\! A WAL RAIALRAT M ORI LT LRI uullllllldtlulatuuj IEAN/LLALIL ¥ W LELT A %W A% A WALLRSLS LA AAUUAHxHU

de recursos para o plano de satde, encaminhando 1 (uma) cépia ao SINPAF.

Paragrafo Terceiro - A CODEVASF devera comunicar ao SINPAF, até o 15° (décimo quinto) dia
de cada més subsequente ao fato, todas e quaisquer demissdes e/ou contratagdes feitas bem como
afastamentos/retornos de licenga previdenciaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PROGRAMA DE METAS

A CODEVASF compromete-se a dar continuidade aos estudos para implantagao de Programa de
Metas / Participacao em Resultados, envidando todos os esforgos junto aos Orgaos externos no
sentido de promover sua implantacio durante a vigéncia deste Acordo, mediante constituicdo de
comissao paritaria.

Paragrafo Unico - A CODEVASF fornecera todos os documentos ou informacdes relativas ao tema
UDJELV UE UISCUSSA0, qUANAO SOIICITAd0 Pelo DINFAK.

CLAUDMULA QUINQUAGESIMA — CUNTROLE ELETRONICU DE FREQURENUIA
A M M A Ed ¥ oA RLSE AL WAL LASL BASLARALE BE AL RGAL W ORI R CEE LR BAGLLE Y LS Rl LSRR LA JVAAIMM!—I AL LA LALS LAARANS A A

forma prevista no artigo 1° da Portaria n® 373, de 28/02/2011, desde que observado o que estabelecem

ANl AAns A WA WILLELS 4 LWL WASIRIWS WP LILIEAS o UG LEELAJLIAEL BILSLREREL.

CLAUDULA YUINQUAGEDIVIA PRIVMEIKA — JUKNAUA ESPEUIAL UK I KABALHU
it R A A% A LA LA LWL LLAILE L AN LR JUAlluu“ ULJ[J'UUIHI b LA LALSLAL BN A et o B NS \\-‘\l-“v' rUl o e oo i G s ok L
mediante assinatura de Termo de Ajuste Temporario de Jornada Especial com os empregados que

MU WAL UL Y AMOAILD WO R LISy D UUL LAV O JULIIAUA LIWVEULAL UL LLGUGLLL? WAL BEAALILE S RSsLARLALILY AR

periodo pactuado ou mediante novo acordo firmado entre a Empresa e o empregado.
Paragrafo Unico — A adogio da jornada de 12x36 nao interfere no pagamento de adicional noturno.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA -~ QUALIFICACAO DE NOVOS
EMPREGADOS

A CODEVASF se compromete a regulamentar, na vigéncia deste Acordo, os procedimentos a serem
adotados durante o periodo de experiéncia dos novos contratados, contemplando todas as
informages necessdrias e relativas ao desempenho do mesmo, sua adaptagdo ao ambiente de
trabalho, bem como as orientagdes sobre as tarefas a serem desenvolvidas, as atribuicdes e

? i] ;jtcr-zmmcrzms,doc
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orientagcoes SODIE d CUNPICSE (L3I, NCHULTHIUD; L 1aUU UL Jauuy, LIauy UL LILLVIuLLLGIa 1 iy aua,
Sindicato, Instru¢des Normativas etc.).
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