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CAPITULO |
DO OBJETO DO REGIMENTO INTERNO

Art. 1° O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Conselho de
Administracdo da Codevasf - Consad, observadas as disposicdes do Estatuto Social e da
legislacdo em vigor.

CAPITULO Il
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 2° O Conselho de Administracdo é o 6rgdo de deliberagdo estratégica da Codevasf, de
natureza colegiada, e deve exercer suas atribuicdes considerando os interesses de longo prazo da
Codevasf, os impactos de suas atividades na sociedade e no meio ambiente e 0s deveres
fiduciarios de seus membros, em alinhamento a Lei n® 13.303/2016, com vistas a:

| - promover e observar o objeto social da Codevasf;
Il - zelar pelos interesses da Empresa, sem perder de vista as demais partes interessadas;

Il - zelar pela perenidade da Empresa, dentro de uma perspectiva de longo prazo e de
sustentabilidade, que incorpore consideracGes de ordem econdmica, social, ambiental e de boa
governanca corporativa, na definicdo dos negdcios e das operacoes;

IV - adotar estrutura de gestdo agil na Codevasf, composta por profissionais qualificados
e de reputacdo ilibada;

V - formular diretrizes para a gestdo da Codevasf, a serem refletidas no orcamento anual;

VI - zelar para que as estratégias e diretrizes sejam efetivamente implementadas pela
Diretoria Executiva, sem, todavia, interferir em assuntos operacionais; e

VIl - prevenir e administrar situagdes de conflito de interesses ou de divergéncia de
opinides, de maneira que o interesse da Codevasf sempre prevaleca.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E SUBSTITUICAO

Secéo |
Da Composicéo

Art. 3° Conforme disposto no Estatuto Social da Codevasf, o Conselho de Administracdo
sera composto por 7 (sete) membros, sendo:

I - um representante do Ministério do Desenvolvimento Regional;
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Il - um membro independente indicado pelo Ministério do Desenvolvimento Regional,
Il - um representante do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;
IV - um representante do Ministério de Minas e Energia;
V - um representante do Ministério da Economiga;

VI - um representante do Ministério da Infraestrutura; e

VII - um representante dos empregados, na forma da Lei n® 12.353, de 28 de dezembro de
2010, e sua regulamentacao.

8 1° O presidente do Conselho de Administracdo e seu substituto serdo escolhidos na
primeira reunido do 6rgdo que ocorrer apos a eleicao de seus membros, devendo o presidente ser
0 membro indicado pelo Ministro de Estado do Desenvolvimento Regional de que trata o inciso I.

8§ 2° Os membros da Diretoria Executiva ndo poderdo compor o Conselho de
Administracdo, podendo, no entanto, ser convocados pelo colegiado para participarem de
reunides, sem direito a voto.

§ 3° O membro indicado nos termos do inciso Il deve atender aos critérios de
independéncia estabelecidos no art. 22, §1°, da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016 e no art. 36,
81°, do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

8 4° O representante dos empregados esta sujeito a todos os critérios e exigéncias para o
cargo de conselheiro de administracdo previstos em lei, neste Regimento e no Estatuto Social da
Codevasf, assim como o disposto em legislacao especifica.

8 5° Perderd automaticamente a condi¢do de conselheiro de administracdo o representante
dos empregados cujo contrato de trabalho seja rescindido durante o prazo de gestdo. e,
imediatamente, seré realizada nova eleicao para escolha de representante.

8 6° Em caso de vacéncia no curso da gestdo do conselheiro representante dos empregados,
a designacdo de que trata o inciso VII recaira sobre o segundo colocado mais votado, desde que
ndo tenha transcorrido mais da metade do prazo de gestdo, e se houver transcorrido mais da
metade do prazo de gestdo, serdo convocadas novas eleicdes, que, em qualquer caso, completara
0 prazo de gestdo do conselheiro anterior.

8§ 7° As regras que norteiam requisitos, vedacdes, eleicdo, prazo de gestdo, vacéncia,
desligamento e remuneragdo dos membros do Conselho de Administracdo obedecerdo ao
estabelecido no Estatuto Social da Empresa.
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Secéo Il
Da Substituicao

Art. 4° A funcdo de membro do Conselho de Administragdo é pessoal e ndo admite
substituto temporario ou suplente, inclusive para o representante dos empregados.

Paragrafo Gnico. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do
Conselho de Administracdo, este deliberara com os remanescentes.

Art. 5° O substituto do presidente do Conselho de Administracdo serd escolhido pelos
pares por ocasido da primeira reunido do Colegiado apds a elei¢do, ndo podendo exercer a funcéo
0 representante dos empregados e o diretor-presidente da Codevasf.

Paragrafo nico. Em caso de auséncia ou impedimento temporario de ambos, 0sS
conselheiros remanescentes indicardo, dentre os demais membros, aquele que exercera suas
funcGes interinamente.

Secéao 111
Da Renuncia

Art. 6° A renuncia do conselheiro dar-se-a mediante comunicagdo escrita ao presidente do
Conselho, tornando-se eficaz, perante a Empresa, a partir de seu recebimento e, perante terceiros
de boa-fé, a partir do arquivamento do documento de renincia no Registro do Comércio e de sua
publicacdo, que poderdo ser promovidos pelo renunciante, nos termos do art. 151 da Lei n°
6.404/1976.

Art. 7° Os conselheiros de administracdo representantes da Unido deverdo dar ciéncia da
rendncia ao 6rgdo que os indicou.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS
Art. 8° Compete ao Conselho de Administracdo da Codevasf:
| - estabelecer orientacdo geral dos negdcios da Codevasf em conformidade com

diretrizes, planos e politicas de governo;

Il - aprovar, até a Gltima reunido ordinaria do ano, o Plano Anual de Neg6cios - PAN
para o exercicio seguinte;

Il - aprovar o Planejamento Estratégico Institucional — PEI e suas respectivas revises
anuais, com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os préximos 5 (cinco) anos;

IV - monitorar e avaliar mediante proposta da Diretoria Executiva, 0 Planejamento
Estratégico Institucional - PEI, o Plano Anual de Negocios - PAN e as metas de desempenho;
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V - avaliar, de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos, o alinhamento estratégico, operacional e
financeiro das participaces da Codevasf ao seu objeto social, devendo, a partir dessa avaliagéo,
recomendar a sua manutencdo, a transferéncia total ou parcial de suas atividades para outra
estrutura da administracdo publica ou o desinvestimento da participacéo;

VI - eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva, inclusive o diretor-presidente, e
fixar-Ihes as atribuicdes;

VII - fiscalizar os atos de gestdo dos membros da Diretoria Executiva;

VIII - examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Codevasf e solicitar informacdes
sobre contratos celebrados ou em via de celebracdo assim como quaisquer outros atos;

IX - apreciar proposta de alteracdo do Estatuto Social da Codevasf submetendo-a a
Assembleia Geral;

X - manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a deliberacdo da
Assembleia Geral;

X1 - aprovar a inclusdo de matérias no instrumento de convocacdo da Assembleia Geral,
nédo se admitindo a rubrica “assuntos gerais”;

XIl- convocar a Assembleia Geral, nos casos previstos em Lei, e sempre que julgar
conveniente;

XIII - manifestar-se sobre o Relatério Anual da Administracdo, as demonstracfes
financeiras e as prestacdes de contas de cada exercicio social;

XIV - autorizar a alienacao de bens do ativo ndo circulante, a constituicdo de énus reais e a
prestacdo de garantias a obrigacao de terceiros;

XV - autorizar e homologar a contratacdo de auditores independentes, bem como a
rescisdo dos respectivos contratos;

XVI - aprovar as Politicas de Gestéo de Integridade, Riscos e Controles Internos da Gestéo;
Dividendos e Participacdes Societarias; Plano de Gestdo de Riscos Corporativos e outras politicas
e planos da Codevasf;

XVII - implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevencao e a mitigacdo dos principais riscos a que esta exposta a Codevasf,
inclusive os riscos relacionados & integridade das informagdes contabeis e financeiras e aqueles
relacionados a ocorréncia de corrupgéo e fraude;

XVIII - analisar, a0 menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracfes
financeiras elaboradas periodicamente pela Codevasf, sem prejuizo da atuacdo do Conselho
Fiscal;
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XIX - definir os assuntos e valores da sua alcada decisoria e da Diretoria Executiva;

XX - conceder afastamento e licenca ao diretor-presidente da Codevasf, mesmo a titulo de
férias;

XXI - aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — Paint e o Relatorio
Anual das Atividades de Auditoria Interna — Raint, sem a presenca do diretor-presidente da
Codevasf;;

XXII - solicitar a realizagdo de estudos de natureza estratégica, mediante a constitui¢ao de
comités e/ou camaras, a fim de fundamentar tecnicamente as decisdes do Conselho de
Administracéo;

XXIII - eleger e destituir os membros dos comités de assessoramento ao Conselho de
Administracdo, bem como do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao;

XXI1V - solicitar auditoria interna periddica sobre as atividades da entidade fechada de
previdéncia complementar que administra plano de beneficios da Codevasf;

XXV - realizar autoavaliagdo anual de desempenho;

XXVI - aprovar as nomeac0es e destituicdes dos titulares da Auditoria Interna, e submeté-
las a aprovacéo da Controladoria Geral da Unido;

XXVII -aprovar as nomeacdes e destituicbes dos titulares da Secretaria de Gestdo da
Integridade, Riscos e Controles Internos da Gestdo, da Ouvidoria e da Corregedoria, submetendo
as da Ouvidoria a aprovacao da Controladoria Geral da Uniéo;

XXVIII - aprovar os Regimentos Internos da Codevasf, do Conselho de Administracdo, do
Comité de Auditoria Estatutario, do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracéo e
dos demais comités de assessoramento;

XXIX - aprovar o Cadigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf;

XXX - aprovar e manter atualizado um plano de sucessdo ndo-vinculante dos membros do
Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva, cuja elaboracdo deve ser coordenada pelo
presidente do Conselho de Administracao;

XXXI - aprovar as atribuices dos diretores ndo previstas no estatuto social;

XXXII -aprovar a criacdo e a extingdo de unidades organicas de representacdo da Codevasf
no Pais;

XXXIII - aprovar o Regulamento de Pessoal, o Plano de Funcges e Gratificagdes, o Plano
de Cargos e Salarios da Codevasf, o Regulamento de Licitacdes, os acordos coletivos de trabalho,
o0s beneficios de empregados e programa de desligamento de empregados;
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XXXV - aprovar a préatica de atos que importem em rendncia, transacdo ou compromisso
arbitral, observada a politica de alcada da Codevasf;

XXXV - discutir, deliberar e monitorar praticas de governanga corporativa,
relacionamento com partes interessadas;

XXXVI - aprovar e divulgar a Carta Anual de Politicas Publicas e Governanga Corporativa,
na forma prevista da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016;

XXXVII - avaliar, anualmente, o desempenho individual e coletivo dos membros da
Diretoria Executiva e dos comités estatutrios da Companhia, com o apoio metodoldgico e
procedimental do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo, observados os
seguintes requisitos minimos:

a) verificacdo dos atos de gestdo praticados quanto a licitude e a eficdcia da acdo
administrativa;
b) contribuigdo para o resultado do exercicio; e
c) alcance das metas estabelecidas no Plano Anual de Negdcios - PAN e dos objetivos
estratégicos estabelecidos no Planejamento Estratégico Institucional — PEI;
XXXVIII - aprovar as metas e fiscalizar, semestralmente, o seu cumprimento e 0s
resultados especificos a serem alcangados pelos membros da Diretoria Executiva;

XXXIX - analisar anualmente as metas e resultados na execuc¢édo do plano de negdécios e da
estratégia de longo prazo, sob pena de seus integrantes responderem por omissdo, devendo
publicar suas conclusdes e informa-las ao Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas da Unido;

XL - propor a Assembleia Geral a remuneracdo dos membros do Conselho de
Administracdo, da Diretoria Executiva e dos membros dos demais 6rgdos estatutarios da
Codevasf;

XL1I - executar e monitorar a remuneracdo de que trata o inciso XL deste artigo, dentro dos
limites aprovados pela Assembleia Geral;

XLII - autorizar a aquisicdo de participacdo minoritaria em Companhia, nos termos do
objeto social;

XLIII - aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a adesdo a entidade fechada de
previdéncia complementar;

XLIV - aprovar valores e autorizar a transigéncia, rentncia e desisténcia de direito e acéo,
concessao de uso remunerada ou gratuita, oneracao, alienacao, aquisicdo e baixa de bens mdveis
e imdveis, convénios, termos, acordos, ajustes ou contratos, que constituam 6énus, obrigagdes ou
compromissos para a Codevasf, conforme algada decisoria;

XLV - manifestar-se sobre o relatério apresentado pela Diretoria Executiva resultante da
auditoria interna sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia complementar;
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XLVI - deliberar sobre os casos omissos no Estatuto Social, em conformidade com o
disposto na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

XLVII - criar comités de assessoramento ao Conselho de Administracdo, para
aprofundamento dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a decisdo a ser
tomada pelo Colegiado seja tecnicamente bem fundamentada;

XLVIII - atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de Conformidade e
Gerenciamento de Riscos a membros da Diretoria Executiva;

XLIX - definir a forma de defesa em processos judicial e administrativo, ouvida a
assessoria juridica da Codevasf; e

L - definir a forma do contrato de seguro de responsabilidade civil permanente em favor
dos Administradores e Conselheiros Fiscais para cobertura de despesas processuais e honorarios
advocaticios, relativos a processos judicial e administrativo instaurados contra eles, em razao de
suas atribui¢des na Codevasf.

Paragrafo Unico. Excluem-se da obrigacdo de publicacdo a que se refere o inciso XXXVIII
as informacdes de natureza estratégica cuja divulgacdo possa ser comprovadamente prejudicial ao
interesse da Empresa.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES

Secéo |
Do Presidente do Conselho

Art. 9° Sao atribui¢des do presidente do Conselho de Administracao:
| - assegurar a eficacia e 0 bom desempenho do Conselho de Administracéo;
Il - assegurar a eficécia, pelo Conselho, do sistema de acompanhamento e avaliacdo da

Codevasf, do préprio Conselho, da Diretoria Executiva e, individualmente, dos membros de cada
um destes 6érgdos;

Il - compatibilizar as atividades do Conselho com os interesses da Empresa e das demais
partes interessadas;

IV - convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracdo, observando o
cumprimento do Estatuto Social, do Regimento Interno da Codevasf e do presente Regimento
Interno;

V - coordenar as atividades dos demais conselheiros;
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VI - organizar e coordenar, com a colaboragio da Secretaria de Orgdos Colegiados, a
pauta das reunifes, podendo ouvir os outros conselheiros e, se for o caso, o diretor-presidente da
Codevasf e demais diretores;

VII - propor ao Conselho de Administracdo, na primeira reunido ordinaria do exercicio, o
cronograma de funcionamento e o plano anual de trabalho do colegiado;

VIII - assegurar que os conselheiros recebam informacgdes completas e tempestivas sobre os
itens constantes da pauta das reunides;

IX - abrir, encerrar ou suspender os trabalhos do Conselho;

X - decidir questdes de ordem;

XI - colocar em votacao os assuntos discutidos e anunciar a decisao adotada;
XII - autorizar a discussdo de matérias ndo incluidas na pauta da reunido;
XII1I - propor a fixacdo de novo prazo para discusséo e voto;

X1V - propor, no todo ou em parte, carater reservado as reunides do Consad;

XV - proporcionar, em conjunto com o diretor-presidente da Codevasf, quando da elei¢cdo
de um novo membro do Conselho, inclusive o representante dos empregados, meios para a
realizacdo de programa de integracdo e, na posse e anualmente, de treinamentos especificos
disponibilizados pela Codevasf, conforme disposi¢@es da Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016,
e do Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, do novo conselheiro, que lhe permita tomar
contato com as atividades e obter informacdes sobre a organizacao;

XVI - assinar as atas, deliberacGes, recomendacdes e expedientes do Conselho;

XVII - convidar para reunides e debates, sem direito a voto nas deliberagdes, pessoas que
possam contribuir para o esclarecimento de matérias de competéncia do Conselho;

XVIII - zelar pelo fiel cumprimento do presente Regimento Interno;

XIX - interagir com o ministério supervisor, e demais representantes do acionista
controlador, no sentido de esclarecer a orientacdo geral dos negdcios, bem como questdes
relacionadas ao interesse publico a ser perseguido pela Codevasf, observado o disposto no artigo
89 da Lei n° 13.303/2016;

XX - estabelecer os canais e processos para interacdo entre a Unido, acionista Unica, e 0
Conselho de Administragdo, especialmente no que tange as questdes de estratégia, governanca,
remuneracao, sucessao e formacdo do Conselho de Administracdo, observado o disposto no
artigo 89 da Lei n° 13.303/2016; e
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XXI - dirigir as reunides da Assembleia Geral, ou por um substituto designado pelo préprio
presidente do Conselho de Administracao.

Secéo Il
Dos membros do Conselho

Art. 10. S&o atribui¢Ges dos membros do Conselho de Administracdo da Codevasf:

|- comparecer as reunides do Conselho previamente preparado, com o exame dos
documentos postos a disposicdo e delas participar ativa e diligentemente;

Il - manter sigilo sobre toda e qualquer informacdo da Codevasf a que tiver acesso em
razdo do exercicio do cargo, bem como exigir o mesmo tratamento sigiloso dos profissionais que
Ihe prestem assessoria, utilizando-a somente para o exercicio de suas fungdes de conselheiro, sob
pena de responder pelo ato que contribuir para sua indevida divulgacéo;

Il - abster-se de intervir, isoladamente ou em conjunto com terceiro, em quaisquer
negdcios com a Empresa, suas controladas ou colegiadas, seu acionista controlador e ainda entre
a Codevasf e sociedades controladas ou coligadas dos administradores e do acionista controlador,
assim como outras sociedades que, com qualquer dessas pessoas, integre 0 mesmo grupo de fato
ou de direito, salvo mediante aprovacao prévia e especifica do Conselho.

IV - declarar, previamente a deliberacdo, que, por qualquer motivo, tem interesse
particular ou conflitante com o da Codevasf quanto a determinada matéria submetida a sua
apreciacdo, abstendo-se de sua discussdo e voto;

V - zelar pela adocdo de boas praticas de governanca corporativa pela Codevasf;
VI - exercer o direito de voto nas deliberacdes do Conselho;
VII - suscitar questdes de ordem;

V111 - pedir vistas de processos ou outros documentos necessarios ao seu esclarecimento e a
sua orientacéo; e

IX- Os membros do Conselho de Administracdo, inclusive o representante dos
empregados, deverdo participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos
disponibilizados pela Codevasf, conforme disposicdes da Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016,
e do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Paragrafo Gnico. E vedada a reconducio dos membros dos Conselhos de Administragdo que
ndo participaram de nenhum treinamento anual disponibilizado pela Codevasf nos ultimos 2
(dois) anos.

Art. 11. O membro do Conselho de Administracdo ndo é responsavel pelos atos ilicitos de
outros membros, salvo se com eles for conivente ou se concorrer para a pratica do ato.
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Paragrafo anico. A responsabilidade dos membros do Conselho de Administragdo por
omissdo no cumprimento de seus deveres é solidaria, mas dela se exime o membro dissidente que
fizer consignar sua divergéncia em ata de reunido do Colegiado.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Secéo |
Das Reunides

Art. 12. O Conselho de Administracdo se reunird, com a presenca da maioria dos seus
membros, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que necessario.

8 1° O presidente do Conselho de Administragdo devera propor, na primeira reunido do
exercicio, o calendario anual de reunides ordinarias.

8 2° O presidente do Conselho devera incluir no calendario anual de reunides ordinarias,
reuniBes destinadas a avaliacdo da gestdo, sem a presenca do diretor-presidente e do representante
dos empregados.

§ 3° O Conselho de Administracdo reunir-se-a, a0 menos uma vez por ano, para avaliagao
formal dos resultados de desempenho da Codevasf, da Diretoria Executiva e de cada diretor
individualmente.

§ 4° O Conselho de Administracdo reunir-se-a, a0 menos uma vez por ano, para aprovagao
do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — Paint e do Relatério Anual de Atividades de
Auditoria Interna — Raint, sem a presenca do diretor-presidente da Codevasf.

Art. 13. As reunides do Conselho de Administracdo, ordinarias e extraordinarias, ocorrerdo
por convocagédo do presidente do Conselho ou pela maioria dos respectivos membros, por escrito
ou por e-mail, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, devendo constar da convocacao
data, horério, local e assuntos que constardo da ordem do dia da reuniao.

8 1° O Conselho de Administracdo serd convocado por seu presidente ou pela maioria dos
membros do colegiado.

8 2° A solicitagdo de reunido extraordinaria por qualquer membro do Conselho devera ser
encaminhada ao presidente do Conselho, que adotard as providéncias necessarias para a
convocagao da reunido.

8 3° Na hipdtese de o presidente do Conselho ndo atender a solicitacdo de reunido
extraordinaria no prazo de 15 (quinze) dias, manter-se inerte, silente ou, ainda, estar impedido, a
reunido podera ser convocada diretamente por, no minimo, 2 (dois) membros do Conselho.

Art. 14. As reunifes do Conselho de Administracdo devem ser, em regra, presenciais,
podendo ser realizadas por meio de tele ou videoconferéncia, conforme decisdo do Presidente, ad
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referendum do colegiado, sendo que, independente da decisdo, é garantida aos membros a
participacao nas reunides por meio de tele ou videoconferéncia.

8§ 1° Em casos em que a urgéncia se justifique e que ndo haja possibilidade de realizagéo de
reunido presencial, excepcionalmente, o presidente do conselho poderd convocar reunido na
modalidade ndo presencial para deliberacdo de matéria especifica.

8 2° Em casos de reunides ndo presenciais, os membros do Conselho de Administracéo
poderdo expressar seus votos por e-mail ou outro meio de comunicacdo que possa assegurar a
participagdo efetiva e a autenticidade do seu voto, cujo teor serd transcrito na ata da referida
reunido que, apds assinada, produzira os efeitos legais pertinentes.

Art. 15. As reunibes do Conselho, ordinarias e extraordinarias, se instalardo
obrigatoriamente com a presenca da maioria de seus membros.

8 1° As matérias a serem submetidas & apreciagdo do Conselho de Administracdo seréo
devidamente instruidas pela unidade organica competente e/ou assessoria juridica da Codevasf, e
apreciadas pela Diretoria Executiva, quando necesséarias ao exame da matéria.

§2° O presidente do Conselho, por iniciativa propria ou solicitacdo de qualquer
conselheiro, poderad convocar diretores, colaboradores da Empresa, especialistas ou outros, para
assistir as reunides e prestar esclarecimentos ou informacdes sobre as matérias em apreciacao.

8 3° O disposto no paragrafo anterior ndo cerceard o direito de qualquer membro do
Conselho solicitar esclarecimentos e documentos no momento da reunido ou em qualquer tempo.

Art. 16. As reunides do Conselho de Administracdo serdo presididas por seu presidente e
secretariadas pela Secretaria de Org&os Colegiados - PR/SC.

Secéo 11
Da Pauta

Art. 17. A Secretaria de Orgdos Colegiados preparara a pauta das reunides, ouvido o
presidente do Conselho.

§ 1° A pauta da reunido e a respectiva documentacdo serdo distribuidas com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Uteis, salvo nas hipdteses devidamente justificadas e acatadas pelo
colegiado.

§ 2° Nas reunibes extraordinérias e nas reunides ndao presenciais, em face da urgéncia da
convocacdo, cabera ao presidente do Conselho definir o prazo minimo para envio da pauta e da
documentacdo aos membros do Conselho.
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Secao 111
Da Ordem dos Trabalhos

Art. 18. Os trabalhos do Conselho de Administracdo, verificado o quérum de instalagéo,
obedecerdo a seguinte ordem:

| - abertura da sesséo pelo presidente do Conselho com a apresentacdo da pauta do dia;
Il - posse do conselheiro, quando houver;
Il - leitura, votacéo e apresentacdo da ata da reunido anterior;

IV - apresentacdo, discussdo, encaminhamento de propostas e votagdo dos assuntos
constantes da pauta do dia;

V - assuntos gerais.

Secéo IV
Das Deliberac6es

Art. 19. As deliberactes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e
serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

§ 1° Em caso de decisdo ndo unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a
critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro
dissidente que faca consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dela dé
ciéncia imediata e por escrito ao Conselho de Administracéo.

8§ 2° Nas deliberacdes colegiadas do Conselho de Administracdo, o presidente terd o voto de
desempate, além do voto pessoal.

§ 3° Os documentos autorizados ad referendum do colegiado s6 serdo homologados quando
aprovados por maioria simples.

Art. 20. Qualquer matéria urgente ou de alta relevancia poderd, a critério do presidente do
Conselho, ser colocada em discusséo ainda que ndo conste da pauta de convocacao.

Art. 21. As sessOes deverdo ser suspensas ou encerradas, quando as circunstancias o
exigirem, a pedido de qualquer membro e com aprovacdo do Conselho.

Paragrafo Gnico. No caso de suspensédo da sessdo, o presidente do Conselho devera marcar
a data, hora e local para sua continuacédo, ficando dispensada a necessidade de nova convocacao
dos conselheiros.
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Art. 22. O conselheiro poderad solicitar vistas de processos pelo prazo inicial de uma
reunido ordinaria, podendo ser prorrogado, a critério do presidente do Conselho, mediante
justificativa.

Art. 23. As matérias que configurem conflito de interesses serdo deliberadas sem a
presenca do membro impedido, sendo-lhe assegurado o acesso a ata da reunido e aos documentos
referentes as deliberacdes, no prazo de até 30 (trinta) dias.

Art. 24. As deliberacGes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes.

Art. 25. Os atos decorrentes das decisfes tomadas pelo Conselho de Administragéo seréo
denominados de Deliberagdes, devidamente datadas e numeradas em série ascendente por ano, e
arquivados na Secretaria de Orgéos Colegiados.

Art. 26. O presidente do Conselho, quando se tratar de assuntos emergenciais e urgentes,
que possam ocasionar consideravel prejuizo as atividades da Codevasf ou dano ao eréario, podera
autorizar ad referendum do colegiado, atos normativos de competéncia estatutaria do Conselho
de Administragéo.

8 1° A autorizagédo ad referendum do colegiado, privativa do presidente do Conselho ou de
seu substituto quando em exercicio da substituicdo, devera ser proferida somente em caréater
excepcional, buscando o presidente ou 0 seu substituto em exercicio, sempre que possivel, a
decisdo colegiada, inclusive mediante a convocacdo de reunido extraordinaria.

8§ 2° Os atos autorizados nos termos acima serdo obrigatoriamente submetidos ao colegiado
para a homologacdo da autorizagcdo, ndo podendo ultrapassar 2 (duas) reunides ordinérias, sob
pena de seu cancelamento, a critério do presidente do Conselho.

Secédo V
Das Atas

Art. 27. As deliberacbes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e
serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

8 1° As atas do Conselho de Administragdo devem ser redigidas com clareza e registrar as
decisbes tomadas, as pessoas presentes, 0s votos divergentes e as absten¢des de voto.

§ 2° Constardo da ata da reunido, quando solicitado pelo membro do Conselho, resumo do
assunto de cada processo apreciado, com o registro dos debates e das observacdes de relevancia
feitas na reunido e das decisoes adotadas.

8 3° As atas serdo assinadas na reunido seguinte pelos membros presentes na reunido
anterior.

84° Em caso de deliberacbes ou debates que tenham sido objeto de conflito entre
conselheiros, as atas serdo assinadas antes do encerramento das respectivas reunioes.

Regimento Interno do Conselho de Administracdo Pagina| 15



CODEVASF Ministério do Desenvolvimento Regional - MDR
5~ Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

8§ 5° As atas das reunides do Conselho de Administracdo que contiverem deliberacéo
destinada a produzir efeitos perante terceiros serdo arquivadas no registro do comércio e
publicadas.

CAPITULO VII
DO SECRETARIADO

Art. 28. O Conselho de Administragdo sera secretariado pela Secretaria de Orgdos
Colegiados, prestando o apoio técnico-administrativo necessario ao seu funcionamento, cabendo-
Ihe:

|- receber as matérias a serem incluidas na pauta da reunido do Conselho de
Administracéo;

Il - organizar a pauta dos assuntos a serem tratados nas reunides;

Il - providenciar a convocacdo dos membros e eventuais participantes para as reunides
do Conselho, informando o local, data, horério e ordem do dia;

IV - secretariar as reunides, elaborar e lavrar as respectivas atas e outros documentos
coletar as assinaturas de todos os conselheiros que dela participaram, além de registrar o
comparecimento de eventuais convidados; e

V - acompanhar o cumprimento dos prazos de homologacéo dos atos ad referendum;

VI - redigir a ata de cada reunido e encaminha-las aos conselheiros para apreciacdo e
possiveis adequacdes antes da proxima reunido;

VIl - arquivar e distribuir as atas das reunides, quando necessario;
VIII - providenciar os elementos de informacéo solicitados pelos membros do Conselho;

IX - informar ao presidente do Conselho sobre a tramitacdo de processos colocados em
diligéncias;

X - providenciar a divulgagéo das deliberacfes do Conselho;
Xl - prover o Conselho dos meios necessarios ao seu bom funcionamento;

XII - requisitar passagens e solicitar o ressarcimento de despesas necessarias aos
deslocamentos, a servigo, dos membros do Conselho;

XIII - arquivar no registro de comércio as atas que produzirem efeitos sobre terceiros e
providenciar sua publicacdo no 6rgdo de imprensa oficial e em jornal de grande circulagdo; e

X1V - manter arquivo atualizado do acervo documental das reunides do Conselho de
Administragdo, do qual, os documentos originais ou de relevancia, devem ser encadernados ao
término de cada ano.
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 29. O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo
Conselho de Administragéo.

Art. 30. Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo quanto ao mérito técnico e
operacional deste Regimento serdo dirimidos pelo Conselho de Administracdo, quanto ao mérito
redacional pela Geréncia de Planejamento e Estudos Estratégicos — AE/GPE e quanto ao mérito
juridico pela Assessoria Juridica - PR/AJ.

Regimento Interno do Conselho de Administragéo Pégina | 17



