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CAPITULO |
DA DENOMINACAO E DA MISSAO INSTITUCIONAL

Art. 1° A Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba -
Codevasf é uma empresa publica, constituida sob a forma de sociedade anénima de capital fechado,
vinculada ao Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional.

Paragrafo Unico. A Codevasf é regida por seu Estatuto, pelas Leis n° 6.088, de 16 de julho de
1974, e n® 13.303, de 30 de junho de 2016, pelos Decretos n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e n°
8.207, de 13 de marco de 2014 e, subsidiariamente, pela Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e
pelas demais normas de direito aplicaveis.

Art. 2° A Codevasf tem por missdo institucional desenvolver bacias hidrograficas de forma
integrada e sustentavel, contribuindo para a redugdo das desigualdades regionais.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 3° A estrutura organizacional da Codevasf esta assim configurada:
- Assembleia Geral
Il - Orgaos Estatutarios:
a) Conselho de Administracao;
b) Conselho Fiscal,
c) Diretoria Executiva;
d) Comité de Auditoria Estatutario; e
e) Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessédo e Remuneracao;
Il - Unidades Organicas de Governanca do Conselho de Administracéo:
a) Auditoria Interna;
b) Corregedoria; e
c¢) Ouvidoria;
IV - Orgao Auxiliar da Diretoria Executiva:
a) Comité de Governanca Interna e Digital;
V - Orgaos de Direcgo:
a) Presidéncia;
b) Area de Revitalizacdo e Desenvolvimento Territorial;

c) Area de Irrigacio e Operacdes;
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d) Area de Desenvolvimento e Infraestrutura; e

e) Area de Governanga e Sustentabilidade;
VI - Orgéos de Gestdo Executiva:

a) Area de Estratégia e Financas; e

b) Area de Administragdo e Tecnologia;
VII - Unidades Descentralizadas:

a) Superintendéncias Regionais; e

b) Unidades Especiais.

CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS ORGAOS E DAS UNIDADES ORGANICAS
DA ADMINISTRACAO CENTRAL

Secéo |
Da Assembleia Geral, do Conselho de Administracédo, da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal, do Comité de Auditoria Estatutario e do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e
Remuneracéo

Art. 4°  As competéncias da Assembleia Geral estdo definidas no Estatuto Social da Empresa.

Art.5° Os Orgdos Estatutarios sdo compostos pelo Conselho de Administracio, Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal, Comité de Auditoria Estatutario e Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo e Remuneracao e suas competéncias e forma de funcionamento estdo definidas no Estatuto
Social e em seus respectivos regimentos.

Secéo 11
Das Unidades Organicas de Governanca do Conselho de Administracéo

Art. 6° As Unidades Organicas de Governanca do Conselho de Administracdo sdo compostas
por:
I - Auditoria Interna:
a) Unidade de Acompanhamento e Avaliacdo de Programas;
b) Unidade de Apoio e Informacao; e
¢) Unidade de Acompanhamento e Avaliacdo da Gestao;
Il - Corregedoria:
a) Unidade de Especial de Admissibilidade e Investigacdo; e
b) Unidade Especial de Processos Acusatorios e Julgamento;

Il - Quvidoria.
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Subsecao |
Da Auditoria Interna

Art. 7° A Auditoria Interna, vinculada ao Conselho de Administracio e sujeita a orientagio
normativa e & supervisio técnica do Orgdo Central e dos 6rgdos setoriais do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal, sem prejuizo das competéncias definidas no Estatuto Social,
compete:

| - elaborar os planos periddicos de auditoria, de acordo com o Plano Anual de Auditoria
Interna - Paint, nas diversas atividades da Empresa, preventiva e corretivamente;

Il - coordenar a auditoria dos processos e controles internos, assegurando o cumprimento de
normas, politicas e procedimentos;

Il - monitorar e avaliar a eficicia dos processos de gestdo e governanca, e do gerenciamento
de riscos, integridade e controles internos da Empresa;

IV - manter relacionamento institucional e prestar apoio aos 6rgaos de controle externo e ao
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, quando solicitado;

V - sugerir acdes de fortalecimento da gestdo e racionalizar os procedimentos de controle das
atividades da Empresa;

VI - elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna — Paint e o Relatério Anual de Atividades de
Auditoria Interna — Raint;

VII - elaborar os relatérios gerenciais;
VIl -acompanhar o cumprimento das metas e agdes do Plano Plurianual no &mbito da Empresa;

IX - acompanhar e coordenar a implementacdo das diretrizes e estratégias aprovadas pela
Comissao Interministerial de Governanca Corporativa e de Administracdo de Participacdes
Societarias da Unido — CGPAR,;

X - recepcionar, avaliar e encaminhar as demandas de auditoria especial para aprovacdo do
Conselho de Administracdo;

XI - supervisionar as auditorias especiais realizadas pelas unidades sob sua subordinacéo,
quando solicitadas pelas autoridades competentes;

XI1 - assessorar e orientar preventivamente a Assembleia Geral, o Conselho de Administracéo,
o Conselho Fiscal, a Diretoria Executiva, 0 Comité de Auditoria Estatutério, a Presidéncia, as Areas
e as Superintendéncias Regionais;

XIII - executar outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracéo; e
X1V -coordenar a execugdo das atividades desenvolvidas pelas unidades orgénicas sob sua
subordinacdo.

Art. 8° A Unidade de Acompanhamento e Avaliacdo de Programas, subordinada a
Auditoria Interna, compete:
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| - realizar auditorias nas obras e servigos de infraestrutura contratados pela Codevasf por
meio de contratos, convénios e instrumentos congéneres, seguindo as melhores préaticas de auditoria
interna;

Il - monitorar a unidade organica auditada, quanto ao atendimento das recomendagoes
emitidas pela Unidade de Acompanhamento e Avaliacdo de Programas;

Il - subsidiar o planejamento e a elaboracdo do Plano Anual de Auditoria Interna - Paint e do
Relatdrio Anual das Atividades de Auditoria Interna — Raint e demais relatérios gerenciais;

IV - acompanhar e avaliar o cumprimento dos atos administrativos e dos instrumentos
normativos internos, relativos a obras e servicos de infraestrutura e de outros projetos finalisticos da
Codevasf;

V - acompanhar a implementagdo das recomendacgdes oriundas da Assembleia Geral, dos
Conselhos de Administragdo e Fiscal, e dos 6rgdos de controle interno e externo, relativos as obras e
servigos de infraestrutura contratados pela Codevasf; e

VI - realizar auditorias especiais relativas a obras e servicos de infraestrutura e de outros
projetos finalisticos da Codevasf, quando solicitado pelas autoridades competentes.

Art. 9° A Unidade de Apoio e Informagcao, subordinada a Auditoria Interna, compete:

| - promover o atendimento as demandas da Assembleia Geral, dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal, do Comité de Auditoria Estatutario, e dos 6rgdos de controle externo e
interno;

Il - subsidiar o planejamento e a elaboragéo do Plano Anual de Auditoria Interna - Paint e do
Relatorio Anual das Atividades de Auditoria Interna — Raint e demais relatérios gerenciais;

Il - realizar auditorias de acompanhamento e de avaliacdo da gestdo, em conjunto com as
demais unidades da Auditoria Interna;

IV - acompanhar o atendimento de denuncias quando encaminhadas a Auditoria Interna;

V - promover o atendimento das demandas e acompanhar a implementacédo das deliberacgdes,
recomendac0es e determinacdes oriundas da Assembleia Geral, dos Conselhos de Administracdo e
Fiscal, do Comité de Auditoria Estatutario, bem como as dos 6rgdos de controle externo e interno; e

VI - organizar e manter informagdes quantitativas e qualitativas que possibilitem subsidiar a
Auditoria Interna em sua atuagao.

Art. 10. A Unidade de Acompanhamento e Avaliacio da Gestdo, subordinada & Auditoria
Interna, compete:

| - realizar auditorias periddicas contabeis, financeiras, or¢camentérias, patrimonial, de
recursos humanos, servicos auxiliares, tecnologia da informac&o, entidade fechada de previdéncia
complementar e do plano de assisténcia médica dos empregados da Codevasf e demais unidades
administrativas da Empresa;

Il - aferir a adequacdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos
processos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta, mensuracdo, classificacao,

Instrumento Normativo aprovado por meio da Deliberacdo n° 013, de 31/03/2025 | Verséo 1.0



* PAGINA
CODEVASF REGIMENTO INTERNO DA CODEVASF .

acumulacao, registro e divulgacdo de eventos e transacdes, visando ao preparo de demonstragdes
financeiras;

Il - analisar e emitir parecer sobre processos de tomadas de contas especiais e sobre a
prestacdo de contas anual da Codevasf;

IV - monitorar a unidade organica auditada, quanto ao atendimento das recomendagOes
emitidas pela Unidade de Acompanhamento e Avaliacdo da Gestéo;

V - subsidiar o planejamento e a elaboracdo do Plano Anual de Auditoria Interna - Paint e do
Relatdrio Anual das Atividades de Auditoria Interna — Raint e demais relatérios gerenciais;

VI - acompanhar a implementacdo das recomendacgdes oriundas da Assembleia Geral, dos
Conselhos de Administracdo e Fiscal, e dos 6rgaos de controle externo e interno, relativas a gestao
contébil, financeira, orcamentaria e administrativa;

VIl - acompanhar e avaliar o cumprimento dos atos administrativos e dos instrumentos
normativos internos, relacionados a execucdo orcamentaria, contabil e administrativa; e

VIII -realizar auditorias especiais relativas a gestdo contabil, financeira, orcamentaria e
administrativa, quando solicitadas pelas autoridades competentes.

Subsecéo Il
Da Corregedoria

Art. 11. A Corregedoria, vinculada ao Conselho de Administragdo e sujeita a orientagio
normativa e a supervisdo técnica do Orgdo Central do Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Federal, compete:

| - instaurar, delegar, acompanhar e supervisionar os procedimentos correcionais;

Il-  julgar os Relatorios Finais das InvestigacBes Preliminares Sumarias - IPS e das
Sindicancias Patrimoniais — SINPA;

I11 - analisar recurso interposto pelo acusado ou seu procurador, sugerindo o acolhimento ou
ndo, da peca recursal a autoridade julgadora;

IV - aprovar e encaminhar, apos analise técnica da Unidade Especial de Admissibilidade e
Investigacdo, o relatorio final das comissfes de Processo Administrativo Sancionador — PAS, exceto
arquivamento e adverténcia, e Processo Administrativo de Responsabilizacdo- PAR ao diretor-
presidente, para julgamento;

V- julgar o relatério final das comissbes de Processo Administrativo Sancionador — PAS,
que culminarem em arquivamento e adverténcia;

VI - propor e celebrar Termo de Ajustamento de Conduta — TAC;
VIl - zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade das apuracdes correcionais;
VIII - contribuir para o fortalecimento da integridade publica da Codevasf;

IX - realizar interlocucdo com 6rgdos de controle, investigacdo, autoridades judiciarias e
administrativas, assinando as respectivas correspondéncias;

X - gerir informagdes correcionais perante a Controladoria Geral da Uniéo - CGU,;
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Xl - elaborar relatério, com periodicidade minima anual, sobre suas atividades, contendo no
minimo, dados consolidados sobre os procedimentos de apuracdo, os resultados de apuracoes
concluidas e as penas aplicadas no exercicio da atividade correcional;

X1l - designar, os empregados efetivos da Codevasf, que irdo compor as comissdes de
procedimentos correcionais, investigativos ou acusatorios;

XIII - apoiar a identificacao de riscos e vulnerabilidades a integridade;

XIV - promover a ética e a transparéncia na relacdo publico-privada, coibindo infracdes
funcionais, bem como a prética de atos lesivos por pessoa juridica;

XV - propor medidas que visem inibir, reprimir e diminuir a pratica de faltas ou de
irregularidades cometidas por empregados contra o patriménio publico ou com inobservancia do
dever funcional;

XVI - autorizar os afastamentos de empregados que figuram na condi¢do de acusado em
Processo Administrativo Sancionador — PAS;

XVII - autorizar a constituicdo de junta médica oficial;
XVIII - analisar e designar o pedido de defensor dativo;
XIX - designar empregado para atuar como defensor dativo, na hipdtese de indiciado revel;

XX - designar empregado para atuar como secretario ad hoc, caso necessario, para executar
atividades demandadas pela comissao de procedimento correcional;

XXI - avaliar e indicar os nomes para compor a Comissao Permanente Correcional, de acordo
com o perfil profissional dos empregados lotados na Administracdo Central e nas Superintendéncias
Regionais;

XXII - manifestar previamente nos pedidos de rescisdo de empregados da Codevasf;

XXIII - atender as demandas oriundas do Orgdo Central acerca de processos correcionais,
documentos, dados e informacdes sobre as atividades de correicao, dentro do prazo estabelecido; e

XXIV - coordenar a execucdo das atividades desenvolvidas pela unidade organica sob sua
subordinacdo.

Art. 12. A Unidade Especial de Admissibilidade e Investigagdo, subordinada a
Corregedoria, compete:

| - realizar juizo de admissibilidade, por meio de manifesta¢des técnicas fundamentadas das
denuncias, representacdes ou noticias que informem a ocorréncia de suposta infracdo correcional,
ainda que andnimo ou de oficio;

Il - recomendar a instauracdo de Investigacdes Preliminares Sumarias — IPS;

Il - analisar relatorios finais de InvestigacGes Preliminares Sumarias — IPS para subsidio
técnico da autoridade julgadora;

IV - supervisionar a instrucdo e aprovar as diligéncias na sua esfera de competéncia;

V - acompanhar e monitorar os procedimentos correcionais investigativos;
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VI - manter o registro atualizado da tramitacdo e do resultado dos processos correcionais
perante os sistemas internos e da Controladoria-Geral da Unido; e

VIl - acompanhar e monitorar os Termos de Ajustamentos de Condutas TAC’s, celebrados pela
Corregedoria.

Art. 13. A Unidade Especial de Processos Acusatorios e Julgamento, subordinada a
Corregedoria, compete:

| - acompanhar e supervisionar as comissdes de Processo Administrativo Sancionador - PAS
e Processo Administrativo de Responsabilizacdo- PAR;

Il - capacitar e orientar tecnicamente os membros das comissfes dos procedimentos
correcionais, acusatorios e das comissGes permanentes;

Il - analisar e designar o pedido de defensor dativo;

IV - analisar os relatdrios finais de PAS e PAR, sugerindo a homologac¢&o ou ndo, do resultado
proposto pela comissdo a autoridade julgadora;

V - analisar recurso interposto pelo acusado ou seu procurador, sugerindo o acolhimento ou
ndo, da peca recursal a autoridade julgadora;

VI - manter registro atualizado dos cadastros de sangoes relativas as atividades de correi¢éo,
conforme regulamentacéo editada pelo Orgéo Central; e

VII - atender as demandas oriundas do Orgdo Central acerca de processos correcionais,
documentos, dados e informagdes sobre as atividades de correi¢do, dentro do prazo estabelecido.

Subsecéo 111
Da Ouvidoria

Art. 14. A Ouvidoria, vinculada ao Conselho de Administracio e sujeita & orientacdo
normativa, a supervisdo técnica e ao monitoramento do Orgdo Central do Sistema de Ouvidoria do
Poder Executivo Federal, compete:

| - receber e analisar dendncias, reclamacdes, solicitagdes, elogios, sugestdes, e
representacdes direcionados a Codevasf e encaminha-los, conforme a matéria, a unidade da Codevasf
competente para providéncias necessarias;

Il - encaminhar dendncia, inclusive anbnima, quando contiver elementos minimos
descritivos de irregularidade ou indicios que permitam a unidade de apuracdo competente a chegar a
tais elementos;

Il - promover acBes de ouvidoria interna junto aos agentes publicos em exercicio na
Codevasf;

IV - coordenar, orientar, executar e controlar as atividades do Servico de Informacgédo ao
Cidaddo no ambito da Codevasf;

V - responder aos interessados acerca das denuncias, reclamacdes, solicitacfes, elogios,
sugestdes e pedidos de acesso a informacao;

VI - apoiar a autoridade de monitoramento de cumprimento da Lei de Acesso a informacéo na
Codevasf;
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VII - produzir e analisar dados e informagdes sobre as atividades de ouvidoria, com vistas a
subsidiar recomendagdes e propostas de medidas para aprimorar a transparéncia, a prestagéo de
servigos publicos e corrigir falhas;

VIII -atuar, em coordenacdo com o0s gestores de servigos da Codevasf, na elaboracdo e
atualizagdo da Carta de Servigos ao Usuario;

IX - representar a Codevasf em grupos, comités e foruns relacionados as atividades de
ouvidoria; e

X - executar outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracao.

Secéo Il
Dos Orgéos Auxiliares da Diretoria Executiva

Art. 15. O Comité de Governanca Interna e Digital é o 6rgdo auxiliar da Diretoria Executiva.

§ 1° - O Comité contara com o apoio de subcomités tematicos de carater consultivo, a ele
vinculados e subordinados.

§2°-  As competéncias e a forma de funcionamento do Comité e de seus subcomités estdo
definidas em seus respectivos regimentos.

Secéo IV
Dos Orgaos de Direcéo

Subsecéo |
Da Presidéncia

Art. 16. A Presidéncia da Codevasf, representada pelo diretor-presidente, é composta pelas
seguintes unidades organicas:
| - Gabinete da Presidéncia;
Il - Comissdo de Etica da Codevasf;
Il - Secretaria de Gestdo de Riscos e Controle Interno:
a) Unidade Especial de Gerenciamento de Riscos Corporativos;
IV - Secretaria de Integridade;
V - Secretaria de Orgéos Colegiados;
VI - Secretaria de LicitacOes e Contratos:
a) Unidade Especial de Gestdo de Licitaces; e
b) Unidade Especial de Gestdo de Contratos;
VII - Assessoria de Comunicacao:
a) Unidade Especial de Imagem e Promogéo Institucional; e

b) Unidade Especial de Cerimonial e Eventos;
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VIII -Assessoria Juridica:

a) Unidade de Assuntos Administrativos; e
b) Unidade do Contencioso.
Art. 17. Ao Gabinete da Presidéncia, vinculado a Presidéncia e subordinado ao diretor-
presidente, compete:
| - assessorar o diretor-presidente na sua representacdo politica e social;

Il - prestar apoio técnico para o desenvolvimento das atividades dos 6rgdos vinculados a
Presidéncia;

Il - exercer as funcBes de coordenacdo, execucdo e controle do expediente e prestar
assisténcia geral ao diretor-presidente, nos assuntos de sua competéncia;

IV - gerenciar as atividades relacionadas a acordos de cooperacao técnica internacionais; e
V - organizar o atendimento as demandas encaminhadas formalmente a Presidéncia.
Art. 18. A Comisséo de Etica da Codevasf, instancia deliberativa vinculada tecnicamente &

Comisséo de Etica Pablica e administrativamente a Presidéncia da Empresa, tera sua composicao e
regras de funcionamento definidas em seu respectivo regimento.

Art. 19. A Secretaria de Gestdo de Riscos e Controle Interno, vinculada a Presidéncia e
subordinada ao diretor-presidente, compete:

| - propor politicas, métodos, praticas e técnicas de gestdo de riscos e controles internos que
deverdo ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administracéo, e divulga-las no
ambito da Empresa;

Il - coordenar os processos de identificacéo, classificacdo e avaliagcdo dos riscos aos quais a
Empresa esta sujeita;

Il - coordenar a elaboracdo e monitorar os planos de acdo para mitigacdo dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequacdo e a eficacia da gestdo de riscos;

IV - fornecer apoio técnico e metodoldgico as unidades orgénicas da Codevasf para o
estabelecimento de planos de continuidade de negdcios ou de contingéncia dos processos de trabalho
critico da Empresa;

V - elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-0s para conhecimento da
Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria Estatutario;

VI - coordenar a execucdo das acdes de sensibilizagdo, capacitacdo e orientacdo sobre
politicas, métodos, praticas e técnicas aplicaveis aos riscos e controles internos;

VIl - coordenar o levantamento e as agOes voltadas ao aprimoramento dos Indicadores de
gestdo e governanca da Empresa;

VI -verificar a efetividade dos controles existentes para 0s processos criticos da Empresa;
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IX - propor a estrutura de governanca e 0s processos de trabalho que integrardo as atividades
da Secretaria, assim como as responsabilidades aplicaveis a cada unidade organica da Empresa para
com o tema;

X - promover agBes visando o aumento no nivel de maturidade em gerenciamento de riscos
da Codevasf;

Xl - propor, coordenar e implementar metodologias e instrumentos, para avaliacdo e
monitoramento de Transa¢Ges com Partes Relacionadas;

XI1 - executar outras atividades correlatas definidas pelo diretor-presidente; e

XIII -coordenar a execucdo das atividades desenvolvidas pelas unidades organicas sob sua
subordinagéo.

Art. 20. A Unidade Especial de Gerenciamento de Riscos Corporativos, vinculada e
subordinada a Secretaria de Gestdo de Riscos e Controle Interno, compete:

| - disseminar métodos e técnicas aplicaveis a gestdo de riscos, dentro das boas praticas no
gerenciamento de riscos;

Il - atuar na gestdo de riscos por meio de metodologias, normas, manuais, procedimentos e
boas praticas de mercado;

Il - coordenar os processos de identificacdo, classificacdo e avaliacdo dos riscos aos quais a
Codevasf estd sujeita, bem como na elaboracdo de planos de acdo continuos para mitigacdo e
monitoramento dos riscos;

IV - fornecer apoio técnico as unidades orgéanicas da Codevasf para o estabelecimento de
planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da Codevasf;

V - auxiliar na implementacdo de controles internos de forma efetiva e compativel com a
natureza, complexidade, grau de importancia e riscos dos processos de trabalhos;

VI - realizar e coleta de dados, aplicacdo de questionarios de autoavaliacdo institucional e
monitoramento de resultados dos indicadores de gestdo e governanca;

VIl - promover e acompanhar os planos de acbes para aprimoramento dos indices de
governanca e gestdo da Empresa;

VIII -disseminar e promover acdes de sensibilizacdo, capacitacdo e orientacdo sobre politicas,
métodos, préaticas e técnicas aplicaveis aos riscos;

IX - executar atividades de controles internos proporcionais aos riscos com base na relagao
custo-beneficio e na agregagéo de valor & Empresa; e

X - atender recomendagdes referentes a riscos e controles internos emanadas de 6rgéos de
controle.

Art. 21. A Secretaria de Integridade, vinculada & Presidéncia e subordinada ao diretor-
presidente, compete:

| - propor politicas de gestdo de integridade que deverdo ser periodicamente revisadas e
aprovadas pelo Conselho de Administragéo, e divulga-las no &mbito da Empresa;
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Il - verificar a aderéncia da estrutura organizacional, dos processos, produtos e servicos as
leis, politicas, diretrizes internas, instrumentos normativos internos e demais regulamentos aplicaveis
ao Programa de Integridade da Codevasf;

Il - comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao Comité
de Auditoria Estatutario a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis a
Empresa;

IV - propor atividades relativas a prevencdo, deteccdo e remediacao de praticas de corrupcao
e fraude, de irregularidades, ilicitos e outros desvios éticos e de conduta, de viola¢do ou desrespeito
a direitos, valores e principios que impactem a confianca, a credibilidade e a reputacdo institucional;

V - verificar a aplicagdo adequada do principio da segregacdo de fungdes, de forma que a
ocorréncia de conflito de interesses e fraudes sejam evitadas;

VI - verificar o cumprimento do Codigo de Conduta Etica e Integridade e promover
treinamentos periddicos sobre o tema aos empregados e dirigentes da Empresa;

VII - elaborar relatdrios periddicos de suas atividades, submetendo-os para conhecimento da
Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria Estatutario;

VIII -disseminar e promover acdes de sensibilizacdo, capacitacdo e orientacao sobre politicas,
métodos, préaticas e técnicas aplicaveis a integridade;

IX - fortalecer a integridade institucional da Codevasf;

X - propor a estrutura de governanca e 0s processos de trabalho que integrardo as atividades
da Secretaria, assim como as responsabilidades aplicaveis a cada unidade organica da Empresa para
com o tema; e

XI - executar outras atividades correlatas definidas pelo diretor-presidente.
Art. 22. A Secretaria de Orgdos Colegiados, vinculada a Presidéncia e subordinada ao
diretor-presidente, compete:

| - exercer as atividades de apoio administrativo a Assembleia Geral, ao Conselho de
Administracdo, ao Conselho Fiscal, a Diretoria Executiva, ao Comité de Auditoria Estatutario e ao
Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessédo e Remuneracao;

Il - preparar e divulgar, em &mbito interno e externo, quando for o caso, os atos emanados da
Assembleia Geral, do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva, do
Comité de Auditoria Estatutario, do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracéo e do
Comité de Governanca Interna e Digital; e

Il - dar conhecimento a Diretoria Executiva dos atos emanados dos Comités de Gestéo
Executiva das Superintendéncias Regionais.

Art. 23. A Secretaria de Licitagdes e Contratos, vinculada & Presidéncia e subordinada ao
diretor-presidente, compete:

| - planejar, coordenar e executar processos licitatorios;

Il - prestar suporte ao Planejamento das Contratacdes e a Gestdo de LicitacGes e Contratos;
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Il - assessorar as demais unidades organicas quanto a instrucdo processual e ao julgamento
dos certames; e

IV - orientar e supervisionar as Secretarias Regionais de LicitacGes, das Superintendéncias
Regionais, na execugdo dos processos licitatorios, visando a regulamentagdo dos procedimentos; e

V - coordenar a execucdo das atividades desenvolvidas pelas unidades organicas sob sua
subordinacdo.
Art. 24. A Unidade Especial de Gestdo de Licitacdes, vinculada e subordinada a Secretaria

de Licitagdes e Contratos, compete:

| - acompanhar, coordenar, supervisionar, consolidar e monitorar o Plano Anual de
Contratac0es;

Il - efetuar o controle gerencial, coordenar, regulamentar e padronizar as atividades e
documentos relacionados ao exercicio de apoio as contratagdes diretas;

Il - analisar a conformidade dos processos instruidos de dispensa e/ou inexigibilidade de
licitacdo e os registros nos Portais de Compras e Contratagdes;

IV - efetivar os lancamentos, os julgamentos e as conducdes dos procedimentos das dispensas
eletronicas no Sistema do Governo Federal; e

V - realizar o suporte na gestdo e na disseminacdo de boas praticas de contratacdes diretas.
Art. 25. A Unidade Especial de Gestdo de Contratos, vinculada e subordinada a Secretaria
de LicitagOes e Contratos, compete:

| - acompanhar, coordenar, supervisionar e controlar as atas de registro de precos e 0s
contratos para aquisigdes e servicos;

Il - orientar os gestores sobre 0 gerenciamento de atas, contratos e pedidos de adesao;

Il - realizar controle e acompanhamento de instrumentos contratuais por meio de sistema
informatizado de gestdo de contratos;

IV - subsidiar os érgdos de direcdo e demais unidades organicas com informacoes estratégicas
referentes a licitacBes e contratos; e

V - prospectar cendrios, apoiar, monitorar e acompanhar a gestdo de contratos através do
suporte e da disseminacdo de boas praticas de gestdo contratual.

Art. 26. A Assessoria de Comunicacao, vinculada a Presidéncia e subordinada ao diretor-
presidente, compete:

| - coordenar a implementacdo de politicas, planos e instrumentos normativos de
comunicagéo institucional, internas e externas;

Il - coordenar a participacdo da Empresa em feiras, seminarios, congressos e outros eventos
similares, nacionais e internacionais;

Il - elaborar estratégias de posicionamento institucional,

IV - coordenar acdes de publicidade e promocéo;
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V - coordenar a criacdo e aprovar material de divulgacdo impresso e eletronico relacionado
as atividades da Empresa;

VI - elaborar estratégias de relacionamento e manter didlogo institucional com veiculos de
comunicagéo e profissionais da imprensa;

VII - capacitar e orientar porta-vozes da Empresa;

VIII -elaborar, editar e promover ampla divulgacdo de matérias jornalisticas relacionadas as
atividades da Empresa;

IX - executar de forma compartilhada a gestdo do site da Codevasf;

X - coordenar a criacdo de material audiovisual e de conteudo para redes sociais;

X1 - coordenar agdes de patrocinio; e

XI1 - coordenar a execugédo das atividades desenvolvidas pelas unidades orgéanicas sob sua
subordinagéo.

Art. 27. A Unidade Especial de Imagem e Promogdo Institucional, subordinada a
Assessoria de Comunicacgdo, compete:

| - elaborar politicas de promocéao institucional interna e externa;

Il - prover suporte a Assessoria de Comunicacdo Social na identificacdo de oportunidades de
comunicacdo, no planejamento de acGes e na contratacdo de servicos externos;

Il - executar acbes de comunicacdo, em parceria com as areas e 0s orgaos afins, relacionadas
as iniciativas de carater social, educativo e informativo;

IV - promover e acompanhar pesquisas de opinido relativas aos servigos prestados e as a¢oes
realizadas;

V - desenvolver acdes que assegurem o uso correto e padronizado da marca e dos demais
elementos de identidade visual da Empresa;

VI - elaborar material promocional impresso e eletrdnico relacionado as atividades da
Empresa;

VII - produzir material audiovisual de carater informativo e promocional relativos a atividade
da Empresa;

VIII -produzir conteudo para redes sociais e gerir os canais oficiais da Empresa nessas redes;

IX - promover a comunicagéo interna da Codevasf; e

X - administrar o banco de imagens da Empresa.

Art. 28. A Unidade Especial de Cerimonial e Eventos, subordinada & Assessoria de
Comunicacdo, compete:

| - planejar, organizar e conduzir as solenidades oficiais;

Il - dirigir as solenidades com respeito as normas e as melhores praticas de cerimonial e
protocolo;
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Il - aplicar as normas que regem as solenidades oficiais nas solenidades da Empresa;

IV - orientar e acompanhar as Superintendéncias Regionais na aplicacdo das normas e boas
préticas de cerimonial e protocolo;

V - elaborar e manter atualizado o Manual de Cerimonial, Protocolo e Etiqueta Social no
ambito da Codevasf;

VI - prover suporte a Assessoria de Comunicacao em atividades relacionadas a participacédo
da Empresa em feiras, seminarios, congressos e eventos similares; e

VII - administrar o auditorio Avelino Costalonga e o espaco cultural da Empresa.
Art. 29. A Assessoria Juridica, vinculada & Presidéncia e subordinada ao diretor-presidente,
compete:

| - prestar assessoria e consultoria & Diretoria Executiva, ao diretor-presidente, aos diretores
e aos gerentes-executivos em matéria de natureza juridica;

Il - prestar assisténcia e orientacdo as unidades organicas da Empresa relativa as questdes
juridicas de interesse da administracao;

Il - propor atos normativos, editais, instrumentos contratuais e similares, do interesse da
Empresa, interagindo com as areas técnicas, na aplicacdo, elaboracéo e revisdo de atos e documentos;

IV - coordenar as Assessorias Juridicas Regionais;

V - ratificar, a critério da Diretoria Executiva ou do diretor-presidente, os pareceres emitidos
pelas Assessorias Juridicas Regionais em matérias de competéncia da Diretoria Executiva e naquelas
que envolvam interesse social e impacto financeiro;

VI - zelar, no ambito de sua competéncia, pela uniformidade de entendimento e a observancia
as normas adotadas pela Empresa; e

VII - coordenar a execucdo das atividades desenvolvidas pelas unidades organicas sob sua
subordinacdo.

Art. 30. A Unidade do Contencioso, subordinada a Assessoria Juridica, compete:

| - propor e contestar acdes e recorrer das decisdes contrarias;

Il - elaborar defesa, acompanhar os processos judiciais e extrajudiciais de interesse da
Empresa;

I11 - elaborar notas técnicas referentes as matérias de contencioso;

IV - propor a autoridade competente, mediante parecer circunstanciado, a propositura de
acOes, acordos, renuncias e transagoes; e

V - orientar a Assessoria Juridica, quando solicitado, nos processos judiciais e extrajudiciais
no que diz respeito a uniformizacdo de pareceres e pegas em processos que envolvam matérias de
interesse da Empresa.

Art. 31. A Unidade de Assuntos Administrativos, subordinada a Assessoria Juridica,
compete:
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| - emitir pareceres em matérias administrativas e proceder a estudos sistematicos de
questdes juridico-institucionais e legais atinentes as competéncias da Empresa;

Il - analisar conclusivamente e chancelar os editais, contratos, distratos, convénios, ajustes,
acordos e demais instrumentos administrativos bilaterais;

Il - examinar os processos de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo e orientar as unidades
organicas quanto aos aspectos legais relativos aos procedimentos licitatorios;

IV - emitir parecer em processos administrativos de incorporacdo de bens ao patriménio da
Empresa e naqueles que tenham por objeto alienagcdo, cessdo, concessdo, doacdo, locacéo,
transferéncia e outras modalidades congéneres; e

V - zelar pela uniformidade de entendimento no &mbito da Assessoria Juridica.

Subsecéo Il
Da Area de Revitalizacio e Desenvolvimento Territorial

Art. 32. A Area de Revitalizacdo e Desenvolvimento Territorial é composta pelas seguintes
unidades organicas:
| - Secretaria Executiva;
Il - Geréncia de Desenvolvimento Territorial:
a) Unidade de Recursos Pesqueiros, Aquicultura e Beneficiamento; e
b) Unidade de Desenvolvimento dos Arranjos Produtivos;
Il - Geréncia de Mecanizacgdo e Modernizacao Territorial:
a) Unidade de Aquisicdo de Maquinas e Equipamentos; e
b) Unidade de Gestdo e Controle da Modernizagéo Territorial;
IV - Geréncia de Saneamento e Acesso & Agua:
a) Unidade de Esgotamento Rural e Acesso a Agua; e
b) Unidade de Agua e Saneamento Basico.
Art. 33. A Area de Revitalizacdo e Desenvolvimento Territorial — AR, vinculada a
Presidéncia, compete:

| - definir diretrizes para a gestdo de programas e de acOes de desenvolvimento territorial,
conservacéo e revitalizacéo territorial e hidroambiental;

Il - definir diretrizes para a gestdo de programas e acdes de apoio ao desenvolvimento
territorial produtivo, urbano e rural,

I11 - definir diretrizes para a gestdo de infraestruturas e instalagbes, conforme definidos pela
politica de saneamento basico;

IV - definir diretrizes para a gestdo de tecnologias de acesso a agua;

V - desenvolver projetos e executar acdes de apoio a arranjos e atividades produtivas e de
desenvolvimento urbano e rural;
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VI - definir diretrizes para a gestao de estudos e de a¢cdes de conservagdo hidroambientais;

VII - definir diretrizes para a gestdo dos resultados socioambientais gerados;

VIII -averiguar o atendimento aos planos de recursos hidricos e a respectiva legislacao;

IX - coordenar a elaboracéo de planos de desenvolvimento regional,

X - representar a Empresa junto aos Comités de Bacia Hidrogréfica; e

XI - planejar, orientar, supervisionar e coordenar as atividades decorrentes das competéncias
previstas nos demais incisos deste artigo por meio das unidades organicas sob sua subordinacéo.

Art. 34. A Secretaria Executiva da Area de Revitalizacdo e Desenvolvimento Territorial,
subordinada & Area de Revitalizagdo e Desenvolvimento Territorial, compete:

| - instruir, distribuir e encaminhar documentos e processos recebidos no ambito da Area;

Il - responder pelo expediente da Area na auséncia do titular;

Il - elaborar relatorios gerenciais periodicos sobre as atividades da Area;

IV - orientar a elaboracdo de termos de referéncia para contratacdo de produtos e servicos;

V - supervisionar a execucdo dos contratos, convénios e instrumentos congéneres geridos
pela Area;

VI - gerenciar o portfélio de projetos da Area, propondo, quando necessario, redirecionamento
dos programas e projetos;

VII - gerenciar a dotagdo orcamentéria, financeira e 0s recursos técnicos e organizacionais
descentralizados para a Area em conjunto com as unidades organicas a ela subordinadas.

VIII -representar a Area em relag@es institucionais;
IX - fornecer informagcdes sob a responsabilidade da Area;

X - estabelecer planos de continuidade de negdcios ou de contingéncia dos processos de
trabalho critico da Area com o apoio técnico e metodolégico da Secretaria de Gestdo de Riscos e
Controle Interno;

XI - planejar e coordenar as melhorias dos processos de trabalho das unidades organicas que
compdem a Area;

XII - coordenar a elaboracdo de minutas de normas internas e politicas de responsabilidade da
Area;

X111 -coordenar as atividades relacionadas & gest&o de pessoas no ambito da Area; e

X1V -realizar outras atividades compativeis com a sua area de competéncia.

Art. 35. A Geréncia de Desenvolvimento Territorial, subordinada a Area de Revitalizagio e
Desenvolvimento Territorial, compete:

|- coordenar a execucdo de acOes e elaboracdo de planos de desenvolvimento
socioecondmico, incluindo a defini¢do de diretrizes, a elaboracdo de planos e projetos, a gestdo de
recursos e a avaliacao de resultados;
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Il - implementar e acompanhar a execucdo de planos de acBes de desenvolvimento
socioecondmico;

Il - utilizar a tecnologia de Veiculos Aéreos ndo Tripulados (VANT) para mapeamento de
areas, aplicados a fiscalizacdo de Projetos e Obras da Codevasf e finalidades diversas; e

IV - coordenar a execugdo das atividades desenvolvidas pelas unidades organicas sob sua
subordinacdo.

Art. 36. A Unidade de Recursos Pesqueiros, Aquicultura e Beneficiamento, subordinada a
Geréncia de Desenvolvimento Territorial, compete:

| - fortalecer a pesca e aquicultura;

Il - gerenciar o desenvolvimento e o fortalecimento da pesca e aquicultura nas regides em
que a Codevasf atua;

Il - gerenciar os Centros Integrados de Recursos Pesqueiros e Aquicultura; e

IV - implantar agroindustrias e unidades de beneficiamento.

Art. 37. A Unidade de Desenvolvimento dos Arranjos Produtivos, subordinada a Geréncia
de Desenvolvimento Territorial, compete:

| - consolidar e desenvolver as cadeias da agricultura familiar e economia criativa, por meio
de acOes de assisténcia técnica e capacitacdo;

Il - executar acdes voltadas para o desenvolvimento de projetos de apicultura, bovinocultura,
ovinocaprinocultura, avicultura, bioenergia, florestas de producdo comercial, entre outras cadeias
relacionadas;

Il - consolidar as cadeias produtivas da pecuéria em geral;

IV - executar acdes voltadas para o desenvolvimento da economia criativa e desenvolvimento
social; e

V - coordenar, no &mbito da Codevasf, a capacitacdo e outras acbes que visem a insercdo
social e laboral, com foco na geracdo de emprego e renda para o desenvolvimento econdémico e
sustentavel da populacdo da area de atuacdo da Codevasf.

Art. 38. A Geréncia de Mecanizacdo e Modernizacdo Territorial, subordinada & Area de
Revitalizacdo e Desenvolvimento Territorial, compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a implementacdo de acles e programas de
modernizacao urbana e rural;

Il - definir as necessidades de aquisi¢cOes e doacgdes de bens patrimoniais utilizados e/ou
pertencentes a acao finalistica ou politica publica implementada;

Il - gerenciar a execugdo de contratos, convénios e instrumentos congéneres celebrados pela
area e voltados a mecanizagdo e modernizacao urbana e rural; e

IV - coordenar a execucdo das atividades desenvolvidas pelas unidades organicas sob sua
subordinagéo.
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Art. 39. A Unidade de Aquisicdo de Maquinas e Equipamentos, subordinada & Geréncia de
Mecanizacdo e Modernizacdo Territorial, compete:

| - executar as acles e 0s programas de apoio para aquisi¢do de méaquinas e equipamentos
para o desenvolvimento territorial,

Il - realizar estudos e diagnosticos para levantamento das demandas e necessidades de
modernizacdo da mecanizacdo urbana e rural das regides nas areas de atuacdo da Codevasf; e

Il - executar a aquisicdo de maquinas e equipamentos para estruturagdo e modernizacao
urbana e rural;

Art. 40. A Unidade de Gestdo e Controle da Modernizacdo Territorial, subordinada a
Geréncia de Mecanizagdo e Modernizacdo Territorial, compete:

| - coordenar, avaliar e monitorar as doa¢Ges de maquinas e equipamentos utilizados e/ou
pertencentes a acao finalistica ou politica publica implementada;

Il - acompanhar e controlar estoques de bens mdveis, utilizados e/ou pertencentes a acdo
finalistica ou politica publica implementada, disponiveis para a doagéo;

Il - avaliar e controlar os resultados alcancados por meio das doagdes para fins de interesse
social ou institucional; e

IV - fornecer informacbes sobre as doacdes realizadas para fins de interesse social ou
institucional.

Art. 41. A Geréncia de Saneamento e Acesso a Agua, subordinada a Area de Revitalizagio
e Desenvolvimento Territorial, compete:

| - propor, coordenar, supervisionar e fiscalizar a implementacdo, direta ou indiretamente,
de infraestruturas e instalac6es definidas pela politica de saneamento basico;

Il - elaborar, direta ou indiretamente por meio de contratacdo, projetos e estudos técnicos;

Il - gerenciar a execuc¢do de contratos, convénios e instrumentos congéneres celebrados pela
area e voltados ao saneamento e acesso a agua nas regides em que a Codevasf atua;

IV - utilizar a tecnologia de Veiculos Aéreos ndo Tripulados (VANT) para mapeamento de
areas, aplicados a fiscalizacdo de Projetos e Obras da Codevasf e finalidades diversas; e

V - coordenar a execucdo das atividades desenvolvidas pelas unidades organicas sob sua
subordinagéo.
Art. 42. A Unidade de Esgotamento Rural e Acesso & Agua, subordinada a Geréncia de

Saneamento e Acesso & Agua, compete:

| - realizar o planejamento e levantamento de dados para a instalacdo de pocos, cisternas,
aguadas, médulos sanitarios, fossa sépticas e similares;

Il - coordenar a contratacdo e execucdo dos servicos necessarios a instalacdo de pocos,
cisternas, aguadas, modulos sanitarios, fossa sépticas e similares; e
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Il - supervisionar a implantacdo de pocos, cisternas, aguadas, mddulos sanitarios, fossa
sépticas e similares.

Art. 43. A Unidade de Agua e Saneamento Basico, subordinada & Geréncia de Saneamento
e Acesso a Agua, compete:

| - realizar o planejamento e levantamento de dados para a implementacdo de obras de
abastecimento de agua, sistema de esgotamento sanitario e manejo de residuos sélidos;

Il - coordenar a contratacdo e execucdo das obras de abastecimento de agua, sistema de
esgotamento sanitario e manejo de residuos sélidos; e

Il - planejar, coordenar, supervisionar e implementar obras de abastecimento de 4gua, sistema
de esgotamento sanitario e manejo de residuos solidos.

Subsecéo 111
Da Area de Irrigacéo e Operacoes

Art. 44. A Area de Irrigacio e Operaces é composta pelas seguintes unidades organicas:
| - Secretaria Executiva;
Il - Geréncia de Gestdo de Empreendimentos:

a) Unidade de Operacdo e Reabilitacdo de Empreendimentos; e

b) Unidade de Gestdo e Monitoramento de Empreendimentos;
Il - Geréncia de Apoio a Producdo Irrigada:

a) Unidade de Apoio aos Projetos Publicos de Irrigacéo; e

b) Unidade de Gesto de Areas Irrigadas;
IV - Geréncia de Eficiéncia Energética:

a) Unidade de Gestdo de Energia e Apoio ao PISF; e

b) Unidade de Gestdo e Seguranca de Barragens.

Art. 45. A Area de Irrigacdo e Operacdes, vinculada & Presidéncia, compete:

| - definir diretrizes para a gestao integrada e emancipacédo dos projetos publicos de irrigacdo
em operacao;

Il - acompanhar a gestdo das informacdes e dos resultados gerados e da consolidacdo dos
projetos publicos de irrigacao;

Il - acompanhar a implantacdo do modelo produtivo, da consolidagdo dos projetos de
irrigacdo e drenagem em andamento na Empresa e da gestdo dos resultados gerados pelos
empreendimentos de irrigacéo;

IV - definir diretrizes para gestdo de programas e agdes de apoio ao desenvolvimento da
agricultura irrigada na area de atuacéo da Codevasf com foco no desenvolvimento regional;
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V - definir diretrizes para a operacdo, manutencdo e seguranca de barragens de propriedade
da Codevasf;

VI - promover e acompanhar a aquisicdo de energia para atendimento aos empreendimentos
gerenciados pela Codevasf, podendo, inclusive, operar no mercado livre de energia;

VII - realizar estudos para mudanga das fontes energéticas, utilizando energia renovavel de
menores custos; e

VIII -planejar, orientar, supervisionar e coordenar as atividades decorrentes das competéncias
previstas nos demais incisos deste artigo, por meio das unidades organicas sob sua subordinacao.

Art. 46. A Secretaria Executiva da Area de Irrigacdo e Operacdes, subordinada & Area de
Irrigacdo e OperagOes, compete:

| - instruir, distribuir e encaminhar documentos e processos recebidos no ambito da Area;

Il - responder pelo expediente da Area na auséncia do titular;

Il - elaborar relatérios gerenciais periodicos sobre as atividades da Area;

IV - orientar a elaboracdo de termos de referéncia para contratacdo de produtos e servicos;

V - supervisionar a execucdo dos contratos, convénios e instrumentos congéneres geridos
pela Area;

VI - gerenciar o portfélio de projetos da Area, propondo, quando necessario, redirecionamento
dos programas e projetos;

VII - gerenciar a dotagdo orcamentéria, financeira e 0s recursos técnicos e organizacionais
descentralizados para a Area em conjunto com as unidades organicas a ela subordinadas;

VIII -representar a Area em relag@es institucionais;
IX - fornecer informacdes sob a responsabilidade da Area;

X - estabelecer planos de continuidade de negdcios ou de contingéncia dos processos de
trabalho criticos da Area com o apoio técnico e metodoldgico da Secretaria de Gestdo de Riscos e
Controle Interno;

XI - planejar e coordenar as melhorias dos processos de trabalho das unidades organicas que
compdem a Area;

XII - coordenar a elaboracdo de minutas de normas internas e politicas de responsabilidade da
Area;

X111 -coordenar as atividades relacionadas & gest&o de pessoas no ambito da Area; e

XIV -realizar outras atividades compativeis com a sua area de competéncia.

Art. 47. A Geréncia de Gestdo de Empreendimentos, subordinada a Area de Irrigacéo e
Operacdes, compete:

| - acompanhar e avaliar as acGes transferidas pela Empresa as entidades privadas
responsaveis pela gestdo dos empreendimentos de irrigacéo;
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Il - garantir a implantacdo, o funcionamento e o apoio técnico, no que couber, as
organizacg0es de produtores;

1l - acompanhar, direta ou indiretamente, as atividades de operagdo, manutencéo,
reabilitacdo e melhoramento da infraestrutura de uso comum dos perimetros de irrigacao e de outros
projetos geridos pela Codevasf;

IV - propor diretrizes, coordenar e acompanhar, direta ou indiretamente, a manutencédo e
reabilitacdo da infraestrutura hidrica e a gestdo dos projetos de irrigacao;

V - coordenar e acompanhar a gestdo de recursos hidricos;

VI - elaborar indicadores para avaliacdo do desempenho dos projetos publicos de irrigacao; e

VII - coordenar a execucdo das atividades desenvolvidas pelas unidades organicas sob sua
subordinagéo.

Art. 48. A Unidade de Operacdo e Reabilitacdo de Empreendimentos, subordinada a
Geréncia de Gestao de Empreendimentos, compete:

| - elaborar estudos, fiscalizar e executar obras ou a¢6es relativas a operacdo, manutencéo,
reabilitacdo e melhoramento da infraestrutura de uso comum dos perimetros de irrigacao e de outros
projetos geridos pela Codevasf;

Il - coordenar a gestdo de uso de recursos hidricos; e

Il - realizar estudos e acfes para a emancipagdo dos projetos publicos de irrigacdo geridos
pela Codevasf.

Art. 49. A Unidade de Gestdo e Monitoramento de Empreendimentos, subordinada a
Geréncia de Gestao de Empreendimentos, compete:

IV - acompanhar, avaliar e fiscalizar as acdes transferidas pela Empresa as entidades privadas
responsaveis pela gestdo dos empreendimentos de irrigacéo;

V - coordenar a execucdo dos contratos de cessao;

VI - coordenar e avaliar as atividades dos Representantes junto as OrganizacGes de Produtores
—ROP;

Art. 50. A Geréncia de Apoio a Producdo Irrigada, subordinada a Area de Irrigacio e
Operagdes, compete:

| - definir, coordenar, supervisionar, monitorar e elaborar as acdes de apoio a producdo para
o0 desenvolvimento e fortalecimento da agricultura irrigada nas bacias hidrogréaficas situadas na area
de atuacdo da Codevasf;

I1 - elaborar e manter estudos e informaces relativos ao desempenho econémico e técnico-
operacional dos projetos de irrigacao;

Il - elaborar indicadores de desempenho e avaliar os novos modelos econdmicos de
producdo;
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IV - acompanhar e gerir a assisténcia técnica e extensao rural (ATER) nas areas irrigadas sob
gestdo da Codevasf, onde couber; e

V - coordenar a execucdo das atividades desenvolvidas pelas unidades organicas sob sua
subordinagao.

Art. 51. A Unidade de Apoio aos Projetos Publicos de Irrigacio, subordinada a Geréncia de
Apoio a Producao Irrigada, compete:

| - executar acGes relacionadas a assisténcia técnica e extensao rural e a exploracéo das areas
dos Projetos Publicos de Irrigacdo geridos pela Codevasf;

Il - elaborar e manter estudos e informacGes relativos ao desempenho socioeconémico e
técnico-operacional das a¢des de apoio a producdo irrigada;

[l - avaliar e propor novos modelos econdmicos de producdo voltados ao desenvolvimento
sustentavel dos Projetos Publicos de Irrigacéo; e

IV - apoiar missdes institucionais em agricultura irrigada.
Art. 52. A Unidade de Gestdo de Areas Irrigadas, subordinada a Geréncia de Apoio a
Producdo Irrigada, compete:

| - prospectar e identificar areas com vocacdo e potencial para o desenvolvimento e
fortalecimento da agricultura irrigada na area de atuacdo da Codevasf;

Il - coordenar e propor a implementacdo de acdes e projetos de apoio a producéo irrigada nas
areas identificadas;

Il - dimensionar e implantar a infraestrutura necessaria para o desenvolvimento da agricultura
irrigada; e

IV - elaborar e manter estudos e informac@es relativos ao desempenho socioeconémico e
técnico-operacional das acBes de apoio a producao irrigada.

Art. 53. A Geréncia de Eficiéncia Energética, subordinada & Area de Irrigacio e Operacoes,
compete:

| - acompanhar e gerir os gastos de energia elétrica nos empreendimentos geridos pela
Codevasf;

Il - planejar e acompanhar a elaboracdo de estudos de mudanca de fonte energética nos
empreendimentos e imdveis da Codevasf, visando a economicidade e eficiéncia;

Il - planejar e acompanhar estudos e implantacdes de inovacoes e atualizagdes tecnologicas
dos empreendimentos geridos pela Area;

IV - propor diretrizes e padrdes técnicos relacionados a operagdo, manutencgéo, regularizagéo,
recuperagdo, modernizagao e seguranca de barragens de propriedade da Codevasf; e

V - coordenar a execucdo das atividades desenvolvidas pelas unidades orgénicas sob sua
subordinagéo.
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Art. 54. A Unidade de Gestdo de Energia e Apoio ao PISF, subordinada a Geréncia de
Eficiéncia Energética, compete:

| - elaborar, executar e monitorar o plano de gestdo de energia elétrica dos empreendimentos
geridos pela Codevasf;

Il - elaborar estudos e implantar inovaces e atualizagBes tecnoldgicas dos empreendimentos
geridos pela Area;

Il - realizar a aquisicdo de energia elétrica, podendo, inclusive, operar no mercado livre de
energia;

IV - realizar estudos e propostas para mudanca da fonte energética dos empreendimentos e
imdveis da Codevasf, visando a maior economicidade e eficiéncia; e

V - apoiar as acdes do Projeto de Integragdo do Rio Sdo Francisco com as Bacias
Hidrograficas do Nordeste Setentrional — PISF.

Art. 55. A Unidade de Gestdo e Seguranca de Barragens, subordinada a Geréncia de
Eficiéncia Energética, compete:

| - supervisionar, coordenar, analisar e elaborar os estudos ou planos, programas e
procedimentos relacionados a operacdo, manutencdo, regularizacao, recuperacdo, modernizacéo e
seguranca de barragens de propriedade da Codevasf;

Il - programar, executar obras, supervisionar, armazenar dados, acompanhar e fiscalizar a
gestdo operacional das barragens, incluindo as agfes de monitoramento, manutencéo e de seguranga
de barragens de propriedade da Codevasf; e

Il - elaborar pareceres técnicos sobre novos projetos de barragens com as consideracfes de
seguranca operacional.

Subsecdo 1V
Da Area de Desenvolvimento e Infraestrutura

Art. 56. A Area de Desenvolvimento e Infraestrutura é composta pelas seguintes unidades
organicas:
| - Secretaria Executiva;
Il - Geréncia de Estudos e Projetos:
a) Unidade de Estudos e Projetos de Infraestrutura Hidrica e Irrigacdo; e
b) Unidade de Estudos e Projetos de Infraestrutura Urbana e Edificac0es;
Il - Geréncia de Implantagdo de Obras:
a) Unidade de Implantacdo de Obras de Infraestrutura Hidrica e Irrigacdo; e
b) Unidade de Implantagdo de Obras de Infraestrutura Urbana e EdificacGes;
IV - Geréncia de Qualificagdo Viaria:

a) Unidade de Implantacdo de Obras de Qualificacdo Viaria; e
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b) Unidade de Gestdo e Controle de Projetos de Qualificacdo Viaria;

V - Geréncia de Parcerias e Investimentos.

Art. 57. A Area de Desenvolvimento e Infraestrutura, vinculada a Presidéncia, compete:

| - definir diretrizes para o desenvolvimento de novas oportunidades de atuacao e negdcios,
mercados e fontes de financiamento;

I1 - definir padrdes, parametros e servigos tecnicos em geral para a elaboragéo de projetos de
infraestrutura;

I11 - gerir os resultados das a¢Ges de desenvolvimento regional,
IV - planejar, monitorar e avaliar projetos e atividades executadas pela Area; e

V - planejar, orientar, supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades decorrentes
das atribuigdes previstas nos demais incisos deste artigo, por meio das unidades orgénicas sob sua
subordinagéo.

Art. 58. A Secretaria Executiva da Area de Desenvolvimento e Infraestrutura,
subordinada & Area de Desenvolvimento e Infraestrutura, compete:

| - instruir, distribuir e encaminhar documentos e processos recebidos no ambito da Area;

Il - responder pelo expediente da Area na auséncia do titular;

Il - elaborar relatorios gerenciais periodicos sobre as atividades da Area;

IV - orientar a elaboracdo de termos de referéncia para contratagéo de produtos e servicos;

V - supervisionar a execugdo dos contratos, convénios e instrumentos congéneres geridos
pela Area;

VI - gerenciar o portfélio de projetos da Area, propondo, quando necessario, redirecionamento
dos programas e projetos;

VII - gerenciar a dotacdo orcamentaria, financeira e 0s recursos técnicos e organizacionais
descentralizados para a Area em conjunto com as unidades organicas a ela subordinadas;

VIII -representar a Area em relacdes institucionais;
IX - fornecer informacdes sob a responsabilidade da Area;

X - estabelecer planos de continuidade de negdcios ou de contingéncia dos processos de
trabalho critico da Area com o apoio técnico e metodoldgico da Secretaria de Gestdo de Riscos e
Controle Interno;

XI - planejar e coordenar as melhorias dos processos de trabalho das unidades organicas que
compdem a Area;

XII - coordenar a elaboracdo de minutas de normas internas e politicas de responsabilidade da
Area;

X111 -coordenar as atividades relacionadas & gest&o de pessoas no ambito da Area; e

XIV -realizar outras atividades compativeis com a sua area de competéncia.
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Art. 59. A Geréncia de Estudos e Projetos, subordinada a Area de Desenvolvimento e
Infraestrutura, compete:

| - propor diretrizes e padrBes técnicos relativos aos projetos e empreendimentos;

Il - orientar a elaboracdo dos estudos e projetos, garantindo que sejam realizados de acordo
com as normas técnicas e as melhores praticas vigentes;

Il - supervisionar, coordenar, analisar e elaborar estudos bésicos de pré-viabilidade e
viabilidade técnica, econémica e ambiental do empreendimento;

IV - supervisionar, coordenar, analisar e elaborar projetos basicos e executivos de
empreendimentos, com uso sustentavel dos recursos;

V - utilizar a tecnologia de Veiculos Aéreos ndo Tripulados (VANT) para mapeamento de
areas, aplicados a fiscalizacdo de Projetos e Obras da Codevasf e finalidades diversas; e

VI - coordenar a execucdo das atividades desenvolvidas pelas unidades organicas sob sua
subordinagao.

Art. 60. A Unidade de Estudos e Projetos de Infraestrutura Hidrica e Irrigagao,
subordinada a Geréncia de Estudos e Projetos, compete:

| - elaborar, supervisionar e coordenar os estudos basicos, de pré-viabilidade e viabilidade,
projetos basicos e executivos dos empreendimentos relacionados a infraestrutura hidrica e irrigacéo,
como: adutoras, estacdes de tratamento, diques, barragens, canais, perimetros de irrigacéo e similares;
e

Il - elaborar, supervisionar e coordenar a elaboracdo de projetos basicos e executivos dos
empreendimentos relacionados a infraestrutura hidrica e irrigacéo.

Art. 61. A Unidade de Estudos e Projetos de Infraestrutura Urbana e Edificacoes,
subordinada a Geréncia de Estudos e Projetos, compete:

| - elaborar, supervisionar e coordenar a elaboracao de estudos basicos, de pré-viabilidade e
viabilidade dos empreendimentos relacionados a infraestrutura urbana e edificacGes, como: pontes,
viadutos, rodovias, portos, aeroportos, revitalizacdo de espacos publicos, edificios e similares; e

Il - elaborar, supervisionar e coordenar a elaboracdo de projetos basicos e executivos dos
empreendimentos relacionados & infraestrutura urbana e edificacdes.

Art. 62. A Geréncia de Implantacdo de Obras, subordinada a Area de Desenvolvimento e
Infraestrutura, compete:

| - estabelecer e definir os objetivos, prazos e recursos necessarios para a implementagéo de
infraestrutura de desenvolvimento regional;

Il - elaborar cronogramas e orcamentos para a implementagdo de infraestrutura de
desenvolvimento regional,

Il - implementar infraestrutura de desenvolvimento regional, executando as a¢es necessarias
para sua realizacéo;
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IV - coordenar as atividades relacionadas a implementacdo da infraestrutura de
desenvolvimento regional, garantindo a integracdo entre as diferentes areas envolvidas;

V - controlar o andamento da implementacgéo da infraestrutura de desenvolvimento regional,
monitorando os resultados e tomando as medidas necessarias para garantir o cumprimento dos
objetivos;

VI - supervisionar a execucdo das obras e servigos necessarios a implementacdo de
infraestrutura de desenvolvimento regional,

VII - utilizar a tecnologia de Veiculos Aéreos ndo Tripulados (VANT) para mapeamento de
areas, aplicados a fiscalizacdo de Projetos e Obras da Codevasf e finalidades diversas;

VIII - supervisionar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo empreendimentos de infraestrutura
de desenvolvimento regional, verificando o cumprimento das especificacdes técnicas e contratuais; e

IX - coordenar a execucdo das atividades desenvolvidas pelas unidades organicas sob sua
subordinagéo;

Art. 63. A Unidade de Implantacdo de Obras de Infraestrutura Hidrica e Irrigacao,
subordinada a Geréncia de Implantacdo de Obras, compete:

| - programar a implantacdo de infraestrutura hidrica e irrigacéo;

Il - implementar infraestrutura hidrica e irrigacéo;

Il - analisar e emitir pareceres técnicos sobre os critérios e termos de referéncia para
processos de licitacdo;

IV - coordenar a execucdo de contratos e convénios de obras relacionadas a infraestrutura
hidrica e irrigacéo;

V - monitorar e acompanhar o desenvolvimento de contratos e convénios de obras
relacionadas a infraestrutura hidrica e irrigacdo e identificar possiveis desvios e tomar as medidas
corretivas necessarias; e

VI - emitir relatorios e fiscalizar a execucdo de contratos e convénios de obras relacionadas a
infraestrutura hidrica e irrigacéo.

Art. 64. A Unidade de Implantacdo de Obras de Infraestrutura Urbana e Edificacdes,
subordinada a Geréncia de Implantacdo de Obras, compete:

I - programar a implantagéo de infraestrutura urbana e edificagoes;

I1 - implementar infraestrutura urbana e edificagoes;

Il - analisar e emitir pareceres técnicos sobre os critérios e termos de referéncia para
processos de licitacao;

IV - coordenar a execucdo de contratos e convénios de obras relacionadas a infraestrutura
urbana e edificagdes;

V - monitorar e acompanhar o desenvolvimento de contratos e convénios de obras
relacionadas a infraestrutura urbana e edificacGes e identificar possiveis desvios e tomar as medidas
corretivas necessarias; e
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VI - emitir relatorios e fiscalizar a execucdo de contratos e convénios de obras relacionadas a
infraestrutura urbana e edificagdes.

Art. 65. A Geréncia de Qualificacdo Viaria, subordinada & Area de Desenvolvimento e
Infraestrutura, compete:

| - programar a implantagdo de empreendimentos de infraestrutura de transportes,
estabelecendo diretrizes, objetivos, prazos e recursos necessarios;

I1- implementar empreendimentos de infraestrutura de transportes, executando as acfes
necessarias para sua realizagéo;

Il - coordenar as atividades relacionadas a implantacdo empreendimentos de infraestrutura de
transportes, garantindo a integracao entre as diferentes areas envolvidas;

IV - controlar o andamento da implantagcdo empreendimentos de infraestrutura de transportes,
monitorando os resultados e tomando as medidas necessarias para garantir o cumprimento dos
objetivos;

V - utilizar a tecnologia de Veiculos Aéreos ndo Tripulados (VANT) para mapeamento de
areas, aplicados a fiscalizacdo de Projetos e Obras da Codevasf e finalidades diversas;

VI - supervisionar, acompanhar e fiscalizar a execu¢do das obras e servi¢os necessarios a
implantacdo empreendimentos de infraestrutura de transportes, verificando o cumprimento das
especificacOes técnicas e contratuais; e

VII - coordenar a execucdo das atividades desenvolvidas pelas unidades organicas sob sua
subordinagéo.

Art. 66. A Unidade de Implantacdo de Obras de Qualificagdo Viaria, subordinada a
Geréncia de Qualificacdo Viaria, compete:

| - elaborar termos de referéncia e projetos executivos para das obras de infraestrutura de
transportes;

Il - coordenar e supervisionar a execucdo das obras de infraestrutura de transportes;

Il - monitorar, acompanhar e fiscalizar a execucdo das obras de infraestrutura de transportes,
identificando desvios e tomando as medidas corretivas necessarias; e

IV - emitir pareceres técnicos sobre a execucdo das obras de infraestrutura de transportes.

Art. 67. A Unidade de Gestdo e Controle de Projetos de Qualificacéo Viaria, subordinada
a Geréncia de Qualificagdo Viéria, compete:

| - planejar, elaborar termos de referéncia para contratacéo;

Il - propor diretrizes e elaborar caderno de encargos e manuais;

Il - interagir e responder aos 6rgaos de auditoria;

IV - monitorar o desenvolvimento dos contratos; e

V - consolidar os dados de execucdo das obras de qualificacdo viaria; e
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VI - fornecer informacdes sobre as obras de qualificacéo viaria.

Art. 68. A Geréncia de Parcerias e Investimentos, subordinada & Area de Desenvolvimento
e Infraestrutura, compete:

| - propor diretrizes, definir, articular, acompanhar e executar acbes com o objetivo de
desenvolver modelos de atuacdo por meio de concessdes ou outras modalidades de investimentos em
infraestrutura; e

Il - supervisionar, acompanhar, analisar e elaborar estudos voltados para implementacéo de
modelagem técnicas e financeiras de parcerias com entidades publicas e privadas.

Subsec¢do V
Da Area de Governanca e Sustentabilidade

Art. 69. A Area de Governanga e Sustentabilidade é composta pelas seguintes unidades
organicas:
| - Secretaria Executiva;
Il - Geréncia de Administracdo Fundiaria e Geotecnologia:
a) Unidade de Documentacdo Fundiéaria; e
b) Unidade de Gestdo Geotecnologica;
Il - Geréncia de Custos;
a) Unidade de Custos e Orcamentacgéo; e
b) Unidade de Procedimentos Técnicos Referenciais;
IV - Geréncia de Meio Ambiente;
a) Unidade de Licenciamento Ambiental; e

b) Unidade de Conservacdo Ambiental.

Art. 70. A Area de Governanca e Sustentabilidade, vinculada a Presidéncia, compete:

| - disseminar praticas de lideranca, de estratégia e de controle, permitindo a alta
administracdo e as partes nela interessadas avaliar sua situacdo e suas demandas, direcionando a
atuacdo e o monitoramento do funcionamento da Empresa;

I1 - definir diretrizes para a gestdo de estudos e a¢cdes de licenciamento ambiental;
I11 - definir diretrizes para os modelos de ocupacéo e gestdo fundiaria;

IV - analisar e avaliar as composi¢des de custos e 0s orcamentos de bens e servi¢os e subsidio
as licitacOes e gestao de contratos e convénios;

V - definir diretrizes para o suporte geotecnoldgico a estudos e levantamentos de recursos
naturais e socioambientais, e as a¢cbes da Empresa no &mbito da sua area de atuacao;

VI - coordenar a aplicacdo da Lei Geral de Protecéo de Dados — LGPD no ambito da Codevasf;
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VII - planejar, orientar, supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades decorrentes
das atribuigdes previstas nos demais incisos deste artigo, por meio das unidades orgénicas sob sua
subordinagéo.

Art. 71. A Secretaria Executiva da Area de Governanca e Sustentabilidade, subordinada a
Area de Governanca e Sustentabilidade, compete:

| - instruir, distribuir e encaminhar documentos e processos recebidos no ambito da Area;
Il - responder pelo expediente da Area na auséncia do titular;

Il - elaborar relatérios gerenciais periodicos sobre as atividades da Area;

IV - orientar a elaboracdo de termos de referéncia para contratacdo de produtos e servicos;

V - supervisionar a execugdo dos contratos, convénios e instrumentos congéneres geridos
pela Area;

VI - gerenciar o portfélio de projetos da Area, propondo, quando necessario, redirecionamento
dos programas e projetos;

VII - gerenciar a dotacdo or¢camentaria, financeira e 0s recursos técnicos e organizacionais
descentralizados para a Area em conjunto com as unidades organicas a ela subordinadas;

VIII -representar a Area em relacdes institucionais;
IX - fornecer informacdes sob a responsabilidade da Area;

X - estabelecer planos de continuidade de negdcios ou de contingéncia dos processos de
trabalho critico da Area com o apoio técnico e metodoldgico da Secretaria de Gestdo de Riscos e
Controle Interno;

XI - planejar e coordenar as melhorias dos processos de trabalho das unidades orgénicas que
compdem a Area;

XI1 - coordenar a elaboracdo de minutas de normas internas e politicas de responsabilidade da
Area;

X111 -coordenar as atividades relacionadas & gest&o de pessoas no ambito da Area; e

XIV -realizar outras atividades compativeis com a sua area de competéncia.

Art. 72. A Geréncia de Administracdo Fundiaria e Geotecnologia, subordinada & Area de
Governanca e Sustentabilidade, compete:

| - definir e executar as diretrizes e as a¢fes de ocupacdo visando o desenvolvimento
produtivo das unidades parcelares e a ocupacao de lotes;

Il - coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas a ocupacdo, ao
cadastramento, & documentagdo, as formas de aquisicdo, regularizacdo e alienacdo dos imoveis de
interesse da Codevasf;

Il - coordenar, fomentar, dar suporte e definir as diretrizes para contratagéo,
desenvolvimento, execucdo, armazenamento, manutencdo e atualizagdo de estudos e levantamentos
de natureza técnica e geotecnologica;
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IV - utilizar as tecnologias disponiveis de Veiculos Aéreos ndo Tripulados (VANT) para
mapeamento de &reas, aplicados a fiscalizacdo de Projetos e Obras da Codevasf e outras finalidades
sem fins lucrativos e coordenar o uso destas tecnologias e equipamentos na Empresa; e

V - coordenar a execucdo das atividades desenvolvidas pelas unidades orgéanicas sob sua
subordinacéo.

Art. 73. A Unidade de Documentagio Fundiaria, subordinada a Geréncia de Administragao
Fundiaria e Geotecnologia, compete:
| - promover a regularizacdo fundiaria dos empreendimentos, obras e imdveis da Codevasf;

Il - executar, coordenar e/ou contratar 0 cadastramento dos ocupantes, dos imdveis e suas
benfeitorias nas areas de interesse da Codevasf visando o processo de regularizacdo fundiaria;

Il - viabilizar a obtencdo de escrituras e registros em cartérios visando a formalizagdo dos
direitos de propriedade e regularizagéo das ocupacoes;

IV - executar, coordenar e/ou contratar levantamento topografico para definir limites e
caracteristicas da area a ser regularizada; e

V - promover manutencdo e controle da documentacdo dos imoveis pertencentes ao
patrimodnio da Codevasf.
Art. 74. A Unidade de Gestdo Geotecnoldgica, subordinada & Geréncia de Administracao

Fundiaria e Geotecnologia, compete:

| - coletar, armazenar, padronizar, processar, avaliar, manter, realizar o inventério e
disponibilizar dados geoespaciais;

Il - produzir, atualizar e fornecer documentos cartograficos;

Il - realizar e dar suporte a aquisicdo, elaboracdo de normas e especificagdes técnicas para
contratacdo de produtos e servicos de natureza geoespacial;

IV - coordenar, promover e manter estudos geograficos e cadernos de caracterizacdo das
unidades da area de atuacdo;

V - auxiliar na elaboracdo de estudos, projetos e planos de natureza territorial, ambiental e
socioecondmica da Codevasf;

VI - coordenar, promover e disseminar o uso de geotecnologias no ambiente corporativo, na
gestdo da Mapoteca e nos processos organizacionais da Companhia;

VII - elaborar instrumentos normativos, especificacdes e padrdes de boas praticas para
governanca de dados geoespaciais no &mbito da Codevasf; e

Art. 75. A Geréncia de Custos, subordinada & Area de Governanca e Sustentabilidade,
compete:

| - analisar pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro de contratos administrativos,
reajustes e repactuacao de custos de contratos administrativos;

Il - analisar orcamentos e emitir parecer de custos acerca de licitacbes na Codevasf;
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Il - revisar e atualizar os normativos referentes a pesquisa de precos;

IV - prestar assessoramento as unidades orgéanicas quando da elaboracdo de orgamento de
referéncia;

V - coordenar a elaboracéo de procedimentos técnicos referenciais; e

VI - coordenar a execucdo das atividades desenvolvidas pelas unidades organicas sob sua
subordinacéo.

Art. 76. A Unidade de Custos e Orcamentac&o, subordinada a Geréncia de Custos, compete:

| - analisar pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro de contratos administrativos,
reajustes e repactuacdo de custos de contratos administrativos;

Il - analisar orcamentos e emitir parecer de custos acerca de licitacbes na Codevasf;

Il - revisar e atualizar os normativos referentes a pesquisa de precos; e

IV - prestar assessoramento as unidades organicas quando da elaboracdo de orgcamento de
referéncia.

Art. 77. A Unidade de Procedimentos Técnicos Referenciais, subordinada a Geréncia de
Custos, compete:

| - elaborar, revisar e atualizar procedimentos técnicos referenciais;

Il - atualizar os precos de mercado e oficiais de insumos e servicos de consultoria que
subsidiarao as licitagdes, sobretudo, de projetos da Codevasf;

Il - fiscalizar e coordenar contratos administrativos para coleta e manutengédo de precos de
INSUMOS e Servigos; e

IV - prestar assessoramento as unidades organicas quando da elaboracao, revisao e atualizacao
de procedimentos técnicos referenciais.
Art. 78. A Geréncia de Meio Ambiente, subordinada & Area de Governanca e

Sustentabilidade, compete:

| - coordenar programas e projetos relacionados aos processos de regularizacdo ambiental
dos empreendimentos da Empresa;

Il - coordenar a¢Bes objetivando o cumprimento das legislacbes ambiental e de recursos
hidricos;

Il - utilizar a tecnologia de Veiculos Aéreos ndo Tripulados (VANT) para mapeamento de
areas, aplicados a fiscalizacdo de Projetos e Obras da Codevasf, para subsidiar elaboracéo de estudos
técnicos e para finalidades diversas;

IV - - coordenar, supervisionar, fiscalizar e implementar programas, ac0es e servigos de
conservacao da &gua, solo e recursos florestais;

V - - apoiar a educacdo e a conscientizagdo socioambiental na area de atuacdo da Codevasf;
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VI - coordenar a execucdo das atividades desenvolvidas pelas unidades organicas sob sua

subordinagéo.

Art. 79. A Unidade de Licenciamento Ambiental, subordinada & Geréncia de Meio

Ambiente, compete:

| - coordenar e executar agdes que assegurem a conformidade dos projetos e atividades da

Empresa com as legislacdes ambientais e de gestdo dos recursos hidricos; e

Il - promover a execucdo de programas e projetos a fim de cumprir com as exigéncias dos
processos de regularizacdo ambiental dos empreendimentos, integrando estratégias para a gestao

sustentavel dos recursos naturais e para a reducdo dos impactos ambientais.

Art. 80. A Unidade de Conservagdo Ambiental, subordinada a Geréncia de Meio Ambiente,

compete:
I - desenvolver programas, estudos e projetos de recuperagdo hidroambiental;

Il - desenvolver estudos, projetos e acOes de controle de processos erosivos;

I11 - desenvolver e executar estudos e projetos de revitalizacdo e conservacgédo de dgua e solo;

IV - realizar estudos de eventos hidroldgicos criticos;

V - coordenar acdes de dragagem em corpos hidricos para recuperacdo hidroambiental; e

VI -  executar acBes de recuperacdo e reflorestamento de nascentes, margem dos rios, lagos e

acudes, areas degradadas e recarga hidrica.

Subsecéo VI
Da Area de Estratégia e Financas

Art. 81. A Area de Estratégia e Finangas é composta pelas seguintes unidades organicas:

| - Geréncia de Planejamento Estratégico:
a) Unidade de Gestdo Normativa e de Processos;
b) Unidade de Planejamento Institucional; e
¢) Unidade de Acompanhamento de Transferéncias;
Il - Geréncia de Gestdo Orcamentaria:
a) Unidade de Programacao Orcamentaria; e
b) Unidade de Execucdo Orcamentaria,;
Il - Geréncia de Financas:
a) Unidade de Programacao e Execucdo Financeira; e
b) Unidade de Gestdo de Cobranga;
IV - Geréncia de Contabilidade:

a) Unidade de Execucdo Contabil;

Instrumento Normativo aprovado por meio da Deliberacdo n° 013, de 31/03/2025

Versdo 1.0




CODEVASF REGIMENTO INTERNO DA CODEVASF PACINA

b) Unidade de Escrituracdo e Revisdo Contabil; e

c¢) Unidade de Conformidade Contabil.

Art. 82. A Area de Estratégia e Financas, vinculada a Presidéncia e subordinada ao diretor-
presidente, compete:

I - formular politicas e diretrizes para o desenvolvimento institucional da Empresa,
englobando aspectos gerenciais e organizacionais;

Il - coordenar estudos e iniciativas de modelagem organizacional;

I11 - definir diretrizes metodologicas para apoiar a consolidacdo das propostas de projetos e
acoes finalisticas;

IV - apoiar a realizagdo periodica do planejamento estratégico da Empresa e a atualiza¢do dos
seus cenarios de atuacao;

V - acompanhar a execucdo dos planos, programas, a¢des, projetos e atividades da Empresa,
possibilitando o monitoramento e a avaliagdo de seu desempenho;

VI - definir e formalizar a politica e os instrumentos de gestdo financeira, contabil,
programacao e execucao orcamentaria;

VII - supervisionar o acompanhamento dos convénios e demais instrumentos de transferéncias;

VIII -planejar, orientar, supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades decorrentes
das atribuicdes previstas nos demais incisos deste artigo, por meio das unidades orgénicas sob sua
subordinagéo.

Art. 83. A Geréncia de Planejamento Estratégico, subordinada a Area de Estratégia e
Finangas, compete:
| - coordenar e acompanhar a elaboracédo de estudos de modelagem organizacional;

Il - coordenar a elaboracdo, o0 acompanhamento e a revisdo dos planos estratégicos, taticos e
operacionais da Empresa, compatibilizando-os com as orientacGes do Governo Federal;

Il - promover estudos e propor estratégias e linhas de acdo de desenvolvimento
organizacional voltadas para a melhoria da gestao;

IV - coordenar o acompanhamento dos instrumentos de transferéncias; e

V - coordenar a execucdo das atividades desenvolvidas pelas unidades organicas sob sua
subordinagé&o.

Art. 84. A Unidade de Gestdo Normativa e de Processos, subordinada & Geréncia de
Planejamento Estratégico, compete:

| - elaborar estudos para a definicdo da modelagem organizacional, envolvendo a estrutura
organizacional, seu modelo de funcionamento, objetivos e macroprocessos;

Il - organizar e manter 0 acervo de instrumentos normativos e organizacionais;
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Il - realizar a gestdo de processos da Empresa, mapeando, analisando e propondo melhorias;

IV - coordenar, auxiliar e orientar as unidades organicas na elaboracdo e atualizacdo dos
instrumentos normativos.

Art. 85. A Unidade de Planejamento Institucional, subordinada & Geréncia de Planejamento
Estratégico, compete:

| - coordenar, acompanhar e apoiar a elaboracdo do plano diretor, plano estratégico
institucional, plano anual de negdcios, plano plurianual e o portfélio de projetos, compatibilizando-
0s com as politicas, diretrizes e programas do Governo Federal,

Il - propor a divisdo politico administrativa da Codevasf, subsidiada por estudos de
geoprocessamento;

Il - prestar informag6es sobre planos e projetos da Codevasf;

IV - consolidar e prestar informacGes estratégicas sobre planos, programas, acdes, projetos e
atividades da Empresa; e

V - gerar, periodicamente, relatdrios oficiais sobre planos, programas, acGes e projetos da
Empresa, com o fim de compatibilizar e disseminar informacoes.

Art. 86. A Unidade de Acompanhamento de Transferéncias, subordinada a Geréncia de
Planejamento Estratégico, compete:

| - orientar e disseminar boas praticas na gestdo de convénios, de termos de execucao
descentralizada e demais instrumentos de transferéncia;

I1 - monitorar o registro e a atualizagdo de dados dos instrumentos de transferéncia realizada
pelo gestor, coordenador ou fiscal, em conjunto com as unidades organicas da Administracdo Central
e das Superintendéncias Regionais responsaveis por sua execucgao; e

Il - desenvolver interrelacGes de apoio a outras institui¢bes, visando identificar e remover
entraves a viabilizacdo e adequacdo das transferéncias.

Art. 87. A Geréncia de Gestdo Orcamentaria, subordinada & Area de Estratégia e Financas,
compete:

| - elaborar as propostas orgamentérias anuais e plurianuais;

Il - gerir as atividades relacionadas a programacao e execuc¢ao orcamentaria, integrantes do
planejamento institucional e governamental, em articulacdo com os 6rgéos internos e externos;

Il - coordenar a elaboragdo da programacdo e reprogramacdo dos orgamentos anuais e
plurianuais;

IV - coordenar e supervisionar as analises de disponibilidade orgamentéria; e

V - coordenar a execucdo das atividades desenvolvidas pelas unidades orgénicas sob sua
subordinagéo.
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Art. 88. A Unidade de Programacdo Orcamentaria, subordinada a Geréncia de Gestio
Orcamentéria, compete:

| - programar e reprogramar as propostas orcamentarias e os planos de trabalho anual e
plurianual;

Il - promover a integragdo destes com o orgamento anual, as metas programadas;

Il - alimentar o cadastro das acGes orgcamentarias nos sistemas devidos; e

IV - instruir, monitorar e emitir analise de disponibilidade or¢camentaria.

Art. 89. A Unidade de Execucdo Orcamentaria, subordinada a Geréncia de Gestdo
Orcamentaria, compete:

| - acompanhar a execucdo orcamentéria no d&mbito da Empresa, verificando a liquidacéo
dos empenhos e promovendo a recomposi¢éo dos saldos, cancelamentos e/ou reforco dos empenhos;

Il - analisar a execucdo orcamentéria dos programas das a¢fes da Empresa, subsidiando a
andlise quanto as necessidades de recomposicao do orcamento.
Art. 90. A Geréncia de Financas, subordinada & Area de Estratégia e Financas, compete:

| - administrar, planejar, coordenar, controlar e executar as acdes relativas a administracao
financeira da Empresa; e

Il - coordenar a execucdo das atividades desenvolvidas pelas unidades organicas sob sua
subordinagéo.

Art. 91. A Unidade de Programacio e Execugdo Financeira, subordinada a Geréncia de
Finangas, compete executar e coordenar as atividades referentes a programacao e execucéo financeira
da Empresa.

Art. 92. A Unidade de Gest&o de Cobranca, subordinada & Geréncia de Financas, compete:

| - administrar o sistema de contas a receber e as caugoes;

Il - prestar apoio as atividades de cobranca das unidades regionais;

Il - administrar as participacdes acionarias; e

IV - realizar registros no Cadastro Informativo dos Créditos da Codevasf ndo Quitados do
Setor Publico.

V - realizar e administrar os registros no Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados do
Setor Pablico.
Art. 93. A Geréncia de Contabilidade, subordinada & Area de Estratégia e Financas, compete:

| - coordenar, supervisionar e executar as atividades de andlise, escrituracdo e apuracao
contébil dos atos e fatos relativos a administracdo orcamentaria, financeira e patrimonial; e

I1 - coordenar a execucdo das atividades desenvolvidas pelas unidades orgénicas sob sua
subordinacao.
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Art. 94. A Unidade de Execucdo Contabil, subordinada a Geréncia de Contabilidade,
compete:

| - executar a liquidagéo da despesa, o controle dos direitos e obrigacdes; e

Il - realizar o registro das opera¢des patrimoniais, orcamentérias e financeiras e a Declaracdo
de ContribuicGes e Tributos Federais - DCTF e de Imposto Retido na Fonte — DIRF.

Art. 95. A Unidade de Escrituracio e Revisdo Contabil, subordinada & Geréncia de
Contabilidade, compete:

I - manter o plano de contas adequado a finalidade da Empresa;

Il - analisar as contas patrimoniais, de resultado e prestacdo de contas de convénios;

Il - elaborar as prestacdes de contas de convénio de receita;

IV - escriturar os livros comerciais e fiscais;

V - obter a Certiddo Negativa de Deébito de regularidade comercial, fiscal, tributaria e
previdenciaria;

VI - elaborar os balancetes, balancos, demonstracdes contabeis, prestacdo de contas do
encerramento do exercicio financeiro da Empresa e a Declaracdo de Imposto de Renda; e

VII - arquivar documentos relativos aos registros contabeis.
Art. 96. A Unidade de Conformidade Contabil, subordinada & Geréncia de Contabilidade,
compete:

| - coordenar e executar a conformidade contabil e a conformidade dos registros de gestdo
da Codevasf, em alinhamento com a legislacéo aplicavel;

Il - analisar e elaborar relatérios técnicos sobre as demonstrac@es e informacgdes contébeis,
identificando e evidenciando pontos de alerta e fatores criticos de atencao;

Il - propor melhorias para o aprimoramento do registro das informacGes orcamentarias,
financeiras e patrimoniais; e

IV - planejar, estruturar e gerir o modelo de apuracdo de custos dos programas, acdes, linhas
de negdcios, produtos e unidades, abrangendo sua implantacao, mensuracéo e divulgacéo.

Subsecéo VII
Da Area de Administracédo e Tecnologia
Art. 97. A Area de Administracio e Tecnologia é composta pelas seguintes unidades organicas:
| - Geréncia de Patrimonio, Logistica e Servicos Auxiliares:
a) Unidade de Administracdo Predial e Logistica;
b) Unidade de Patrimbnio e Material;
¢) Unidade de Compras Administrativas;

d) Setor de Documentacdo e Protocolo; e
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e) Setor de Biblioteca;

Il - Geréncia de Gestéo de Pessoas:

a) Unidade de RelagOes de Trabalho;

b) Unidade de Desenvolvimento de Pessoas;

¢) Unidade de Cadastro e Pagamento; e

d) Unidade de Beneficios e Saude Ocupacional;
Il - Geréncia de Tecnologia da Informacao:

a) Unidade de Sistemas de Informacdes;

b) Unidade de Infraestrutura e Tecnologia;

c) Unidade de Seguranca Cibernética; e

d) Unidade de Conformidade e Controle de Tecnologia da Informagé&o.
Art. 98. A Area de Administracdo e Tecnologia, vinculada a Presidéncia e subordinada ao

diretor-presidente, compete:

| - definir e formalizar a politica e os instrumentos de gestdo de pessoas, de patrimdnio, de
material, de servicos gerais e outros servicos, de tecnologia da informacéo e do acervo documental;

Il - assegurar a execucdo das atividades relacionadas a manutencdo dos bens moveis,
imoveis, transporte, reprografia, telecomunicagdes e seguranca;

Il - resgatar, preservar e divulgar o Acervo Memoria Institucional da Empresa; e

IV - planejar, orientar, supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades decorrentes
das atribuicdes previstas nos demais incisos deste artigo, por meio das unidades orgénicas sob sua
subordinagéo.

Art. 99. A Geréncia de Patriménio, Logistica e Servicos Auxiliares, subordinada & Area de
Administracdo e Tecnologia, compete:
| - planejar, coordenar e controlar os servicos de gestdo patrimonial;

Il - planejar e coordenar os servicos de manutencao, administracdo e conservacdo predial,
logistica e gestdo da frota de veiculos da Empresa;

Il - planejar, coordenar e controlar as atividades da biblioteca e gestdo documental;

IV - supervisionar, coordenar e controlar os processos de compras administrativas; e

V - coordenar a execucdo das atividades desenvolvidas pelas unidades organicas sob sua
subordinagéo.

Art. 100. A Unidade de Administracdo Predial e Logistica, subordinada & Geréncia de
Patrimonio, Logistica e Servigos Auxiliares, compete:

| - administrar, executar e controlar a realizagdo dos servigos de manutengédo e conservagao
dos bens moveis e imoveis;
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Il - administrar, executar e controlar a gestdo da frota dos veiculos da Empresa;

Il - administrar, executar e controlar as atividades relacionadas com os servigos de transporte
de pessoal e de materiais;

IV - administrar, executar e controlar os servicos de manutencdo e conservacdo predial,
vigilancia patrimonial, recepgéo e copeiragem; e

V - supervisionar os servicos de telefonia corporativa.
Art. 101. A Unidade de Patriménio e Material, subordinada & Geréncia de Patriménio,
Logistica e Servigos Auxiliares, compete:

| - executar as atividades relacionadas a aquisicdo, incorporacdo, controle, distribuicéo,
movimentacdo, transferéncia, alienagdo de bens moveis e demais acBes de gestdo dos bens
patrimoniais, dos materiais e semoventes adquiridos pela Codevasf;

Il - realizar, anualmente, o inventério de bens moveis e imoveis da Administracdo Central, e
orientar as Superintendéncias Regionais nos seus respectivos inventarios; e

Il - orientar as Superintendéncias Regionais nas atividades relacionadas a gestdo de bens
patrimoniais, materiais e semoventes.

Art. 102. A Unidade de Compras Administrativas, subordinada & Geréncia de Patriménio,
Logistica e Servigos Auxiliares, compete:

| - planejar, coordenar, controlar, cumprir e operar as atividades relacionadas ao exercicio
de apoio as compras administrativas;

I1 - analisar e instruir os processos de dispensas e/ou inexigibilidades de licitacdo na compra
de itens administrativos;

Il - realizar controle gerencial e acompanhamento das dispensas e/ou inexigibilidades na
compra de itens administrativos;

IV - administrar o CPGF — Cartdo Corporativo do Governo Federal.
Art. 103. Ao Setor de Documentacéo e Protocolo, subordinado a Geréncia de Patriménio,
Logistica e Servigos Auxiliares, compete:

| - planejar, dirigir e coordenar a gestdo da informagdo e do conhecimento arquivistico da
Codevasf;

Il - controlar e conservar a documentagdo recebida para arquivo geral, de acordo com a
politica interna e externa vigente;

Il - definir estratégias de tratamento, armazenamento e seguranga da informacao e do acervo
documental;

IV - definir estratégias para preservacdo da memoria institucional, independente do formato e
suporte;

V - definir estratégias para gestdo do processo administrativo eletrénico no ambito da
Codevasf;
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VI - gerenciar e executar as atividades de protocolo; e

VII - executar a publicagdo oficial no Diario Oficial da Uni&o.
Art. 104. Ao Setor de Biblioteca, subordinado a Geréncia de Patriménio, Logistica e Servigos
Auxiliares, compete:

| - realizar a gestdo da informacdo com a coleta, tratamento, armazenamento, recuperagao e
disseminacdo do material bibliografico da Codevasf;

Il - registrar a memoria técnica, cientifica e organizacional da Codevasf, resgatando,
preservando e divulgando o Acervo Memoria Institucional da Empresa;

Il - realizar a normalizacéo bibliografica das publicac@es editadas pela Codevasf, orientando
0s empregados quanto aos procedimentos de normalizacdo e editoracdo de documentos; e

IV - administrar o Repositorio Institucional, a base de dados bibliogréafica, ferramentas e
canais de interacdo com os usuarios, relacionados as atividades da biblioteca, objetivando
disponibilizar na integra as publicacfes editadas pela Codevasf.

Art. 105. A Geréncia de Gestdo de Pessoas, subordinada a Area de Administracio e
Tecnologia, compete:
| - desenvolver, capacitar, aperfeicoar, avaliar e gerir o conhecimento dos empregados;

Il - gerenciar as atividades de relacfes de trabalho, recrutamento e sele¢do, remanejamento
de pessoal, 0 quadro de pessoal e as politicas de pessoal da Empresa;

Il - controlar e supervisionar a execucdo dos processos relacionados com a admisséo,
registros funcionais, desligamentos, pagamento e relatérios gerenciais sobre pessoal;

IV - controlar, supervisionar e executar atividades relacionadas a gestdo de beneficios sociais,
saude ocupacional e qualidade de vida no trabalho;

V - propor e coordenar o programa de remuneracdo varidvel dos membros da Diretoria
Executiva da Empresa; e

VI - coordenar a execucdo das atividades desenvolvidas pelas unidades organicas sob sua
subordinacdo.

Art. 106. A Unidade de Relacdes de Trabalho, subordinada a Geréncia de Gestao de Pessoas,
compete:

| - controlar, supervisionar e executar as atividades relacionadas ao recrutamento e selegéo,
remanejamento e gestdo do quadro de pessoal, planos de cargos e salarios, politica salarial, acordo
coletivo de trabalho; e

Il - instruir processos administrativos e agdes judiciais referentes aos empregados.
Art. 107. A Unidade de Cadastro e Pagamento, subordinada a Geréncia de Gestdo de
Pessoas, compete:

| - controlar, supervisionar e executar as atividades relacionadas ao processo de admissao,
registros funcionais e desligamento dos empregados, comissionados e estagiarios;
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Il - processar a folha de pagamento e encargos fiscais, trabalhistas e previdenciarios; e

Il - elaborar estimativas de despesas com pessoal e encaminhar aos 6rgdos externos, por meio
de sistemas especificos, relatorios gerenciais, fiscais e previdenciarios.

Art. 108. A Unidade de Desenvolvimento de Pessoas, subordinada & Geréncia de Gestdo de
Pessoas, compete:

| - controlar, supervisionar e executar as atividades relacionadas ao desenvolvimento,
capacitacdo, aperfeicoamento, avaliacdo e gestdo do conhecimento dos empregados; e

Il - gerir o programa de estagio.

Art. 109. A Unidade de Beneficios e Satide Ocupacional, subordinada & Geréncia de Gest&o
de Pessoas, compete controlar, supervisionar e executar as atividades relacionadas a manutencao,
aprimoramento, cria¢do, implementacdo e divulgacéo dos beneficios sociais, da saide ocupacional e
da qualidade de vida no trabalho.

Art. 110. A Geréncia de Tecnologia da Informagcao, subordinada & Area de Administracio e
Tecnologia, compete:

| - promover e coordenar o alinhamento estratégico das solugbes de TI as diretrizes
institucionais e garantir comunicacdo eficaz da estratégia e do plano estratégico de TI para a
Codevasf, bem como para a equipe interna de TI;

Il - promover e coordenar a implementacdo de controles, metodologias, instrumentos
normativos, visando assegurar a confiabilidade, integridade e disponibilidade das solucdes de TI;

Il - propor a implementacéo de sistemas, plataformas e bases tecnoldgicas a serem adotadas
pela Codevasf;

IV - planejar as contratacdes e as aquisicdes relativas a solucGes de TI, e acompanhar a gestao
de contratos e instrumentos de solugdes de TI sob gestdo da Geréncia de TI;

V - gerenciar as acles, 0s recursos e as prioridades para 0 cumprimento das metas e dos
objetivos estratégicos e taticos da Codevasf, que considerem a utilizacdo de solucdes de TI no ambito
da Empresa;

VI - participar da elaboracdo do orgamento em relacdo as rubricas relacionadas as solugdes de
TI,

VII - assegurar e garantir aos usuarios dos servicos de TI a disponibilidade, 0 acesso e suporte
aos servigos de TI;

VIII -assegurar a realizacdo da administracdo dos dados corporativos voltada a analise,
mineracdo, desempenho e armazenamento das informagOes para subsidiar a tomada de decisdo na
Empresa;

IX - promover o desenvolvimento de competéncias técnicas e gerenciais da equipe de
tecnologia de informacdo na sua area de atuacao; e

X - coordenar a execucdo das atividades desenvolvidas pelas unidades organicas sob sua
subordinagéo.
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Art. 111. A Unidade de Sistemas de Informacdes, subordinada & Geréncia de Tecnologia da
Informagéo, compete:

| - planejar, orientar, executar e controlar as aquisi¢des, desenvolvimento e manutencéo de
sistemas corporativos da Codevasf;

Il - gerenciar, desenvolver, implantar e sustentar sistemas corporativos a partir dos modelos
de processos de trabalho, analise de negdcios e requisitos;

Il - projetar os modelos l6gicos e fisicos de dados da Empresa, avaliar a performance, padrédo
e qualidade das estruturas propostas e implantar e administrar os bancos de dados corporativos
(desenvolvimento, homologacao e producao);

IV - propor e implementar padrdes, arquiteturas e novas tecnologias para o desenvolvimento
e aquisicdo de sistemas corporativos;

V - elaborar e implantar o processo de desenvolvimento de software da Codevasf;

VI - prover e administrar estrutura analitica de dados para subsidiar a tomada de deciséo na
Empresa;

VII - desenvolver, implantar e sustentar os portais corporativos da Codevasf; e

VIII -elaborar, avaliar e acompanhar o planejamento da contratacdo de novas solucbes de TI
inerentes as atividades da Unidade.

Art. 112. A Unidade de Infraestrutura e Tecnologia, subordinada & Geréncia de Tecnologia
da Informagdo, compete:

| - coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugéo das atividades de infraestrutura de
tecnologia da informagéo da Codevasf;

Il - administrar e assegurar o bom funcionamento de soluc@es de videoconferéncia e de dados
(trafego de informacdes na rede interna de computadores);

Il - orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades de atendimento de suporte
técnico em TI;

IV - avaliar, executar, administrar e acompanhar os projetos de funcionamento de redes locais
e de comunicacdes de dados proporcionando um ambiente de alta disponibilidade;

V - executar as atividades de planejamento, operacdo, manutencao, diagndstico, atualizacdo
e modernizagdo da infraestrutura tecnologica;

VI - elaborar, avaliar e acompanhar o planejamento da contratacdo de solucGes de TI que
correspondam a produtos e servicos de infraestrutura de tecnologia da informacao da Codevasf;

VII - propor e participar da formulacéo de politicas, diretrizes e instrumentos normativos que
orientem e disciplinem a utilizacdo dos recursos de infraestrutura relacionados a tecnologia da
informacdo da Codevasf;

VIII -avaliar, acompanhar e autorizar a implantacdo ou instalacdo de solucbes de TI na
infraestrutura de T1 da Codevasf;
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IX - gerenciar a configuracao dos ativos de T1 com o objetivo de manter informacdes precisas
e confidveis em um banco de dados de geréncia de configuracéo;

X - monitorar a operagdo dos servicos e das solu¢des de TI, conforme niveis acordados, e
minimizar o impacto de eventuais incidentes sobre 0s processos de negocio da Codevasf;

X1 - gerir as mudangas no ambiente de TI com o minimo de impacto no funcionamento dos
servigos e das solugdes de T1 da Codevasf;

XII - monitorar, analisar e comunicar as areas demandantes o impacto na infraestrutura da
Codevasf quanto aos processos de instalacéo e atualizacdo de novos softwares;

XIII -orientar as equipes das Superintendéncias Regionais para o cumprimento dos itens | a
XI1, visando a padronizagéo da infraestrutura de tecnologia da informagéo da Codevasf; e

XIV -administrar os Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados (SGDB), disponibilizando,
mantendo, avaliando o desempenho, a disponibilidade, a seguranca, a integridade e a recuperabilidade
do servico.

Art. 113. A Unidade de Seguranca Cibernética, subordinada & Geréncia de Tecnologia da
Informacdo, compete:

| - executar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades de seguranca
cibernética da Codevasf;

Il - executar as atividades de planejamento, operacdo, manutencdo, atualizagédo e
modernizacdo da infraestrutura tecnoldgica, relacionada a seguranca cibernética;

Il - monitorar, acompanhar, analisar, gerir e manter o registro histérico dos incidentes de
seguranga cibernética, coletando evidéncias imediatamente apds a constatacdo de um incidente de
seguranca cibernética;

IV - prestar, quando solicitada, assessoria técnica na elaboracdo de politicas, instrumentos
normativos, pareceres e na especificacdo técnica de produtos e equipamentos de TI;

V - orientar os usuarios, os colaboradores e o corpo técnico da Codevasf, para que estejam
aptos a evitar possiveis riscos de seguranca e formas de ataque cibernético adotando boas préticas de
seguranga cibernética;

VI - executar 0s processos relacionados ao tratamento de incidentes e divulgar o servico de
tratamento de incidentes para o publico-alvo;

VII - acompanhar, monitorar e executar a politica de backup e restore dos dados da Empresa;
VIl -propor a adogdo de medidas e controles preventivos relacionados a seguranga cibernética;
IX - realizar a analise de riscos da rede da Codevasf;

X - avaliar, propor e elaborar a contratacdo de novas tecnologias, produtos e servigos
relacionados a seguranca cibernética da Codevasf;

X1 - propor, executar e cumprir politicas, diretrizes, instrumentos normativos que orientem e
disciplinem a utilizag&o dos recursos relacionados a seguranca cibernética da Codevasf;
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XI1 - controlar e gerenciar os niveis de acesso de sistemas operacionais, banco de dados e redes
de computadores;

XI1I -acompanhar, monitorar e executar a salvaguarda de logs de sistemas operacionais e/ou
equipamentos de seguranca da informacao (antivirus, firewall entre outros) da Codevasf; e

X1V -acompanhar a legislagao e diretrizes governamentais com vistas a subsidiar e implementar
acOes de seguranca cibernética na Codevasf.
Art. 114. A Unidade de Conformidade e Controle de Tecnologia da Informacéo,

subordinada a Geréncia de Tecnologia da Informacao, compete:

| - elaborar, implantar, revisar e acompanhar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao
- PDTI e o Plano Estratégico de Tecnologia da Informag&o - PETI, em consonancia com as politicas
de governo e o PEI da Codevasf;

Il - propor e elaborar politicas, diretrizes, instrumentos normativos que orientem e
disciplinem a contratacéo, alocacao e utilizacdo de soluc6es de T1 na Codevasf;

Il - propor, implantar, monitorar e otimizar os processos e servicos de TI, conforme
estabelecido pelas melhores praticas de governanca e gestdo de servigos de TI;

IV - planejar, coordenar, definir critérios, ajustar e disseminar acdes voltadas a gestdo da
informacao e do conhecimento de TI;

V - monitorar, avaliar, publicizar e manter uma base historica da execucédo e dos resultados
das demandas e dos projetos de TI;

VI - apoiar a elaboragdo, o monitoramento e execucdo dos recursos financeiros e
orcamentarios de TI;

VIl - orientar e monitorar as atividades relativas aos processos de contratacao de solucbes de
TI;

VIII -acompanhar a legislacdo e diretrizes governamentais com vistas a subsidiar a gestdo das
aquisicdes e contratacdo de solucdes de TI;

IX - coordenar e monitorar 0s riscos nas acdes que envolvam servicos e solucées de TI;

X - propor, elaborar e revisar as politicas e 0s instrumentos normativos necessarios a gestao
estratégica de TI, governanca de Tl e seguranca cibernética;

XI - estabelecer diretrizes, elaborar normas, padronizar procedimentos, promover melhorias,
otimizar processos de TI, conforme estabelece as melhores préaticas de T1 reconhecidas no mercado;

XII - fornecer consultoria, suporte técnico e metodologico as atividades relativas ao
gerenciamento de projetos de T1 no ambito da Codevasf;

X111 -definir, coletar, consolidar e acompanhar métricas e medidas de qualidade e desempenho
dos processos e servicos executados no ambito da Empresa;

XIV -mapear oportunidades e necessidades de aprimoramento de processos, praticas e servigos
de TI visando a melhoria da experiéncia do usuario; e
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XV - captar e gerir as necessidades de TI, identificando oportunidades, promover seu
alinhamento estratégico com as areas de negocio, e propor a priorizagdo destas necessidades.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DAS UNIDADES DESCENTRALIZADAS

Art. 115. A Codevasf possui em sua estrutura organica as seguintes Unidades
Descentralizadas:
| - Superintendéncias Regionais; e

Il - Unidades Especiais.

Art. 116. A Codevasf possui as seguintes Superintendéncias Regionais:
| - 12 Superintendéncia Regional - 12 SR - Montes Claros/MG;

Il - 22 Superintendéncia Regional - 22 SR - Bom Jesus da Lapa/BA,;
Il - 32 Superintendéncia Regional - 32 SR - Petrolina/PE;

IV - 42 Superintendéncia Regional - 42 SR - Aracaju/SE;

V - 52 Superintendéncia Regional - 52 SR - Macei6/AL;

VI - 62 Superintendéncia Regional - 62 SR - Juazeiro/BA,;

VIl - 72 Superintendéncia Regional - 72 SR - Teresina/PI;

V111 -82 Superintendéncia Regional - 8 SR - Sdo Luis/MA,;

IX - 92 Superintendéncia Regional - 92 SR — Goiania/GO;

X - 102 Superintendéncia Regional - 10? SR — Palmas/TO;

X1 - 112 Superintendéncia Regional - 112 SR — Macapé/AP;

XII - 122 Superintendéncia Regional - 122 SR — Natal/RN;

XII -13% Superintendéncia Regional -132 SR — Jodo Pessoa/PB;

XIV -142 Superintendéncia Regional — 142 SR — Fortaleza/CE;

XV - 152 Superintendéncia Regional — 152 SR — Recife/PE; e

XVI -162 Superintendéncia Regional — 162 SR — Belo Horizonte/MG.

Art. 117. A Codevasf possui as seguintes Unidades Especiais:

| - Escritorios de Apoio Técnico:
a) Escritorio de Apoio Técnico de Almenara— MG (12 SR);
b) Escritorio de Apoio Técnico de Guanambi — BA (22 SR);
c) Escritorio de Apoio Técnico de Irecé — BA (22 SR);
d) Escritério de Apoio Técnico de Propria — SE (4% SR);
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e) Escritorio de Apoio Técnico de Penedo — AL (5% SR);
f) Escritério de Apoio Técnico de Oeiras — Pl (72 SR);
g) Escritdrio de Apoio Técnico de Parnaiba — Pl (72 SR);
h) Escritério de Apoio Técnico de Sdo Raimundo Nonato — Pl (72 SR);
i) Escritorio de Apoio Técnico de Imperatriz — MA (82 SR);
j) Escritorio de Apoio Técnico de Presidente Dutra — MA (82 SR);
k) Escritorio de Apoio Técnico de Araguaina —TO (102 SR);
I) Escritorio de Apoio Técnico de Mossord — RN (122 SR);
m)Escritorio de Apoio Técnico de Patos — PB (132 SR);
n) Escritério de Apoio Técnico de Taud — CE (142 SR); e
0) Escritorio de Apoio Técnico de Piumhi — MG (16° SR).
Il - Escritorio de Representacéo:
a) Escritdrio de Representacdo de Belém — PA (Administracdo Central); e
b) Escritorio de Representacao de Salvador — BA (62 SR).
Il - Unidades de Producéo e Pesquisa subordinadas as Superintendéncias Regionais:
a) Centro Integrado de Recursos Pesqueiros e Aquicultura de Gorutuba (12 SR);
b) Centro Integrado de Recursos Pesqueiros e Aquicultura de Trés Marias (12 SR);
c) Centro Integrado de Recursos Pesqueiros e Aquicultura de Xique-Xique (22 SR);
d) Centro Integrado de Recursos Pesqueiros e Aquicultura de Bebedouro (32 SR);
e) Centro Integrado de Recursos Pesqueiros e Aquicultura de Betume (42 SR); e
f) Centro Integrado de Recursos Pesqueiros e Aquicultura de Itiiba (5% SR).
IV - Unidades Regionais Descentralizadas:
a) Unidade Regional Descentralizada de Barreiras — BA (22 SR);
b) Unidade Regional Descentralizada de Vitdria da Conquista — BA (22 SR); e
c) Unidade Regional Descentralizada de Paulo Afonso — BA (62 SR).
Art. 118. As Superintendéncias Regionais sdo responsaveis pela coordenacdo, programacao,
execucdo e suporte operacional das atividades finall'sticas,da Empresa, nas respectivas regides de
abrangéncia, conforme as diretrizes definidas pelos Orgdos de Direcdo da Empresa, com

subordinacdo administrativa ao diretor-presidente e vinculagdo técnica aos titulares das unidades
orgéanicas correspondentes.

Art. 119. As unidades especiais tém por atribuicdo bésica oferecer suporte administrativo,
técnico, operacional e complementar as a¢cbes da Empresa em seus locais de atuagao.
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Paragrafo Unico. A criacdo e extincdo de Unidades Especiais dependerao de ato especifico da
Diretoria Executiva.

Art. 120. Os Escritdrios de Apoio Técnico e os de Representacdo possuem carater transitorio
e tem por finalidade a promocdo de contatos institucionais regulares com entidades publicas e
privadas locais, em estreita articulacdo com a Administracdo Central ou Superintendéncia Regional
conforme seu local de atuacdo, de modo a identificar, viabilizar e propor parcerias e outras acfes
conjuntas para o incremento das atividades da Empresa.

Art. 121. Os Centros Integrados de Recursos Pesqueiros e Aquicultura sdo vinculadas a
respectiva Geréncia Regional de Revitalizacdo e Desenvolvimento Territorial, conforme sua
localizacdo geografica e tem a finalidade de promover e apoiar agdes visando a recomposi¢do da
ictiofauna e a producéo sustentavel da aquicultura e da pesca em rios, lagoas e reservatorios das bacias
situadas no ambito da area de atuacdo da Codevasf; e executar atividades de producdo animal, com
vistas a geracdo e disseminacao de tecnologia em suas areas de atuacéo.

Secéo |
Dos Orgéos de Deliberacdo Regional

Art. 122. Os Comités de Gestdo Executiva das Superintendéncias Regionais - Cogex,
integrantes das estruturas organicas das Superintendéncias Regionais, sdo 6rgdos colegiados de
deliberag&o regional e tém por finalidade descentralizar o processo de tomada de decisdes, atuando
em conformidade com as diretrizes emanadas pelos Orgaos de Deliberagio Superior e de Fiscalizaco
da Empresa.

Art. 123. A organizagdo, o funcionamento e as competéncias do Comité de Gestéo Executiva
serdo disciplinados em regimento proprio aprovado pela Diretoria Executiva.

§1° O Comité de Gestdo Executiva emitira Resolu¢do Regional sobre os assuntos a ele
pertinente.

§ 2° O Comité de Gestdo Executiva serd composto pelo superintende regional e pelos gerentes
regionais da respectiva superintendéncia regional.

§3° O Comité sera presidido pelo respectivo Superintendente Regional, e em seus
impedimentos temporais e eventuais por seu substituido.

8 4° Os trabalhos do Comité serdo secretariados pelo respectivo chefe de Gabinete ou seu
substituto.

Secéo 11
Da 1?2 a 82 Superintendéncias Regionais

Art. 124. A estrutura da 12 a 8 Superintendéncia Regional é composta pelas seguintes unidades
organicas:

I - Orgéo de Deliberagdo Regional:
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a) Comité de Gestdo Executiva;
Il - Unidades Organicas da Administracdo Regional:
a) Gabinete da Superintendéncia Regional;
1. Unidade Regional de Comunicacgdo e Promocéo Institucional;
b) Assessoria Juridica Regional;
c) Secretaria Regional de LicitacOes;
d) Geréncia Regional de Revitalizacdo e Desenvolvimento Territorial:
1. Unidade Regional de Empreendimentos Socioambientais; e
2. Unidade Regional de Desenvolvimento Territorial;
e) Geréncia Regional de Infraestrutura:
1. Unidade Regional de Estudos e Projetos;
2. Unidade Regional de Implantagédo e Acompanhamento de Projetos; e
3. Unidade Regional de Projetos Especiais, existente na 72 e 82 SR;
f) Geréncia Regional de Irrigacéo e Operac0es, existente na 1% a 62 SR:
1. Unidade Regional de Apoio a Producdo; e
2. Unidade Regional de Gestdo de Empreendimentos;
g) Geréncia Regional de Estratégia e Financas:
1. Unidade Regional de Monitoramento e de Controle de Contratos e Convénios;
2. Unidade Regional Orcamentaria;
3. Unidade Regional de Contabilidade; e
4. Unidade Regional de Financas e Cobranca:
4.1. Setor de Cobranca, existente na 12, 22 3% e 62 SR;
h) Geréncia Regional de Administracdo e Tecnologia:
1. Unidade Regional de Patriménio, Logistica e Servigos Auxiliares;
2. Unidade Regional de Gestdo de Pessoas; e
3. Unidade Regional de Tecnologia da Informacéo.
i) Geréncia Regional de Suporte Integrado:

1. Unidade Regional de Licenciamento Ambiental e Administragdo Fundiaria.

Art. 125. Ao Gabinete da 12 a 82 Superintendéncia Regional, compete:

| - assessorar o superintendente regional na sua representacao politica e social, nas relacbes
publicas e no preparo e despacho de expedientes;
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Il - coordenar as atividades de apoio administrativo e controle do expediente no ambito do
Gabinete da Superintendéncia Regional;

Il - elaborar estudos, propostas e emitir parecer sobre temas especificos demandados pelo
superintendente regional;

IV - prestar apoio técnico e administrativo para o desenvolvimento das atividades das
unidades organicas vinculadas ao gabinete e ao superintendente regional,

V - estabelecer planos de continuidade de negdcios ou de contingéncia dos processos de
trabalho critico no &mbito da Superintendéncia com o apoio técnico e metodoldgico da Secretaria de
Gestéo de Riscos e Controle Interno;

VI - secretariar as sessOes de trabalho do Comité de Gestdo Executiva da Superintendéncia
Regional;

VII - exercer outras atribui¢fes que lhe forem designadas pelo superintendente regional.

Art. 126. A Unidade Regional de Comunicacao e Promocao Institucional, compete:

| - executar os programas de promocdo institucional interno e externo, comunicacdo e
divulgacdo da Empresa e da Superintendéncia Regional, conforme diretrizes estabelecidas pela
Assessoria de Comunicacao; e

Il - programar, executar e apoiar eventos que evidenciem as potencialidades e oportunidades
de investimentos na regiéo.
Art. 127. A Assessoria Juridica Regional, compete:

| - prestar assisténcia e orientacdo ao superintendente regional e as unidades organicas da
Superintendéncia Regional relativa as questdes juridicas de interesse da administracao;

Il - propor e contestar agdes;
Il - recorrer das decisdes contrarias;

IV - acompanhar os processos judiciais extrajudiciais de interesse da Empresa, e elaborar
notas técnicas referentes a matérias de contencioso;

V - emitir parecer nos processos administrativos, elaborar e examinar minutas de acordos,
convénios, contratos, e outros instrumentos congéneres;

VI - examinar os processos de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo e orientar as unidades
organicas quanto aos aspectos legais relativos aos procedimentos licitatérios desenvolvidos no &mbito
da Superintendéncia Regional; e

VIl - manter os arquivos ativos e inativos, relativos a acordos, convénios, contratos, aditivos,
ajustes e outros instrumentos de direito firmados em atendimento a Superintendéncia Regional.

Art. 128. A Secretaria Regional de Licitacdes, compete:

| - planejar, coordenar e executar os procedimentos licitatorios; e

Il - assessorar as unidades organicas quando da elaboracdo dos instrumentos licitatorios e no
julgamento.
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Art. 129. A Geréncia Regional de Revitalizaco e Desenvolvimento Territorial, compete:

| - executar no &mbito da Superintendéncia Regional as ac¢Oes de revitalizagdo, saneamento
béasico, apoio ao desenvolvimento territorial, produtivo, urbano e rural;

Il - executar agdes de educacdo e conservagdo ambiental; e

Il - coordenar a execugdo das atividades desenvolvidas pelas unidades organicas sob sua
subordinacdo.

Art. 130. A Unidade Regional de Empreendimentos Socioambientais, compete:

| - executar acGes para implementacao de infraestruturas e instalac6es definidos pela politica
de saneamento basico na area de abrangéncia da Superintendéncia Regional;

Il - executar obras de recuperagéo e revitalizagdo hidroambiental;

Il - executar acOes para implementacdo de obras de abastecimento de &gua, sistema de
esgotamento sanitario e manejo de residuos sélidos; e

IV - executar agOes para implementacdo de pocos, cisternas, aguadas, modulos sanitarios, fossa
sépticas e similares.
Art. 131. A Unidade Regional de Desenvolvimento Territorial, compete:

| - promover e apoiar, em articulacdo com instituicdes publicas e privadas, acGes e projetos
de ambito regional voltados a organizacdo da producgdo, industrializacdo e comercializacdo de
produtos de origem agropecuaria,;

Il - promover e apoiar, em articulacdo com institui¢des publicas e privadas, a capacitacdo de
jovens e adultos, objetivando a estruturacdo e o fortalecimento de atividades produtivas locais; e

Il - efetuar aquisicdes e doacdes de maquinas e equipamentos para apoio ao desenvolvimento
urbano e rural.
Art. 132. A Geréncia Regional de Infraestrutura, compete:

| - desenvolver estudos e projetos para execucdo de empreendimentos, infraestrutura e
demais agdes voltadas ao desenvolvimento regional; e

Il - coordenar a execucdo das atividades desenvolvidas pelas unidades organicas sob sua
subordinagéo.
Art. 133. A Unidade Regional de Estudos e Projetos, compete:

| - elaborar estudos e projetos de desenvolvimento regional, promovendo em articulagéo
com as demais estruturas organicas da Empresa, a¢cdes necessarias ao atendimento as populagdes das
bacias situadas no ambito da area de atuacdo da Superintendéncia Regional; e

Il - avaliar e fiscalizar as entidades operadoras locais das barragens de propriedade da
Codevastf.
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Art. 134. A Unidade Regional de Implantacdo e Acompanhamento de Projetos, compete
programar, implementar, coordenar, supervisionar, acompanhar e fiscalizar a implantagédo dos
projetos regionais de infraestrutura.

Art. 135. A Unidade Regional de Projetos Especiais, compete:
I - implementar acGes e projetos de apoio a producéo irrigada nas &reas identificadas;

Il - elaborar e executar projetos especiais no ambito da Superintendéncia Regional, dentre
outras atividades demandadas pelo superintende regional; e

Il - executar acOes para operacdo, manutencdo e seguranca de barragens de propriedade da
Codevastf.

Art. 136. A Geréncia Regional de Irrigagdo e Operacdes, compete:

| - desenvolver acOes relativas a operacdo regional dos projetos de irrigagdo, administracao
da infraestrutura de irrigacdo, apoio local a producédo e comercializagéo;

Il - executar obras e agdes complementares para recuperacdao ambiental e de infraestrutura de
uso comum;

Il - acompanhar, fiscalizar e executar as acOes relacionadas a operacdo, manutencao,
regularizacdo, recuperacdo, modernizacao e seguranca de barragens de propriedade da Codevasf; e

IV - coordenar a execucdo das atividades desenvolvidas pelas unidades organicas sob sua
subordinagéo.

Art. 137. A Unidade Regional de Apoio & Producdo, compete executar agdes voltadas a
exploracéo e a comercializacdo de produtos, assentamento, capacitacao e treinamento de irrigantes,
assisténcia técnica, desenvolvimento e difusdo de tecnologia.

Art. 138. A Unidade Regional de Gestdo de Empreendimentos, compete:

| - promover, coordenar e supervisionar as atividades de operacdo e manutencdo da
infraestrutura dos projetos de irrigacdo e de outros projetos sob gestdo da superintendéncia; e

Il - executar obras complementares de melhoramento e de reabilitacdo da agricultura irrigada.

Art. 139. A Geréncia Regional de Estratégia e Financas, compete:

|- realizar os levantamentos regionais e prestar informagdes para consolidacdo do
planejamento estratégico da Empresa;

Il - executar as atividades de programacdo orcamentaria, financeira e contabil;

Il - monitorar, acompanhar e avaliar as acdes e 0s processos administrativos de contratos e
convénios no ambito da Superintendéncia Regional; e

IV - coordenar a execucdo das atividades desenvolvidas pelas unidades orgénicas sob sua
subordinacao.
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Art. 140. A Unidade Regional de Monitoramento e de Controle de Contratos e Convénios,
compete:

| - orientar, capacitar e disseminar boas préaticas na gestdo de contratos e convénios;

Il - monitorar o registro e atualizagcdo dos dados dos instrumentos, realizada pelo gestor,
coordenador ou fiscal, em conjunto com as Areas e as Superintendéncias Regionais responsaveis por
sua execucéo;

Il - desenvolver inter-relagdes de apoio a institui¢es publicas e privadas, visando identificar
e remover entraves a viabilizacdo e adequacao dos convénios;

IV - manter atualizadas as informacdes relativas aos planos de trabalho referentes aos
destaques orcamentarios;

V - apoiar a elaboracdo de instrumentos normativos e a gestdo de processos no ambito da
Superintendéncia Regional, que permitam documentar e otimizar os processos de trabalho da
Empresa; e

VI - orientar e consolidar as informacbes pertinentes a contratos, convénios e outros
instrumentos congéneres celebrados pelas Superintendéncias Regionais.

Art. 141. A Unidade Regional Orcamentaria, compete executar as atividades relacionadas a
programacao e execu¢do orcamentaria no ambito da Superintendéncia Regional.
Art. 142. A Unidade Regional de Contabilidade, compete:

| - executar as atividades de liquidacdo de despesas, andlise das prestacfes de contas de
convénios; e

Il - executar as atividades de classificacdo, escrituracdo e conciliagdo contébeis.

Art. 143. A Unidade Regional de Financas e Cobranca, compete:

| - executar as atividades relacionadas aos recebimentos e pagamentos, controle de contas
bancérias e caucdes; e

Il - coordenar e executar as atividades de registro no Cadastro Informativo dos Créditos da
Codevasf ndo Quitados do Setor Publico.

Art. 144. Ao Setor de Cobrancga, compete:

Il - administrar, no ambito regional, o sistema de contas a receber e as caucdes; e

IV - realizar registros no Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados do Setor Publico.

Art. 145. A Geréncia Regional de Administrac&o e Tecnologia, compete:

| - administrar os recursos humanos, as atividades auxiliares e o atendimento ao usuéario de
tecnologia da informacéo; e

Il - coordenar a execucdo das atividades desenvolvidas pelas unidades orgénicas sob sua
subordinacao.
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Art. 146. A Unidade Regional de Patriménio, Logistica e Servicos Auxiliares, compete
executar as atividades de administragdo de material e patrimonio, manutencgéo e conservagéo dos bens
imdveis e mdveis, seguranca, transporte, protocolo, arquivo, biblioteca e telecomunicacdes.

Art. 147. A Unidade Regional de Gestao de Pessoas, compete realizar as atividades de gestao
de recursos humanos.

Art. 148. A Unidade Regional de Tecnologia da Informacao, compete:

I - realizar o controle de equipamentos de informatica e softwares;

Il - instalar e configurar microcomputadores e seus periféricos;

Il - acompanhar e controlar as ocorréncias de manutencao preventiva ou corretiva; e

IV - prestar suporte técnico aos usuarios dos equipamentos de informatica e softwares.

Art. 149. A Geréncia Regional de Suporte Integrado, compete:

| - acompanhar e executar acGes de licenciamento ambiental, administracdo fundiaria e
suporte geotecnolégico;

Il - analisar e avaliar as composi¢des de custos e 0s orcamentos de bens e servigos e fornecer
subsidio as licitacBes e gestdo de contratos e convénios no ambito da superintendéncia regional;

Il - apoiar a aplicacdo da Lei Geral de Protecdo de Dados;

IV - coordenar melhorias dos processos de trabalho da Unidade Organica que compde a
Geréncia; e

V - coordenar a execucdo das atividades desenvolvidas pela unidade orgéanica sob sua
subordinagéo.

Art. 150. A Unidade Regional de Licenciamento Ambiental e Fundiaria, compete:

| - coordenar e executar acdes, que assegurem a conformidade dos projetos e atividades com
as legislacBes ambientais e de gestdo dos recursos hidricos, no &mbito da Superintendéncia Regional;

Il - promover a execucdo de programas e projetos, a fim de desenvolver e implementar
estratégias para a gestdo sustentavel dos recursos naturais e para a reducao dos impactos ambientais,
garantindo assim a sustentabilidade dos projetos;

Il - executar atividades voltadas ao cadastramento, aquisi¢do, regularizagdo e ocupacao de
terras da Empresa, inclusive a declaracdo do Imposto Territorial Rural - ITR e do Certificado de
Cadastro de Imovel Rural - CCIR na area de abrangéncia da Superintendéncia Regional;

IV - manter os arquivos ativos e inativos de documentos relativos a area fundiaria, como
escrituras publicas, contratos de cessdo de areas, dentre outros.

V - promover manutencdo e controle da documentacdo das areas adquiridas pela Codevasf,
bem como daquelas pertencentes ao seu patriménio.
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Secéo Il
Da 92 e 112 Superintendéncias Regionais

Art. 151. A estrutura da 92 e 112 Superintendéncias Regionais esta assim configurada:
| - Orgéo de Deliberagio Regional:
a) Comité de Gestdo Executiva;
Il - Unidades Organicas da Administracdo Regional:
a) Gabinete da Superintendéncia Regional;
b) Assessoria Juridica Regional;
c) Secretaria Regional de LicitacOes;
d) Geréncia Regional de Revitalizagdo e Desenvolvimento Territorial:
2. Unidade Regional de Empreendimentos Socioambientais; e
3. Unidade Regional de Desenvolvimento Territorial;
e) Geréncia Regional de Infraestrutura:
1. Unidade Regional de Estudos e Projetos; e
2. Unidade Regional de Implantacdo e Acompanhamento de Projetos;
f) Geréncia de Gestdo Regional:
1. Unidade Regional de Orcamento e Financas;

1.1 Setor de Contabilidade; e
2. Unidade Regional de Administragéo.

Art. 152. Ao Gabinete da 92 e 112 Superintendéncia Regional, compete:

| - assessorar 0 superintendente regional na sua representacao politica e social, nas relacfes
publicas e no preparo e despacho de expedientes;

Il - coordenar as atividades de apoio administrativo e controle do expediente no ambito do
Gabinete da Superintendéncia Regional,

Il - elaborar estudos, propostas e emitir parecer sobre temas especificos demandados pelo
superintendente regional;

IV - prestar apoio técnico e administrativo para o desenvolvimento das atividades das
unidades organicas vinculadas ao gabinete e ao superintendente regional;

V - estabelecer planos de continuidade de negdcios ou de contingéncia dos processos de
trabalho critico no @mbito da Superintendéncia com o apoio técnico e metodoldgico da Secretaria de
Gestéo de Riscos e Controle Interno;

VI - secretariar as sessdes de trabalho do Comité de Gestdo Executiva da Superintendéncia
Regional;

VII - exercer outras atribui¢Oes que lhe forem designadas pelo superintendente regional.
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Art. 153. A Assessoria Juridica Regional, compete:

| - prestar assisténcia e orientacdo ao superintendente regional e as unidades organicas da
Superintendéncia Regional relativa as questdes juridicas de interesse da administracao;

Il - propor e contestar acoes;
I11 - recorrer das decisdes contrarias;

IV - acompanhar os processos judiciais extrajudiciais de interesse da Empresa, e elaborar
notas técnicas referentes a matérias de contencioso;

V - emitir parecer nos processos administrativos, elaborar e examinar minutas de acordos,
convénios, contratos, e outros instrumentos congéneres;

VI - examinar os processos de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo e orientar as unidades
organicas quanto aos aspectos legais relativos aos procedimentos licitatérios desenvolvidos no &mbito
da Superintendéncia Regional; e

VII - manter os arquivos ativos e inativos, relativos a acordos, convénios, contratos, aditivos,
ajustes e outros instrumentos de direito firmados em atendimento a Superintendéncia Regional.

Art. 154. A Secretaria Regional de Licitacdes, compete:

| - planejar, coordenar e executar os procedimentos licitatorios; e

Il - assessorar as unidades organicas quando da elaboracdo dos instrumentos licitatdrios e no
julgamento.

Art. 155, A Geréncia Regional de Revitalizacio e Desenvolvimento Territorial, compete:

| - executar no ambito da Superintendéncia Regional as a¢Ges de revitalizagdo, saneamento
bésico, apoio ao desenvolvimento territorial, produtivo, urbano e rural;

Il - executar acdes de educacao e conservacdo ambiental; e

Il - coordenar a execucdo das atividades desenvolvidas pelas unidades organicas sob sua
subordinacdo.

Art. 156. A Unidade Regional de Empreendimentos Socioambientais, compete:

| - executar acBes para implementacao de infraestruturas e instalac6es definidos pela politica
de saneamento basico na area de abrangéncia da Superintendéncia Regional;

Il - executar obras de recuperacgéo e revitalizagdo hidroambiental;

Il - executar acOes para implementacdo de obras de abastecimento de agua, sistema de
esgotamento sanitario e manejo de residuos sélidos;

IV - executar acOes para implementacdo de obras de abastecimento de agua, sistema de
esgotamento sanitario e manejo de residuos sélidos; e

V - executar acOes para implementacdo de pocgos, cisternas, aguadas, médulos sanitarios, fossa
sépticas e similares.

Art. 157. A Unidade Regional de Desenvolvimento Territorial, compete:
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| - promover e apoiar, em articulacdo com institui¢es publicas e privadas, acdes e projetos
de &mbito regional voltados & organizacdo da producdo, industrializacdo e comercializacdo de
produtos de origem agropecuaria; e

Il - promover e apoiar, em articulacdo com instituicdes publicas e privadas, a capacitacao de
jovens e adultos, objetivando a estruturacédo e o fortalecimento de atividades produtivas locais.

Art. 158. A Geréncia Regional de Infraestrutura, compete:

| - desenvolver estudos e projetos para execucdo de empreendimentos, infraestrutura e
demais ac¢des voltadas ao desenvolvimento regional;

Il - coordenar a execucdo das atividades desenvolvidas pelas unidades organicas sob sua
subordinagéo.

Art. 159. A Unidade Regional de Estudos e Projetos, compete:

| - elaborar estudos e projetos de desenvolvimento regional no ambito de sua atuacéo e que
promovam, em articulacdo com as demais estruturas organicas da Empresa, as agdes necessarias ao
atendimento as populacdes das bacias situadas no &mbito da area de atuacdo da Codevasf;

Il - programar, implementar, coordenar, controlar, supervisionar, acompanhar e fiscalizar
projetos de manutencdo, recuperacdo e modernizacdo de barragens e de gestdo operacional das
barragens de propriedade da Codevasf;

Il - avaliar e fiscalizar as entidades operadoras locais das barragens de propriedade da
Codevasf; e

IV - supervisionar, acompanhar, avaliar e fiscalizar o monitoramento operacional de
seguranca de barragens de propriedade da Codevasf.

Art. 160. A Unidade Regional de Implantacdo e Acompanhamento de Projetos, compete
programar, implementar, coordenar, supervisionar, acompanhar e fiscalizar a implantacdo dos
projetos regionais de infraestrutura.

Art. 161. A Geréncia de Gestdo Regional, compete:

| - realizar os levantamentos regionais e prestar informagdes para consolidacdo do
planejamento estratégico da Empresa;

Il - executar as atividades de programacdo orcamentéria, financeira e contabil decorrentes
das definicOes estratégicas;

Il - monitorar, acompanhar e avaliar as acdes e 0s processos administrativos de contratos e
convénios no ambito da Superintendéncia Regional, por meio das unidades organicas sob sua
subordinacdo; e

IV - coordenar a execucdo das atividades desenvolvidas pelas unidades orgénicas sob sua
subordinagéo.

Art. 162. A Unidade Regional de Orcamento e Financas, compete:
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| - executar as atividades relacionadas a programacéo e execucao orcamentaria e financeira
no &mbito da Superintendéncia Regional; e

Il - executar as atividades relacionadas aos recebimentos e pagamentos, controle de contas
bancarias e caucdes.
Art. 163. Ao Setor de Contabilidade, compete:

| - executar as atividades de liquidacdo de despesas e analise das prestacdes de contas de
conveénios; e

Il - executar as atividades de classificacdo, escrituracao e conciliacdo contabeis.

Art. 164. A Unidade Regional de Administracdo, compete:

| - executar as atividades de administracdo de material e patrimbnio, manutencdo e
conservagdo dos bens imdveis e moveis, seguranga, transporte, reprografia, protocolo, arquivo e
telecomunicacdes;

Il - realizar as atividades de gestdo de recursos humanos; e

Il - manter a relacdo e o controle de equipamentos de informatica e softwares; instalar e
configurar microcomputadores e seus periféricos; acompanhar e controlar as ocorréncias de
manutencdo preventiva ou corretiva; e prestar suporte técnico aos usuarios dos equipamentos de
informatica e softwares.

Secéo IV
Da 107, 122 a 162 Superintendéncias Regionais

Art. 165. A estrutura da 108, 122 a 162 Superintendéncias Regionais esta assim configurada:
I - Orgéo de Deliberagio Regional:

a) Comité de Gestao Executiva;
Il - Unidades Organicas da Administracdo Regional:

a) Gabinete da Superintendéncia Regional;

b) Assessoria Juridica Regional; e

c) Secretaria Regional de LicitacGes;

d) Geréncia Técnica Regional; e

e) Geréncia de Gestdo Regional.

Art. 166. Ao Gabinete da 102 122 a 162 Superintendéncia Regional, compete:

| - assessorar o superintendente regional na sua representacao politica e social, nas relacbes
publicas e no preparo e despacho de expedientes;

Il - coordenar as atividades de apoio administrativo e controle do expediente no ambito do
Gabinete da Superintendéncia Regional;
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Il - elaborar estudos, propostas e emitir parecer sobre temas especificos demandados pelo
superintendente regional;

IV - prestar apoio técnico e administrativo para o desenvolvimento das atividades das
unidades organicas vinculadas ao superintendente regional;

V - estabelecer planos de continuidade de negdcios ou de contingéncia dos processos de
trabalho critico no &mbito da Superintendéncia com o apoio técnico e metodoldgico da Secretaria de
Gestédo de Riscos e Controle Interno;

VI - secretariar as sessdes de trabalho do Comité de Gestdo Executiva da Superintendéncia
Regional,

VII - exercer outras atribui¢fes que lhe forem designadas pelo superintendente regional.

Art. 167. A Assessoria Juridica Regional, compete:

| - prestar assisténcia e orientacdo ao superintendente regional e as unidades organicas da
Superintendéncia Regional relativa as questdes juridicas de interesse da administracao;

Il - propor e contestar agoes;
Il - recorrer das decisdes contrarias;

IV - acompanhar os processos judiciais extrajudiciais de interesse da Empresa, e elaborar
notas técnicas referentes a matérias de contencioso;

V - emitir parecer nos processos administrativos, elaborar e examinar minutas de acordos,
conveénios, contratos, e outros instrumentos congéneres;

VI - examinar os processos de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo e orientar as unidades
organicas quanto aos aspectos legais relativos aos procedimentos licitatérios desenvolvidos no &mbito
da Superintendéncia Regional; e

VIl - manter os arquivos ativos e inativos, relativos a acordos, convénios, contratos, aditivos,
ajustes e outros instrumentos de direito firmados em atendimento a Superintendéncia Regional.

Art. 168. A Secretaria Regional de Licitacdes, compete:

| - planejar, coordenar e executar os procedimentos licitatorios; e

Il - assessorar as unidades organicas quando da elabora¢do dos instrumentos licitatorios e no
julgamento.

Art. 169. A Geréncia Técnica Regional, compete:

| - desenvolver estudos e projetos para execugdo de empreendimentos e de infraestruturas
voltadas ao desenvolvimento regional;

Il - executar agBes necessdrias & implantacdo de obras de infraestrutura para o
desenvolvimento regional e de obras de revitalizagéo e de protecdo ambiental,

Il - executar agdes referentes a gestdo de empreendimentos e a seguranca de infraestruturas,
que estiverem sob a responsabilidade da Codevasf na regido;
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IV - executar acdes de fomento a producédo sustentavel em pequenas e médias propriedades
rurais; e

V - coletar e produzir informagdes ambientais, em articulagdo com 6rgaos publicos e privados
locais para cumprimento da legislagdo ambiental.
Art. 170. A Geréncia de Gest4o Regional, compete:

|- realizar os levantamentos regionais e prestar informagdes para consolidacdo do
planejamento estratégico da Empresa;

Il - realizar atividades de programacao orcamentaria decorrentes das defini¢des estratégicas;
Il - efetuar o atendimento ao usuario de tecnologia da informacéo;

IV - monitorar, acompanhar e avaliar as acdes e 0s processos administrativos de contratos e
convénios no ambito da Superintendéncia Regional; e

V - administrar e desenvolver recursos humanos, atividades auxiliares, financas e
contabilidade.

CAPITULO V
DOS TITULARES DE ORGAQS E UNIDADES

Art. 171. As Areas serdo dirigidas por Diretores eleitos pelo Conselho de Administrac&o.

§1° As Areas para as quais ndo haja nomeagdo especifica de Diretor serdo administradas
diretamente pelo diretor-presidente, que podera delegar tais atribuicbes a Gerentes-Executivos,
observados os requisitos para exercicio do cargo.

§2° As Areas terdo uma Secretaria Executiva para coordenar, controlar e executar o expediente.
§3° A Area que tiver gerente-executivo nio tera secretario-executivo.

Art. 172. As nomeacOes e exoneracfes dos titulares das unidades organicas da Codevasf
competem ao diretor-presidente, excetuando o titular da Auditoria Interna e os membros dos érgaos
estatutarios, conforme disposto no Estatuto.

Art. 173. A indicacdo para o preenchimento dos cargos correspondentes as Unidades que lhe
séo subordinadas seré realizada pelos Diretores, pelos Gerentes-Executivos e pelos Superintendentes
Regionais.

Art. 174. Os titulares das unidades organicas da Administracdo Central da Codevasf terdo a
seguinte denominag&o:

| - Presidéncia: diretor-presidente;

Il - Auditoria Interna: chefe;

Il - Assessorias, Secretarias, Ouvidoria e Corregedoria: chefe;

IV - Unidades Orgénicas de Apoio a Presidéncia:
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a) Diretoria: diretor;

b) Secretaria Executiva: secretario-executivo;
c) Geréncia-Executiva: gerente-executivo;
d) Geréncia: gerente; e

e) Secretaria e Unidade: chefe.

Art. 175. Os titulares das Unidades Descentralizadas terdo a seguinte denominacao:
| - Superintendéncia Regional: superintendente regional,

Il - Gabinete da Superintendéncia Regional: chefe;

Il - Assessorias e Secretarias da Superintendéncia Regional: chefe;

IV - Geréncia Regional: gerente regional; e

V - Unidade Regional e Setor: chefe.

Art. 176. O titular de Unidade Especial sera denominado chefe.

CAPITULO VI
DAS SUBSTITUICOES

Art. 177. Os titulares de 6rgdos e unidades, em seus impedimentos temporais ou eventuais,
serdo substituidos, conforme sua indicacédo e designacdo do diretor-presidente, obedecida a seguinte
ordem:

| - odiretor-presidente por um dos diretores;
Il - o diretor por outro diretor, sem prejuizo do exercicio das fun¢des normais do substituto;

Il - 0 gerente-executivo por um dos gerentes da respectiva geréncia-executiva, ou assessor
empregado de carreira;

IV - 0 secretario-executivo por um dos gerentes da respectiva area ou assessor empregado de
carreira;

V - o chefe de gabinete da presidéncia pelo subchefe de Gabinete ou assessor empregado de
carreira;

VI - os superintendentes regionais por um dos gerentes regionais ou pelo chefe de Gabinete;
VII - os gerentes por um dos chefes das unidades vinculadas ou por um dos técnicos da area; e
V111 -0s gerentes regionais por um dos chefes das unidades regionais vinculadas ou por um dos

técnicos da Geréncia Regional.

Paragrafo dnico. Os titulares das demais unidades organicas serdo substituidos por um de seus
técnicos ou excepcionalmente por um técnico de outra unidade.
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CAPITULO VII
DO ASSESSORAMENTO

Art. 178. O diretor-presidente dispde de 14 (quatorze) assessores por ele escolhidos e
nomeados.

Paragrafo Unico. O chefe de gabinete da presidéncia dispde de 01 (um) subchefe de gabinete
para auxilia-lo nos encargos.

Art. 179. O diretor dispde de 4 (quatro) assessores por ele escolhidos e nomeados pelo diretor-
presidente.

Art. 180. O gerente-executivo dispde de 2 (dois) assessores por ele escolhidos e nomeados pelo
diretor-presidente.

Art. 181. O superintendente regional dispde de 1 (um) assessor de superintendente regional
por ele escolhido e nomeado pelo diretor-presidente.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secéo |
Do Diretor-Presidente

Art. 182. Sao atribuicdes do diretor-presidente, além daquelas descritas no Estatuto Social da
Empresa:

| - exercer asupervisdo sobre todas as atividades da Empresa;

Il - cumprir e fazer cumprir as normas em vigor;

Il - convocar e presidir as reunifes da Diretoria Executiva com direito a voto, ordinario e de
qualidade, nos casos de empate;

IV - atribuir aos diretores a execucdo de outros encargos, além daqueles especificos de sua
area;

V - designar o diretor que o substituird em suas auséncias e impedimentos eventuais;

VI - admitir, nomear, promover, designar, elogiar, exonerar, dispensar, punir, transferir e
demitir empregados;

VIl - julgar os relatdrios finais das Comissdes de Processo Administrativo Sancionador —
PAS, exceto nos casos de adverténcia e das Comissdes de Processo Administrativo de
Responsabilizacdo — PAR,;

VIII -representar a Empresa, em juizo ou fora dele, podendo delegar esta atribui¢do, em casos
especiais e constituir mandatarios ou procuradores;

IX - assinar convénios, contratos, acordos e ajustes;

X - baixar os atos que consubstanciam as resoluc¢des da Diretoria Executiva;
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Xl - submeter ao Ministro de Estado da Integracdo e do Desenvolvimento Regional os
assuntos que dependem de sua deciséo;

XII - delegar competéncias para pratica de atos administrativos; e
XI1I -designar, de acordo com o Regimento Interno, os dirigentes que poderdo emitir, assinar e
endossar cheques, ordens de pagamento, titulos de crédito e agdes da Empresa.

Paragrafo Gnico. Na auséncia de designacéo do diretor de que trata o inciso V, respondera pela
Presidéncia o diretor mais antigo na funcédo e, no empate, 0 mais idoso.

Secao Il
Dos Diretores
Art. 183. Sdo atribuicGes dos diretores, além daquelas descritas no Estatuto Social da Empresa:

I - cumprir e fazer cumprir os atos superiores emanados da Assembleia Geral, do Conselho
de Administracdo, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e da Presidéncia;

Il - participar das reunides e deliberagGes da Diretoria Executiva, com direito a voto;

Il - propor e estabelecer medidas destinadas a eliminar as eventuais distor¢des verificadas no
cumprimento dos planos, programas desenvolvidos, projetos e atividades sob sua responsabilidade;

IV - aprovar as propostas orcamentarias das unidades organicas que lhe estdo subordinadas;
V - executar o orcamento aprovado para a respectiva area;
VI - submeter Proposicgdo a Diretoria Executiva sobre matérias da sua rea de atuago;

VII - indicar ao diretor-presidente os nomes para preenchimento das funcdes gratificadas
previstas para as unidades orgéanicas que lhe estdo afetas, bem como dos substitutos;

VIII -assinar, em conjunto com o diretor-presidente, convénios, contratos, acordos e ajustes;

IX - articular-se com orgdos publicos e privados, congéneres ou afins, com vistas ao
cumprimento das fungdes da sua area de competéncia;

X - delegar competéncia especifica, em matérias passiveis de delegacdo, objetivando a
solucdo de assuntos de sua alcada regimental;

XI - aprovar a escala anual de férias e outros afastamentos dos seus subordinados;

XII - dirigir, coordenar e controlar as atividades da area que lhe for atribuida pelo presidente
da Republica;

X1 -cumprir e fazer cumprir as normas em vigor;
X1V -delegar competéncias para préatica de atos administrativos; e
XV - executar outras atribui¢des que lhes sejam cometidas pelo diretor-presidente.

Secéo 111
Dos Gerentes-Executivos

Art. 184. Sao atribui¢des dos gerentes-executivos:
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I - cumprir e fazer cumprir as normas em vigor e o0s atos superiores emanados da Assembleia
Geral, do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e da Presidéncia;

Il - apoiar o diretor-presidente nas atividades de coordenagdo e administragdo dos trabalhos
da éarea a ele jurisdicionada;

Il - instruir, distribuir e encaminhar documentos e processos recebidos no &mbito da
respectiva geréncia-executiva,;

IV - responder pelo expediente da geréncia-executiva de sua competéncia;

V - propor e estabelecer medidas destinadas a eliminar as eventuais distor¢des verificadas no
cumprimento dos planos, programas desenvolvidos, projetos e atividades sob sua responsabilidade;

VI - executar o orcamento aprovado para a respectiva geréncia-executiva,;

VII - indicar ao diretor-presidente os nomes para preenchimento das funcbes gratificadas
previstas para as unidades organicas que lhes estéo afetas, bem como dos substitutos;

VI1II -aprovar a escala anual de férias e outros afastamentos dos seus subordinados; e
IX - executar outras atribuicdes que lhes sejam cometidas pelo diretor-presidente.
Secéo IV
Dos Superintendentes Regionais

Art. 185. Sao atribuicdes dos superintendentes regionais:

|- coordenar e controlar as atividades desenvolvidas no ambito de atuacdo da
Superintendéncia Regional;

I1 - presidir o Comité de Gestdo Executiva da Superintendéncia Regional;

I11 - cumprir e fazer cumprir as politicas, diretrizes, resolucdes, decisdes, normas e demais
atos emanados do Comité de Gestdo Executiva da Superintendéncia Regional e atos superiores
emanados da Assembleia Geral, do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, da Diretoria
Executiva e da Presidéncia;

IV - representar a Empresa, em juizo e fora dele, em assuntos relativos a sua area de jurisdicao,
mediante delegacdo expressa do diretor-presidente;

V - articular-se com 6rgdos publicos e privados, congéneres ou afins, com vistas ao
cumprimento das func¢Bes da Superintendéncia Regional em sua area de jurisdi¢&o;

VI - propor e celebrar, quando autorizado, convénios, contratos, acordos, termos aditivos,
ajustes e outros instrumentos de direito, exercendo o controle sobre sua execucao;

VII - prestar ao diretor-presidente e aos diretores apoios em outras atividades desenvolvidas
pela Empresa, em sua area de jurisdi¢do; e

VIII -indicar ao diretor-presidente os nomes para preenchimento das funcdes gratificadas
previstas para as unidades organicas que lhe estdo afetas, bem como dos substitutos.
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Secdo V
Do Chefe de Gabinete da Presidéncia

Art. 186. Sao atribuicdes do chefe de gabinete da Presidéncia:

| - assessorar o diretor-presidente em sua representacdo politica e social, corroborando o
desenvolvimento de suas atividades em funcgéo dos objetivos da Empresa;

Il - transmitir as decisdes emanadas do diretor-presidente as unidades organicas competentes,
controlando os procedimentos administrativos necessarios; e

Il - orientar a tramitacdo ordinaria de processos e outros documentos, submetendo-os ao
diretor-presidente.

Secéo VI
Do Ouvidor
Art. 187. Séo atribui¢des do ouvidor:

| - manter-se informado sobre a atuagdo da Diretoria Executiva, da Presidéncia, das Areas,
das Unidades Organicas Executivas, das Unidades Descentralizadas e Especiais; e

Il - propor ao diretor-presidente a adocao de providéncias, visando melhorar o desempenho
da Empresa e de seus empregados.

Secéo VII
Do Corregedor
Art. 188. S&o atribuicdes do corregedor:

| - exercer as atividades de inspegdo e correicdo de forma permanente no ambito da
Codevasf;

Il - instaurar ou determinar a instauracdo de procedimentos e processos correcionais no
ambito da Empresa;

Il - propor, orientar, celebrar e monitorar a aplicacdo dos Termos de Ajustamento de Conduta
— TAC na Codevasf; e

IV - julgar os relatérios finais das Investigacdes Preliminares Sumarias — IPS e das
Sindicancias patrimoniais — SINPA.

Secéo VIII
Dos Chefes de Gabinete das Superintendéncias Regionais
Art. 189. S&o atribuicOes dos chefes de gabinete das Superintendéncias Regionais:

| - assessorar 0 superintendente regional em sua representacao politica e social, organizando
e administrando a agenda de compromissos formais;

Il - secretariar as sessdes de trabalho do Comité de Gestdo Executiva da Superintendéncia
Regional;
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Il - instruir, distribuir e encaminhar os expedientes dirigidos ao superintendente regional; e

IV - encaminhar as unidades organicas, para conhecimento e observancia, os atos normativos
emanados da Administracdo Central da Codevasf e do superintendente regional, acompanhando o seu
fiel cumprimento.

Secéo IX
Dos Secretarios-Executivos
Art. 190. Séo atribuicGes dos secretarios-executivos:

| - apoiar o respectivo diretor nas atividades de coordenacéo e supervisao dos trabalhos a ele
jurisdicionados;

Il - complementar as atividades do diretor nas suas rela¢cbes com outras unidades organicas
da Empresa e nos contatos externos, quando autorizados;

Il - instruir, distribuir e encaminhar documentos e processos recebidos no &mbito da
respectiva Area;

IV - responder pelo expediente da Area na auséncia do diretor; e
V - exercer outras atividades que Ihes sejam cometidas pelo respectivo diretor.
Secédo X
Dos Gerentes, dos Chefes de Assessorias e dos Chefes de Unidades
Art. 191. S&o atribuicdes dos gerentes e chefes:
| - orientar e controlar a execucgdo das atividades relacionadas as suas unidades organicas;

I1- cumprir e fazer cumprir os programas de trabalho aprovados para as suas unidades
organizacionais;

Il - fornecer a chefia imediata os elementos necessarios a formulacdo das propostas
orcamentarias;

IV - submeter a aprovacao superior os planos de trabalho relativos a sua unidade;

V - comunicar ao superior imediato as distorcdes verificadas no desenvolvimento dos planos
de trabalho sob sua responsabilidade, adotando, em nivel de sua instancia decisoria, as providéncias
necessarias a correcao dos desvios;

VI - elaborar propostas de atos normativos relativos a sua area de atuacéo;

VII - fornecer as informacdes necessarias a consolidacdo dos programas de treinamento do
pessoal que lhe é subordinado;

VIII -submeter ao superior imediato os nomes para preenchimento das funcdes gratificadas
previstas para as unidades organicas que lhes estdo subordinadas;

IX - elaborar a escala anual de férias do pessoal subordinado; e

X - apresentar ao superior imediato relatério das atividades desenvolvidas pela respectiva
unidade.
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Secao XI
Dos Assessores da Presidéncia

Art. 192. Aos assessores da Presidéncia incumbe:

| - assessorar o diretor-presidente na solucdo de problemas especificos que, por sua esséncia
e natureza, exigem e demandam pesquisas e estudos técnicos multidisciplinares;

Il - elaborar pareceres preliminares sobre os assuntos encaminhados a Presidéncia,
promovendo a distribuicdo, quando for o caso, as unidades organicas ou 6rgaos competentes;

Il - apoiar a Presidéncia nas atividades relacionadas com o planejamento e execucao das
acOes, programas e projetos desenvolvidos pela Empresa;

IV - promover e coordenar, em ambito global, acdes da Empresa junto ao Poder Legislativo,
identificando e acompanhando assuntos parlamentares de interesse da Empresa;

V - subsidiar os parlamentares com informacdes que fundamentem posicdes pertinentes e
favoraveis a atuacdo da Empresa; e

VI - assistir ao diretor-presidente em outras matérias que lhes forem cometidas.
Secao XII

Dos Assessores dos Diretores, dos Assessores do Gerente-Executivo e dos Assessores dos
Superintendentes Regionais

Art. 193. Aos assessores dos diretores, do gerente-executivo e de cada superintendente
regional incumbe:

| - assessorar os titulares no exercicio das funcdes de planejamento, coordenacéo,
orientacdo, direcdo e controle das atividades desenvolvidas pelas unidades organicas sob sua
subordinacéo;

Il - prestar apoio ao exame, para fins de decisdo, de questbes e assuntos técnicos e
administrativos; e

Il - exercer outras atividades que lhes sejam cometidas pelo respectivo diretor, gerente-
executivo ou superintendente regional.

CAPITULO IX
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 194. Os atos administrativos da Empresa por meio dos quais deliberam a Assembleia
Geral, o Conselho de Administracdo, a Diretoria Executiva, 0 Comité de Gestdo Executiva das
Superintendéncias Regionais, o diretor-presidente, os diretores, 0s gerentes-executivos,
superintendentes regionais e o corregedor, sobre assuntos de sua competéncia, sao:

| - Deliberagéo: da Assembleia Geral e do Conselho de Administragao;
Il - Resolucdo: da Diretoria Executiva;

Il - Decisdo: do diretor-presidente;
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IV - Determinacdo: dos diretores, dos gerentes-executivos e dos superintendentes regionais;

V - Resolucdo Regional: dos Comités de Gestdo Executiva das Superintendéncias Regionais;

VI - Ato do Corregedor: do corregedor.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 195. As funces gratificadas serdo ocupadas, privativamente, por empregados de carreira
da Empresa, exceto as seguintes:

| - chefe de gabinete da Presidéncia;

Il - chefes da Auditoria, Ouvidoria, Corregedoria e Assessorias vinculadas a Presidéncia;

Il - até 1 (um) gerente-executivo;

IV - até 8 (oito) dos assessores do diretor-presidente;

V - até 2 (dois) dos assessores de cada diretor;

VI - até 1 (um) dos assessores de cada gerente-executivo;

VII - superintendentes regionais;

VII1I - assessores dos superintendentes regionais;

IX - secretarios do diretor-presidente e dos diretores;

X - até 1 (um) secretario dos gerentes-executivos; e

X1 - até 1 (um) secretario do chefe de gabinete da Presidéncia.

Art. 196. A alteragdo da nomenclatura e/ou sigla das unidades organicas da Codevasf, podera

ser realizada pela Unidade de Gestdo Normativa e de Processos, apds analise prévia da referida
unidade, mediante solicitacdo do titular da Area e autorizacio do diretor-presidente.

Art. 197. As davidas de interpretacdo quanto ao mérito redacional serdo dirimidas pelo
Gabinete da Presidéncia e quanto ao mérito juridico pela Assessoria Juridica - PR/AJ.

Art. 198. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Conselho de Administracéo.
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