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CAPITULO |
DO OBJETO DO REGIMENTO INTERNO

Art. 1° O Regimento Interno da Auditoria Interna da Companhia de Desenvolvimento dos
Vales do S&o Francisco e do Parnaiba — Codevasf estabelece e comunica o propdsito, a autoridade
e a responsabilidade que definem a atuacdo da Auditoria Interna da Codevasf, na forma do disposto
no Estatuto Social, no Regimento Interno da Empresa e na legislagdo em vigor.

CAPITULO Il
DA CONCEITUACAO

Art. 2° Para efeito deste Regimento Interno, conceitua-se:

I - auditoria - é o conjunto de técnicas que visa avaliar a gestdo publica pelos processos
e resultados gerenciais, e a aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito publico e
privado, mediante a confrontacdo entre uma situacdo encontrada e determinado critério técnico,
operacional e legal.

Il - confidencialidade - é o principio que preconiza para o auditor que tem acesso a
informacdes restritas, a obrigatoriedade de ndo divulga-las em beneficio préprio ou de terceiros,
exceto por determinacdo legal.

I11 - conflito de interesses - situacdo na qual o auditor interno tem interesse profissional
ou pessoal conflitante com o desempenho da auditoria, comprometendo sua objetividade.

IV - controles internos - conjunto de regras, procedimentos, diretrizes, protocolos, rotinas
de sistemas informatizados, conferéncias e tramites de documentos e informacdes, entre outros,
de forma integrada pela direcdo e pelos agentes publicos da Codevasf, destinados a enfrentar os
riscos e fornecer seguranca razoavel para a consecu¢do da misséo institucional da Codevasf.

V - duplo reporte - caracteriza-se pelo acesso direto e irrestrito do titular da Auditoria
Interna ao Conselho de Administracdo e diretor-presidente da Codevasf.

VI - economicidade - € o principio que representa, em sintese, a promocdo de resultados
esperados, com 0 menor custo possivel.

VIl - efetividade - é a garantia de alcance dos objetivos propostos.

VIII - eficacia - grau de alcance das metas programadas (bens e servigos) em um
determinado periodo de tempo, independentemente dos custos implicados.

IX - eficiéncia - relacdo entre os produtos (bens e servigos) gerados por uma atividade e
0s custos dos insumos empregados para produzi-los, em um determinado periodo de tempo,
mantidos os padrdes de qualidade.

X - ética - valor que norteia a conduta humana no que se refere ao seu carater, altruismo
e virtudes, tanto no meio social quanto institucional, de modo a determinar a melhor forma de agir
e se comportar em sociedade.
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XI - fraude - quaisquer atos ilegais caracterizados por desonestidade, dissimulacdo ou
quebra de confianca, que ndo implicam o uso de ameaca, de violéncia ou de forga fisica.

XIl - gerenciamento de riscos - processo para identificar, analisar, avaliar, administrar e
controlar potenciais eventos ou situacdes, para fornecer razoavel certeza quanto ao alcance dos
objetivos da Codevasf.

XIII - governanga - combinagdo de processos e estruturas implantadas pela Assembleia
Geral, Conselho de Administracdo e Diretoria Executiva da Codevasf para informar, dirigir,
administrar e monitorar suas atividades, com o intuito de alcangar os seus objetivos.

X1V - independéncia - € a imunidade quanto as condi¢fes que ameagam a capacidade da
atividade de auditoria interna de conduzir suas responsabilidades de maneira imparcial.

XV - julgamento profissional - é a aplicacdo do treinamento, conhecimento e experiéncia
relevantes, dentro do contexto fornecido pelas normas de auditoria, contabeis e éticas, na tomada
de decisdes informadas a respeito dos cursos de ac¢do apropriados nas circunstancias do trabalho
de auditoria.

XVI - legalidade - é o principio que determina que, em qualquer atividade, a Administracédo
Publica est4 estritamente vinculada a lei.

XVII - legitimidade - é o critério utilizado para se verificar se determinada norma esta
adequada ao sistema juridico ao qual se alega que esta faz parte.

XVIII - objetividade - refere-se a atitude mental imparcial que permite aos auditores
internos executarem os trabalhos de auditoria de maneira a terem uma confianca no resultado de
seu trabalho e que ndo seja feito nenhum comprometimento da qualidade. Requer que os auditores
internos ndo subordinem a outras pessoas 0 seu julgamento em assuntos de auditoria, que
mantenham uma atitude de imparcialidade, que possuam honestidade intelectual e que estejam
livres de conflitos de interesse.

XIX - procedimentos de auditoria - € o conjunto de verificaces e averiguagdes previstas
num programa de auditoria, que permita obter evidéncias ou provas suficientes e adequadas para
analisar as informacdes necessarias a formulacdo e fundamentacdo da opinido por parte da
Auditoria Interna.

XX - risco - possibilidade de ocorrer um evento que venha a ter impacto no cumprimento
dos objetivos, sendo medido em termos de impacto e de probabilidade.

XXI - servigcos de avaliagdo - consiste na obtencdo e na andlise de evidéncias com o
objetivo de fornecer opinides ou conclus6es independentes sobre um objeto de auditoria.

XXII - servicos de consultoria - consiste em trabalhos de assessoramento,
aconselhamento e outros servicos relacionados, prestados em decorréncia de solicitacéo especifica,
cuja natureza e escopo sdo acordados previamente e que se destinam a adicionar valor e a
aperfeicoar os processos de governanga, de gerenciamento de riscos e a implementacdo de
controles internos na Codevasf, sem que o auditor interno assuma qualquer responsabilidade que
seja da administracdo da unidade auditada.

XXII - universo de auditoria - conjunto de objetos de auditoria passiveis de ser
priorizados pela Auditoria Interna para a elaboracdo do Plano de Auditoria Interna.
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CAPITULO IlI
DA DEFINICAO, DO PROPOSITO E DA MISSAO

Art. 3° A Auditoria Interna - Consad/AU, vinculada ao Conselho de Administracdo —
Consad e responsavel por exercer as atividades de auditoria interna da Codevasf, € uma atividade
independente e objetiva de consultoria e avaliacdo que tem como propdsito agregar valor a gest&o,
melhorar as operagBes da Empresa e auxilid-la no alcance dos seus objetivos institucionais,
mediante acompanhamento, avaliagdo e melhoria dos processos de gerenciamento de riscos,
controles internos e governanga.

Paragrafo Unico. A Auditoria Interna - Consad/AU se regerd pelo seu Regimento Interno
naquilo que ndo conflitar com o Estatuto Social e com Regimento Interno da Empresa, assim como
pela orientagio normativa e supervisio técnica do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal.

Art. 4° Os valores que balizam a atuacdo da Auditoria Interna sdo independéncia, ética,
profissionalismo, cooperacéo e inovacao.

Art. 5° A Auditoria Interna tem como missdo aumentar e proteger o valor organizacional
da Empresa, fornecendo avaliacdo, assessoria e aconselhamento baseados em riscos, em
conformidade com a legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. O Conselho de Administracio deve garantir o suporte necessario ao
cumprimento da missao da Auditoria Interna, como aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna,
prover a Auditoria Interna os recursos humanos e materiais, inclusive capacitacdo, bem como
garantir autonomia e o regular funcionamento necessarios para o cumprimento de sua missdo
institucional.

CAPITULO IV
DA INDEPENDENCIA E DA OBJETIVIDADE

Art. 6° A vinculacdo da Auditoria Interna ao Conselho de Administracdo da Empresa
confere independéncia a sua atuagdo e tem como objetivo garantir a autonomia técnica da
Auditoria Interna no cumprimento de sua misséo institucional.

Art. 7° A Auditoria Interna deve cumprir as suas responsabilidades livre de interferéncias
na determinacdo do seu escopo de trabalho, na execucdo de procedimentos, no julgamento
profissional e na comunicacdo dos resultados.

Paragrafo Unico. O titular da Auditoria Interna comunicard ao Conselho de Administracao
— Consad caso identifique ou sofra interferéncias, de fato ou veladas, que ponham em risco a
independéncia da Auditoria Interna, a fim de discutir as providéncias a serem tomadas.
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Art. 8° Os auditores internos devem atuar de forma imparcial e isenta, evitando situagdes
de conflito de interesses ou quaisquer outras que afetem sua objetividade, de fato ou na aparéncia,
ou comprometam o seu julgamento profissional.

812 O Chefe da Auditoria Interna e os demais empregados lotados na Auditoria Interna
devem informar sobre eventuais situagcdes de conflito de interesses, existentes ou supervenientes,
que possam comprometer os trabalhos de auditoria.

8 2° Os auditores internos devem reportar ao seu superior hierarquico qualquer situagéo
que possa gerar prejuizo real ou potencial a independéncia e a objetividade.

8 3° Os auditores internos ndo devem ter responsabilidade ou autoridade operacional direta
sobre qualquer uma das atividades auditadas.

Art. 9°  Os auditores internos terdo, no exercicio de suas atividades, acesso completo, livre
e irrestrito a todo e qualquer registro, sistema de informatica, ativo, pessoal, informacdo, atividade,
operacdo, programa e processos da Codevasf.

8 1° A Auditoria Interna podera ser requisitada pelo diretor-presidente da Codevasf a
apresentar prestacdo de contas sobre a confidencialidade e salvaguarda de registros e informac6es
obtidas.

82° Os empregados da Codevasf devem auxiliar a atividade de auditoria interna no
cumprimento dos papéis e responsabilidades dos auditores internos e assegurar o exercicio das
prerrogativas constantes do caput.

Art. 10. As atividades de assessoramento e aconselhamento, prestadas por meio de
consultoria, devem ter sua natureza e escopo acordados previamente com a unidade consulente,
ndo podendo ser atribuida qualquer responsabilidade ao auditor interno.

Paragrafo Unico. As consultorias solicitadas devem ser avaliadas pela sua relevancia e quanto
a disponibilidade de horas constantes da reserva técnica do Paint vigente.

CAPITULO V
DOS OBJETIVOS

Art. 11. A Auditoria Interna tem por finalidade assessorar, examinar, orientar, acompanhar
e avaliar os atos de gestdo, com o objetivo de assegurar:

| - aregularidade da gestdo contébil, orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional da
Codevasf, objetivando a eficiéncia, eficacia e efetividade dos recursos disponiveis;

Il - aregularidade das contas, a eficiéncia e a eficacia na aplicacdo dos recursos disponiveis,
observados os principios da legalidade, legitimidade e economicidade;
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Il - aos ordenadores de despesa, a orientacdo necessaria para racionalizar a execugdo da
receita e despesa, com vistas a aplicacdo regular e a utilizacdo adequada de recursos e bens
disponiveis;

IV - as Areas responsaveis pela administracdo, planejamento, orcamento e programagao
financeira, informacGes oportunas que permitam aperfeicoar essas atividades;

V - o fiel cumprimento das leis, normas e regulamentos internos, bem como a eficiéncia e
a qualidade técnica dos controles contabeis, orcamentarios, financeiros e patrimoniais da Empresa;
e

VI-a racionalizagdo progressiva dos procedimentos administrativos, contébeis,
orcamentarios, financeiros e patrimoniais da Empresa.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO E DA ESTRUTURA DE REPORTE

Art. 12. A Auditoria Interna, unidade especializada e especifica a qual cabe a execugdo da
atividade de auditoria interna no &mbito da Codevasf, tera sua estrutura funcional e competéncias
previstas no Estatuto Social, no Regimento Interno da Codevasf e no presente Regimento.

Art. 13. O titular da auditoria Interna, para o adequado cumprimento de suas funces, tera
duplo reporte, funcional e administrativo, ao Conselho de Administracdo e ao diretor-presidente
da Codevasf, respectivamente, vedada a delegacéo.

Paragrafo unico. O vinculo funcional e administrativo da Auditoria Interna assegura a
comunicacdo direta e irrestrita do Chefe da Auditoria Interna com os membros do Comité de
Auditoria Estatutario, do Conselho de Administracdo e com o diretor-presidente da Codevasf.

CAPITULO VII
DO TITULAR DA AUDITORIA INTERNA

Secéo |
Da Nomeagcao e Da Destituicéo

Art. 14. O titular da Auditoria Interna sera nomeado e destituido pelo Conselho de
Administracdo, e poderd permanecer no mesmo cargo pelo periodo maximo de 3 (trés) anos
consecutivos, prorrogaveis por uma unica vez, por igual periodo, a critério do Conselho de
Administracdo — Consad.

8 1° O Conselho de Administragdo da Codevasf, ao final da prorrogacao referida no caput,
podera manter o titular da Auditoria Interna da Codevasf por mais 365 dias, para finalizacdo de
trabalhos considerados imprescindiveis, mediante decisdo fundamentada e que contemple analise
de plano de acéo para transferéncia das referidas atividades.
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§ 2° O titular que for destituido do cargo, inclusive a pedido, s6 podera voltar a ocupar a
mesma funcéo na Codevasf ap0s o intersticio de 3 (trés) anos.

8 3° A nomeacdo, designagdo, exoneracdo ou dispensa do titular da Auditoria Interna sera
submetida, pelo diretor-presidente da Codevasf, a aprovacdo do Conselho de Administracéo e,
apos, a aprovagio do Orgéo Central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

Secéo 11
Da Substituicao

Art. 15. O titular da Auditoria Interna sera substituido, em suas faltas e impedimentos
eventuais, por um empregado lotado na prépria unidade e por ele indicado.

Secéo Il
Dos Requisitos

Art. 16. O chefe da Auditoria Interna devera atender aos seguintes requisitos obrigatorios:

| - experiéncia comprovada de, no minimo, 2 (dois) anos em atividades de auditoria,
preferencialmente governamental; e

Il - comprovacdo de carga horaria de, no minimo, 40 (quarenta) horas, em atualizacdo
técnica nas areas de auditoria interna ou auditoria governamental, nos dltimos 3 (trés) anos que
antecedem a nomeacéo para o cargo.

Secéo 1V
Da Avaliacao

Art. 17. O desempenho do titular da Auditoria Interna sera avaliado anualmente pelo
Conselho de Administracdo, com a manifestacdo prévia do Comité de Auditoria Estatutario,
devendo contar com apoio metodoldgico e procedimental do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucesséo e Remuneracao.

CAPITULO VIII
DA COMPETENCIA

Art. 18. Compete a Auditoria Interna:

| - atuar de forma a agregar valor, melhorar as operacgdes e auxiliar a Codevasf a alcancar
seus fins institucionais, adotando abordagem sistematica para a avaliacdo objetiva e independente
da eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, de controles internos e de governanga, com
0 objetivo de assegurar as operacdes desenvolvidas pela gestéo;

Il - atuar naterceira linha de defesa, apoiando a estruturacdo e o funcionamento da primeira
e segunda linhas de defesa, por meio da prestagédo de servigos de consultoria e avaliagdo dos
processos de governanga, gerenciamento de riscos e controles internos;
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I11 - verificar se 0s atos de dirigentes e empregados estdo em conformidade com as politicas,
procedimentos, leis, regulamentos e padrdes aplicaveis;

IV - realizar, coordenar e supervisionar auditorias de avaliagéo e consultorias com base nos
pressupostos de autonomia técnica e de objetividade;

V - estabelecer diretrizes, normas, critérios e programas a serem adotados na execucao das
atividades de auditoria, observadas as normas e padrdes profissionais aplicaveis a atividade de
auditoria interna, buscando alinhamento aos padr&es internacionalmente reconhecidos;

VI - atender as determina¢des do Conselho de Administracdo ou do diretor-presidente para
realizacdo de auditorias especiais, priorizando as demandas do diretor-presidente de acordo com a
reserva técnica estabelecida;

VIl -  emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual, tomadas de contas especiais da
Codevasf, pareceres contabeis relativos as demonstracdes financeiras e outros pareceres
demandados pela Empresa, bem como consolidar o atendimento de demandas oriundas dos
Conselhos de Administracéo e Fiscal, do Comité de Auditoria Estatutario e dos 6rgaos de controle
interno e externo;

VIII - identificar, avaliar e discutir com os gestores oportunidades de aprimoramento dos
processos de gestdo de riscos, de controles internos e de governanca, e verificar se as agoes de
aprimoramento dos referidos processos sdo implementadas em prazo compativel com a relevancia
e urgéncia da matéria;

IX - submeter, anualmente, a revisdo do Regimento Interno da Auditoria Interna a aprovacgéo
do Conselho de Administracéo;

X - avaliar objetivamente as evidéncias levantadas, com vistas a fornecer opinides ou
conclusdes isentas na execuc¢do de suas atividades;

XI - realizar seus trabalhos em prazo razoavel, em conformidade com o planejamento
baseado em riscos, assegurando o cumprimento de sua misséo;

XIl - buscar identificar potenciais riscos de fraude e realizar o adequado e tempestivo
encaminhamento das informagdes ao Conselho de Administragdo ou as instancias competentes,
quando houver indicios suficientes de fraudes ou de ilegalidades;

XII - monitorar periodicamente o atendimento de recomendacfes e de determinacdes
feitas nos relatdrios de auditoria interna e dos 6rgdos de controle interno e externo;

XIV - prestar assessoramento técnico ao Conselho de Administracdo e orientar as
unidades administrativas da Empresa;

XV - acompanhar o cumprimento das metas, o plano plurianual no &mbito da Empresa,
visando comprovar a conformidade de sua execucgéo;

XVI - verificar a execucao do orcamento da entidade, visando comprovar a conformidade
da execucdo com os limites e destinacdes estabelecidas na legislagao pertinente;

XVII - verificar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e examinar os resultados
quanto a economicidade, eficacia, eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, de
pessoal e aos demais sistemas administrativos operacionais;
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XVIII - orientar os dirigentes da Empresa quanto aos principios e normas de controle
interno, inclusive quanto a sistemética de prestacdo de contas;

XIX - propor mecanismos para o exercicio do controle social referente as agdes da
Empresa, quando couber;

XX - elaborar o “Plano Anual de Auditoria Interna — Paint” do exercicio seguinte, bem
como o “Relatorio Anual de Atividade de Auditoria Interna — Raint”, a serem encaminhados a
Empresa ou unidade de controle interno a que estiver jurisdicionada, respeitando os prazos
estabelecidos pela Secretaria Federal de Controle Interno/Controladoria-Geral da Unido;

XXI1 - verificar e opinar em relacdo as contas dos responsaveis pela aplicacdo, utilizagdo
ou guarda de bens, valores e de todo aquele que der causa a perda, subtraido ou dano de valores,
bens e materiais de propriedade da Empresa;

XXII - testar a consisténcia dos atos de aposentadoria, pensdo e admissao;

XXIII - analisar e avaliar os procedimentos contabeis utilizados, com o objetivo de opinar
sobre a qualidade e fidelidade das informacGes prestadas;

XXIV - elaborar os “relatorios de auditoria”, apresentando os objetivos do trabalho, a
extensdo dos testes aplicados, as conclusfes obtidas, as recomendac6es emitidas e os planos de
acdo propostos, visando fornecer aos gestores subsidios necessarios a melhoria da gestéo;

XXV - comunicar, tempestivamente, a Controladoria Geral da Unido — CGU, sob pena de
responsabilidade solidaria, quaisquer fatos irregulares geradores de prejuizo ao erario, apds dar
ciéncia a direcdo da Empresa e esgotar todas as medidas corretivas internas para o ressarcimento;
e

XXVI - demandar aos auditores internos o cumprimento da carga horaria minima de
capacitacdo prevista no Plano Anual de Auditoria Interna — Paint.

CAPITULO IX
DAS ATRIBUICOES

Art. 19. Compete ao titular da Auditoria Interna da Codevasf, com o apoio do corpo
funcional da unidade:

| - revisar periodicamente o Regimento Interno da Auditoria Interna e submeté-lo a
aprovacao do Conselho de Administragéo;

Il - estabelecer e revisar periodicamente o Plano Anual de Auditoria Interna — Paint;

I11 - submeter a aprovacdo do Conselho de Administracdo a proposta do Plano Anual de
Auditoria Interna com a descri¢do dos recursos necessarios ao seu cumprimento;

IV - monitorar a execucdo do Plano Anual de Auditoria Interna e comunicar periodicamente
ao Conselho de Administracdo sobre o andamento dos trabalhos e as possiveis intercorréncias ou
situacOes relevantes ocorridas que possam impactar o resultado do trabalho;
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V - reportar ao Conselho de Administracdo interferéncias, de fato ou veladas, na
determinacdo do escopo da Auditoria Interna, na execugdo do trabalho e na comunicagdo dos
resultados obtidos;

VI - informar sobre eventuais situacbes de conflito de interesses, existentes ou
supervenientes, que possam comprometer os trabalhos de auditoria;

VIl -  garantir que a atividade de auditoria interna permaneca livre de condicBes que
ameacem a capacidade da Auditoria Interna de realizar suas tarefas de forma imparcial; e

VIII - identificar as deficiéncias e as lacunas na formacao e no desempenho dos auditores
e buscar supri-las por meio de agdes de capacitacdo, identificando a necessidade de fornecer
oportunidades que excedam a carga horaria minima obrigatéria de capacitacdo profissional dos
auditores.

CAPITULO X
DO PLANEJAMENTO

Art. 20. A Auditoria Interna deve estabelecer planejamento periddico, denominado Plano
Anual de Auditoria Interna — Paint, baseado em riscos, contendo 0s processos a serem auditados
no ano fiscal/calendario seguinte, de forma consistente com objetivos e metas institucionais da
Codevasf.

Paragrafo Unico. A tarefa de priorizacdo do universo de auditoria, usando a metodologia
indicada no caput, tera a participacao do diretor-presidente e demais diretores da Codevasf.

Art. 21. A proposta do Plano Anual de Auditoria Interna com a descricdo dos recursos
necessarios ao seu cumprimento devera ser encaminhada a Controladoria-Geral da Unido, e,
posteriormente, ao Conselho de Administracdo, para aprovacdo, observado 0S prazos e
procedimentos estabelecidos na Instru¢do Normativa SFC/CGU n° 5, de 27 de agosto de 2021, ou
em norma que venha a sucedé-la.

Paragrafo Unico. Qualquer alteracdo no “Plano Anual de Auditoria Interna — Paint”
aprovado, que resulte em modificacdo ou cancelamento de acdo de auditoria, deve ser previamente
encaminhada ao Consad.

Art. 22. A Auditoria Interna deve incluir no Paint plano de capacitagdo com o objetivo de
desenvolver as competéncias técnicas e gerenciais necessarias a formacdo de auditor, a ser
submetido a Geréncia de Gestao de Pessoas da Empresa.

CAPITULO XI
DAS PRATICAS PROFISSIONAIS

Art. 23. A Auditoria Interna da Codevasf deve adotar préaticas profissionais de auditoria,
observando:
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| - asorientacOes gerais dos 6rgaos de controle interno e externo;

Il - o Codigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf e o Codigo de Etica instituido
pelo Instituto dos Auditores Internos do Brasil (11A);

I11 - os principios fundamentais e as normas internacionais para a pratica profissional de
auditoria;

IV - 0 Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder
Executivo Federal, aprovado pela Instrugdo Normativa SFC/CGU n° 3, de 9 de junho de 2017; e

V - 0 Manual de OrientacBes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental
do Poder Executivo Federal — MOT, aprovado pela Instrucdo Normativa SFC/CGU n° 8, de 06 de
dezembro de 2017, ou outro que o substituir.

CAPITULO XII
DA CONFIDENCIALIDADE

Art. 24. Nenhum processo, documento ou informacao podera ser sonegado aos empregados
da Auditoria Interna, no desempenho de suas atribuicdes inerentes as atividades de auditoria,
devendo seus empregados guardar o sigilo das informacGes, conforme previsto na legislagéo,
usando nos relatorios apenas informacGes de carater consolidado, sem identificacdo de pessoa
fisica ou juridica quando essas informac0es estiverem protegidas legalmente por sigilo.

CAPITULO XlII
DO PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE - PGMQ

Art. 25. A Auditoria Interna deve instituir e manter Programa de Gestdo e Melhoria da
Qualidade - PGMQ que contemple avaliacdo de toda a atividade de auditoria interna, do
planejamento ao monitoramento das recomendacdes, com a finalidade de avaliar:

I - aconformidade da atividade de auditoria interna com as normas internas e externas;
Il - aobservancia dos auditores as normas de conduta ética e profissional; e

Il - a efetividade, eficiéncia e eficicia da atividade de auditoria interna, propiciando
identificacdo de oportunidades de melhoria.

8 1° A adesdo aos requisitos fundamentais para a préatica profissional de auditoria interna
estabelecera as bases para a avaliacdo do desempenho da atividade.

82° O programa terd por objetivo a melhoria de qualidade em relacdo a aderéncia as
normas, ao Cadigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf e aos padrdes definidos para os
processos de auditoria, de modo a reduzir o tempo de tramitacdo e o retrabalho e aumentar a
efetividade das propostas de encaminhamento.
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8§ 3° O programa deve prever monitoramento continuo do desempenho da atividade de
auditoria interna, e avaliagdes internas e externas periodicas, com vistas a aferir a qualidade e
identificar as oportunidades de melhoria.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. A Codevasf devera garantir a independéncia, imparcialidade e profissionalizacdo
dos empregados que compuserem 0s quadros da Auditoria Interna — Consad/AU.

Art. 27. A Auditoria Interna se restringira a execucdo de suas atividades tipicas, evitando o
desvio de funcGes e preservando sua isencdo e imparcialidade.

Art. 28. A Auditoria Interna, nos assuntos fora de sua especialidade poderd, a seu juizo,
requisitar empregado habilitado, com a finalidade de emitir parecer sobre a matéria, no prazo
estipulado, para subsidiar o “Relatério de Auditoria”.

Art. 29. Quando dos trabalhos de campo, houver necessidade de especialistas fora da area
de atuacdo do auditor, podera ser requisitado pelo titular da Auditoria Interna, profissional
habilitado para acompanhar os trabalhos a serem executados.

Art. 30. O Conselho de Administracdo deve revisar, uma vez ao ano, 0 Regimento Interno
da Auditoria Interna, para assegurar a conformidade do documento com o arcabouco normativo
vigente.

Art. 31. Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pelo Conselho de Administracéo
da Codevasf.

Art. 32. Este regimento entrara em vigor na data de sua publicacéo.
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