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CAPITULO |
DO OBJETIVO

Art. 1° Estabelecer diretrizes para a indicacdo e sucessdo de membros do Conselho de
Administracdo, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, dos comités estatutarios e dos titulares
das unidades internas de governanca.

CAPITULO II
DA ABRANGENCIA

Art. 2° Membros do Conselho de Administracdo - Consad, da Diretoria Executiva - DEX, do
Conselho Fiscal - Confis, do Comité de Auditoria Estatutario — Coaud e do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo — Copes; e titulares da Auditoria Interna — Consad/Audin, da
Ouvidoria — Consad/OUV, da Corregedoria — Consad/COR e da Secretaria de Gestdo de Integridade,
Riscos e Controles Internos — PR/SIRC.

CAPITULO IlI
DAS DEFINICOES

Art. 3° Para efeito desta Politica, entende-se por:

I -  Cargo em Comissdo: cargo relacionado as atividades de responsabilidade pela gestao
técnico-administrativa da Empresa e pelo assessoramento técnico e administrativo a Diretoria
Executiva e as unidades organizacionais da Codevasf, aqui previstas, a serem ocupados por pessoas
nédo pertencentes ao quadro de pessoal efetivo da Empresa;

Il - Curriculo: documento com informacfes de dados pessoais, formacdo académica e
experiéncias profissionais;

Il - Funcdo de Confianca: funcdo relacionada as atividades de responsabilidade pela gestédo
técnico-administrativa da Empresa a serem ocupadas, exclusivamente, por empregados pertencentes
ao quadro de pessoal efetivo da Codevasf;

IV - Indicacdo: recomendagdo de um candidato a decisdo das instancias competentes, com
base nas competéncias e experiéncias que possui em relacdo a determinados critérios e com perfil
adequado para ocupar um cargo ou funcéo;

V - Plano de Sucessdo: € um processo de identificacdo e desenvolvimento de pessoas que
sejam capazes de assumir posicdes estratégicas dentro da Empresa;

VI - Reconducdo: processo pelo qual se reconduz um membro de colegiado estatutario apos
conclusdo de um prazo de gestdo, iniciando-se outro, dentro dos limites temporais definidos no
Estatuto Social;

VII - Processo Seletivo: processo de busca por candidatos e escolha de profissionais com
perfil adequado ao exercicio do cargo ou fungéo;

VIII - Sucessd@o: ocupacgdo da titularidade de cargos ou fungdes relevantes na Codevasf por
novas pessoas; e
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IX - Titulares das unidades internas de governanca: pessoas formalmente designadas para

0 exercicio das func¢Bes nas unidades mencionadas como de governanca;

X - Unidades internas de governanca: Auditoria Interna, Ouvidoria, Corregedoria e
Secretaria de Gestdo de Integridade, Riscos e Controles Internos.

CAPITULO IV
DAS REFERENCIAS LEGAIS E NORMATIVAS

Art. 4° A Politica de Indicacdo e Sucessdo da Codevasf estd fundamentada, sem prejuizo de
outras legislacOes aplicaveis, na seguinte legislacéo:

| - Estatuto Social da Codevasf;

Il - Plano de Funcdes e Gratificagdes — PFG/2009;

11 - Lein®12.353, de 28 de dezembro de 2010;

IV - Lein®13.303/2016;

V - Decreto n° 8.945/2016;

VI - Portaria CGU n° 2.737/2017;

VIl - Lein®13.709, de 14 de agosto de 2018;

VIII - Lei n® 13.874, de 20 de setembro de 2019;

IX - Portaria CGU n° 1.181/2020;

X - Portaria CGU n° 1.182/2020, alterada pela Portaria CGU n° 3.108/2020;
X1 - Portaria SEDDM/ME n° 3.631, de 03 de maio de 2022;
XII - Resolucdo CGPAR n° 35, de 04 de agosto de 2022; e
XII - Resolucdo CGPAR n° 44, de 30 de dezembro de 2022.

CAPITULO V
DOS PRINCIPIOS

Art. 5° Esta Politica observa os procedimentos, requisitos minimos e as vedacGes para
indicacdo e sucessdao de membros para o Conselho de Administracdo, a Diretoria Executiva, 0
Conselho Fiscal, o Comité de Auditoria Estatutario, o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneracdo e titulares das unidades internas de governanca, em conformidade com as melhores
praticas de governanca.

8 1° Os requisitos e as vedacdes estabelecidos nesta Politica priorizam o conhecimento, o
mérito e a diversidade de perfis, as competéncias e experiéncias requeridas para o funcionamento da
Empresa na indicagdo e sucessdo de membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva,
do Conselho Fiscal, dos comités estatutarios e dos titulares das unidades internas de governanca.
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§2° A diversidade de perfis e as competéncias a que se refere esta Politica inclui formacoes,
qualificacdes, experiéncias, género, idade e raga, dentre outros fatores, de modo a contribuir para a
complementariedade e a pluralidade de visbes na definicdo das estratégias, nas decisdes e na
administracao da Codevasf.

§ 3° O processo de indicacdo e sucessao dos cargos e funcBes de que trata esta Politica sera
pautado em transparéncia, homogeneidade e isonomia.

§ 4° Os principios contidos nesta Politica poder&o ser observados em todas as nomeagdes e
designacdes realizadas pela Codevasf, inclusive para as funcdes e os cargos contidos no Plano de
Funcdes e Gratificaces — PFG.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 6° Compete ao Conselho de Administracdo, sem prejuizo de suas demais competéncias
estatutarias:

| - eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva, inclusive o diretor-presidente, e
fixar-lhes as atribuicdes;

Il - eleger e destituir os membros dos comités de assessoramento ao Conselho de
Administracdo, bem como do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao; e

Il - aprovar as nomeac0es e destitui¢des dos titulares da Auditoria Interna, da Ouvidoria e da
Corregedoria e submeté-las a aprovacao da Controladoria Geral da Unido - CGU.

Art. 7°  Compete ao diretor-presidente, no ambito desta Politica, sem prejuizo de suas demais
competéncias estatutarias nomear e destituir o titular da Secretaria de Gestao de Integridade, Riscos
e Controles Internos.

Art. 8° Compete ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracédo, sem prejuizo
de suas demais competéncias estatutarias:

|- opinar, de modo a auxiliar a Unido, acionista Unica, na indicacdo de membros dos
Conselhos de Administracdo e Fiscal sobre o preenchimento dos requisitos e auséncia de vedacdes
para as respectivas elei¢oes;

Il - opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de Administracdo na indicacdo de
membros da Diretoria Executiva e do Comité de Auditoria Estatutario sobre o preenchimento dos
requisitos e a auséncia de vedacOes para as respectivas eleicdes; e

Il - auxiliar o Conselho de Administracdo na elaboracéo e no acompanhamento do Plano de
Sucessdo, ndo vinculante, de membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva da
Codevastf.

Art.9° Compete a Geréncia de Gestdo de Pessoas, sem prejuizo de suas competéncias
regimentais:
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I - verificar o atendimento dos requisitos estabelecidos no Plano de Funcdes e GratificagOes
— PFG em vigéncia, quando for o caso; e

Il - realizar a guarda de documentos que contém dados pessoais dos membros e titulares
escolhidos para ocupar os cargos e as fungdes mencionados nesta Politica, em conformidade com a
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.

CAPITULO VI
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 10. As providéncias para indicacdo e sucessao observaréo a legislacdo vigente, o Estatuto
Social e os documentos diretivos e normativos da Codevasf, e serdo pautadas pela conduta ética,
imparcialidade e transparéncia.

Art. 11. A adogéo de acOes para sucessao visa identificar pessoas aptas a ocupar 0s cargos € as
funcdes mencionados nesta Politica e propiciar a escolha de profissionais com perfis alinhados a
estratégia empresarial e habilitados a promover o alcance dos objetivos e das metas e a
sustentabilidade e longevidade da Empresa, sendo desejavel que esta préatica seja estendida as demais
funcdes de gestdo da Empresa.

Art. 12. Os procedimentos de sucessdo, estabelecidos no Plano de Sucessdo, deverédo
contemplar o monitoramento dos prazos dos mandatos, a transmissao de informagdes e conhecimento
e a avaliacdo da possibilidade de oferecer capacitacdes preliminares, antecipadamente a ocorréncia
de vacéancia.

Paragrafo Unico. Os procedimentos para integracdo e transmissdo de informacdes aos novos
membros dos 6rgdos estatutarios deverdo abranger, por ocasido da posse, temas empresariais para a
familiarizacdo com a cultura organizacional, conhecimentos e experiéncias da Empresa, além de
acesso prévio a informacdes estratégicas, financeiras e sobre a organizacao da Codevasf, assim como
a disponibilidade dos representantes das unidades internas de governanca e de outras unidades
orgéanicas que puderem prestar esclarecimentos.

CAPITULO VI
DA INDICACAO

Secao |
Dos Membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal

Art. 13. As indicagbes de membros para os Conselhos de Administracdo e Fiscal, Diretoria
Executiva e demais Orgdos sociais e estatutarios serdo encaminhadas ao Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracgéo pelo 6rgao ou pela entidade da administracéo publica federal
responsavel pelas indicagcbes, por meio de formulério padronizado.

Paragrafo unico. O formulario padronizado e disponibilizado no sitio eletrénico do Ministério
da Gestdo e da Inovacgdo em Servicos Publicos serd acompanhado dos documentos comprobatérios e
de prévia anélise de compatibilidade pelo indicante.
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Art. 14. A eleicdo do membro representante dos empregados no Consad e 0 encaminhamento
para indicagdo do vencedor do pleito as instancias competentes observard a Lei n® 12.353, de 28 de
dezembro de 2010, o Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, as demais disposicdes legais e
estatutarias e as diretrizes desta Politica, dispensada a aprovacao prévia pela Casa Civil.

Art. 15. O Conselho de Administragdo - Consad, auxiliado pelo Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo - Copes, encaminharé recomendacao ndo vinculante de novos
membros para aquele colegiado e perfis para aprovacao da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. As indicacGes de que trata o artigo 13 observardo as diretrizes desta Politica
para que os candidatos indicados preencham os requisitos necessarios para suceder o atual titular de
uma determinada posicao e assegurar a longevidade da Empresa.

Secéo 11
Dos Membros do Comité de Auditoria Estatutario e do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessao e Remuneracgéao

Art. 16. Os procedimentos de indicacdo, reconducédo e eleicdo dos membros do Comité de
Auditoria Estatutario - Coaud e do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracéo -
Copes serdo executados conforme orientagdes do Consad e observardo as disposicdes legais e
estatuérias.

8 1° A critério do Consad, a escolha de membros para compor o Coaud podera ocorrer
mediante processo seletivo a ser disciplinado em instrumento normativo especifico.

§2° A proposta de indicagdo ou reconducdo dos membros do Coaud serd analisada
previamente pelo Copes, em relagdo aos requisitos e vedacgdes legais, nos termos do Estatuto Social
da Codevasf.

§3° Ao término da verificacdo de critérios, requisitos e vedagBes para indicacdo ou
reconducdo de membros do Coaud, o Copes encaminhara sua manifestacdo ao Consad, que adotara
as providéncias descritas no Estatuto Social da Codevasf.

Secéo 111
Dos Titulares das Unidades Internas de Governanga

Art. 17. A escolha dos titulares das unidades internas de governanga ocorrera,
preferencialmente, mediante processo seletivo, a ser disciplinado em instrumento normativo
especifico.

8§ 1° A nomeacdo, designacdo, exoneracao e dispensa de titular das areas de Auditoria Interna,
de Ouvidoria e de Corregedoria serd submetida a aprovacdo do Conselho de Administracéo e, apds,
a aprovacdo da Controladoria-Geral da Uni&o.

82° O titular da Secretaria de Gestéo, Integridade, Riscos e Controles Internos sera nomeado e
destituido pelo diretor-presidente.
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Art. 18. Em caso de reconducgdo do titular da Ouvidoria e da Corregedoria, a proposta de
reconducdo devera ser submetida pelo Consad a avaliacdo da Ouvidoria Geral da Unido — OGU e da
Corregedoria Geral da Unido — CGU, respectivamente, no prazo minimo de 30 (trinta) dias e madximo
de 60 (sessenta) dias, antes do término de seus exercicios, acompanhada dos documentos previstos
na legislacdo aplicada.

Paragrafo Gnico. A reconducdo dos titulares das unidades internas de governanca observara a
exigéncia de envio de documentos adicionais, quando aplicavel.

CAPITULO IX
DOS REQUISITOS E DAS VEDACOES

Secao |
Dos Requisitos e das Vedagdes Comuns

Art. 19. Osempregados e os profissionais externos que se candidatarem aos cargos e as fungdes
mencionados nesta Politica deverdo atender aos seguintes requisitos obrigatdrios, além de outros
estabelecidos na legislagéo vigente:

|- ser pessoa natural, brasileiro, residente e domiciliado no pais;
Il - ter idoneidade moral e reputacdo ilibada; e

Il - ter notorio conhecimento e formacdo académica compativel com o exercicio do cargo ou
da funcéo para o qual foi indicado.

§ 1° Critérios profissionais como a formacao académica, a capacidade técnica e a experiéncia
compativel com o cargo ou a funcdo sdo fatores determinantes para a indicagdo, classificacdo e
sucessao.

§ 2° Em caso de reconducdo, serdo requeridas ainda conduta ética, idoneidade moral, auséncia
de nepotismo e de conflito de interesses.

§ 3° Em caso de reconducdo, deverdo ser considerados ainda o desempenho das atividades sob
responsabilidade do membro ou titular em questdo, o comprometimento com o desenvolvimento
profissional e a manutengdo de comportamento compativel com o cargo ou funcéo.

Art. 20. A candidatura de empregados e de profissionais externos serd vedada quando estiver
de licenca para tratar de interesse pessoal (contrato de trabalho suspenso).

Paragrafo Gnico. Nos termos do Estatuto Social da Codevasf, serd vedada a recondugdo dos
membros do Consad, da DEX e do Confis que ndo participarem de nenhum treinamento anual
disponibilizado pela Codevasf nos altimos 2 (dois) anos.
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Secéo 11
Do Titular da Auditoria Interna

Art. 21. Além dos requisitos e das vedacGes mencionados nos artigos 19 e 20, o titular da
Auditoria Interna devera atender as exigéncias do Estatuto Social da Codevasf, do Regimento Interno
da Auditoria Interna e demais legislacéo aplicavel.

§ 1° O candidato a titular da Auditoria Interna devera possuir formagé&o superior completa em
pelo menos uma das seguintes areas: Administracdo, Gestao Publica, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias
Contabeis, Estatistica ou Engenharia; ou graduagdo em qualquer area com pods-graduacdo em pelo
menos uma das seguintes areas: Auditoria, Governanca, Riscos, Controle Interno, Compliance,
Administracdo Publica, Politicas Publicas, Contabilidade ou Estatistica.

§2° O candidato deve atender os requisitos obrigatorios constantes do Regimento Interno da
Auditoria Interna da Codevasf.

8 3° Adicionalmente, o candidato selecionado para titular da Auditoria Interna ndo podera ter
sido condenado em procedimento ético nos dltimos 3 (trés) anos, contados da data da nhomeacao para
0 cargo.

Secéo Il
Do Titular da Ouvidoria

Art. 22. Além dos requisitos e das vedacBes mencionados nos artigos 19 e 20, o titular da
Ouvidoria devera atender as exigéncias do Estatuto Social da Codevasf e demais legislacéo aplicavel.

Paragrafo Unico. O candidato a titular da Ouvidoria devera possuir curso de graduacdo ou de
po6s-graduacdo aderente as atividades de ouvidoria.

Secéo 1V
Do Titular da Corregedoria

Art. 23. Além dos requisitos e vedacfes mencionados nos artigos 19 e 20, o titular da
Corregedoria devera atender as exigéncias do Estatuto Social da Codevasf e demais legislacdo
aplicavel.

§ 1° A funcdo de titular da Corregedoria é privativa de servidor publico efetivo ou empregado
publico, nos termos da legislacdo vigente.

82° O candidato a titular da Corregedoria deverd possuir curso de graduacdo,
preferencialmente, em Direito.

Secéo V
Do Titular da Secretaria de Gestédo de Integridade, Riscos e Controles Internos

Art. 24. A funcéo de titular da Secretaria de Gestéo de Integridade, Riscos e Controles Internos
sera ocupada por empregado integrante do quadro de pessoal da Codevasf.
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§1° O candidato a titular da Secretaria deverd possuir curso de graduacdo ou de pds-
graduacgdo, preferencialmente, nas &reas de Governanga, Riscos, Controle Interno, Compliance,
Administracdo, Gestdo Empresarial, Gestdo Publica, Ciéncias Contébeis, Finangas, Economia,
Direito ou Auditoria.

§ 2° A exigéncia de curso de graduacdo ou de p6s-graduagdo nas areas mencionadas no § 1°
do art. 24 poderd ser substituida por comprovacao de experiéncia minima de 2 (dois) anos nos
assuntos afetos a respectiva Secretaria.

§3° O candidato selecionado para titular da respectiva Secretaria ndo poderd estar
respondendo a procedimento correcional e/ou ter sido condenado em procedimento correcional ou
ético nos ultimos 3 (trés) anos, contados da data da designacéo para a funcao.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Esta Politica devera ser revista e atualizada sempre que necessario, visando o seu
aprimoramento constante e a incorporacdo das melhores préaticas de governanga e gestao.

Art. 26. Paraaplicacdo desta Politica deverdo ser observadas as disposi¢des contidas no Codigo
de Conduta Etica e Integridade da Codevasf e demais normativos internos.

Art. 27. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administracao.
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