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» Constituicdo Federal (Art. 5°, inciso XLII), que trata da pratica do racismo;

* Agenda 2030 da ONU, especialmente, aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel e Igualdade de Género (ODS 5);

* Declaragdo Universal dos Direitos Humanos;

 Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da
Organizagdo das Nac6es Unidas — ONU;

* Lei N° 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade
Racial e o Sistema Nacional de Promogéo da Igualdade Racial - Sinapir;

» Lei N° 4.886, de 20 de novembro de 2003, que institui a Politica Nacional de
Promocéo da Igualdade Racial — PNPIR; e

* Lei 10.741, de 01 de outubro de 2003, que institui o Estatuto da Pessoa Idosa.
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CAPITULO |
DO OBJETIVO

Art. 1° A Politica de Equidade de Género, Raca e Valorizacdo da Diversidade da Codevasf
estabelece principios e diretrizes para que a atuacdo da Codevasf seja pautada pelo respeito, inclusao,
equidade e valorizacéo a diversidade humana e cultural no desenvolvimento de suas atividades, bem
como para o estimulo e a valorizacdo da diversidade e ndo discriminacéo, inclusive em processos de
recrutamento, selecéo, contratacdo, treinamento e desligamento reafirmando o compromisso com a
busca pela eliminagcdo de todas as formas de desigualdade e discriminagdo em seu ambiente de
trabalho e nas instituicGes que participam de sua cadeia de relacionamentos.

§ 1° A valorizacdo da diversidade abrange o respeito a vida e a dignidade de todos os seres
humanos, considerando as manifestacdes das diferencas, nos géneros e orientacdes sexuais, nas racas
e etnias, nas religies, nas culturas, nas convicg¢des politicas, entre outras.

8§ 2° Fica instituido o Comité de Promocdo da Igualdade de Género, Raca e Diversidade da
Codevasf - Cogerd, 6rgéo colegiado de natureza consultiva e deliberativa, de carater permanente e
vinculado a Presidéncia - PR, sem representacao formal na estrutura da Empresa, cuja composicao,
organizacdo e funcionamento serdo disciplinados em regimento proprio.

CAPITULO II
DA ABRANGENCIA

Art. 2° Esta Politica aplica-se a todos os empregados e agentes publicos da Codevasf, bem como
aos prestadores de servicos, parceiros e outras partes interessadas que estabelecam relacdes
institucionais, comerciais ou de interesse publico, de acordo com os propositos da Empresa.

CAPITULO 1l
DAS DEFINICOES

Art. 3° Para efeito desta Politica, entende-se:

I- Discriminacdo: toda distin¢do, excluséo, restricdo ou preferéncia fundada em racga, etnia,
cor, sexo, identidade e expressdo de género, religido, neurodivergéncia, deficiéncia, estado civil,
idade, situacdo familiar, opinido politica, ascendéncia nacional, origem social ou qualquer outra que
atente contra o reconhecimento ou o exercicio, em condi¢bes de igualdade, dos direitos e das
liberdades fundamentais nos campos econdmico, social, cultural, laboral ou em qualquer campo da
vida publica;

Il - Diversidade: conjunto de identidades e valores distintos, vivenciados pelos seres humanos
na vida social ligado a pluralidade de caracteristicas que distinguem as pessoas quanto a raga, etnia,
cor, sexo, identidade e expressao de género, religido, ciéncia, estado civil, idade, situacdo familiar,
opinido politica, ascendéncia nacional, origem social ou qualquer outra condicao;
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Il - Equidade: a¢des especificadas e afirmativas com vistas ao tratamento diferenciado as
classes e aos grupos sociais minoritarios ou oprimidos, a fim de Ihes possibilitar o igual acesso aos
direitos e as oportunidades previstas em lei;

IV - Género: atributos decorrentes de relagdes socialmente construidas, que derivam para
relaces de poder e influéncia atribuidos as pessoas de forma diferenciada;

V — Inclusdo: conjunto de meios e acfes que combatem a exclusdo do acesso aos beneficios
da vida em sociedade, provocada pelas diferengas marcadas pelas desigualdades estruturais, que
oprimem as minorias alvos desta Politica;

VI - Minoria: grupos minoritarios em relacdo a identidade e expressao de género, raca, etnia,
orientacdo sexual, idade, neurodivergéncia e de pessoas com deficiéncia, bem como as demais
dimensoes da diversidade, além daqueles que sdo minorizados nas relagdes de poder;

VIl — Raca: elemento socialmente politico, construido com o objetivo de criar mecanismos
destinados a justificar um tratamento discriminatério entre humanos fundamentado em aspectos
bioldgicos, culturais e geogréaficos; e

VIII - Neurodiversidade: € a variedade de composi¢6es neuroldgicas humanas.

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES
Aurt. 4° S3o principios norteadores desta Politica no &mbito da Codevasf:
| - o respeito ao individuo, as subjetividades e a pluralidade de caracteristicas;

Il - avalorizacdo dos principios estabelecidos na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos
e Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da Organizacao das Nac¢des Unidas -
ONU;

Il -a igualdade, equidade e universalidade das politicas e iniciativas de valorizacdo da
diversidade na Codevasf;

IV -0 apreco pela pluralidade cultural, por equipes caracterizadas pela diversidade e por
ambientes inclusivos, respeitosos e acessiveis;

V - 0 respeito as acOes afirmativas para grupos de minorias sociais, étnicas ou de qualquer
outra natureza que existam ou venham a existir em nosso arcabouco legal;

VI -0 aumento da representatividade de grupos minoritarios e da igualdade de género nos
cargos de lideranca, gestdo e demais funcdes gratificadas; e

VIl - o comprometimento com a valorizagao e o respeito da diversidade, equidade e inclus&o.

Art. 5° Esta Politica sera orientada pelas seguintes diretrizes basicas:

| - buscar a equidade de género, raca, etnia, orientacdo sexual, identidade de género, idade,
neurodivergéncia e de pessoas com deficiéncia, bem como das demais dimensdes da diversidade na
cultura organizacional, em procedimentos, a¢Ges ou atividades da Codevasf, dando especial atencéo
para:
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a) acOes de comunicagéo e divulgagéo;

b) acbes de treinamento, capacitacdo, formagdo e desenvolvimento de conhecimentos,
habilidades e atitudes;

c) acOes de saude e de qualidade de vida; e
d) eventos institucionais;

Il - garantir a igualdade de oportunidade e da equidade de género, raca, etnia, orientagcdo
sexual, identidade de género, idade, neurodivergéncia e de pessoas com deficiéncia nas fungdes de
lideranca, na promocao e no incentivo a ascensdo hierarquica, na ocupacao de cargos de gestdo e
assessoramento;

Il - promover e preservar a saude fisica, mental e emocional de todos, considerando as
especificidades de género, raca, etnia, orientacdo sexual, identidade de género, idade e de pessoas
com deficiéncia, bem como as demais dimensdes da diversidade;

IV - promover a cultura de Direitos Humanos no ambito da Codevasf, na interacdo com os
demais 6rgdos, entidades e com a sociedade;

V - fortalecimento das boas praticas de governanga no ambito da Codevasf; e

VI - fortalecimento e apoio as politicas publicas de equidade de género, raca, etnia, orientacdo
sexual, identidade de género, idade, neurodivergéncia e de pessoas com deficiéncia, bem como das
demais dimensdes da diversidade na atuacdo da Empresa com seus beneficiarios.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 6° Compete ao Comité de Promocdo da Igualdade de Género, Raca e Diversidade da
Codevasf - Cogerd:

| - propor acdes, eventos e projetos voltados para os temas afetos a esta Politica no ambito da
Codevasf;

Il - acompanhar, quando provocado, denlncias de violagdes de Direitos Humanos,
discriminacdo ou conflitos nas relacfes de trabalho que firam ou estejam em desacordo com esta
Politica, sendo-lhe facultada a participacdo, sempre que possivel, em grupos de trabalho, comissfes
ou foruns instituidos para a apuracdo dessas infracdes e/ou discussdo de meios de prevencao de sua
ocorréncia;

Il - revisar e propor a atualizacdo desta Politica;

IV - elaborar e submeter a aprovacédo do diretor-presidente, o plano de trabalho anual com o
objetivo de planejar as principais iniciativas para 0 proximo exercicio;

V - consolidar e divulgar os resultados alcangados por meio de relatorio anual das atividades
executadas;

VI - contribuir para a eliminacao de todas as formas de discriminagdo no acesso, remuneragéo,
oportunidades de desenvolvimento, movimentacao interna, ascensdo e permanéncia no emprego;
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VI - estimular projetos que propiciem geragéo de renda e oportunidades de emprego para os -
grupos minoritarios, que os beneficiem diretamente ou que facilitem sua participacdo no
desenvolvimento socioeconémico; e

VIII - propor a elaboracdo de normativos especificos que busquem promover a equidade de
género, raca, etnia, orientacdo sexual, identidade de género, idade, neurodivergéncia e de pessoas
com deficiéncia, no ambito da Codevasf.

Art. 7° Compete a Ouvidoria — Consad/OUV, sem prejuizo de suas competéncias regimentais,
atuar como unidade de intercomunicacdo de modo a propiciar canais efetivos para o recebimento de
demandas referentes a condutas de discriminacdo no ambito das relagbes socioprofissionais e da
organizagéo do trabalho na Codevasf.

Art. 8° Cabera aos empregados da Codevasf, especialmente aos gestores:

| - conhecer e observar os termos desta Politica, atentos em manter o ambiente de trabalho
acessivel, plural e inclusivo;

Il - efetivar as acBes decorrentes desta Politica, promovendo a busca por um ambiente livre de
discriminacdo e preconceitos;

I11 - propor ao Comité de Promocdo da Igualdade de Género, Raca e Diversidade da Codevasf
alteracdes nesta Politica que considerem importantes para sua aplicacéo e efetividade;

IV - propor ao Comité agdes, eventos e projetos que estejam em consonancia com os objetivos
desta Politica, bem como participar, incentivar e patrocinar essas iniciativas; e

V - cumprir e fazer cumprir as diretrizes desta Politica, levando ao conhecimento da Ouvidoria
as denuncias de violagdes ao disposto nesta Politica, omissdes em seu cumprimento e de qualquer
outra discriminacao, resguardado o sigilo da fonte.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° As iniciativas desta Politica deverdo estar adequadas, sempre que possivel, aos
requisitos da Agenda 2030 da ONU, especialmente, aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
e lgualdade de Género (ODS 5).

Art. 10. Esta Politica sera regulamentada por meio de regimento e normativos especificos,
alinhados aos objetivos, as diretrizes e aos principios estabelecidos neste documento.

Art. 11. O descumprimento dos dispositivos desta Politica implicard em apuracdo de
responsabilidades e aplicacdo de san¢Ges administrativas nos termos dos normativos internos da
Codevasf.

Art. 12. Para efeito desta Politica, fica estabelecido o Canal de Denuncias da Codevasf, como
canal formal de denluncias no seguinte endereco: https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-
informacao/participacao-social/ouvidoria/denuncias.
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Art. 13. As davidas de interpretacdo desta Politica serdo dirimidas pelo Comité de Promogéo
da lgualdade de Género, Raca e Diversidade da Codevasf - Cogerd, quanto ao mérito técnico-
operacional e redacional e pela Assessoria Juridica - PR/AJ, quanto ao mérito juridico.

Art. 14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva - DEX.
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