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CAPITULO |
DO OBJETIVO

Art. 1° A Politica de Equidade de Género, Raca e Valorizacdo da Diversidade da Codevasf
estabelece principios e diretrizes para que a atuacdo da Codevasf seja pautada pelo respeito, incluséo,
equidade e valorizacédo a diversidade humana e cultural no desenvolvimento de suas atividades, bem
como para o estimulo e a valorizacdo da diversidade e ndo discriminacao, inclusive em processos de
recrutamento, selecéo, contratacdo, treinamento e desligamento reafirmando o compromisso com a
busca pela eliminagcdo de todas as formas de desigualdade e discriminagdo em seu ambiente de
trabalho e nas instituicbes que participam de sua cadeia de relacionamentos.

Paragrafo Unico. Esta Politica aplica-se a todos os empregados e agentes publicos da Codevasf,
bem como aos prestadores de servicos, parceiros e outras partes interessadas que estabelecam relagdes
institucionais, comerciais ou de interesse publico, de acordo com os propdsitos da Empresa.

CAPITULO Il
DA CONCEITUACAO

Art. 2° Para fins desta Politica, entende-se:

| - Discriminacdo: toda distingdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia fundada em raca, etnia,
cor, sexo, identidade e expresséo de género, religido, deficiéncia, estado civil, idade, situacdo familiar,
opinido politica, ascendéncia nacional, origem social ou qualquer outra que atente contra o
reconhecimento ou o exercicio, em condi¢bes de igualdade, dos direitos e das liberdades
fundamentais nos campos econémico, social, cultural, laboral ou em qualquer campo da vida publica;

Il - Diversidade: conjunto de identidades e valores compartilhados pelos seres humanos na
vida social ligado a pluralidade de caracteristicas que distinguem as pessoas quanto a raca, etnia, cor,
sexo, identidade e expressado de género, religido, ciéncia, estado civil, idade, situacao familiar, opinido
politica, ascendéncia nacional, origem social ou qualquer outra condi¢éo;

Il - Equidade: agdes especificadas e afirmativas voltadas ao reconhecimento de que a busca
pela igualdade passa pelas diferengas, implicando no tratamento diferenciado as classes e aos grupos
sociais minoritarios ou oprimidos, a fim de Ihes possibilitar o igual acesso aos direitos e as
oportunidades previstas em lei;

IV - Género: relacdo socialmente construida, tracos de personalidade, atitudes,
comportamentos, valores, poder relativo e influéncia que a sociedade atribui aos dois sexos (feminino
e masculino) de forma diferenciada;

V - Inclusdo: conjunto de meios e agdes que combatem a exclusdo do acesso aos beneficios
da vida em sociedade, provocada pelas diferencas marcadas pelas desigualdades estruturais, que
oprimem as minorias alvos desta Politica;

VI - Minoria: grupos minoritarios em relacdo a identidade e expressdo de género, raca, etnia,
orientacdo sexual, idade e de pessoas com deficiéncia, bem como as demais dimensdes da
diversidade;
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VIl - Raca: representa uma construcdo social, fundamentada em aspectos bioldgicos e
geograficos, utilizado para naturalizar desigualdades e legitimar a segregacdo de grupos
sociologicamente considerados minoritarios; ; e

V111 -Sexo: diferencas biologicas e anatdmicas entre homens e mulheres.

CAPITULO IlI
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 3° S&o principios norteadores desta Politica no ambito da Codevasf:
| - orespeito ao individuo e a pluralidade de caracteristicas;

Il - avalorizagdo dos principios estabelecidos na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos
e Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da Organizacao das Nagdes Unidas -
ONU;

Il - a igualdade, equidade e universalidade das politicas e iniciativas de valorizagdo da
diversidade na Codevasf;

IV - o apreco pela pluralidade cultural, por equipes caracterizadas pela diversidade e por
ambientes inclusivos, respeitosos e acessiveis;

V - 0 respeito as acdes afirmativas para grupos de minorias sociais, étnicas ou de qualquer
outra natureza que existam ou venham a existir em nosso arcabougo legal,

VI - a promocdo do aumento da representatividade de grupos minoritarios e da igualdade de
género nos cargos de lideranca, gestdo e demais fungdes gratificadas, com o objetivo de alcangar as
boas praticas de gestdo e governanca, em conformidade com o Decreto n® 9571/2018, no que couber;
e

VIl - o comprometimento com a valorizacao e o respeito da diversidade, equidade e inclusdo.

Art. 4° Esta Politica sera orientada pelas seguintes diretrizes basicas:

| - equidade de género, raca, etnia, orientacdo sexual, identidade de género, idade e de
pessoas com deficiéncia, bem como das demais dimensdes da diversidade na cultura organizacional,
em procedimentos, acdes ou atividades da Codevasf, dando especial atengéo para:

a) acOes de comunicacdo e divulgacéo;

b) acbes de treinamento, capacitacdo, formacdo e desenvolvimento de conhecimentos,
habilidades e atitudes; e

c) acgdes de saude e de qualidade de vida e eventos institucionais;

Il - garantia da igualdade de oportunidades e da equidade de género, raca e diversidades nas
funcbes gerenciais, mediante promocdo de cursos de qualificacdo que possam equalizar as
desigualdades apuradas que forem baseadas nas dimensdes da diversidade, de modo a se alcancar a
equidade no provimento dessas vagas, observando a promocao e o incentivo a ascensdo hierarquica
e ocupacéo de cargos de gestéo e assessoramento;
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Il - promocéo e preservacao da saude fisica, mental e emocional de todos, considerando as
especificidades de género, raca, etnia, orientacdo sexual, identidade de género, idade e de pessoas
com deficiéncia, bem como as demais dimensdes da diversidade;

IV - promogdo da cultura de Direitos Humanos no &mbito da Codevasf na interagdo com os
demais 6rgdos e entidades e com a sociedade;

V - fortalecimento das boas praticas de governanca no &mbito da Codevasf, em conformidade
com as diretrizes da OCDE sobre Governanga Coorporativa de Empresas Estatais 2015; e

VI - fortalecimento e apoio as politicas publicas de equidade de género, raca, etnia, orientacdo
sexual, identidade de género, idade e de pessoas com deficiéncia, bem como das demais dimensées
da diversidade, fomentando sua aplicacdo no ambito da Codevasf.

CAPITULO IV
DO COMITE DE PROMOCAO DA IGUALDADE DE GENERO, RACA E DIVERSIDADE DA
CODEVASF

Art. 5° Fica instituido o Comité de Promocao da Igualdade de Género, Raca e Diversidade da
Codevasf, orgdo colegiado de natureza consultiva e deliberativa, sem representacdo formal na
estrutura da Empresa, com as seguintes competéncias:

| - propor agdes, eventos e projetos voltados para os temas afetos a esta Politica no ambito
da Codevasf;

Il - acompanhar, quando provocado, denuncias de violagbes de Direitos Humanos,
discriminacdo ou conflitos nas relac6es de trabalho que firam ou estejam em desacordo com esta
Politica, sendo-lhe facultada a participacdo, sempre que possivel, em grupos de trabalho, comissdes
ou foruns instituidos para a apuracdo dessas infracdes e/ou discussdo de meios de prevencao de sua
ocorréncia;

Il - revisar e propor a atualizacdo desta Politica; e

IV - elaborar e apresentar a Presidéncia da Codevasf, a cada exercicio, plano de trabalho, com
0 objetivo de apresentar e planejar as principais iniciativas para o exercicio, consolidando os
resultados alcancados por meio de relatério de atividades, registrado nas atas de suas reunides, bem
como demonstrativo da representatividade de grupos minoritérios e da igualdade de género nos cargos
de lideranca, gestdo e demais fungdes gratificadas.

Art. 6° O Comité de Promocdo da Igualdade de Género, Raga e Diversidade da Codevasf sera
composto por 2 (dois) membros da sede e um membro representante de cada Superintendéncia
Regional, designados pelo diretor-presidente e teréd vinculagdo administrativa a Geréncia de Gestao
de Pessoas — AA/GGP.

Pardgrafo anico. A participagdo no Comité de Promocdo da Igualdade de Género, Raca e
Diversidade da Codevasf seré considerada prestagdo de servigo publico relevante, ndo remunerada.

Art. 7° O Comité de Promocéo da Igualdade de Género, Raca e Diversidade da Codevasf se
reunira trimestralmente ou sempre que necessario.
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CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 8° Sdo responsabilidades de todos os empregados da Codevasf, especialmente dos gestores:

| - conhecer e observar os termos desta Politica, atentos em manter o ambiente de trabalho
acessivel, plural e inclusivo;

Il - efetivar as acdes decorrentes desta Politica, promovendo a busca por um ambiente livre
de discriminacao e preconceitos;

Il - propor ao Comité de Promocéo da Igualdade de Género, Raca e Diversidade da Codevasf
alteracOes nesta Politica que considerem importantes para sua aplicacdo e efetividade;

IV - propor ao Comité acdes, eventos e projetos que estejam em consonancia com os objetivos
desta Politica, bem como participar, incentivar e patrocinar essas iniciativas; e

V - cumprir e fazer cumprir as diretrizes desta Politica, levando ao conhecimento do Comité
e da Ouvidoria denuncias de omissées em seu cumprimento e de qualquer outra discriminacéo,
resguardado o sigilo da fonte.

Art. 9° A Geréncia de Gestdo de Pessoas — AA/GGP em conjunto com o Comité de Promocéao
da lgualdade de Género, Raca e Diversidade devem promover, junto a Assessoria de Comunicacéo e
Promocao Institucional — PR/ACP, a¢des e campanhas de conscientizagao a respeito da aplicacéo da
presente Politica e das consequéncias da discriminacdo no trabalho, utilizando linguagem clara,
inclusiva e objetiva bem como estratégia de comunicacgéo alinhada a abordagem de intervencéo.

Art. 10. A Ouvidoria— Consad/OUV devera atuar como unidade de intercomunicagdo de modo
a propiciar canais efetivos para o recebimento de demandas referentes a condutas de discriminagao
no ambito das relagdes socioprofissionais e da organizacédo do trabalho na Codevasf.

Art. 11. Os gestores das unidades organicas deverdo adotar métodos de gestdo participativa e
organizacdo laboral que fomentem um ambiente de reconhecimento e respeito a diversidade humana
como um dos pilares da satde fisica e mental no trabalho, buscando suporte das unidades competentes
sempre que necessitarem de apoio para enfrentamento da discriminagéo.

Art. 12. A Codevasf deve incentivar o constante desenvolvimento das competéncias gerenciais
de seus lideres e gestores, titulares e potenciais, com o objetivo de aprimorar de forma continuada
seus processos de gestao e sucessao.

Art. 13. A Codevasf deverd promover a adesao a Programas de incentivo a equidade de género
e a diversidade, a exemplo do Programa Pro-Equidade do Governo Federal.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. As iniciativas desta Politica deverdo estar adequadas, sempre que possivel, aos
requisitos da Agenda 2030 da ONU, especialmente, aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
e lgualdade de Género (ODS 5).

Art. 15. As davidas de interpretacdo quanto ao mérito redacional e técnico serdo dirimidas pela
Geréncia de Gestdo de Pessoas — AA/GGP e quanto ao mérito juridico pela Assessoria Juridica -
PR/AJ.
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