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CAPITULO |
DO OBJETIVO

Art. 1° A presente Politica estabelece conceitos, principios e diretrizes acerca da divulgagéo
de informacoes relacionadas a Empresa a fim de mitigar o risco de contradi¢do entre os porta-vozes
e as diversas Areas, Superintendéncias Regionais e gestores da Codevasf e de contribuir para a
transparéncia ativa.

Paragrafo anico. A Empresa devera divulgar de maneira tempestiva e atualizada informacoes
relevantes, em especial as relativas a atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco,
dados econdmico-financeiros, desempenho, politicas e praticas de governanca corporativa e descrigdo
da composicao e da remuneragdo da Administragéo.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES

Art. 2° Para efeito desta Politica, define-se:

| — Administracao: pessoa ou grupo de pessoas que dirige e controla uma organizacao no mais
alto nivel, restrito, no caso da Codevasf, aos membros do Conselho de Administracdo — Consad e da
Diretoria Executiva - DEX;

Il - Autoridade de Monitoramento: autoridade designada pelo diretor-presidente para
assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a informacédo, conforme estabelece o art. 40
da Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011;

Il - informacdo: dados, processados ou ndo, que podem ser usados para producdo e
transmissdo de conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou formato;

IV - informacao obrigatdria: informacdes de divulgacdo obrigatdria previstas em legislaces
especificas, bem como em manuais, normas, diretrizes, portarias, Estatuto Social e Regimento Interno
da Codevasf;

V - informag&o pessoal: informac&o relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel,
relativa & intimidade, vida privada, honra e imagem;

VI - informacéo relevante: quaisquer deliberacdes da Assembleia Geral, da Administracéo da
Empresa, ou qualquer outro ato ou fato de carater politico-administrativo, técnico, negocial ou
econdmico, capazes de afetar a percepcdo de valor da Codevasf ou influenciar a percepcdo da
sociedade; a estrutura de governanca; o planejamento estratégico e seus desdobramentos; o Codigo
de Conduta Etica e Integridade; o Programa de Integridade; e a mudanca dos niveis de riscos definidos
na matriz de riscos institucionais;
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VII - informacéo sigilosa: aquela classificada e submetida temporariamente a restricdo de
acesso publico em razdo de sua imprescindibilidade para a seguranga da sociedade e do Estado, bem
como aquela abrangida pelas demais hipoteses legais de sigilo;

VIII - pessoa vinculada: membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal, do Comité de Auditoria Estatutario, do Comité de Elegibilidade e de quaisquer
outros orgaos com fung@es técnicas ou consultivas criados por disposicdo estatutaria ou regimental,
superintendentes, gerentes, chefes, empregados, consultores externos, estagiarios, contrapartes de
contratos e quaisquer outros instrumentos firmados com a Empresa e quem quer que, em virtude de
seu cargo, funcdo ou posicdo tenha conhecimento de informacgdes relevantes e/ou obrigatorias
relacionadas a Empresa;

IX - porta-voz: membros da Diretoria Executiva, superintendentes regionais e gerentes-
executivos, de acordo com suas competéncias, aléem de empregado designado por essas autoridades
para falar em nome da Empresa, conforme a necessidade e conveniéncia;

X - site institucional: conjunto de paginas na Internet que contém dados e informacdes relativas
a Empresa, tais como informagcdes institucionais e servicos;

XI - transparéncia ativa: obrigacéo de promover, independente de requerimento, a divulgacao
no site institucional do maior nimero possivel de informagdes de interesse coletivo ou geral
produzidas ou custodiadas pela Empresa, observando o disposto nos artigos 7° e 8° da Lei n°
12.527/2011, conforme determina o art. 7° do Decreto n°® 7.724/2012; e

XIl —transparéncia passiva: informacdes que deverao ser disponibilizadas mediante demanda
do cidaddo, sendo necessario solicitacdo formal do requerente.

CAPITULO IlI
DA ABRANGENCIA

Art. 3° O disposto nesta Politica se aplica aos agentes publicos, gestores, dirigentes e demais
colaboradores da Codevasf.

§ 1° Os contratos, convénios e instrumentos congéneres deverdo conter clausulas especificas
que imponham aos contratados/convenentes e assemelhados a obrigacdo de observarem o disposto
nesta Politica para o exercicio das atividades no ambito da Empresa.

§ 2° Os termos aditivos dos contratos, convénios e instrumentos congéneres celebrados apos
a aprovacdo desta Politica deverdo incluir clausulas especificas que imponham aos
contratados/convenentes e assemelhados a obrigacdo de observar o disposto neste instrumento para
0 exercicio das atividades no ambito da Empresa.
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CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 4° S&o principios desta Politica:

| - finalidade: divulgar informacbes orientando-se por missdo, visdo de futuro, imagem
institucional e por valores corporativos, destacados no Planejamento Estratégico Institucional da
Codevasf — PEI;

Il - utilidade: pautar a divulgacédo de informagdes com base nas necessidades da sociedade, em
aderéncia as estratégias da Empresa e as exigéncias dos 6rgaos reguladores e fiscalizadores;

I11 - eficiéncia: fortalecer e aprimorar o processo de divulgacdo das informacdes de interesse
publico;

IV — autenticidade: prestar informacg6es corporativas objetivas, confiaveis e tempestivas, com
qualidade, transparéncia, veracidade, completude, consisténcia, equidade e tempestividade, no
relacionamento com a sociedade, respeitados os mais altos padrbes de Governanca Corporativa;

V - uniformidade: difundir com homogeneidade e simultaneidade fatos ou atos de carater
politico-administrativo, técnico, negocial ou econémico, capazes de afetar o valor da Empresa ou
influenciar a percepcao da sociedade;

VI —transparéncia: garantir o acesso as informacdes de interesse coletivo ou geral atualizadas,
de maneira proativa, por meio dos canais de comunicacao oficiais da Empresa;

VII - seguranca: limitar o acesso as informacdes relevantes, sigilosas ou de natureza estratégica
aos profissionais diretamente envolvidos com o assunto em pauta até a edi¢do do ato administrativo
deliberativo;

VIl - privacidade: proteger as informacGes pessoais em conformidade com a Lei n°
13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD e a Politica de Privacidade e
Protecdo de Dados Pessoais da Codevasf; e

IX - acessibilidade: promover a divulgacdo de dados e informagGes em linguagem acessivel e
de facil compreenséo.

Art. 5° A divulgacdo de informacdes referentes a Codevasf sera orientada pelas seguintes
diretrizes:

| - observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo como exce¢do, nos termos
previstos na Lei de Acesso & Informacao;

Il - divulgacdo de informacdes de interesse publico, independentemente de solicitagdes;

I11 - utilizag&o de meios de comunicagéo viabilizados pela tecnologia da informacao;
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IV - fomento ao desenvolvimento da cultura de transparéncia na administracao publica; e

V - divulgagéo prezando pela transparéncia e veracidade nas informagdes prestadas, seja por
meio de publicacdes, entrevistas, respostas as demandas de veiculos de imprensa ou outra interacao
com o publico, inclusive em midias sociais.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 6° Cabera aos membros da Diretoria Executiva - DEX, superintendentes regionais e
gerentes-executivos, sem prejuizo de suas competéncias regimentais:

| - compilar as informacdes a serem divulgadas;
Il - atuar como porta-vozes da Empresa na comunicacao interna e externa; e

Il - zelar para que as informacdes relacionadas a Empresa sejam divulgadas de forma clara,
precisa e em linguagem acessivel ao publico em geral.

Paragrafo anico. Os membros da Diretoria Executiva, superintendentes regionais e gerentes-
executivos poderdo, no ambito de suas competéncias, delegar a funcdo de porta-voz a outro membro
do corpo funcional da Empresa, especificando os limites de sua atuacao.

Art. 7° Compete as Areas, Superintendéncias Regionais e demais unidades organicas da
Empresa divulgar as informacdes obrigatdrias sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico. As Areas, Superintendéncias Regionais e demais unidades organicas
responsaveis pela validacdo e aprovacdo dos dados deverdo publicar e atualizar as informacdes
obrigatdrias no site institucional, de maneira espontanea e proativa, em conformidade com as leis
especificas e normativos da Codevasf.

Art. 8° Cabera a Autoridade de Monitoramento da Codevasf:

| - assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso & informacéo, de forma eficiente e
adequada aos principios e diretrizes dessa Politica;

Il - monitorar a implementacdo do disposto nesta Politica e apresentar relatorios periddicos
sobre o seu cumprimento;

I11 - recomendar as medidas indispensaveis a implementacdo e ao aperfeicoamento das normas
e dos procedimentos necessarios ao correto cumprimento desta Politica; e
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IV - orientar as unidades organicas no que se refere ao cumprimento do disposto nessa Politica
e demais instrumentos legais cabiveis.

Art. 9° Compete a Assessoria de Comunicacdo — PR/AC, nos termos do Regimento Interno
da Codevasf:

| - coordenar as acdes de comunicacao social da Empresa, tais como relagdes com a imprensa,
comunicacdo digital, publicidade, promocao, patrocinio, posicionamento institucional, entre outras;
e

Il - avaliar, direcionar e atender, com suporte das Areas, Superintendéncias Regionais e demais
unidades organicas da Empresa, as demandas de informac6es dos veiculos de comunicacao.

CAPITULO VI
DA TRANSPARENCIA

Art. 10. Para a manutencdo da transparéncia ativa serdo divulgadas e atualizadas no site
institucional, no minimo, as informacGes da Empresa de interesse publico e obrigatdrias,
estabelecidas na Lei n°® 12.527/2011, na Lei n°® 13.303/2016, nos respectivos decretos
regulamentadores e na Instrucdo Normativa TCU n° 84/2020, conforme relacionadas no Anexo A —
InformacGes Obrigatdrias de Transparéncia Ativa da Codevasf.

Paragrafo Gnico. As informacdes de interesse coletivo ou geral, produzidas ou custodiadas
pela Codevasf — como as relativas a contratos e doacdes, entre outras — deveréo ser disponibilizadas
no site institucional, que devera atender, no minimo, aos seguintes requisitos:

| - conter ferramenta de pesquisa de conteldo que permita o acesso a informacdo de forma
objetiva, transparente, clara e em linguagem de facil compreenséo;

Il - possibilitar a gravacdo de relatérios em diversos formatos eletrénicos, inclusive abertos e
ndo proprietarios, tais como planilhas e texto, de modo a facilitar a analise das informacdes;

[11 - possibilitar o acesso automatizado por sistemas externos em formatos abertos, estruturados
e legiveis por maquina;

IV - divulgar em detalhes os formatos utilizados para estruturacao da informacéo;
V - garantir a autenticidade e a integridade das informac@es disponiveis para acesso;
VI - manter atualizadas as informagdes disponiveis para acesso;

VIl - indicar o local e as instru¢cbes que permitam ao interessado comunicar-se, por via
eletronica ou telefénica, com o0 Empresa; e
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V111 - oferecer recursos de acessibilidade ao contetido para pessoas com deficiéncia, nos termos
do art. 17 da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000, e do art. 9° da Convengé&o sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, aprovada pelo Decreto Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008.

Art. 11. No ambito da transparéncia passiva, a Codevasf fornecera, por meio do “Fala.BR” —
Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacéo, respostas as solicitacfes realizadas pelo
cidadao, de acordo com as especificacOes da Lei n® 12.527/2011, respeitados os casos de sigilo legal
e restricao de acesso as informacdes pessoais.

CAPITULO VI N
DA DIVULGAGAO DA INFORMAGAO

Secéo |
Da Divulgacéo

Art. 12. A divulgacdo de informagdes devera ser maxima, observando-se que 0 acesso a
documentos e informag6es publicas seré a regra e o sigilo a excecao.

Art. 13. O diretor-presidente, ap6s manifestacdo da Diretoria Executiva, devera submeter a
apreciacdo do Conselho de Administracdo questfes acerca da divulgacdo de informacdo que possa
colocar em risco o interesse legitimo da Empresa.

Paragrafo Gnico. Se a Administracdo entender que a divulgacao coloca em risco o interesse
legitimo da Codevasf, devera ser dado o tratamento adequado a informacéo.

Secéo Il
Da Forma de Divulgacéo

Art. 14. A Codevasf se manifestara oficialmente por documentos, porta-vozes autorizados,
pelo site institucional, por canais de comunicacdo digital e por outros meios que se apresentarem
como adequados em situacdes especificas.

§ 1° Para garantir a eficiéncia da comunicacdo com a sociedade, a Codevasf devera considerar
os diversos tipos de comunicacdo previstos no Decreto n° 6.555, de 8 de setembro de 2008, e a
conceituacdo apresentada pela Portaria do Ministério das Comunicacgdes n° 3.948, de 26 de outubro
de 2021.

§2° No ambito da comunicacdo digital, a Codevasf devera considerar as finalidades, os
instrumentos e as possibilidades indicadas pela Portaria do Ministério das Comunicagdes n° 5.239,
de 8 de abril de 2022.

8 3° As manifestagdes da Codevasf e de seus porta-vozes deverdo respeitar o disposto nesta
Politica e em outros normativos da Empresa.

Art. 15. As informagdes relevantes e as obrigatdrias deverdo ser divulgadas ao publico no site
institucional da Codevasf, em local de facil acesso, de acordo com orientacGes e melhores préaticas do
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Poder Executivo Federal, em teor minimo estabelecido por leis especificas e orienta¢des dos 6rgaos
de controle.

Paragrafo anico. A Assessoria de Comunicacdo — PR/AC, a Autoridade de Monitoramento e
a Geréncia de Tecnologia da Informacdo — AA/GTI, de acordo com suas competéncias, poderao
propor normativos complementares acerca da divulgacdo e da gestdo das informacgdes no site da
Empresa e prestar orientacfes acerca de melhores préaticas e de procedimentos técnicos pertinentes.

Art. 16. A Assessoria de Comunicacdo podera avaliar a conveniéncia de divulgar ao publico
informagdes por outros meios de comunicagao sob sua gestéo.

Paragrafo Gnico. Além da Politica de Divulgacéo de Informacdes da Codevasf, a Assessoria
de Comunicacdo poderd elaborar ou adotar outros documentos normativos relacionados a
comunicagéo social para orientar, auxiliar e padronizar a publicagdo de informagdes.

Secéo Il
Dos Porta-vozes

Art. 17. Os porta-vozes deverdo comunicar-se de forma alinhada com as estratégias de atuacao
da Empresa, por meio de publicacGes, entrevistas, respostas a demandas de veiculos de comunicacéo,
interacdo com o publico final, entre outras situacGes, visando a eliminar risco de contradicdo na
divulgacéo de informacdes relacionadas a Codevasf.

§ 1° Nao sera permitido aos porta-vozes emitirem opinido pessoal de qualquer natureza que
esteja em desacordo com esta Politica e com os demais normativos da Empresa.

§ 2° Nas relagdes com os veiculos de comunicacdo, os porta-vozes deverao buscar orientacao
da Assessoria de Comunicacdo — PR/AC e participar de treinamentos promovidos por essa unidade
organizacional.

Art. 18. Nas situacOes de crise, que acarretarem risco aos resultados, a imagem e a reputagédo
da Codevasf, somente o diretor-presidente podera exercer a funcdo de porta-voz da Empresa.

Paragrafo anico. O diretor-presidente podera designar outros membros da Diretoria
Executiva ou empregados para exercer a funcéo de porta-voz da Empresa nas situacfes de que trata
0 caput, especificando os limites de sua atuacao.

Secéo 1V
Da restricéo de acesso a Informacoes

Art. 19. As pessoas vinculadas a Codevasf deverdo manter o acesso restrito das informagoes
relevantes que ainda ndo tenham sido divulgadas, as quais tenham acesso em razédo de cargo, funcéo
ou posicao, até que tais informacdes sejam divulgadas ao publico, bem como deverao zelar para que
subordinados e terceiros de sua confianca também o fagam.
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Paragrafo Unico. As pessoas vinculadas ndo deverdo discutir informac@es relevantes em
lugares publicos e deverdo tratar de assuntos relacionados a informacé&o relevante somente com quem
tenha necessidade de conhece-la.

Art. 20. A Codevasf devera observar as determinacGes da Lei de Acesso a Informacdo — LAI
(Lei n®12.527/2011) e as regulamentacdes relativas ao sigilo de informacdes.

Paragrafo anico.  As informacdes produzidas pela Codevasf deverdo ser classificadas quanto
aos aspectos de sigilo, disponibilidade e integridade, e receber nivel de protecdo de acordo com
normas e legislagdo especificas, bem como deverdo atender aos critérios objetivos estabelecidos em
normativo especifico, com vistas ao prévio conhecimento dos usuarios quanto aos direitos e as
obrigagdes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. O descumprimento desta Politica implicard em apuracao de responsabilidades e podera
ensejar aplicacdo de sancdes administrativas, nos termos dos normativos internos da Empresa e da
legislacdo em vigor.

Art. 22. As davidas de interpretacdo quanto ao mérito técnico-operacional e redacional da
Politica de Divulgacédo de Informac@es serdo esclarecidas pela Autoridade de Monitoramento ou pela
Assessoria de Comunicagdo — PR/AC, e pela Assessoria Juridica — PR/AJ, quanto ao mérito juridico.

Art. 23. Os anexos dessa Politica poderdo ser alterados, sem necessidade de aprovacdo pela
autoridade competente, desde que nao implique em alteracdo de conteido no instrumento.
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Anexo A — Informagdes Obrigatorias de Transparéncia Ativa da Codevasf

| - Sdo publicadas, obrigatoriamente, no site institucional da Codevasf, no minimo, as
informacdes da tabela abaixo, sendo a insercéo e a atualizacdo dos dados de competéncia das Areas,
das Superintendéncias Regionais e das unidades organicas da Empresa responsaveis pela validacédo e
pela aprovacdo da informacao.

Il - Para publicacdo das informacBes no site institucional, as Areas, Superintendéncias
Regionais e as unidades organicas responsaveis pelas informag6es devem observar o que estabelece
a Lei n®12.527/2011, a Lei n°® 13.303/2016, os respectivos decretos regulamentadores e a Instrucéo
Normativa TCU n° 84/2020, entre outras leis pertinentes, alem do Guia de Transparéncia Ativa para
Orgéos e Entidades do Poder Executivo Federal, elaborado pela Controladoria-Geral da Unido
(CGU), e o Guia de Padronizacdo de Informacbes das Empresas Estatais Federais nos Portais da
Internet, elaborado pela Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais (Sest).

11l - A publicacdo e a atualizacdo de dados e informagdes pelas Areas, das Superintendéncias
Regionais e unidades organicas deverao atender, entre outros, aos seguintes requisitos:

a) disponibilidade em formatos eletrénicos abertos e ndo proprietarios, como CSV, XML,
JSON, ODS e ODT, com garantia da autenticidade e da integridade;

b) nos sistemas de consulta, possibilidade de gerar relatérios em diversos formatos
eletronicos abertos e ndo proprietarios, tais como planilhas e texto, de modo a facilitar
a analise das informacdes; e

c) possibilidade de acesso automatizado por sistemas externos em formatos abertos,
estruturados e legiveis por maquina, sem obstaculos a sua leitura por programas de
terceiros, como captcha, recaptchas ou instrumentos similares.
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ACESSO A INFORMACAO

Informagdes/Contetido/
Secéo Responsével Periodicidade
Orientacdes
Estrutura organizacional AE/GPE Sempre que~houver
(organograma) alteracao
Competéncias AE/GPE <TG queNhouver
alteracao
Base juridica da estrutura
organizacional e das competéncias AE/GPE Sempre que houver
alteracao
Legislacdo e demais normativos.
Principais cargos e respectivos
ocupantes SEEl Sempre que houver
alteracdo
(Quem é quem)
. Chefes de Gabinete,
Institucional Agenda de autoridades

Assessores indicados

Secretarios-
Executivos e

Sempre que houver
alteracdo

Horarios de atendimento

Sempre que houver

Horario de funcionamento e a alteracéo
atendimento ao publico
Atos normativos PR/SC e Sempre gue houver
AE/GPE alteracdo
Politica de Divulgagao PR/AC e Sempre que houver
de Informacdes Consad/OUV alteracdo
Atas PR/SC Sempre que~houver
alteracdo
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5 . N
rogramas, projetos, agoes, obras e AE/GPE Anualmente
atividades
Carta de Servigos ao Cidadéo Consad/OUV Anualmente
Critérios para distribuicéo de ARIEISE
FECUTSOS Anualmente
AR/SE
P ROLEE Concessdes de Recursos Financeiros AE Sempre que houver
rogramas ou Renuncias de Receitas alteracoes
Carta Anual de Politicas Pu_bllcas e AE/GPE Anualmente — até 31/05
Governanca Corporativa
Relatério Integrado ou de
Sustentabilidade AE/GPE Anualmente
Avaliacédo de Metas e Resultados AE/GPE Anualmente
a) atas e resolucdes dos comités
internos de governancga
b) dados sobre o programa de
integridade
c) acgdes de acompanhamento (@) e (b) Sempre que
Governanca de resultados que promovam HC) PRISRC, houver alteracéo;
9 . PR/SC, PR/SI e
solucdes para melhoria do AE/GPE
desempenho institucional (c) e (d) Anualmente
d) acles para a implementacéo
de medidas, mecanismos e
praticas organizacionais de
governanca.
Ouvidoria Consad/OUV Sem;zre YL et
alteracdo / Anualmente
PEDEIEGS Sempre que houver
Social Audiéncias e Consultas Publicas Todas as unidades pre que
alteracao
Conselhos e Orgaos Colegiados PR/SC Sempre gue houver
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alteracdo

Conferéncias

Todas as unidades

Sempre que houver
alteracdo

Prestacdo de Contas

AE/GCB, AE/GPE

Anualmente — até 31/05

(por unidade orcamentéria)

e Consad/AUD do exercicio seguinte
Anualmente
Rol de responsaveis AE/GCB (prazo limite divulgado
pelo TCU)
Quando houver
Relatorios da CGU Consad/AUD alteracdo no link para o
site da CGU
Anualmente — deve
ser aprovado até 31 de
dezembro do exercicio
Plano Anual de Auditoria Interna Consad/AUD anterior ao que se
Auditorias (PAINT) refere e deve ser
divulgado no prazo de
30 dias apos a
aprovacao
Anualmente — até o
Relatério Anual de Atividades de Consad/AUD nlez!ltrlgrgodglgxlgrllii?o
Auditoria Interna (RAINT) :
seguinte ao qual se
refere
Demonstragc_)es financeiras AE/GCB Trimestralmente
auditadas
Acdes de Supervi_séfJ, Controle e Consad/AUD, Sempre que houver
Correigao N alteracdo
e Consad/COR
Repasses e transferéncias de
recursos financeiros
Convénios e Convénios, Termos de Execucdo AE/GPE Sempre que houver
Transferéncias Descentralizada (TEDs) e alteracao
Instrumentos sem transferéncia de
recursos financeiros.
Receita publica AE/GFN Mensalmente
Receitas e Quando houver
Despesas Orcamento da Codevasf AE/GGO alteracéo no link para o
Portal de Transparéncia
Execucdo Orcamentaria
Detalhada AE/GGO Mensalmente
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Ordem Cronoldgica de

AE/GFN Mensalmente
Pagamento
Quando houver
Suprimento de Fundos AE/GFN alteracdo no link para o
Portal de Transparéncia
Despesas com diarias e passagens AE/GCB Sempzre que houver
alteracdo / Anualmente
Despesas com patrocinio e PR/IAC Anualmente
publicidade
Politica de Transagdes com Sempre que houver
. PR/SRC <
Partes Relacionadas alteracéo
o LicitacOes PR/SLC Sempre que~houver
LicitacOes e alteracédo
Contratos Contratos PR/SLC Sempre queNhouver
alteracao
Doagdes Transferéncia de bens AR S queNhouver
alteracao
Informacdes sobre os empregados AA/GGP Sempre queNhouver
alteracao
Concursos Publicos AA/GGP Sempre que~houver
alteracdo
Relacdo completa de empregados
terceirizados Consad/OUV Quadrimestralmente
Abril, agosto e
dezembro
N (quantitativos fisicos);
Empregados | Quadro de pessoal,, Remuneragoes AA/GGP ou sempre que houver
e Beneficios N
alteracdo, no prazo de
30 dias (dados
remuneratorios).
Acordo Coletivo de Trabalho AA/GGP Sempre queNhouver
alteracédo
Remuneracao de dirigentes AA/GGP Sempre queNhouver
alteracédo
Aposentados e Pensionistas AA/GGP Sempre queNhouver
alteracédo
Rol das informacGes classificadas A
e Anualmente, até o dia
em cada grau de sigilo Consad/OUV 19 de junho
~ Rol das informacdes 2 T
Infor_m_a(;oes desclassificadas nos ultimos doze Consad/OUV Anualment_e . ate o dia 1
Classificadas de junho
meses
Formularios para pedido de S
NI empre que houver
desclassificagéo Consad/OUV alteragio
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Informacdes sobre o Servigo de
Informacéo ao Cidadao (SIC)

Consad/OUV e
Autoridade de
Monitoramento

Sempre que houver
alteracao

Modelo de formulario de
solicitagéo de informagéo e

Consad/OUV

Quando houver

recurso alteracdo
Servico de - it g
Informacéo ao Lin gara a %atg orma Integra a Quando houver
Cidadao (SIC) 2 QIR © /A ERs0D o Consad/OUV alterac&o no link do
Informacéo (Fala.BR) FalaBR
Relatorio Anu_al da Autoridade de AlerEe da
Monitoramento Monitoramento Anualmente
Perguntas Frequentes Consad/OUV Anualmente
Dados Abertos InBIFTFEEs S0l JREEAEE el Consad/OUV Ruando houver alteragao
abertas
Sempre que houver
nova sancao aplicada
PR/SLC Dados consolidados -
mensalmente
Sanc¢6es administrativas aplicadas
Sancdes a pessoas, empresas, organizagoes
AclliEaies ndo governamentais e servidores Sanc0es aplicadas a
publicos agentes publicos -
Dados consolidados -
Consad/COR semestralmente

Sangdes aplicadas a
empresas - sempre que

houver nova sanc¢ao
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