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CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° Estabelecer normas gerais e critérios basicos para a promocao de politicas publicas
de acessibilidade de pessoas com deficiéncia, mobilidade ou percepcdo reduzida, mediante a
supressao de barreiras e obstaculos nos edificios, equipamentos e comunicacdo no dmbito da
Codevasf, garantindo a seguranga e a prevencao de acidentes de trabalho.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS

Art. 2° Para efeito deste documento, considera-se:

| — acessibilidade: possibilidade de utilizacdo, com seguranga e autonomia, de espacos,
mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificacdes e dos sistemas e meios de comunicacao,
por pessoa com deficiéncia e mobilidade reduzida;

Il - barreiras: qualquer entrave ou obstaculo que limita ou impeca o acesso, a liberdade
de movimento e a circulagdo com seguranca das pessoas;

Il - barreira fisica ou arquitetdnica: obstaculo para uso adequado do meio, geralmente
originados pela morfologia de edificios existentes no interior ou no acesso as edificacoes;

IV - barreira comunicacional: dificuldade gerada pela falta de informagdes a respeito do
local, em funcgdo dos sistemas de comunicacgdo disponiveis (ou ndo) em seu entorno, quer sejam
visuais, inclusive em braile, luminicos e/ou auditivos e ainda a auséncia ou deficiéncia nas
sinalizac@es internas dos edificios;

V - braille: alfabeto convencional cujos caracteres se indicam por pontos em alto relevo,
onde as pessoas com deficiéncia visual o distingue por meio do tato;

VI - comunicacdo: forma de interacdo dos cidaddos que abrange, entre outras opgdes, as
linguas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, a visualizacdo de textos, o braile, o
sistema de sinalizacdo ou de comunicacdo tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos
multimidia, assim como a linguagem simples, escrita e oral, 0s sistemas auditivos e 0s meios de
voz digitalizados e os modos, meios e formatos aumentativos de comunicagdo, incluindo as
tecnologias da informacéo e das comunicagoes;

VII - deficiéncia auditiva:
a) perda unilateral total; e

b) perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

VIII - deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
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nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as que nao produzam dificuldades para o desempenho de funcgoes;

IX - deficiéncia visual:
a) visao monocular; e

b) cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcéo dptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condigdes anteriores;

X - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo o antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacdo
dos recursos da comunidade, salde e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho;

X1 - deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;

XII - Lingua Brasileira de Sinais - Libras: meio legal de comunicacdo e expressao de
ideias e fatos utilizado pela comunidade de pessoas surdas no Brasil, com natureza visual-
motora e estrutura gramatical propria;

XIII - pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, que, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢Ges com as demais
pessoas;

XIV - pessoa com mobilidade reduzida: a pessoa que ndo se enquadrando no conceito de
pessoa com deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente
ou temporariamente, gerando reducdo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagdo motora
e percepcdo; aplicando-se esse conceito as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos,
gestantes, lactantes e pessoas com criancas de colo;

XV - sinalizacdo ambiental: placas, fachadas, totens e afins, utilizados em sinais de
adverténcia; e

XVI - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispositivos,
recursos, metodologias, estratégias, praticas e servicos que visem promover a funcionalidade,
relacionada a atividade e a participacdo da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social.

CAPITULO IlI
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° Constituem principios da Politica de Acessibilidade da Codevasf:

| — o respeito pela dignidade inerente as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida,
por sua autonomia individual e por sua independéncia;
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Il —a ndo discriminagéo;

Il —a plena e efetiva participacdo das pessoas com deficiéncia na sociedade, sobretudo no
tocante as atividades promovidas pela Codevasf;

IV — o respeito pela diferenca e a aceitacéo da diversidade humana; e
V — aigualdade de oportunidades.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES

Art. 4° Constituem diretrizes da Politica de Acessibilidade da Codevasf:

| — a adaptacdo dos servigos a serem executados por cada pessoa com deficiéncia,
devendo-se levar em consideracdo as recomendacdes médicas relacionadas as condi¢des de cada
trabalhador com deficiéncia.

Il — a promocéo, protecdo e garantia de gozo pleno e igual de todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais, bem como a promocdo do respeito pela dignidade da pessoa com
deficiéncia ou mobilidade reduzida;

Il — a promocdo do aperfeicoamento de politicas publicas de acessibilidade, com énfase
nos direitos das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

IV —a identificacdo e eliminacdo de barreiras atitudinais, arquitetbnicas e comunicacionais
que impedem as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida o acesso, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, aos servi¢os, mobiliario, instalacdes internas e externas
da Codevasf, inclusive na construgdo, ampliacéo e reforma de edificios publicos ou privados;

V — a garantia as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida do pleno exercicio da
participacdo em debates e decisbes relativos a acdes, projetos e processos de trabalho que Ihes
dizem respeito no ambito da Codevasf;

VI — a consideracdo da autonomia, da independéncia e da seguranca das pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida na elaboracdo e na implementacdo de projetos e acdes no
ambito da Codevasf, em conformidade com a legislacdo vigente, as melhores praticas
registradas e as politicas do Governo Federal;

VIl — o atendimento prioritario, especializado e imediato para as pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida nas dependéncias e nos servicos da Codevasf, que compreende:

a) a disponibilidade de assentos de uso preferencial sinalizados, espacos e instalagdes
acessiveis;

b) o mobiliario de recepcéo e atendimento obrigatoriamente adaptado a altura e a condicao
fisica de pessoas em cadeira de rodas, conforme estabelecimento nas normas técnicas de
acessibilidade da Associacéo Brasileira de Normas Tecnicas - ABNT;
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c) os servicos de atendimento para pessoas com deficiéncia auditiva, prestado por
intérpretes ou pessoas capacitadas em Lingua Brasileira de Sinais — Libras e para pessoas cegas,
prestado por guias-interpretes ou pessoas capacitadas neste tipo de atendimento.

d) a disponibilidade de area especial para embarque e desembarque de pessoa com
deficiéncia, mobilidade ou percepcao reduzida;

e) a sinalizacdo ambiental;

f) a divulgacdo, em lugar visivel, do direito de atendimento prioritario das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade ou percepc¢éo reduzida;

g) a admissdo de entrada e permanéncia de cdo-guia ou cdo-guia de acompanhamento
junto de pessoa portadora de deficiéncia ou de treinador na Codevasf, mediante apresentacdo da
carteira de vacina atualizada do animal;

h) a existéncia de local de atendimento especifico para as pessoas com deficiéncia,
mobilidade reduzida e respectivo acompanhante;

i) a existéncia de placas visuais com caracteres em relevo e em material com acabamento
fosco, assim como dimensionado e contraste de cor dos textos e das figuras para serem
perceptiveis por pessoas com deficiéncia visual; e

j) a utilizacdo do simbolo internacional de acesso para indicar, localizar e direcionar
adequadamente as pessoas com deficiéncias ou mobilidade ou percepgéo reduzida.

VIII - o emprego dos meios de informacdo, educacdo e comunicacao institucionais para
promover a conscientizacdo a respeito das capacidades e das contribui¢Ges das pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, seus direitos e suas condic¢des de vida, bem como combater
preconceitos, estereotipos e qualquer discriminacao;

IX - a difusdo da Libras como meio de comunicagdo oficial, na forma da legislacéo
vigente;

X - 0 estabelecimento de parcerias institucionais com entidades da Administracdo Publica
e organizagdes da sociedade civil para cooperacdo, troca de experiéncias, realizacdo de acGes
conjuntas no campo da promocao da acessibilidade, além da difusdo desta Politica; e

Xl - a adocdo de medidas voltadas a prevencao de causas e tratamento dos efeitos de
deficiéncia ou mobilidade reduzida adquiridas devido a atividade laboral na Codevasf.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

Art. 5° Compete a Area de Gestdo Administrativa e Suporte Logistico - AA, sem prejuizo
das competéncias previstas no seu Regimento Interno:

| - implementar acOes de adequacOes das estruturas, mobiliérios, instalaces internas e
externas, e sinalizacdo para que as pessoas com deficiéncia ou mobilidade ou percepgdo
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reduzidas tenham acesso aos ambientes, servicos e recursos materiais disponiveis no ambito
Codevasf;

Il - implementar a¢des de inclusdo, autonomia e protecdo dos direitos dos empregados
com deficiéncia.

Il — demandar as unidades organicas mencionadas nos artigos 6° e 7° a promogdo de
acoOes de acessibilidade, conforme suas competéncias regimentais.

Art. 6° Compete a Area de Gesto Estratégica — AE propor e implementar acdes relativas a
tecnologia de informacdo e de equipamentos de informatica para atender as pessoas com
deficiéncias, quando demandadas pela AA.

Art. 7° Compete a Assessoria de Comunicacdo e Promocdo Institucional - PR/ACP
coordenar as acdes voltadas a publicidade, promocdo e divulgacdo desta Politica, quando
demandadas pela AA.

Art. 8° A Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA podera auxiliar as Areas na
execucédo de suas competéncias, quando solicitada.

Art. 9° As competéncias referenciadas neste capitulo serdo implementadas, no que couber,
nos rebatimentos das respectivas unidades organicas e comissdes nas Superintendéncias
Regionais, de acordo com o previsto no seu Regimento Interno.

CAPITULO VI
DAS REFERENCIAS LEGAIS E NORMATIVAS

Art. 10 A Politica de Acessibilidade da Codevasf estd fundamentada nas seguintes
legislacBes e normativos:

| - Lein®4.317, de 09 de abril de 2009, do Governo do Distrito Federal e suas alteracdes;
Il - Lei 10.048, de 8 de novembro de 2000 e suas alteracgdes;

I11 - Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003 e suas alteragdes;

IV - Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 e suas alteragdes:

V - Decreto n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e suas alteracdes;

VI - normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT;

VII - normas do Instituto do Patrimdnio Historico e Artistico Nacional — IPHAN; e

VIl — Norma Regulamentadora NR-5 - Comisséo Interna de Prevencgdo de Acidentes,
Portaria SIT n°® 247, de 12 de junho de 2011 - 14/07/11.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 A Politica de Acessibilidade da Codevasf esta alinhada as estratégias da Empresa e
devera constar de a¢des especificas no planejamento da Empresa.

Art. 12 O descumprimento das disposi¢Ges constantes desta Politica podera ser apurado
mediante processo administrativo interno, na forma da Norma Disciplinar e demais legislacdes
vigentes.

Art. 13 A Politica de Acessibilidade da Codevasf podera ser revisada sempre que se fizer
necessario.

Art. 14 As alteracbes nos nomes e nas respectivas siglas das unidades organicas
mencionados nesta Politica, ndo dependerdo de aprovacdo da Diretoria Executiva - DEX, desde
que tenham sido previamente alterados no Regimento Interno da Codevastf.

Art. 15 As duavidas de interpretacdo da Politica de Acessibilidade da Codevasf serdo
dirimidas pela Geréncia de Planejamento e Estudos Estratégicos - AE/GPE quanto ao teor
redacional, pela Geréncia de Gestdo de Pessoas - AA/GGP quanto ao mérito técnico e
operacional e pela Assessoria Juridica - PR/AJ, quanto ao mérito juridico.
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