Jardelson
Pereira da Silva

PERFIL PESSOAL:

e Sou um gerente de Gestdo Estratégica, Or¢amento e Finangas,
adquirindo especializacGes, para aprimorar minhas habilidades e
obter mais experiéncia e conhecimento.

e Extremamente aplicado, em constante desenvolvimento de
minhas habilidades e crescimento profissional.

HISTORICO PROFISSIONAL:

CODEVASF, 82 SR - MA | 12 anos Ativo

¢ Chefe da Unidade de Monitoramento de Convénios e Contratos 82
GRG/UMC;

e Gerente Regional de Administracdo;

e Gerente Regional de Estratégia, Or¢amento e Finangas.

-Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do
Parnaiba (CODEVASF).

-Trabalho de perto com gestdo superior Estratégica para garantir
que o alcance, diregdo e viabilidade de cada projeto esteja em dia
e de acordo com as propostas.

TCE —PI | 2007
e Estagiario de Direito Tribunal de Contas do Estado - Pl (TCE-PI)

PERFIL ACADEMICO:

Faculdade Estacio de Teresina
DIREITO — 2016

Faculdade Estacio
ADMINISTRACAO (graduando)

COMPETENCIAS:

- Especializado em direito do trabalho e processo do trabalho
(Damasio)

- Especializando em:

e Direito Criminal (OAB/MA)




- Gestdo de Projetos (Estacio)

- Forte comunicagdo e habilidades interpessoais
- Répida assimilagdo de conhecimento

- Trabalho em equipe

- Motivado e dedicado

Referéncias

As Competéncias de Lideranga — CODEVASF Brasilia.

Curso Tomada de Contas Especial (Teoria e Pratica) - Associagdo
Brasileira de Orgamento Publico.

O plano de integridade e o 12 ciclo de gerenciamento de riscos -
CODEVASF Brasilia.

Seminario Semana Nacional de Licitagdes da Codevasf - CODEVASF
Brasilia.

Palestra As Competéncias de Lideranga - CODEVASF Brasilia.

Gestdo de Convénios para Concedentes - Escola Nacional de
Administragdo Publica (ENAP).

HABILIDADES:

Otimo relacionamento pessoal

Trabalho bem executado em um ambiente de equipe, bem como de
forma independente

Capaz de trabalhar sob pressdo e multitarefa

Capaz de seguir instrucdes e entregar resultados com qualidade




