NAIANA SILVA CAVALCANTE

Informacgoes
pessoais

Formacao

Experiéncia
profissional

Estado civil: Solteira

BACHARELADO EM ADMINISTRACAO DE
EMPRESAS
2000 - 2004 UESPI TERESINA-PIAUI

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES
DO SAO FRANCISCO E DO PARNAIBA - CODEVASF
2013-ATUAL SAO LUIS-MARANHAO

ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL

= Gerente da 8%GRA (Fungao atual) — administracdo dos
recursos humanos, atividades auxiliares e atendimento aos
usuarios de tecnologia da informacao.

» Gerente da 8% GRG - realizacao de levantamentos de
necessidades e oportunidades para consolidagcao do
planejamento  estratégico da Empresa; atividades de
programacao orcamentaria, financeira e contabil decorrentes das
definicbes estratégicas; monitoramento, acompanhamento e
avaliagcao das agdes e processos administrativos de contratos e
conveénios.

= Chefe da 8%/GRG/UPO - programagéao, execugao e gestao do
orcamento anual e das agdes orcamentarias.

= Chefe da 8% /GRA/UFN - controle financeiro de recebimentos e
pagamentos, elaboracao de boletins financeiros e caugdes.

» Substituta do Chefe da 8* GRA/USA - acompanhamento,
monitoramento e fiscalizagdo de contratos dos servigcos
terceirizados de limpeza e conservagao, copeiragem, recepgao,
elaboragdo dos termos de referéncia para licitagdes, gestdo de
patriménio, almoxarifado, materiais, servicos gerais, compras,
manutencdo e conservagao dos bens imoveis e moveis,
seguranga, transporte, reprografia, protocolo, telecomunicagoes,
arquivo e acervo documental.

= Substituta do Chefe da 82 GRG/UMC - orientagéo, capacitagao e
disseminagcdo de boas praticas na gestdo de contratos e
convénios; monitoramento do registro e atualizagdo dos dados
dos instrumentos no SIGEC, desenvolvimento de relagbes com
instituicdes publicas e privadas através de convénios; atualizagao
das informacdes relativas aos planos de trabalho dos destaques
orgamentarios e orientacdo e consolidacdo das informacdes




Experiéncia
profissional

pertinentes a contratos, convénios, termos de doagao, termos de
compromisso e outros instrumentos congéneres celebrados pela
82 SR.

= Substituta da Chefe da 82 SL - planejamento, coordenagao e
execucdo dos procedimentos licitatorios como pregoeira e
presidente de comissdes de licitagdo e assessoria as unidades na
elaboracgao e julgamento dos processos.

CENTRO DE EDUCAGAO PROFISSIONALIZANTE-
CEDASPY
2011-2012 LONDRINA-PARANA

INSTRUTORA

KV — INSTALAGOES, COMERCIO E INDUSTRIA
LTDA
2007-2010 TERESINA-PIAUI

ANALISTA ADMINISTRATIVO

CENTRO DE RECURSOS HUMANOS - CRH
2009-2010 TERESINA-PIAUI

INSTRUTORA

MULTIPLA SELECAO E FORMAGAO
PROFISSIONAL LTDA
2007 — 2008 TERESINA-PIAUI

INSTRUTORA

HOSPITAL ALIANCA CASAMATER
2006 TERESINA-PIAUI

ASSISTENTE DA DIRETORIA

HOSPITAL OFTALMOLOGICO ESPECIALIZADO
LTDA - COE
2006 TERESINA-PIAUI

ADMINISTRADORA
NORDESTE SEGURANCA E TRANSPORTE DE

VALORES LTDA
2004 — 2005 TERESINA-PIAUI

ASS. ADMINISTRATIVO




Cursos,
Palestras e
Outros

ALGUMAS REALIZACOES:

Ministracdo de Palestras e Cursos nas areas de Administracao e
Contabilidade

Administracao geral

Analise da empresa e identificagdo das necessidades

Implantacdo de um Programa de Motivagao para os funcionarios

Implanta¢do de Programa de Qualidade Total

Recrutamento e Selecao de Pessoal através de entrevistas e
dindmicas de grupo

Avaliagao de Desempenho

Pesquisas de satisfagado do cliente interno

Elaboragéo do Organograma

Analise e descrigao de cargos

Elaboracgao de Plano de Incentivos € Recompensas

Identificagcdo dos custos de Rotatividade de Pessoal e
absenteismo

Treinamento
Motivagdo dos funcionarios

Selegao e envio de funcionarios e estagiarios para as Empresas
conveniadas

Cadastro e convénios de Empresas

Organizacgao de cursos e eventos

Organizacédo de varias feiras de exposi¢ao

Organizacdo de confraternizagcbes e momentos de integracao
entre os empregados e suas familias

Expedicéo e entrega de certificados

CURSOS MINISTRADOS:

Administragao Financeira

Desenvolvimento de Sites e Design Grafico
Lideranga e Empreendedorismo

Redes Sociais

Gestao de Pessoas

Rotinas Administrativas

Auxiliar de Contabilidade

GESTAO DE PESSOAS

Instituigdo: SEBRAE TERESINA-PIAUI
INSTRUTORIA - NOCOES DIDATICO PEDAGOGICAS
Instituicdo: SEST/SENAT TERESINA-PIAUI
ATENDIMENTO AO CLIENTE

Instituicdo: SEBRAE TERESINA-PIAUI




QUALIDADE E PRODUTIVIDADE
Instituicdo: SEBRAE TERESINA-PIAUI

RELACOES HUMANAS
Instituicdo: CEFET-PI TERESINA-PIAUI




