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Curriculum Vitae 

 

 
Formação Acadêmica: 
 
Pós-Graduação: 
 
Curso: Especialização em Gestão Pública  
Entidade: Universidade Federal do Vale do São Francisco (UNIVASF) 
Ano de conclusão: 2017 

 
 
Curso: Bacharel em Administração Pública 

Entidade: Universidade Federal do Vale do São Francisco (UNIVASF) 
Ano de conclusão: 2020. 
 
Curso: Tecnólogo em Gestão Pública 

Entidade: Universidade Anhanguera 

Ano de conclusão: 2015. 
 
 
Curso: Técnico em Segurança do Trabalho 

Entidade: Escola Técnica de Pernambuco 

Ano de conclusão: 2015. 
 
 
 
 
Experiência Profissional: 
 
Entidade: Prefeitura de Municipal de Juazeiro 

Período: 2008 - 2010 

Cargo: Agente de Combate às Endemias. 
 
 
Entidade: Instituto Federal de Educação Ciência e Tecnologia Baiano. 
Cargo: Assistente em Administração. 
Período: 2010 - 2013 

 
Entidade: Instituto Federal de Educação Ciência e Tecnologia do Sertão Pernambucano 

Período: 2013 - 2020 

 
Entidade: Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e Parnaíba 

Cargo: Analista em Desenvolvimento Regional 
Período: 2021- 
 
 



 

 
Informações Adicionais: 
 
 Carreira na Administração Pública: 
 
* 2008  - Empossado através de concurso público no município de Juazeiro- BA. 
Atuação: cargo de Agente de Endemias atuando no programa de prevenção e combate a 
Dengue. 
 
 
* 2010 – Empossado através de Concurso Público no Instituto Federal de Educação 
Baiano no cardo de Assistente em Administração. 
Atuação: Agente de licitação, presidente e membros de comissão de licitação. 
 
 
* 2013 – Redistribuído para o Instituto Federal do Sertão Pernambucano no cargo de 
Assistente em Administração. 
Atuação: Agente de licitação, comissões de licitação e pregões eletrônicos. 
  
 
* 2021 – Nomeado na Companhia de Desenvolvimento do Vales do São Francisco e do 
Parnaíba – Codevasf, no Cargo Analista em Desenvolvimento Regional. 
Atuação: 6ª Secretaria de Licitações e atualmente titular da 6ª UMC – Unidade de 
Monitoramento de  Contratos e Convênios. 
 
 
 


