FORMACAO
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Curso Incompleto em
Administracdo:
Administracdo Faculdade
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Microlins, Maceio, AL

JOAO PAULO TAVARES
PACHECO

OBJETIVO
« Em busca de oportunidade, de forma a contribuir com o
crescimento da empresa.

+ Busca assumir uma nova funcdo com espaco para crescimento
pessoal e profissional.

HISTORICO PROFISSIONAL

Maio 2021 - Maio 2022 Secretaria de Estado do Meio Ambiente e
dos Recursos Hidricos - Diretor de planejamento estratégico,
Maceio, AL

Responsavel por planejamentos, estudos, analises e execugdes de
programas para expansao dos recursos hidricos no estado de
alagoas.

Julho 2020 - Maio 2021 Secretaria de Estado do Meio Ambiente e
dos Recursos Hidricos - Secretario de Estado, Maceio, AL

Enquanto secretario participou do lancamento e execucdo de
programas que potencializaram os recursos hidricos, a exemplo do
programa “+agua Alagoas” que perfurou aproximadamente 400
pocos artesianos, como também colocando em pratica as politicas
de meio ambiente no estado de Alagoas, além de obras ambientais e
estruturantes, como a ponte sobre o rio Tatuamunha no Municipio
de Porto de Pedras.

Maio 2019 - Julho 2020 Secretaria de Estado do Meio Ambiente e
dos Recursos Hidricos - Diretor de planejamento estratégico,
Maceid, AL

Responsavel por planejamentos, estudos, analises e execucoes de
programas para expansao dos recursos hidricos no estado de
alagoas.

Janeiro 2018 - Janeiro 2019 ESTADO DE ALAGOAS - ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA - Auxiliar de escritdrio em geral, Maceio, AL
Responsavel por produzir e organizar documentos, preparar
relatérios e planilhas.

Outubro 2011 - Janeiro 2013 PERI PERI AGRO PECUARIA LTDA -
Gerente administrativo, Maceio, AL

Responsavel pela administracao geral da fazenda, da criacdo de
animais, como : gado, caprinos, ovinos e equinos, assim como pelo
plantio e cultivo de cana de aglcar e demais culturas agricolas.



COMPETENCIAS

+ Identificacdo de problemas e
oportunidades

« Supervisdo de operagbes
« Capacidade de planejamento

+ Lideranca e direcionamento
de equipes

« Gestdo de orcamento

+ Determinacdo e persisténcia

para o alcance de metas

+ Capacidade de planejamento

e organizacdo para o
cumprimento de prazos



