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2018 - 2019 Especialização em Pós Graduação em Gestão Fiscal e Tributária. (Carga Horária: 361h).
Centro Universitário Estácio Brasília, Estácio Brasília, Brasil.
Título: GOVERNANÇA APLICADA À EMPRESA FAMILIAR: PROCESSO SUCESSÓRIO E LONG
EVIDADE DO NEGÓCIO.
Orientador: -.

2009 - 2012 Graduação em Administração.
União Pioneira de Integração Social, UPIS, Brasil.
Título: Plano de Negócios - VerdeConst.
Orientador: Gilmar Marques.

2023 - 2023 Cultura e Liderança. (Carga horária: 10h).
G4 Educação, G4, Brasil.

2023 - 2023 Liderança de Alta Perfomance. (Carga horária: 20h).
G4 Educação, G4, Brasil.

2023 - 2023 Gestão por Competências. (Carga horária: 40h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasil.

2022 - 2022 Inteligência Emocional. (Carga horária: 50h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasil.

2022 - 2022 Gestão de Conflitos. (Carga horária: 20h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasil.

2022 - 2022 Fundamentos da Integridade Pública. (Carga horária: 25h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasil.
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Pós-graduada em Gestão Fiscal e de Tributos, é formada em Administração de Empresas pela União Pioneira
de Integração Social - UPIS (2012). Atualmente é Analista em Desenvolvimento Regional, atuando como líder da
unidade Regional de Gestão de Pessoas na 3 Superintendência Regional da CODEVASF. Ampla experiência em
análise de prestação de contas, mecanismos de gerenciamento de riscos e controle interno, exerceu papeis de
liderança nas esferas pública e privada. Atuou como consultora em pequenos negócios e como Agente Local de
Inovação, no âmbito do Programa ALI, uma parceira do CNPq e SEBRAE. (Texto informado pelo autor)
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Vínculo institucional
2013 - 2014 Vínculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Analista de Custos e Resultados, Carga

horária: 40
Outras informações Elaboração de relatórios relacionados aos processos orçamentários da empresa, análise de

dados, documentos e informações pertinentes à controladoria e estratégia orçamentária;
Elaboração de relatórios gerenciais, apresentações e pesquisas de mercado; Atendimento
ao cliente interno, controle de benefícios, demandas e processos. Recrutamento e seleção;
Controle de folhas de ponto e de horas extras, organização/arquivo de documentos,
protocolo de entrada e saída, emissão de correspondência externa e interna.

Vínculo institucional
2010 - 2012 Vínculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Estagiária, Carga horária: 30
Outras informações Apoio técnico-administrativo para o desenvolvimento e implantação de soluções de

aproximação comercial da Unidade de Acesso a Mercados e Serviços Financeiros, apoio às
atividades de gestão de produtos e ferramentas de acesso a mercados e aos sistemas e
programas conduzidos pelo núcleo de desenvolvimento de soluções, apoio e suporte aos
27 UFS. Desenvolvimento de apresentações, consolidação e análise de dados,
prototipagem de sistemas. Auxílio na organização e gestão de eventos.

Vínculo institucional
2015 - 2016 Vínculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Agente Local de Inovação - ALI, Regime:

Dedicação exclusiva.
Outras informações Atuação como agente de inovação, com atendimento e acompanhamento de cinquenta

empresas enquadradas como empresa de pequeno porte de vários segmentos e dos três
setores econômicos, para fomentar a inovação e o desenvolvimento organizacional.
Aplicação de diagnósticos de gestão, utilização de ferramentas de planejamento
estratégico, participação em cursos e seminários sobre o tema. Elaboração de relatórios de
evolução e desempenho e realização de devolutivas.

Vínculo institucional
2016 - 2019 Vínculo: Servidor Público, Enquadramento Funcional: Técnico de Suporte III, Carga

horária: 40
Outras informações Analista Técnico de Suporte II - foco em análise financeira e prestação de contas.

Instrução processual, validação de documentos, diligências processuais com relação ao
adequado uso e aplicação de recursos públicos na execução de projetos culturais em
âmbito nacional.

Vínculo institucional
2022 - Atual Vínculo: Servidor Público, Enquadramento Funcional: Empregado Público Efetivo, Carga

horária: 40
Outras informações Analista em Desenvolvimento Regional lotada na unidade de Gestão de Pessoas da 3

Superintendência Regional, atuando como líder da unidade. Atendimento direto ao público
interno, foco em gestão estratégica de pessoas, gestão do conhecimento e rotinas
internas. Atua ainda, como chefe-substituta na Gerência Regional de Administração e
Tecnologia.

1. Grande área: Ciências Sociais Aplicadas / Área: Administração / Subárea: Administração de
Empresas.

Atuação Profissional

CTIS TECNOLOGIA S/A, CTIS, Brasil.

SERV. BRAS. DE APOIO À MICRO E PEQUENA EMPRESA ? SEBRAE NACIONAL, SEBRAE NA, Brasil.

Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico, CNPq, Brasil.

Ministério da Cultura, MinC, Brasil.

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaiba - DF, CODEVASF/DF,
Brasil.

Áreas de atuação

Idiomas



Espanhol Compreende Bem, Fala Bem, Lê Bem, Escreve Bem.
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