CONHECIMENTOS
TECNICOS

MENTORH 4
SEGURANGA DA INFORMAGAO
LEGISLACAO DE CONVENIOS 4

DESENVOLVIMENTO DE LIDERES

INTEGRIDADE E ETICA

POLITICA DE GESTAO DE
INTEGRIDADE, RISCOS E
CONTROLES INTERNOS #

CALCULO TRABALHISTA
CONSULTOR DISC #
FISCALIZACAO DE CONTRATOS
TOMADA DE CONTAS ESPECIAL

MEMBRO DE PAD - PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

SIAFI #
SIAFI GERENCIAL #
ANALISTA COMPORTAMENTAL

COMPETENCIAS SOFT
SKILLS

AUTOCONHECIMENTO E
DESENVOLVIMENTO PESSOAL

COMUNICACAO

ENGAJAMENTO DE PESSOAS E
EQUIPES

QRIENTACAO POR VALORES
ETICOS

TRABALHO EM EQUIPE

JERRY MARQUES DA SILVA

Cargo Puablico Efetivo: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Funcao/DAS: PLANO DE FUNCOES DE CONFIANCA - GERENTE
Orgé&o de Exercicio: COMPANHIA DESENV. DO VALE SAO FRANCISCO
Jornada: 40

Estabilidade:

EE SOBRE

Bacharel em Administracao pela Universidade do Estado da Bahia,
pés-graduado em Gestdao de Pessoas; funciondrio publico pela
empresa publica federal Companhia de Desenvolvimento dos
Vales do Sao Francisco e do Parnaiba - Codevasf desde 2005,
ocupando funcdes como Secretario, Assistente, Chefe de Unidade
Regional de Gestao de pessoas e atualmente Gerente Regional de
Administracao. Tenho interesse em temas relacionados a gestao
pUblica e desenvolvimento regional na drea profissional.

= FORMACAO

ESPECIALIZACAO - ESPECIALIZACAO EM GESTAO DE
PESSOAS

INSTITUTO PRO SABER

2018 - 2019 - Concluido

GRADUACAO - BACHARELADO EM ADMINISTRACAO DE
EMPRESAS

UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA - CAMPUS XVII

2005 - 2012 - Concluido

&= EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL /
GRATIFICACAO DE FUNCAO DE CONFIANCA
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do
Parnaiba
12/2021 - Atual
Orientar e controlar a execucao das atividades relacionadas as
suas unidades organicas; Cumprir e fazer cumprir os programas
de trabalho aprovados para as suas unidades organizacionais;
Fornecer a chefia imediata os elementos necessarios a
formulacdo das propostas orcamentdrias; Submeter a aprovacao
superior os planos de trabalho relativos a sua unidade.



VISAO SISTEMICA

IDIOMAS

INGLES

»

Compreensao
Escrita

Fala

Leitura

NN »
»

AREAS DE INTERESSE

DESENVOLVIMENTO REGIONAL E
TERRITORIAL

APERFEICOAMENTO DA GESTAO
PUBLICA

GERENTE REGIONAL DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

a® CURSOS

SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES - SEI! USAR
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
10/2016 - 10/2016
Concluido

SISTEMA ELETRONICO DE INFORM{\CGES - SEI' USAR
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
10/2016 - 1042016
Concluido

GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS E PLANOS DE CARREIRA
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAC;E\O PUBLICA - ENAP
09/2008 - 09/2008
Concluido

¢ CERTIFICACOES

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE LIDERES - PDL
FUNDACAO ADM
Emissao: 03/12/2013

fundacaoadm.org.br

CURSOS BASICO E AVANCADO DE FORMACAO EM ANALISTA
COMPORTAMENTAL DISC

FUNDACAO ADM

Emissdo: 02/12/2013

fundacaoadm.org.br

SIAFI GERENCIAL '
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ORCAMENTO PUBLICO ABOP
Emissao: 03/10/2013

CURSO DE ATUALIZACAO EM LEGISLACAO DE CONVENIOS
(P1 N2 507/2011)
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ORCAMENTO PUBLICO ABOP
Emissdo: 30/11/2012

= CONTATO




Link Publico:

https: rriculo. V. nomia.gov.br/jerry-
silva-515359722

As informac0Oes deste curriculo sdo autodeclaratérias, sendo responsabilidade exclusiva
de quem as declara comprovar a veracidade e a autenticidade. Tenho ciéncia de que a
prestacao de informacdes falsas ou diversas das que deviam ser escritas sao passiveis
de responsabilizacdo administrativa, civel e criminal.

Curriculo gerado pelo Sistema Perfil Profissional - Sougov.br em 23/02/2024 as 14:25
Data da ultima atualizacdo: 23/02/2024 as 14:25



