CONHECIMENTOS
TECNICOS

EDUCAGAO, TRABALHO E
PENSAMENTO CRITICO

ANALISE COMPORTAMENTAL
TRANSFEREGOV #

ANALISTA DE FINANCAS,
ORCAMENTO E CONTABILIDADE

ADMINISTRAGAO E
CONTABILIDADE PUBLICA

SISTEMA INTEGRADO DE
ADMINISTRACAO FINANCEIRA -
SIAFI OPERACIONAL E WEB #

SIGEC #

ESTUDOS COMPORTAMENTAIS E
BIOLOGICOS

CADASTRO INTEGRADO DE
PROJETOS DE INVESTIMENTOS -
CIPI

SISTEMA DE GESTAO
ORCAMENTARIA - SIGEO 4

HABILIDADES PESSOAIS

NORMAS INTERNACIONAIS DE
CONTABILIDADE

CONTABILIDADE PUBLICA -
LANCAMENTOS PATRIMONIAIS
NOVOCPR

CONTABILIDADE GERAL E
GERENCIAL

TESOURO GERENCIAL #
ETICA E FILOSOFIA MORAL

CATIA VIRGINIA SANTOS

ANDRADE SOUZA

EE SOBRE

Graduada em Ciéncias Contdbeis hd 19 anos pela Fundacao
Visconde de Cairu. Atua ha 12 como Analista em Desenvolvimento
Regional na Companhia de Desenvolvimento Regional dos Vales do
Sao Francisco e do Parnaiba - CODEVASF, empresa publica Federal.
Atualmente, atua na Unidade Regional Orcamentaria - 28/GRG/UPO
da Codevasf. Comprometida com o crescimento sustentavel da
empresa; altamente motivada com um histérico comprovado de
entrega de relatérios precisos e servico de alta qualidade. Lider
dedicada com a capacidade de liderar equipes eficazes para
alcancar a eficiéncia e eficacia da organizacao. Profissional
dedicada, competente e detalhista, com capacidade para ir além
do esperado e atingir os objetivos da empresa. Interessa-se por
Programacado/Execucao Orcamentdria; Andlise de Disponibilidade
Orcamentaria; Emissao de relatérios gerenciais orcamentdrios
para as devidas tomadas de decisbes; Gestao na Administracao
Publica; Orcamento e Financas.

= FORMACAO

ESPECIALIZAGAO - GESTAO PUBLICA
UNIVERSIDADE NORTE DO PARANA
2013 - 2014 - Concluido

GRADUACAO - CIENCIAS CONTABEIS
FUNDAGAO VISCONDE CAIRU
2001 - 2005 - Concluido

&= EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL / FUNCAO
COMISSIONADA
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do
Parnaiba
07/2021 - Atual



COMPETENCIAS SOFT
SKILLS

AUTOCONHECIMENTO E
DESENVOLVIMENTO PESSOAL

COMUNICACAO
COMUNICACAO ESTRATEGICA

ENGAJAMENTO DE PESSOAS E
EQUIPES

GESTAO PARA RESULTADOS
INOVACAO E MUDANCA

QRIENTACAO POR VALORES
ETICOS

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
COM BASE DE DADOS

TRABALHO EM EQUIPE
VISAO DE FUTURO
VISAO SISTEMICA

IDIOMAS

INGLES

Compreensao *h
Escrita * %7
Fala * &
Leitura 1 & S+

AREAS DE INTERESSE

ESCRITURACAO CONTABIL

ENTRADA DE DADOS
CONTABEIS, FINANCEIROS E/OU
ORCAMENTARIOS

ORCAMENTO

ANALISE FINANCEIRA
RELATORIOS GERENCIAIS
LIDERANCA
ESPECIALISTA CONTABIL
AUDITORIA CONTABIL

Exercer a funcao de confianca, de categoria de gestao, simbolo
FC-5, de Chefe da Unidade Regional Orcamentaria, da Geréncia
Regional de Gestao Estratégica, no ambito da 22
Superintendéncia Regional - 22/GRG/UPO, executando as
seqguintes atividades orcamentarias: Analise de Disponibilidade
Orcamentaria, Execucao Orcamentaria (Emissao de Notas de
Empenhos, Acompanhamento dos saldos a liquidar, do crédito
disponivel e dos créditos orcamentarios descentralizados) e
Emissao de Relatdrios Gerenciais da Execucdo Orcamentdria.
UNIDADE REGIONAL ORCAMENTARIA

ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL / O
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do
Parnaiba
03/2020 - 07/2021
Substituir o Chefe da Unidade Regional Orcamentaria, da
Geréncia Regional de Gestdo Estratégica, no ambito da 22
Superintendéncia Regional - 28/GRG/UPO, em suas faltas e
impedimentos legais ou eventuais para desenvolvimentos das
atividades orcamentérias: Andlise de Disponibilidade
Orcamentaria, Execucao Orcamentaria (Emissao de Notas de
Empenhos, Acompanhamento dos saldos a liquidar, do crédito
disponivel e dos créditos orcamentarios descentralizados) e
Emissao de Relatdérios da Execucao Orcamentaria.

UNIDADE REGIONAL ORCAMENTARIA - 22/GRG/UPO

ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do
Parnaiba
04/2018 - 06/2021
Inclusao de dados nos Sistemas SIGEC e Transferegov,
acompanhamento de vencimentos de instrumentos, apoio a
fiscalizacao, acompanhamento de destaques orcamentéarios,
identificacdo e tratamento de pendéncias no SIGEC, emissao de
relatérios diversos e emissao de prorrogas de oficio.

UNIDADE DE MONITORAMENTO DE CONTRATO E CONVENIOS - 22/GRG/

UMC

ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do
Parnaiba
10/2015 - 08/2018
Fiscalizar, coordenar e acompanhar o Termo de Cooperacao
Técnica n® 2.119.00/2015, que entre si celebram a Uniao, por
intermédio da CODEVASF e o BANCO DO BRASIL S/A, CNPJ/MF n?
00.000.000/0744-70, que tem por objetivo regulamentar o
estabelecimento, pelo BANCO, dos critérios para abertura de
Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacao,
destinado a abrigar os recursos provisionados de rubricas
constantes da planilha de custos e formacao de precos dos
contratos firmados pela Administracao Publica Federal, bem
como viabilizar o acesso da Administracédo PuUblica Federal aos
saldos e extratos de todos os "Eventos"
UNIDADE REGIONAL DE FINANCAS - 22/GRA/UFN

ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL / FUNCAO
COMISSIONADA
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do
Parnaiba
06/2015 - 04/2018
Exercer a funcao de confianca, simbolo FC-6, de Chefe do Setor
de Cobranca, da Unidade Regional de Financas, da Geréncia
Regional de Administracao e Suporte Logistico, no ambito da 22
Superintendéncia Regional - 22/GRA/UFN/SCB, desenvolvendo as
atividades de Gestao e operacao do sistema SICOB- Sistema de
Cobranca: Através do sistema sao gerados as GRU referente aos



valores de K1 e Titulacao dos lotes dos Perimetros sob a gestao
da 22SR. Sdo emitidos também relatérios sobre os lotes; Registro
do CADIN: O inadimplemento dos irrigantes e de multas de
contratadas sao registradas no CADIN; Inclusao de dados em
sistema: Atualizacao de multas aplicadas a contratadas; Emissao
de Documentos: Emissao de Notas de Débitos e GRu¢s de
cobranca; Alimentacao de Dados em Sistema; Atualizacao
permanente dos sistemas de gestao da empresa (SIGEC/SCV)
com dados de responsabilidade da Unidade de Financas.
UNIDADE REGIONAL DE FINANGAS - SETOR DE COBRANCAS - 22/GRA/
UFN/SCB

ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do
Parnaiba
11/2012 - 04/2018
Pagamento de todas despesas liquidadas pela contabilidade,
como processos de fornecedores, ressarcimento, suprimento de
fundos, convénios, didrias; Garantias contratuais: Verificagcao se
as garantias contratuais cobradas no contrato estao em dias para
liberacao de pagamento; Emissao de Boletins: Emissao dos
boletins financeiros com todos as despesas pagas; Gestao e
operagao do sistema SICOB- Sistema de Cobranca: Através do
sistema sao gerados as GRU referente aos valores de K1 e
Titulacao dos lotes dos Perimetros sob a gestao da 22SR. Sao
emitidos também relatérios sobre os lotes; Registro do CADIN: O
inadimplemento dos irrigantes e de multas de contratadas sao
registradas no CADIN; Inclusdao de dados em sistema: Atualizacao
de multas aplicadas a contratadas; Geracao de Planilhas:
Emissao de Documentos: Emissao de Notas de Débitos e GRu¢s
de cobranca e Alimentacao de Dados em Sistema: Atualizacao
permanente dos sistemas de gestao da empresa (SIGEC/SCV)
com dados de responsabilidade da Unidade de Financas.
SETOR FINANCEIRO

ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do
Parnaiba
01/2013 - 06/2015
Substituir o Chefe do Setor de Cobranca, da Unidade Regional de
Financas, da Geréncia Regional de Administracdo e Logistica, no
ambito da 22 Superintendéncia Regional - 28/GRA/UFN/SCB, em
suas faltas e impedimentos legais ou eventuais para
desenvolvimento das atividades de Gestao e operacao do
sistema SICOB- Sistema de Cobranca: Através do sistema sdo
gerados as GRU referente aos valores de K1 e Titulagao dos lotes
dos Perimetros sob a gestao da 22SR. Sao emitidos também
relatérios sobre os lotes; Registro do CADIN: O inadimplemento
dos irrigantes e de multas de contratadas sao registradas no
CADIN; Inclusado de dados em sistema: Atualizacao de multas
aplicadas a contratadas; Geracao de Planilhas: Emissao de
Documentos: Emissao de Notas de Débitos e GRu;s de cobranca;
Alimentacao de Dados em Sistema: Atualizagcdao permanente dos
sistemas de gestao da empresa (SIGEC/SCV) com dados de
responsabilidade da Unidade de Financgas.
UNIDADE REGIONAL DE FINANGAS - SETOR DE COBRANGAS - 22/GRA/
UFN/SB



a® CURSOS

PROCESSO LEGISLATIVO ORCAMENTARIO - ORCAMENTO
IMPOSITIVO :
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
01/2024 - 02/2024
Concluido

SIAFI ORDENS BANCARIAS :
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
02/2023 - 03/2023
Concluido

CADASTRO INTEGRADO DE PROJETOS DE INVESTIMENTO -
CIPI
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
10/2022 - 10/2022
Concluido

LIDERANCA E GESTAO DE EQUIPES
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
03/2022 - 04/2022
Concluido

INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO: PPA, LDO E LOA
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
05/2021 - 05/2021
Concluido

ORCAMENTO PUBLICO }
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
06/2020 - 08/2020
Concluido

TESOURO GERENCIAL 5
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
04/2020 - 07/2020
Concluido

SICONV PARA CONVENENTES 5 - PI}ES'[ACZ\O DE CONTAS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
09/2019 - 09/2019
Concluido

PRINCIPAIS ASPECTOS DAS MUDANCAS DA CONTABILIDADE
APLICADA AO SETOR PUBLICO

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP

08/2019 - 09/2019

Concluido

ACESSO A RECURSOS DO SANEAMENTO: MECANISMOS
OGU-PAC (TRANSFERENCIAS OBRIGATORIAS)/CURSO 2
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
03/2016 - 04/2016
Concluido

NOVA REGRA ORTOGRAFICA
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
09/2015 - 10/2015
Concluido

ACESSO A RECURSOS DO SANEAMENTO: MECANISMOS PAC
- FINANCIAMENTO/CURSO 4
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
05/2015 - 06/2015
Concluido



ORCAMENTO PUBLICO: CONCEITOS BASICOS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
04/2014 - 05/2014
Concluido

ORCAMENTO PUBLICO: CONCEITOS BASICOS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
04/2014 - 05/2014
Concluido

LEGISLACAO APLICADA A GESTAO DE PESSOAS - LEI
8112/90
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
02/2014 - 03/2014
Concluido

LEGISLACAO APLICADA A GESTAO DE PESSOAS - LEI
8112/90 o
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
02/2014 - 03/2014
Concluido

SICONV - ORDEM BANCARIA DE TRANSFERENCIA
VOLUNTARIA (OBTV) - CONCEDENT~E
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
11/2013-11/2013
Concluido

LOGISTICA DE SUPRIMENTOS - LEI N2 8.666/93, PREGAO E
REGISTRO DE PRECOS i
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
04/2013 - 05/2013
Concluido

= CONTATO

Link Publico:
https: rriculo. V. nomia.gov.br/catia-
souza-5911064441

As informac0Oes deste curriculo sdao autodeclaratérias, sendo responsabilidade exclusiva
de quem as declara comprovar a veracidade e a autenticidade. Tenho ciéncia de que a
prestacao de informacdes falsas ou diversas das que deviam ser escritas sao passiveis
de responsabilizacao administrativa, civel e criminal.

Curriculo gerado pelo Sistema Perfil Profissional - Sougov.br em 28/02/2024 as 10:10
Data da ultima atualizacdo: 28/02/2024 as 10:10



