


Diretor de Programas Especiais- Centro de Abastecimento e Logística de Pernambuco-
CEASA-PE/OS    
(Janeiro 2007- Janeiro 2015)

Implantação e gestão de serviços como distribuição de merenda escolar para rede
estadual de Pernambuco, silo portuário do estado, matadouros públicos regionais.
Análise dos relatórios estratégicos, buscando a resoluções imediatas para as falhas
encontradas.
Elaboração e acompanhamento de plano de ação a fim de atingir as metas e objetivos
dentro do prazo definido, colaborando com o bom andamento das operações e qualidade
nos resultados.
Acompanhamento e apoio à equipe na realização de tarefas diárias, garantindo segurança,
agilidade e eficiência. Sempre se baseando no Planejamento estratégico e no plano de
ação.
Realização de feedback à equipe, levando em consideração o desempenho atingido no
período.

Representante de Vendas- GISAN  
(Janeiro2005- junho2006)

Criar estratégias e ações que aumentem as vendas.
Realizar feedbacks para a equipe técnica, com o objetivo de correções e ajustes nos
produtos..

Estagiário no setor administrativo- Meira Lins S/A.   
(julho2002- Dezembro 2003)

Emissão de Notas Fiscais.
Recebimento de Notas Fiscais
Acompanhamento de Fluxo de caixa e demais relatórios financeiros.
Acompanhamento de relatórios de vendas .

Gerente de Vendas/veículos usados- Meira Lins S/A.    
(Janeiro2004- Janeiro 2005)

Liderar equipe de vendedores e avaliadores.
Acompanhamento e cumprimento de metas preestabelecidas
Promover capacitação da equipe.
Sugerir estratégias para melhorar a efetividade nas vendas.
Realização de feedback à equipe, levando em consideração o desempenho atingido no
período
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Habilidade de liderança e formação de equipe
Capacidade de aprendizagem 
Criatividade para sugerir melhorias e inovações
Liderança e Planejamento
Gestão da informação
Pensamento estratégico com foco no cumprimento das metas
Responsabilidade para administrar recursos financeiros
Facilidade no relacionamento interpessoal
Habilidade de comunicação
Excel Básico
Inglês intermediário.

H A B I L I D A D E S

F O R M A Ç Ã O

 Administração de Empresas
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