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GUSTAVO HENRIQUE DE ANDRADE MELO

Adminis de emp 5

Graduado em Administragdo. Possuo experiéncia nas areas administrativa, financeira, técnica
e operacional. Prezo sempre pela gestao da qualidade, monitorando os resultados e
indicadores, além do cumprimento de metas e objetivos preestabelecidos. Acredito que a
formagdo de um time solido e a gestdo com foco nas informagdes sdo pilares para o sucesso
da empresa.

EXPERIENCIA

Diretor Presidente- Centro de Abastecimento e Logistica de Pernambuco- CEASA-PE/OS
(Janeiro 2015- julho2022)

* Formar equipe eficaz, alinhada com os objetivos da organizacao.

e Liderar a execucao do planejamento estratégico da empresa, direcionando as atividades
desempenhadas pela equipe para a missao, visao e valores da empresa.

e Garantir o engajamento da equipe no cumprimento das metas estabelecidas.

¢ Analisar relatorios de nivel estratégico, observando minuciosamente falhas e oportunidades.

* Planejar acoes corretivas para problemas identificados.

e Atuar como porta voz e representante de relagdes publicas da empresa.

e Captar recursos e novos projetos que agreguem valor a empresa.

Presidente- ABRACEN- Associagao Brasileira das Centrais de Abastecimento
(Janeiro 2019-Julho 2022)

* Representar as Centrais brasileiras em encontros internacionais.

* Liderar a comunicacao e o relacionamento entre as principais CEASAS do Brasil;

* Promover e participar de congressos e seminarios técnicos e cientificos nacionais e
internacionais na busca de capacitacao e novas tecnologias que auxiliem a eficacia nos
mercados atacadistas.

e Liderar discussoes e agdes para o aprimoramento logistico de distribuicdo de alimento,
combatendo desperdicio.

¢ Interlocucdo com o Governo Federal, ministérios e CONAB- Companhia Nacional de
Abastecimento.

e Elaboragao de politicas publicas voltadas para diminuir desperdicio de alimentos e
combater a fome.

e Qtimizar os servicos prestados pelas Centrais, divulgar e promover o mercado
hortigranjeiro e incentivar uma alimentagcdo mais saudavel por meio do consumo de frutas,
legumes e verduras.
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Diretor de Programas Especiais- Centro de Abastecimento e Logistica de Pernambuco-
CEASA-PE/OS
(Janeiro 2007- Janeiro 2015)

Implantacao e gestao de servigos como distribuicdo de merenda escolar para rede
estadual de Pernambuco, silo portuario do estado, matadouros publicos regionais.
Analise dos relatdrios estratégicos, buscando a resolucdes imediatas para as falhas
encontradas.

Elaboracdo e acompanhamento de plano de acao a fim de atingir as metas e objetivos
dentro do prazo definido, colaborando com o bom andamento das operacdes e qualidade
nos resultados.

Acompanhamento e apoio a equipe na realizagdo de tarefas diarias, garantindo seguranga,
agilidade e eficiéncia. Sempre se baseando no Planejamento estratégico e no plano de
acao.

Realizacdo de feedback a equipe, levando em consideragao o desempenho atingido no
periodo.

Representante de Vendas- GISAN
(Janeiro2005- junho2006)

e Criar estratégias e agGes que aumentem as vendas.
* Realizar feedbacks para a equipe técnica, com o objetivo de corregdes e ajustes nos

produtos..

Gerente de Vendas/veiculos usados- Meira Lins S/A.
(Janeiro2004- Janeiro 2005)

Liderar equipe de vendedores e avaliadores.

Acompanhamento e cumprimento de metas preestabelecidas

Promover capacitacdo da equipe.

Sugerir estratégias para melhorar a efetividade nas vendas.

Realizagao de feedback a equipe, levando em consideracdo o desempenho atingido no
periodo

Estagiario no setor administrativo- Meira Lins S/A.
(julho2002- Dezembro 2003)

Emissdo de Notas Fiscais.

Recebimento de Notas Fiscais

Acompanhamento de Fluxo de caixa e demais relatérios financeiros.
Acompanhamento de relatérios de vendas .
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HABILIDADES

e Habilidade de lideranca e formacao de equipe

e (Capacidade de aprendizagem

e Criatividade para sugerir melhorias e inovagdes

e Lideranca e Planejamento

e (Gestado da informacao

* Pensamento estratégico com foco no cumprimento das metas
e Responsabilidade para administrar recursos financeiros
e Facilidade no relacionamento interpessoal

e Habilidade de comunicacao

e Excel Basico

e Inglés intermediario.

FORMACAO

Administracao de Empresas
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