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Formacao profissional:

e Servigo Social — Universidade Estadual do Ceara- UECE

e Especializagdo em Gestdo de Sistemas e Servicos de Satde- UNICAMP

Experiéncia profissional

CODEVASF — Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e Parnaiba.
Chefe da Unidade Regional de Gestdo de Pessoas
Analista em Desenvolvimento Regional- Assistente Social/ Recursos Humanos.

SESA- Secretaria de Saude do Estado do Ceara
Assistente Social

Secretaria Executiva Regional I- Prefeitura Municipal de Fortaleza
Chefe da Atenc¢do Basica

Centro de Saude da Familia Guiomar Arruda- Prefeitura Municipal de Fortaleza.
Geréncia da Unidade

Casa do Menor Sio Miguel Arcanjo (ONG) — Fortaleza.
Coordenagao da Profissionalizagdo
Acompanhamento dos profissionais.
Reunides com equipe interdisciplinar.
Planejamento pedagogico.

Reunides com adolescentes e familiares.
Visitas domiciliares

Estudo de Casos

Atendimento individual

Avaliagdo socioecondémica.

Avaliagdo, monitoramento das agdes.

CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social - Prefeitura Municipal de Caucaia.
Coordenacao



Pesquisa das condic¢des socio familiares

Elaboracdo de projetos

Tabulacdo das demandas, com a construgdo do quadro estatistico
Rodas de conversa

SDE - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico — Programa de Geragdo de Emprego e
Renda - Prefeitura Municipal de Fortaleza.
Cursos de Capacitacéo

FUNCI - Fundacéo da Crianga e da Familia Cidada — Prefeitura Municipal de Fortaleza
Departamento de Educacdo Politica e Cidadania. EPC

Monitoramento dos projetos: Agéncia da Cidadania e Agente Jovem de Desenvolvimento
Social e Humano.

PESQUISA

Programa de Revisdo do Beneficio de Prestagdo Continuada e Avaliagdo Social das condi¢des
socioecondmico de deficientes fisicos e idosos que recebem beneficios de prestacdo continuada.
Prefeitura de Ipaumirim, Ipu, Itapajé e Fortaleza.

Colégio Santo Inacio — Fortaleza

Elaboracédo e Implementagdo do Projeto de Intervencéo do Servico Social na &rea de beneficio
escolar.

Cursos, seminarios e palestras:

Oficina COMUNICACAO ORGANIZACIONAL: QUAL E A SUA IMPORTANCIA E
PAPEL PARA QVT?- COMISSAO ORGANIZDORA DO 2° CONGRESSO DE
QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO NO SERVICO PUBLICO BRASILEIRO.

I Congresso de Qualidade de Vida no Trabalho no Servigo Publico Brasileiro.
Curso de Capacitagdo de Profissionais de Salde para Tratamento do Fumante-Abordagem
Intensiva do Fumante.

INCA-Instituto Nacional de Cancer- Governo do Distrito Federal.

WORKSHOP; Motivac¢do, Comunicagdo e Relagdes no Trabalho.
SENAC- Teresina

Atualizagdo em Servico Social e Politicas Sociais.
KHARIS — Desenvolvimento Humano e Terapias Holisticas.

Curso Gestéo Social
Associacdo de Apoio ao Programa Capacitagdo Solidéria.

Curso de Bioética
Movimento Familiar Cristao.

Curso Fortaleza Humaniza SUS
Universidade Federal do Ceara.



Curso Sistema para detecgdo do Uso abusivo e dependéncia de substancias Psicoativas:
Encaminhamento, intervencao breve, Reinsercao social e Acompanhamento.
Universidade Federal de S&o Paulo e Secretaria Nacional Antidrogas.

Curso de Atualizacdo em Servico Social
Sociedade Brasileira de Andlises Clinicas- Regional Ceara

Curso de Atencdo Bésica a Satude Mental
Escola de Saude Publica do Ceara.

Curso de Atualizacdo em Gestao de Sistemas e Servicos de Salude
Escola de Saude Publica do Ceara
Associacao de Apoio ao Programa Capacitacdo Solidaria — Gestdo Social.

Outras atividades:

1. Organizacdo de Eventos Sociais com mobilizacdo de grupos e comunidades.



