Fabricio Guimaraes Vieira

Sintese de Qualificacdes

e Pds-graduacao em Politica e Estratégia, com énfase no planejamento estratégico e na
ciéncia politica;

e Pods-graduacdo em Gestdo Publica e Empresarial, com énfase na gestao
governamental;

e Experiéncia na elaboragdo e acompanhamento da proposta orgamentaria anual - POA,

e Experiéncia na elaboragao do plano plurianual - PPA

e Experiéncia na elaboragao e solicitagdo de créditos adicionais (suplementares e
especiais);

e Capacitagdo no Sistema Integrado de Administragéo Financeira do Governo Federal
— SIAFI;

e Capacitagado no SIAFI Gerencial;

e Capacitagado no Sistema de Planejamento e Orgamento do Governo Federal — SIOP;

e Conhecimento do Sistema de Monitoramento do Programa de Aceleragao do
Crescimento — SisPAC;

¢ Conhecimento do Sistema de Gestdo das Transferéncias Voluntarias da Unido —
SICONV.

Formacao Académica

UCSAL - Universidade Catdlica do Salvador
Faculdade de Administracao de Empresas - Concluida em 2000

FIB — Faculdade Integrada da Bahia
Curso de Ciéncias Contabeis — Ndo concluido

Idiomas

Inglés Avancado



Experiéncia Profissional

Companhias de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e Parnaiba —
CODEVASF

Funcao: Assessor do Diretor da Area de Gestio dos Empreendimentos de Irrigacio - Al
(07/12/2017 - Atualmente)

Principais atividades: sugerir propostas estratégicas e procedimentos referentes a gestao
orcamentaria, acompanhar e supervisionar as atividades referentes a gestdo or¢camentéaria
dos projetos publicos de irrigagdo, acompanhar o cumprimento da execugdo or¢gamentaria da
Al, sugerir melhorias no processo orcamentario da Area, contribuir para a correta apropriagéo
dos gastos as acdes orgcamentarias especificas, elaborar relatérios semanais / mensais de
monitoramento da execugdo orcamentaria/financeira.

Funcéo: Consultor Interno da Area de Gestfo dos Empreendimentos de Irrigacéo - Al
(05/03/2013 - 06/12/2017)

Principais_atividades: sugerir propostas estratégicas e procedimentos referentes a gestéo
or¢camentaria, acompanhar e supervisionar as atividades referentes a gestdo orcamentéria
dos projetos publicos de irrigagdo, acompanhar o cumprimento da execugéo or¢gamentaria da
Al, sugerir melhorias no processo orcamentario da Area, contribuir para a correta apropriacéo
dos gastos as acbes orcamentérias especificas, elaborar relatérios semanais / mensais de
monitoramento da execugdo orcamentaria/financeira.

Funcéo: Gerente de Gestao Orcamentaria - GGO, respondendo (29/09/2011 - 27/03/2012)

Principais _atividades: elaborar as propostas orcamentarias anuais e plurianuais, gerir as
atividades relacionadas a programacdo e execucdo orgcamentaria, integrantes do
planejamento institucional e governamental, em articulagdo com o0s 0rgéos internos e
externos; coordenar a elaboracdo da programacao e reprogramacdo dos orgcamentos anuais
e plurianuais:

Funcéo: Chefe da Unidade de Programacéo Orcamentéria — UPO (09/07/2009 - 28/09/2011)

Principais atividades: programar e reprogramar as propostas orgcamentérias e de plano de
trabalho anuais e plurianuais; promover a integragédo destes com o orgamento anual, as metas
programadas; alimentar o cadastro das a¢des orgamentarias nos sistemas devidos, coordenar
a definicdo dos responsaveis pelas a¢des orcamentarias conforme legislacao aplicavel.



Sociedade Tecnopolitana da Bahia Ltda

Cargo: Assistente Administrativo Pleno (11/2005 — 07/2007)

Principais atividades: Coordenacédo da carteira de estagios, insercdo dos alunos no mercado
de trabalho, estabelecimento de convénios e parcerias com agentes de integracdo e outras
empresas para captar vagas de estagio e emprego, atendimento e esclarecimento de
davidas quanto a lei de estagio, seguro obrigatério.

MasterCred - Promotora de Vendas Ltda

Cargo: Analista de Crédito (02/2004 — 11/2005)

Principais atividades: Controle de pagamento das comissdes e premiagfes dos promotores;
verificagdo de doc’s devolvidos;controle dos movimentos de CDC,Crédito Pessoal e
Empréstimo Consignado; cadastramento de novos clientes; verificacdo de tabelas, taxas e
tac’s aplicados nas lojas junto aos bancos, controle da producéo diaria.

Mares Consultores e Gestao Ltda

Cargo: Auxiliar de Escritorio 1l (12/2001 — 12/2003)

Principais _atividades: Analise e habilitacdo de créditos imobiliarios; separacdo de
documentacdo p/ comprovacdo de analise, verificacdo de Planilhas de Crédito, Termos
Aditivos, consulta do sistema CADMUT para verificacéo de indices de multiplicidade.

Linha Mestra Comércio e Servigos Ltda
Cargo: Auxiliar Trainee (11/2000 — 08/2001)
Principais atividades: Analise de recolhimento de créditos para o FCVS — Fundo Nacional

das Variagdes Salariais, envio de documentacdo comprobatéria p/ a CEF, atendimento
aos mutuarios.




Formacdo Complementar

e Curso de Orcamento Publico: Elaboracao e execucao — 2009 — Carga horaria: 35h -
ENAP

e Curso de Fundamentos em Geréncia de Projetos — 2009 - Carga horaria: 20h

e Curso 64° sobre SIAFI OPERACIONAL - Sistema Integrado de Administracdo
Financeira — 2009 - Carga horéria: 48h - ABOP

e |l Curso SIGPLAN - Sistema de Informacdes Gerenciais e de Planejamento — 2009 -
Carga horaria: 24h - ABOP

e Curso de Oficina do PPA 2012-2015 — 2011 - Carga horaria: 8h

e PPA - Curso de Elaboracgéo e Gestao do Plano Plurianual — 2010 - Carga horaria: 30h
- ABOP

e Elaboracao de Indicadores de Desempenho Organizacionais — 2010 - Carga horaria:
24h - EAD

¢ Oficina do SIOP — Sistema de Planejamento e Orcamento Federal — 2011- Carga
horaria: 4h — MP/SOF



