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Graduado em Administração de Empresas (UniCEUB –Brasília) e Pós-graduado em Auditoria em 

Órgãos Públicos. 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 2021 até a presente data:  assessor do gerente-executivo da Área de Gestão Estratégica, 

atuando em atividades de suporte ao gestor nas funções de planejamento, 

coordenação, orientação, direção e controle das atividades desenvolvidas pelas 

unidades orgânicas sob sua subordinação bem como apoio ao exame, para fins de 

decisão, de questões e assuntos técnicos e administrativos. 

 2018 a 2020: atuou como chefe da Unidade de Gestão de Processos da Área de Gestão 

Estratégica na definição de padrões e metodologias referentes ao registro e melhoria 

dos fluxos de processos e informações, além de elaborar instrumentos normativos, que 

permitam documentar e formalizar os processos de trabalho da Empresa. 

 2017 a 2018: atuou como chefe da Unidade de Planejamento da Área de Gestão 

Estratégica. 

 De 2013 a 2016: atuou como substituto do chefe da Unidade de Planejamento da Área 

de Gestão Estratégica. 

 De 2012 a 2013: atuou como analista lotado na unidade de planejamento da Área de 

Gestão Estratégica, em atividades relacionadas a realização de estudos para 

identificação de cenários, a fim de fornecer suporte metodológico para o processo de 

elaboração dos planos estratégicos da Empresa, compatibilizando-os com as políticas, 

diretrizes e programas do Governo Federal, além de elaboração das programações de 

trabalho anuais e plurianuais da Empresa. 

 Em 02/2012: admissão como Analista em Desenvolvimento Regional – Administrador, 

na Companhia do Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba – 

Codevasf, por concurso público: 

 Entre 2008 e 2012: admissão na Secretaria de Planejamento e Gestão do GDF, por meio 

de concurso público, no cargo de Analista em Políticas Públicas e Gestão 

Governamental, atuando na área de Gestão de Pessoas e, posteriormente, na Gerência 

de Carreiras da Secretaria de Administração Pública (antiga SEPLAG) do GDF. 

FORMAÇÃO EDUCACIONAL/PROFISSIONAL 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

 Graduação em Administração de Empresas – UniCEUB em 2005 

 Pós-graduação em Auditoria em Órgãos Públicos em 2014 

 Cursos diversos em: 

 Ouvidoria na Administração Pública; 
 Direito administrativo para gerentes no setor público; 
 Curso Análise e Melhoria de Processos; e 
 Estrutura e Processos Organizacionais. 

 


