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1. APRESENTACAO

A Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba - CODEVASF, Empresa
publica, vinculada ao Ministério da Integra¢do Nacional, com sede e foro no Distrito Federal e atua¢do nos
Estados de Pernambuco, Alagoas, Sergipe, Bahia, Minas Gerais, Goias, Piaui, Maranh3o e Ceara e no
Distrito Federal, bem como nos Municipios do Estado de Alagoas que ndo se encontram no vale do rio Sdo
Francisco, constituida pela Lei n2 6.088, de 16 de julho de 1974, e alterada pelas Leis n2 9.954, de 6 de
janeiro de 2000, n2 12.040, de 12 de outubro de 2009 e n2 12.196, de 14 de janeiro de 2010, n2 13.481 de
18 de setembro de 2017 e n2 13.507 de 17 de novembro de 2017, tem por missdo institucional a
promocao do desenvolvimento e a revitalizacdo das bacias dos rios Sdo Francisco, Parnaiba, Itapecuru,
Mearim, Paraiba, Mundau, Jequia, Tocantins, Munim, Gurupi, Turiagu e Pericuma, com a utilizagdo
sustentdvel dos recursos naturais e estruturagdo de atividades produtivas para a inclusdo econémica e
social.

As acGes da Empresa visam a gera¢do de emprego e renda, a reducdo dos fluxos migratérios e dos efeitos
econdmicos e sociais decorrentes de secas e inundagdes, a preservagao dos recursos naturais das bacias
hidrograficas aonde atua, tendo como o objetivo melhorar a qualidade de vida dos habitantes das regiGes.

A CODEVASF tem a sua Sede em Brasilia e suas Superintendéncias Regionais divididas e localizadas de
acordo com sua drea de atuagdo. A 12 Superintendéncia (SR) localiza-se em Montes Claros — Minas Gerais,
a 22 SR em Bom Jesus da Lapa — BA, a 32 SR em Petrolina — PE, a 42 SR em Aracaju— SE, a 52 SR em Penedo
— AL, a 62 SR em Juazeiro —BA, a 72 SR em Teresina — Pl e a 82 SR em S&o Luis — Maranhao.
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CODEVASFE

2. INTRODUCAO

O atual impacto das atividades realizadas pelas Empresas, governo e sociedade no meio ambiente exige a
adogdo de praticas de sustentabilidade. Com esse propésito e visando atender a legislagdo ambiental em
vigor, a CODEVASF/62 Superintendéncia Regional instituiu, por meio da Decisdo n2 078, de 21 de outubro
de 2016, a Comissdo de Elaboracdo do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel - PLS da CODEVASF/63SR
(Anexo I).

O termo Sustentabilidade é usado para definir acGes e atividades humanas que visam suprir as
necessidades atuais dos seres humanos, sem comprometer o futuro das proximas geracdes. Ou seja, a
Sustentabilidade estd diretamente relacionada ao desenvolvimento econ6mico e material sem agredir o
meio ambiente, usando os recursos naturais de forma inteligente para que eles se mantenham no futuro.

O presente PLS foi elaborado para a CODEVASF/62SR. A Comissdo da CODEVASF/Sede deu apoio logistico
as Superintendéncias conforme demandas e esclarecimentos a luz da legislacdo do PLS.

Desde novembro de 2010, a CODEVASF é certificada com o Selo Verde nas Categorias Ouro e Diamante,
por meio da organizagdao nao-governamental Ecolmeia que reconhece a CODEVASF como uma instituicao
gue busca a valorizacdo humana e que se preocupa com as questdes ambientais na promog¢ao do
desenvolvimento sustentavel.

Nessa perspectiva, a elabora¢do do PLS da CODEVASF - 52/SR, além de atender aos requisitos da Instrugdo
Normativa n2 10, de 12 de novembro de 2012, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao —
SLTI, do Ministério do Planejamento Orgcamento e Gestdo (MPOG) que estabelece regras para a
elaboracdo dos Planos de Gestdo de Logistica Sustentdvel — PLS, de que trata o art. 16, do Decreto n?
7.746, de 05 de junho de 2012, constitui uma ferramenta de planejamento de suas ac¢des futuras e da
intensificacdo das praticas de sustentabilidade ja em curso na Empresa.
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2.1. TERMOS BASICOS

Para os fins deste documento, considera-se:

Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel (PLS): ferramenta de planejamento com objetivos e
responsabilidades definidas, agGes, metas, prazos de execu¢do e mecanismos de monitoramento e
avaliacdo que permitem ao drgdo ou entidade estabelecer praticas de sustentabilidade e racionalizacdo
de gastos e processos na Administracdao Publica;

Logistica Sustentavel: processo de coordenacao do fluxo de materiais, de servicos e de informacées, do
fornecimento ao desfazimento, que considera a protecdo ambiental, a justica social e o desenvolvimento
econdémico equilibrado;

Critérios de Sustentabilidade: pardametros utilizados para avaliacdo e comparacdo de bens, materiais ou
servigos em fungdo do seu impacto ambiental, social e econémico;

Praticas de Sustentabilidade: acSes que tenham como objetivo a construgdo de um novo modelo de
cultura institucional, visando a inser¢do de critérios de sustentabilidade nas atividades da Administragdo
Publica;

Praticas de Racionalizagdo: acdes que tenham como objetivo a melhoria da qualidade do gasto publico e
continua primazia na gestdo dos processos;

Coleta Seletiva: coleta dos residuos reciclaveis descartados, separados na fonte geradora, para destinacao
as associacgoes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis;

Residuos Reciclaveis Descartados: materiais passiveis de retorno ao seu ciclo produtivo, rejeitados pelos
drgdos ou entidades da Administragado Publica;

Material de Consumo: todo material que, em razao de sua utilizagdo, perde normalmente sua identidade
fisica e/ou tem sua utilizagdo limitada ha dois anos;

Material Permanente: todos os bens e materiais que, em razao de sua utilizacao, ndao perdem sua
identidade fisica, mesmo quando incorporados a outros bens, tendo durabilidade superior a dois anos;

Inventdrio Fisico-financeiro: relagcdo de materiais que comp&em o estoque onde figuram a quantidade
fisica e financeira, a descri¢ao e o valor do bem;

Compra Compartilhada: contratacdo para um grupo de participantes previamente estabelecidos, em que
a responsabilidade de condugdo do processo licitatdrio e gerenciamento da ata de registro de pregos sera
de um drgdo ou entidade da Administragdo Publica ou da administracdo privada;

Tl Verde ou Green IT: corresponde ao uso de Tecnologia da Informacdo com aplicabilidade do conceito de
Desenvolvimento Sustentavel.
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2.2.

LEGISLACAO APLICADA

Constituicao Federal de 1998 — Art. 225 - Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao
Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras
geracgoes;

Lei n° 8.666/1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para
licitagdes e contratos da Administragao Publica e da outras providéncias;

Lei n2 9.433, de 08 de janeiro de 1997, que Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o
Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos, regulamenta o inciso XIX do art. 21 da
Constituicao Federal, e altera o art. 12 da Lei n2 8.001, de 13 de margo de 1990, que modificou a
Lei n? 7.990, de 28 de dezembro de 1989;

Lei n29.795, de 27 de abril de 1999, que dispde sobre a educagao ambiental, institui a Politica
Nacional de Educacdo Ambiental e da outras providéncias;

Lei n® 10.520/2002 - Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, modalidade de licitagdo denominada
pregdo, para aquisicao de bens e servigos comuns, e da outras providéncias;

Lei Complementar n°123, de 14 de dezembro de 2006 - Institui o Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte; altera dispositivos das Leis n2 8.212 e 8.213,
ambas de 24 de julho de 1991, da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei no 5.452, de 12 de maio de 1943, da Lei no 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei
Complementar no 63, de 11 de janeiro de 1990; e revoga as Leis no 9.317, de 5 de dezembro de
1996, e 9.841, de 5 de outubro de 1999;

Lei n°12.462/2011 - Institui o Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas — RDC;

Lei n2 12.305, de 02 de agosto de 2010 que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos; altera
a Lei no 9.605, de 12 de fevereiro de 1998; e da outras providéncias;

Lei n2 12.349, de 15 de dezembro de 2010, a qual altera o art. 32 da Lei n2 8.666 de 21 de junho
de 1993, passando o artigo a vigorar da seguinte maneira: “Art. 32 - A licitagcdo destina-se a
garantir a observancia do principio constitucional da isonomia, a sele¢do da proposta mais
vantajosa para a administra¢gdo e a promocdo do desenvolvimento nacional sustentdvel e sera
processada e julgada em estrita conformidade com os principios basicos da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da
vinculagdo ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos”;

Lei 13.303/2016 — Disp&e sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de
economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

Decreto federal n2 99.658/1990 — Regulamenta, no &mbito da Administragdo Publica Federal, o
reaproveitamento, a movimentacdo, a alienacdo e outras formas de desfazimento de material;

Decreto federal n? 1.048/1994 — Disp&e sobre o Sistema de Administracdo dos Recursos de
Informacao e Informdtica, da Administracdo Publica Federal, e da outras providéncias;

Decreto federal n? 1.094/1994 — Disp&e sobre o Sistema de Servicos Gerais (SISG) dos 6rgdos civis
da Administragdo Federal Direta, das autarquias e fundag¢es publicas, e da outras providéncias;

Pagina 6 de 49




Ministério da Integracdo Nacional

CODEVASF i1 Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba

Decreto federal n2 2.783/1998 — Disp&e sobre proibicdo de aquisicdo de produtos ou
equipamentos que contenham ou fagcam uso das Substancias que Destroem a Camada de Oz6nio
—SDO, pelos 6rgaos e pelas entidades da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, e da outras providéncias;

Decreto federal n? 4.059/2001 — Regulamenta a Lei n2 10.295 de 17 de outubro de 2001, que
dispGe sobre a Politica Nacional de Conservagdo e Uso Racional de Energia, e da outras
providéncias;

Decreto federal n? 4.131/2002 — Disp&e sobre medidas emergenciais de reducdo do consumo de
energia elétrica no ambito da Administra¢do Publica Federal;

Decreto n2 5.296/2004, que regulamenta as Leis n° 10.048/00 e n° 10.098/00 - Estabelecem
normas gerais e critérios bdsicos para a promocao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia
ou com mobilidade reduzida;

Decreto n? 5.940, de 25 de outubro de 2006, que determina a separacdo de residuos reciclaveis
descartados de 6rgaos e entidades da Administragao Publica Federal Direta e Indireta em
beneficio de associa¢des e cooperativas de catadores de material reciclavel;

Decreto federal n° 6.204/2007 - Regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e
simplificado para as microempresas e Empresas de pequeno porte nas contratacdes publicas de
bens, servicos e obras, no ambito da administracao publica federal;

Decreto federal n° 7.174/2010 - Regulamenta a contratacdo de bens e servicos de informatica e
automacao pela administracdo publica federal, direta ou indireta, pelas fundagdes instituidas ou
mantidas pelo Poder Publico e pelas demais organizagdes sob o controle direto ou indireto da
Uniao;

Decreto n? 7.746, de 05 de junho de 2012, que regulamenta o art. 32 da Lei n2 8.666, de 21 de
junho de 1993, para estabelecer critérios, praticas e diretrizes para a promocgao do
desenvolvimento nacional sustentavel nas contratagGes realizadas pela Administra¢cdo Publica
Federal, e institui a Comissao Interministerial de Sustentabilidade na Administragdo Publica —
CISAP;

Instrucdo Normativa n2 01/2010 — Disp&e sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na
aquisicdo de bens, contratacdo de servicos ou obras pela Administracdo Publica Federal Direta,
autarquica e fundacional e da outras providéncias;

Instrugao Normativa n2 10, de 12 de novembro de 2012, da Secretaria de Logistica e Tecnologia
da Informagdo — SLTI, do Ministério do Planejamento Orgamento e Gestdao (MPOG), que
estabelece regras para elaboracdo dos Planos de Gestdo de Logistica Sustentdvel de que trata o
art. 16 do Decreto n2 7.746, de 05 de junho de 2012;

Resolucdao CONAMA n2 257, de 30 de junho de 1999, que estabelece a obrigatoriedade de
procedimentos de reutilizagdo, reciclagem, tratamento ou disposicao final ambientalmente
adequada para pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cddmio, mercurio
e seus compostos;

Resolugcdo CONAMA n2 307/2002 — Estabelece diretrizes, critérios e procedimentos para a gestio
dos residuos da construcao civil;

Resolucdo CONAMA n2 358, de 29 de abril de 2005 - Dispde sobre o tratamento e a disposi¢do
final dos residuos dos servigos de saude e da outras providéncias;

Resolucdo da Diretoria Colegiada - RDC N2 306, de 07 de dezembro de 2004 - Dispde sobre o
Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servicos de saude;
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Resolugdo RDC ANVISA n2 52/2009 - Dispde sobre o funcionamento de Empresas especializadas
na prestacdo de servico de controle de vetores e pragas urbanas e da outras providéncias;
Portaria n2 02/2010-SLTI/MP — Dispde sobre as especifica¢cdes padrdo de bens de Tecnologias da
Informacdo no ambito da Administracdao Publica Federal Direta, autdrquica e fundacional e d3
outras providéncias;

Portaria n.2 1.748, de 30 de agosto de 2011 — Dispde elaborar e implementar Plano de Prevencao
de Riscos de Acidentes com Materiais Perfurocortantes;

Portaria n2 12/2013-SLTI/MP — Prorroga o prazo para elaboracdo dos Planos de Gestdo de
Logistica Sustentdvel — PLS, estabelecidos pela Instru¢do Normativa n2 10, de 12 de novembro de
2012;

Portaria n2 23, de 12 de fevereiro de 2015 — Estabelece boas praticas de gestdo e uso de Energia
Elétrica e Agua nos 6rgios e entidades da Administracdo Publica Federal direta, autdrquica e
fundacional e dispde sobre o monitoramento de consumo desses bens e servicos;

Norma Regulamentadora n2 10 — NR 10 — Estabelece os requisitos e condigdes minimas
objetivando a implementacdo de medidas de controle e sistemas preventivos, de forma a garantir
a seguranca e a saude dos trabalhadores que, direta ou indiretamente, interajam em instalagdes
elétricas e servicos com eletricidade.
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3. OBJETIVO

Elaborar e implantar o Plano de Gestdo de Logistica Sustentdvel (PLS) na CODEVASF 52 SR, de acordo com
a Instrucdo Normativa n2 10, de 12 de novembro de 2012, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo — SLTI, do Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdo (MPOG), que estabelece regras
para elaboracdo dos Planos de Gestdo de Logistica Sustentavel.

3.1 Objetivos Especificos

Serdo elaborados os planos de acdes conforme alguns dos temas relacionados no art. 82, da IN n?
10/2012.

Tema 1: energia elétrica;

Tema 2: 4gua e esgoto;

Tema 3: material de consumo;

Tema 4: coleta seletiva;

Tema 5: qualidade de vida no trabalho; Tema 6: compras
e contratagdes sustentaveis;

Tema 7: deslocamento de pessoal.

3.1.2 Adoc¢ao de Praticas de Sustentabilidade

Instituir no ambito da Empresa uma mudanca cultural no que diz respeito a insercao de diretrizes e
critérios de sustentabilidade em seus processos, atividades e servicos, tais como:

* Atendimento ao principio dos 5 R’s (Repensar, Reduzir, Recusar, Reutilizar e Reciclar);

*  Promocgdo e adogdo de praticas de consumo sustentdvel e do pensamento do ciclo de vida dos
produtos e servigos;

e Atendimento as normas ligadas a sustentabilidade e aos sistemas de gestdo socioambiental;

* Opcdo pela acdo que melhor se enquadre aos requisitos de sustentabilidade;

* Adocdo e estabelecimento de normas e procedimentos uniformes para administracdo de
fornecimento e gerenciamento de contratos, considerando, inclusive, aspectos de
responsabilidade socioambiental;

* Adocdo de principios de responsabilidade socioambiental nos editais e contratos da Empresa;
melhoria continua dos processos de trabalho da cadeia de suprimento, por meio da
racionalizacdao dos métodos e foco na Gestdo da Qualidade;

* Adocdo didria quanto a mobilizacdo e conscientizacdo do seu corpo de empregados na utilizacao
de praticas de compras e consumo mais sustentavel.
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As praticas de sustentabilidade acima relatadas deverdo constar nos termos de referéncia (TR’s) e
Projetos Basicos (PB’s), editais de licitacdo e contratos no ambito da CODEVASF 62 SR. Os critérios de
sustentabilidade deverdo ser revisados e observados pelas areas competentes da Empresa.
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4. METODOLOGIA

O PLS da CODEVASF/62SR foi elaborado por empregados da Empresa. Sua construcao
foi realizada de forma democrética e participativa, oportunizando a participagéo direta e
indireta de todos os empregados da Empresa.

Teve como base a Cartilha da A3P — Agenda Ambiental na Administracdo Publica, o
Manual Préatico para Uso e Conservacédo de Agua em Prédios Publicos, dentre outros
disponibilizados no site do Ministério do Meio Ambiente — MMA, além do Plano de
Logistica Sustentavel elaborado pelo CODEVASF/Sede.

Primeiramente, averiguou-se o inventario de bens da CODEVASF e paralelamente foi
realizado um diagnéstico histérico-situacional, que envolveu o levantamento das
principais acfes e praticas de sustentabilidade ja adotadas pela Empresa e dos dados
sobre os gastos e consumo de agua, energia elétrica, telefonia e transmissao de dados,
e material de consumo, bem como, os contratos de prestagao de servigo e levantamento
das informacdes nas areas da Empresa relacionada ao tema e servicos realizados no
ambito da CODEVASF/63SR.

Posteriormente, elaborou-se os planos de ac¢des por tema quando o citado diagndstico
se constituiu, como a base de sustentacdo para a definicdo das diretrizes, acdes e
metas definidas no PLS, com a participacéo efetiva dos empregados. Nessa fase foram

realizadas diversas reunides periodicas, atas anexas (Anexo II)

O PLS - CODEVASF/62SR, de um modo geral, foi dividido em seis etapas ilustradas a
seqguir:

A Comissao de elaboracdo do PLS da CODEVASF/62 SR seguiu as etapas 1, 2 e 3. As
etapas seguintes, 4, 5 e 6 serdo concluidas por uma comisséo constituida para
implantacéo e gestdo do PLS.

Etapa 1 Etapa 3 Etapa 5

Avaliacdo do Plano

Diagnostico Aprovacdo e Publicagdo

—d d

Etapa 2 Etapa 4 Etapa 6
Elaboracdo do Implementaco Andlise Critica e
Plano do Plano Revisdo de
Metas

Descrigéo das Etapas:
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Etapa 01 —Realizou-se o diagndstico referente aos aspectos: inventario dos bens e

materiais, identificando os que séo sustentaveis e a otimizacdo do uso de materiais
e servicos. Nesta etapa também foram identificadas as acdes de sustentabilidade ja
em curso na Empresa e como serao aprimoradas;

Etapa 02 — A Comisséao de elaboracdo contou com a participacédo de empregados
da CODEVASF/62SR e colaboradores. Com base no que havia, compilou as ideias
e incluiu algumas outras a¢gdes no Plano, como também foram identificados os
responsaveis e prazos para a implementacéo das ac¢oes;

Etapa 03 — O plano deveré ser aprovado e institucionalizado pelo Comité Regional
e posteriormente pela Diretoria Executiva da Empresa e apés essa etapa publicado
no site da CODEVASF, conforme art. 12 da IN n°® 10/2012;

Etapa 04 — Apds cumprimento da Etapa 3 sera formada comisséo para implantacéo
e gestdo do PLS da CODEVASF/62SR. A implementacdo se dara conforme Item 7
- Implementacao das Acoes;

Etapa 05 — A avaliacdo sera realizada pela comissao de gestédo do plano e sera
conforme Item 10 - Mecanismos de Monitoramento e Avaliacao das
Acoes Implementadas;

Etapa 06 — Como o plano € continuo e a cada 06 meses os resultados alcancados
deverdo ser publicados no site da CODEVASF, as metas, agdes e indicadores
serdo constantemente revistos e reajustados pela Comissao de Gestéo, se
necessario.
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5. Inventario de Bens e Materiais

A Gestdo Patrimonial € um processo de fundamental importancia para uma gestao
eficaz e eficiente dos bens publicos. A Administracdo Publica tem o dever de aprimorar
continuamente o nivel de qualidade de seus meios patrimoniais e a preservar 0 meio
ambiente, satisfazendo o interesse publico e com foco na sustentabilidade ambiental. O

grande desafio é, portanto, conciliar o atendimento das demandas e a preservacao
ambiental.

E imprescindivel compreender que as medidas voltadas a garantir o desenvolvimento
sustentavel ndo surgiram para prejudicar ou impedir o crescimento e o desenvolvimento
econdbmico, devendo ser tratadas como mais uma meta a ser atingida, no propoésito de
adotar praticas competitivas com a finalidade de agregar valores sustentaveis aos seus
produtos e servigos.

Objetivando atender exigéncia legal é necessario manter registros que permitam
identificar os bens do imobilizado, o valor original e os posteriores acréscimos ao custo,
reavaliagdes e baixas parciais. Para isso, o controle patrimonial e os inventarios totais ou
parciais auxiliam na preservacdo e gestdo de forma a adquirir uma conotagdo mais
ampla que possa ser caracterizada como administracao patrimonial.

Nos termos da Instrucdo Normativa n° 205, de 08 de abril de 1998, da Secretaria de
Administracdo Publica da Presidéncia da Republica (IN SEDAP/PR n°® 205/1998), o
inventario fisico é o instrumento de controle para a verificacdo dos saldos de estoques
nos almoxarifados e depdsitos, e dos equipamentos e materiais permanentes, em uso
no orgao ou entidade.

Foi analisada e atualizada a classificacdo dos materiais de consumo quanto a sua
sustentabilidade. A classificacdo é feita no Sistema Integrado de Administracdo de
Servicos Gerais — SIASG do Governo Federal dentro da catalogagdo de material

(Catmat). No Anexo Ill apresenta-se o Inventario de Materiais de Consumo referente

ao exercicio de 2016 e o Relatorio de Inventario de Bens Patrimoniais (Anexo 1V)
referente ao exercicio de 2016.

6. Praticas de Sustentabilidade e de Racionalizacao de Materiais e
Servicos

6.1. Coleta Seletiva

Na Administracdo Publica Federal, a denominada Coleta Seletiva Solidaria € uma acéo
conjunta entre o Governo Federal e as Cooperativas de Catadores de Papel. O Decreto
n° 5.940, de 25 de outubro de 2006, tem o proposito de inclusdo social e reducédo de
desigualdades, estabelecendo que os residuos reciclaveis, descartados pela
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Administracdo, devem ser encaminhados as cooperativas ou associacdes de catadores
de materiais reciclaveis, mesmo se o logradouro em que o 6rgao federal estiver tenha o
sistema de coleta seletiva da municipalidade.

Em atendimento ao Decreto, sera constituida uma comissdo, composta por 06 membros,
para acompanhar todas as etapas da coleta seletiva solidaria na Superintendéncia, em
conformidade com as regras para a destinacdo adequada dos Residuos Solidos
produzidos pela Administracéo Publica.

A CODEVASF/62SR selard um Termo de Compromisso com uma associacao de
catadores de papel que se interesse em receber o material selecionado. No momento
entramos em contato com a Cooperfit, que se mostrou disposta a receber o papel para
reciclagem. A 62 SR ja comecou a separacao do papel utilizado, a coleta dos materiais
reciclaveis é realizada uma vez por semana e sdo armazenados em local apropriado e
seguro, protegido contra intempéries e acdes de degradacéo, até que se tenha
acumulado um volume ideal para coleta pela cooperativa.

Também, ocorre a separacao de lampadas inserviveis que sao recolhidas, estocadas
em lugar apropriado e posteriormente destinados de forma correta para descarte.

Finalidades da Comissao da Coleta Seletiva Solidaria:

| — Sensibilizar os empregados da Empresa quanto a gestdo adequada dos recursos
publicos, o combate ao desperdicio, a responsabilidade social e a melhoria da qualidade
do seu ambiente de trabalho;

Il — Implantar a coleta seletiva solidaria dos residuos descartados pelas Unidades da
Superintendéncia Regional, bem como a destinacédo adequada as associacdes e/ou
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis;

Il — Acompanhar a implantagéo da coleta seletiva solidaria em todas as suas etapas:

v no diagnéstico, no planejamento da infraestrutura para selegéo de
materiais e para a coleta diferenciada dos residuos;

na sensibilizacdo e educacao permanente dos empregados ;

no armazenamento temporario dos materiais;

na retirada do material;

v" no monitoramento de todas etapas do processo.

AN

Acoes previstas para Coleta Seletiva

Objetivos
Promover o descarte adequado de todo residuo gerado na Empresa, em conformidade

com a Politica Nacional de Residuos Solidos, observando os termos referentes a
logistica reversa — Art. 33.
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Metas

1 - Elevar em 10% a separacao e destinacdo ambientalmente correta de materiais
reciclaveis até 31/12/2017;

2 - Elevar em 20% a separacéo e destinacdo ambientalmente correta de materiais
reciclaveis até 31/12/2018;

3 - Elevar em 50% a separacéao e destinacdo ambientalmente correta de materiais
reciclaveis até 31/12/2019;

4 - Elevar em 80% a separacao e destinacdo ambientalmente correta de materiais
reciclaveis até 31/12/2020;

5 — Garantir até 31/12/2017, que 10% do residuo gerado na empresa, tanto
materiais reciclaveis, quanto materiais néo reciclaveis sejam separados e
destinados de maneira ambientalmente correta*;

7 — Garantir até 31/12/2018, que 30% do residuo gerado na empresa, tanto
materiais reciclaveis, quanto materiais nao reciclaveis sejam separados e
destinados de maneira ambientalmente correta*;

8 — Garantir até 31/12/2019, que 50% do residuo gerado na empresa, tanto
materiais reciclaveis, quanto materiais nao reciclaveis sejam separados e
destinados de maneira ambientalmente correta*;

* Todo residuo gerado devera ser acondicionado em local apropriado, em coletores
coloridos, conforme cédigo de cores estipulado na Resolugcao CONAMA n°
275, de 25 de abril de 2001.

Cronograma de iniciativas e matriz de responsabilidades:

Item | Iniciativa Atividade Responsavel | Inicio Término
1 Formalizar parceria com CONTINUA | Comisséo de Aprovacd | -
orgdos/Empresas/Associagfes Coleta Seletiva odo PLS
proximos a Codevasf para efetuar o Solidéaria, com
recolhimento dos materiais apoio da
reciclaveis (papel, plastico, pilhas, comisséao do
baterias, materiais de TI, dentre PLS
outros e lampadas fluorescentes). 2
2 Disponibilizar coletores de pilhas, CONTINUA | Comisséo de Aprovacgd | -
baterias e baterias de celular nos Coleta Seletiva odoPLS
andares. Solidaria, com
apoio da
comisséo do
PLS
3 Adquirir, quando necessario, pilhas e | CONTINUA | 628GRA/USA, Aprovacd | -
baterias recarregaveis “Low Self Comisséo de odo PLS
Discharge” (LSD) de Lithium.2 Coleta Seletiva
(VERIFICAR Solidaria
4 Adquirir e implantar coletores de CONTINUA | AA/GSA/USA, Aprovagd | -
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residuos para copa, restaurante e Comisséo de o do PLS
area externa da Empresa. ? Coleta Seletiva
Solidaria, com
apoio da
comisséo do
PLS
5 Elaborar e implantar um sistema de CONTINUA | Comisséo de Aprovacd | -
monitoramento e avaliacdo dos Coleta Seletiva odo PLS
dados de recolhimento da Coleta Solidaria
Seletiva, visando divulgagdo junto
aos empregados. 2
6 Formalizar parceria com CONTINUA | Comisséo de Aprovacgd | -
O6rgado/Empresas proximos a Coleta Seletiva odoPLS
Codevasf para coleta seletiva.2 Solidaria,
AA/GSA/USA
7 Elaborar e Implantar projeto para CONTINUA | AA/GSA/USA, Aprovaca | -
instalacdo de Estacgdo de Coleta Comisséo de odo PLS
Seletiva, como urnas para disposi¢cao Coleta Seletiva
de lampadas, pilhas, vidros, baterias, Solidaria
dentre outros. 2
8 Estabelecer no termo de referéncia, CONTINUA | 62 GRA/USA Aprovacd | -
edital e contrato de servi¢cos (contrato dos odo PLS
gerais/limpeza para a implantacdo servigos de
nas copas, lixeiras para separagao limpeza), com
do lixo organico e reciclavel.2 apoio da
comisséo da
coleta seletiva
solidaria
9 Intensificar campanhas de CONTINUA | Comisséo de Aprovacgd | -
sensibilizagéo e conscientizacdo com Coleta Seletiva o do PLS
vistas a reducéo dos residuos soélidos Solidaria, 62 CP,
gerados na Empresa.2 com apoio da
comisséo do
PLS
10 Monitorar o descarte e recolhimento CONTINUA | 62GRA/USA, Aprovacd | -
das embalagens vazias, para 0s com apoio da odo PLS
servicos de jardinagem e comissédo da
dedetizacéo predial. 2 coleta seletiva
solidaria
1 - As estacgOes de coleta seletiva ficardo em local visivel e externo ao prédio.
2 - A comisséo ficara responsavel pelo monitoramento dessas acoes.
Indicadores
NOME DO INDICADOR DESCRIGAO AVALIAGCAO
Destinacao de Papel e papelédo para Quantidade (kg)
Reciclagem
Destinacdo de Pilhas, Baterias e Quantidade (unid.)
Lampadas ANUAL

Destinacdo de LAmpadas Fluorescentes
para Reciclagem

Quantidade (unid.)

Destinacdo de toner para Reciclagem

Quantidade (unid.)

6.2. Materiais em Geral
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Os materiais de expediente de maneira geral, como grampeadores, pastas, clipes, dentre outros,
sdo adquiridos por meio de licitacdo e distribuidos aos empregados, conforme solicitacao, por
meio de um sistema informatizado denominado Sistema Integrado de Administracdo de Materiais
e Patriménio - SIAMP.

a) Acoes previstas para reducao do consumo de Materiais de Expediente

Objetivo

Adotar processo de compras de materiais de expediente visando a reducéo de gastos, a
insercdo gradual de critérios de sustentabilidade nos Termos de Referéncia e a promogéo do
consumo consciente pelos empregados da CODEVASF/63SR.

Além dos papéis, dos copos descartaveis e dos cartuchos/toners, o PLS DA CODEVASF/63SR
tem por objetivo conscientizar os empregados e colaboradores da Empresa e elevar o
guantitativo de materiais do almoxarifado enquadrados nos critérios de sustentabilidade,
tornando dessa forma eficiente o processo de compras de materiais de expediente para redugéo
de gastos e seu descarte de forma ambientalmente correta.

Metas

1 — Elevar em 5% o quantitativo de materiais do almoxarifado enquadrados nos critérios de
sustentabilidade até 31/12/2018;

2 — Elevar em 10% o quantitativo de materiais do almoxarifado enquadrados nos critérios
de sustentabilidade até 31/12/2019;

3 — Elevar em 15% o quantitativo de materiais do almoxarifado enquadrados nos critérios
de sustentabilidade até 31/12/2020;

4 — Elevar em 20% o quantitativo de materiais do almoxarifado enquadrados nos critérios
de sustentabilidade até 31/12/2021;

5 — Reduzir em 5% o consumo de material de expediente até 31/12/2017;
6 — Reduzir em 10% o consumo de material de expediente até 31/12/2018;

7 — Reduzir em 20% o consumo de material de expediente até 31/12/2019;

Cronograma de iniciativas e matriz de responsabilidades:

Item Iniciativa Atividade Responsavel Inicio | Término

1 Campanhas de CONTINUA 63/GRA/USA, 63/CP, Aprova | -
sensibiliza¢do para reducgéo Comisséo de Coleta ¢éo do
de desperdicios de materiais Seletiva Solidaria, com | PLS
de expediente, evitando apoio da comissao do
obsoletismo e baixa por PLS
perda.

2 Estabelecer nos termos de CONTINUA 63/GRA/USA, 6%/SL, 6%/ | Aprova | -
referéncia, editais e AJ, com apoio da ¢éo do
contratos, critérios de comissao do PLS PLS
sustentabilidade ambiental,
para aquisi¢cdo de materiais
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de expediente, nos termos
da IN N° 01/2010 -
SLTI/MPOG.

3 Realizar o descarte de CONTINUA 63/GRA/JUSA,
materiais de expediente, Comissao de Coleta
dentre outros, conforme Lei Seletiva Solidaria

n° 12.305, de 02 de agosto
de 2010 - Politica Nacional
de Residuos Sélidos.

Aprova | -
¢do do
PLS

4 Atualizagdo do inventario de | CONTINUA 62/GRA/USA
bens e materiais do érgéo e
identificacéo de similares de
menor impacto ambiental
para substitui¢édo.!

Aprova -
¢do do
PLS

1 - Cumprimento do art. 5°, inciso | da IN n° 10/2012.

Indicadores

NOME DO INDICADOR DESCRICAO

AVALIAGAO

Materiais de almoxarifado Quantidade de materiais de almoxarifados
sustentaveis inseridos nos critérios de sustentabilidade

ANUAL

6.3. Papel

Na condicdo de grande consumidora de papel, a Administracdo Publica Brasileira deve assumir
uma postura de lideranca e promover, por meio de exemplos, as transformagfes necessarias

para uma gestao publica sustentivel e de alto desempenho.

O uso do papel na elaboragcéo, comunicacao e registro dos trabalhos da CODEVASF é uma
necessidade, que até o momento, ndo ha solu¢éo para substituicdo de tal procedimento, mas o
consumo desse bem material deve ser reduzido com o emprego de praticas de reducéo.

A seguir, apresentam-se, algumas acdes que estao sendo realizadas pela 62 SR:

e Separacdo do papel: feita por meio de caixas coletoras localizadas pontualmente nas
mesas dos empregados e embaixo de impressoras e copiadoras localizadas nos setores;

* Recolhimento do papel: O recolhimento nos setores é realizado uma vez por semana. O
material coletado é armazenado em local apropriado para posterior coleta pela

cooperativa cadastrada.

b) Acodes previstas para reducao do consumo de Papel

Objetivo

Adotar processos de compra das resmas de papel visando a reducéo de gastos, a
insercao gradual de critérios de sustentabilidade nos Termos de Referéncia e a promogéo do

consumo consciente pelos empregados da CODEVASF/63SR.
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Metas

1 - Reduzir em 10% o consumo de papel até 31/12/2017;

2 - Reduzir em 15% o consumo de papel até 31/12/2018;

3 - Reduzir em 50% o consumo de papel até 31/12/2019;

4 - Introduzir até 31/12/2018 o uso de papel reciclado na Empresa,;

5 - Garantir que até 31/12/2017, 10% de todo papel adquirido pela Empresa seja
encaminhado para cooperativa de reciclagem;

6 - Garantir que até 31/12/2018, 30% do papel adquirido pela Empresa seja encaminhado
para cooperativa de reciclagem;

7 - Garantir que até 31/12/2020, 50% do papel adquirido pela Empresa seja encaminhado
para cooperativa de reciclagem.

Cronograma de iniciativas e matriz de responsabilidades:

Item | Iniciativa Atividade Responsavel Inicio Término
1 Realizar campanhas de CONTINUA Comissao de Aprovacdo do | -
sensibilizacé@o para reducéo de Coleta Seletiva PLS
desperdicios de papel. Solidaria, 63/CP,
com apoio da
comissao do PLS
2 Adquirir papéis reciclados, CONTINUA 62/GRA/USA Aprovacdo do | -
isentos de cloro elementar ou PLS
branqueados a base de
oxigénio, peréxido de
hidrogénio e ozénio.
3 Adquirir e implantar scanner em | TEMPORARIA | 6%/GRA/USA e 68/ | Aprovacdo do | 31/12/2019
todos os setores, para diminuir GRG/UTI PLS
0 uso de documento impresso
por documento digital.
4 Realizar campanhas de CONTINUA 63/GRG/UTI, Aprovagdo do | -
sensibilizagao, visando o uso de 62/CP, com apoio | PLS
midias eletronicas. da comisséo do
PLS
Indicadores
NOME DO INDICADOR DESCRICAO AVALIACAO

Consumo - A4

Quantidade de resmas de papel utilizadas

Gasto com aquisi¢cdo de papel

Valor gasto com a compra de papel

ANUAL
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6.4. Copos descartaveis

Apresentam-se, a seguir, algumas ac¢des que ja foram realizadas pontualmente na Empresa, e
gue necessitam ser sistematizadas:

e Substituicdo dos copos descartaveis por copos reutilizaveis: foram realizadas pelas
Unidades 6%/CP, 63GRA/USA e 63/GRR/UMA, algumas campanhas para sensibilizar aos
empregados sobre a importancia da reducéo do uso do copo descartavel. Para
intensificar esse trabalho, foram entregues aos empregados copos em plastico rigido e
canecas térmicas;

e Reduzir a quantidade de copos descartaveis fornecidos pelo érgdo: além do fornecimento
dos copos e xicaras, foram retirados dos corredores 0s copos descartaveis e reduzida a
guantidade de copos descartaveis oferecidos aos empregados durante o expediente.

Acoes previstas para reducao do consumo de copos descartaveis

Para alcancar os objetivos do tema, a reducao do uso de copos descartaveis sera de forma
gradativa, por meio da mobilizacdo com a participacdo consciente, engajada e comprometida da
comunidade da CODEVASF/62SR.

Os copos descartaveis somente serao disponibilizados para visitantes, e posteriormente
substituidos por copos reutilizaveis. Cada empregado devera ter sua xicara e seu copo de vidro
ou material da sua escolha.

Objetivo

Reforcar, implementar e sistematizar campanhas de sensibilizacdo, por meio de ac¢des voltadas
aos empregados e colaboradores da CODEVASF/62SR visando a diminui¢éo e a substituicdo
gradual de copos plasticos descartaveis por reutilizaveis.

Metas

1 — Reduzir em 50% o consumo de copo descartavel até 31/12/2017;
2 — Reduzir em 75% o consumo de copo descartavel até 31/12/2018;
3 — Reduzir em 90% o consumo de copo descartavel até 31/12/2019;

4 — Garantir até 31/12/2020, que 50% o copo descartavel utilizado na Empresa, seja de
material biodegradavel,

5 — Garantir até 31/12/2021, que 100% o copo descartavel utilizado na Empresa, seja de
material biodegradéavel.

Cronograma de iniciativas e matriz de responsabilidades:
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Item | Iniciativa Atividade Responsavel Inicio Término
1 Intensificar por meio de CONTINUA Comisséo de Aprovagdo do | -
Campanhas institucionais Coleta Seletiva PLS
para o uso das canecas Solidaria, 63/CP,
e/ou copos reutilizaveis em com apoio da
substituicdo aos comissao do PLS
descartaveis.
3 Adquirir e implantar os TEMPORARIA 63/GRA/USA Aprovacdo do | Realizado
coletores para a copa, para PLS
0 armazenamento dos
copos descartaveis
utilizados pelos
empregados.
4 Disponibilizar em pontos CONTINUA 6%/GRA/USA, Aprovacdo do | -
estratégicos, para 0s Contratada para | PLS
visitantes, mesas com copos 0S servigos
de vidros reutilizaveis. * gerais, com
apoio da
comissdo do PLS
1- A lavagem dos copos sera de responsabilidade dos servi¢os gerais/copa. Essa agdo devera estar explicita no
termo de referéncia, edital e contrato dos servi¢os gerais/copa.

Indicadores
NOME DO INDICADOR DESCRICAO AVALIAGCAO
Consumo de copos descartaveis Quantidade de copos descartaveis utilizados
Gasto com aquisi¢cdo de copos descartaveis | Valor gasto com a compra de copos ANUAL
descartaveis

6.5. Cartuchos de impressao e material de Tecnologia da informacao

Com relacao aos cartuchos de impressoras temos que trabalhar sobre
diversos aspectos:

1. A economia das tintas dos cartuchos ou toners da impressora. Com a
configuracao correta das impressoras:

1.1. Deve ser tratado por cada usuario no momento de utilizar a impressora e na hora
de configura-la. A 62UTI disponibilizou o uso de ecofontes que permitem otimizar o
gasto da tinta, comparativamente a outros tipos de fontes; além de sugeria a
impressdo em modo RASCUNHO ou impressdo RAPIDA. Este modo reduzira a
gualidade de impressdo, sem comprometer a leitura do documento, e proporciona a
economia de tinta.
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2. A compra de equipamentos mais eficientes com relaciao ao consumo
de tinta de seus cartuchos:

2.1. Deve ser trabalhado pela equipe técnica no momento da aquisicao e
especificacdo dos equipamentos, buscando sempre aquele que apresentar o melhor
desempenho comparativo a outros quanto ao quesito economia de cartuchos ou
toners.

3. Mudanca de habitos dos empregados:

3.1. Mudanca de habito dos empregados e fazer com que eles s6 imprimam quando
necessario. Cada um devera avaliar antes de imprimir o seu documento e considerar
0s seguintes fatores:

» E possivel diminuir o tamanho das letras?

o E possivel reduzir o tamanho das imagens?

» E necessério imprimir a cores? Ou é suficiente a impress&o utilizando somente
tinta preta?

» E possivel usar os dois lados da folha?
o E possivel utilizar uma fonte que demande menor consumo de tinta?

Além disso, evitar ao maximo a tramitagdo por meio fisico, utilizando os programas corporativos
gue a Codevasf ja tem e vem melhorando, com a implantacdo de certificacdo e assinaturas
digitais.

4. O processo de descarte dos cartuchos

4.1. Atualmente ndo ha metodologia estabelecida para o descarte do material de
Tecnologia da Informacdo (TlI) na CODEVASF/62SR. Sendo necessario cadastrar
Cooperativa de Catadores, para recolhimento de materiais reciclaveis.

Para o descarte adequado de materiais de Tl deverdo ser observadas as diretrizes da Politica
Nacional de Residuos Sdélidos, Lei n® 12.305, de 02 de agosto de 2010 e a Portaria SLTI/MP N°
02, 16 de marco de 2010 que dispGe sobre as especificacfes padréo de bens de Tecnologia da
Informacg&o no @mbito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da
outras providéncias.

Portaria SLTI/MP N° 02, 16 de marg¢o de 2010:

Art. 1° Os 6rgéos integrantes do Sistema de Administracdo dos Recursos
de Informacgéo e Informatica (SISP) devem observar as especificagcbes
padréo de bens de Tecnologia da Informacéo nas suas aquisicoes,
disponiveis na rede mundial de computadores no enderego:
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http:.//www.governoeletronico.gov.br/sisp-conteudo/especificacoes-tic.

§1° Em atendimento & Instrugdo Normativa n° 01 de 19 de janeiro de
2010 da SLTI/MP, contemplar preferencialmente as especificagbes de
bens citadas com configuragbes aderentes aos computadores
sustentaveis, também chamados TI Verde, utilizando assim materiais que
reduzam o impacto ambiental.

Observar os termos do art. 33, referente a logistica reversa:

Politica Nacional de Residuos Soélidos, Lei n°® 12.305, de 02 de
agosto de 2010:

Art. 33. S&o obrigados a estruturar e implementar sistemas de
logistica reversa, mediante retorno dos produtos apds o uso pelo
consumidor, de forma independente do servico publico de limpeza urbana
e de manejo dos residuos solidos, os fabricantes, importadores,
distribuidores e comerciantes de:

VI - produtos eletroeletrbnicos e seus componentes.
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Reforcar, implementar e sistematizar acoes de sensibilizacdo aos empregados e colaboradores
da CODEVASF/62SR visando o0 uso consciente dos recursos de impressao da Empresa, em
atendimento as novas diretrizes governamentais de sustentabilidade ambiental.

Metas

1 - Reduzir em 5% o consumo de cartuchos até 31/12/2017;

2 - Reduzir em 10% o consumo de cartuchos até 31/12/2018;

3 - Reduzir em 50% o consumo de cartuchos até 31/12/2021;

4 - Garantir até 31/12/2017, que 15% dos materiais de Tl sejam descartados de forma
ambientalmente correta;

5 - Garantir até 31/12/2018, que 25% dos materiais de Tl sejam descartados de forma
ambientalmente correta;

6 - Garantir até 31/12/2019, que 30% dos materiais de Tl sejam descartados de forma
ambientalmente correta;

7 - Garantir até 31/12/2020, que 50% dos materiais de Tl sejam descartados de forma
ambientalmente correta.

Cronograma de iniciativas e matriz de responsabilidades:

Item | Iniciativa Atividade Responsavel Inicio Término
1 Estabelecer nos termos de CONTINUA 62/GRA/USA, Aprovacao -
referéncia, editais e contratos, 63/GRG/UTI, do PLS

critérios de sustentabilidade 63/AJ, 6%/SL, com
ambiental, na aquisi¢do de apoio da
materiais de informatica. comisséo do PLS
2 Instalar impressoras com: fita CONTINUA 62/GRG/UTI Aprovacao -
tintadar. do PLS
3 Intensificar a manutencao ou CONTINUA 62/GRG/UTI Aprovacao -
substituicdo das impressoras, em do PLS
razdo da eficiéncia.
4 Padronizar as impressoras para o CONTINUA 62/GRG/UTI Aprovacao -
uso da impresséo frente e verso. do PLS
5 Destinar adequadamente os CONTINUA 62/GRG/UTI, Aprovacao -
materiais de TI, conforme Politica Comisséo de do PLS
Nacional de Residuos Sélidos. Coleta Seletiva
Solidéria, com
apoio da
comissao do PLS
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6 Estabelecer nos termos de CONTINUA 62/GRG/UTI, Aprovacao -
referéncia, editais e contratos 63/SL, 63/AJ, com do PLS
clausula informando sobre a apoio da
responsabilidade do recolhimento e comissao do PLS

destinacao final de materiais de TI,
conforme art. 33 da Politica
Nacional de Residuos Sélidos.

7 Implementar o uso da Ecofonte em | TEMPORARIA | 63/GRG/UTI Apods Disponibiliz
todos os computadores da aprovagéo ado em
Codevasf.2 do PLS junho de

2016.

8 Estabelecer nos termos de CONTINUA 62/GRG/UTI, Aprovacao -
referéncia, editais e contratos 63/GRA/USA, do PLS
clausula de aquisi¢do de cartuchos 6%/AJ, 63/SL, com
com configuragdes aderentes aos apoio da
computadores sustentaveis - Tl comissao do PLS

Verde, em atendimento & Instrucéo
Normativa n°® 01, de 19/01/2010,da
SLTI/MP.

1- Ainstalagao do material permite a reducéo no consumo, pois a solugéo dessas impressoras é térmica.
2 - A Ecofont trabalha com a sua fonte normal e imprime usando a sua variante de poupanca de tinta.
O software Ecofont € muito facil de instalar e utilizar. Com sistema é possivel economizar 50% de tinta ou toner.

Indicadores
NOME DO INDICADOR DESCRIGCAO AVALIAGAO
Consumo de cartuchos de impressoras Quantidade de cartuchos utilizados
Gasto com aquisicéo de cartuchos | Valor gasto com cartuchos de ANUAL
de impressora impressora

6.6. Compras e Contratacoes Publicas Sustentaveis

Trata-se de politica de Contratagfes Publicas que leve em consideragéo critérios ambientais,
econdmicos e sociais em todos o0s estagios do processo de contratacdo, transformando o poder
de compra do Estado em instrumento de protecdo ao meio ambiente e de desenvolvimento
econdmico e social. Consideram critérios de sustentabilidade, ou seja, critérios fundamentados
no desenvolvimento econémico e social e ha conservagao do meio ambiente.

c)  Ac0es previstas para Compras e Contratagces Sustentaveis

Objetivos

Adequar as atividades ligadas as Compras e Contratacdes Sustentaveis as novas diretrizes
governamentais de sustentabilidade ambiental, otimizando o processo de contratacéo e inclusao
de critérios de sustentabilidade em seus contratos.
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Metas

1 — Garantir até 31/12/2017, que 5% das compras da Empresa sejam realizadas de forma
sustentavel;

2 — Garantir até 31/12/2019, que 10% das compras da Empresa sejam realizadas de forma
sustentavel;

3 — Garantir até 31/12/2020, que 20% das compras da Empresa sejam realizadas de forma
sustentavel;

4 — Garantir até 31/12/2018, que em 10% dos editais e contratos, constem critérios de
sustentabilidade;

5 — Garantir até 31/12/2023, que em 20% dos editais e contratos, constem critérios de
sustentabilidade;

Cronograma de iniciativas e matriz de responsabilidades:
Item | Iniciativa Atividade | Responsavel | Inicio Término
1 Adequar e intensificar as compras | CONTINUA | 62GRA/USA e Aprovacao -
e contratacdes sustentaveis, nos 63SL do PLS
termos da IN N° 01/2010 -
SLTI/MPOG.
2 Atualizar o inventario de bens, CONTINUA | 62GRA/USA Aprovacao -
visando a troca de materiais de do PLS
expediente e outros por materiais
sustentaveis.
3 Fomentar as compras CONTINUA | 62SL Aprovacao -
compartilhadas nos termos da IN do PLS
N° 01/2010 - SLTI/MPOG.
Indicadores
NOME DO INDICADOR DESCRICAO AVALIACAO
Compras e contratos com critérios de sus- | Quantidade de compras e contratos ANUAL
tentabilidade abordando as novas praticas
sustentaveis
6.7. Obras e Manutencio predial

A manutencao predial € realizada por meio de contratos com Empresas especializadas nos
Servigos necessarios a manutencao preventiva, corretiva, preditiva, servigcos eventuais e
conservacao do edificio-sede da CODEVASF/62/SR, com fornecimento de méo de obra,
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material, pecas e componentes de reposicdo, dos equipamentos e das instalacbes prediais
elétricas. E € realizada visando a redugéo de custos com manutencao corretiva.

d) Acoes previstas para Manutencao predial

Objetivo

Realizar reformas e manutencéo predial prevendo maior flexibilidade espacial, conforto
ambiental e menor impacto ao meio ambiente.

Metas

1 — Garantir até 31/12/2017, que 5% dos Termos de Referéncias/Projetos basicos, editais e
contratos, possuam critérios de sustentabilidade aplicaveis aos materiais e servicos (no
gue couber) inerentes aos projetos de engenharia para reformas e obras na manutencao
predial;

2 — Garantir até 31/12/2019, que 10% dos Termos de Referéncias/Projetos basicos, editais
e contratos, possuam critérios de sustentabilidade aplicAveis aos materiais e servi¢os (no
gue couber) inerentes aos projetos de engenharia para reformas e obras na manutencéo
predial;

3 — Garantir até 31/12/2020, que 20% dos Termos de Referéncias/Projetos basicos, editais
e contratos, possuam critérios de sustentabilidade aplicaveis aos materiais e servigos (no
gue couber) inerentes aos projetos de engenharia para reformas e obras na manutencéo
predial.

Cronograma de iniciativas e matriz de responsabilidades:

Item Iniciativa Atividade | Responsavel Inicio Término
1 Estabelecer nos Termos de CONTINUA | 623GRA/USA, Aprovacdao do | -
Referéncias/Projetos Béasicos, Edital 62SL, 62AJ, com PLS
e Contrato, a adogéo de critérios apoio da
ambientais conforme legislagao comisséo do PLS

vigente quanto a destinagado e
gerenciamento adequado de
residuos remanescentes de obras e
servicos realizados.

2 Realizar reformas e manutencéo CONTINUA | 62GRA/USA Aprovagdo do | -
predial prevendo maior flexibilidade PLS
espacial, conforto ambiental e menor
impacto ao meio ambiente.
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Utilizar, quando possivel, materiais CONTINUA | 62GRA/USA Aprovacdo do | -
duraveis, certificados e sustentaveis, PLS
preferencialmente reciclados e de
origem de recursos naturais
renovaveis, nas obras e reformas.
Destinar adequadamente os CONTINUA | 683GRA/USA, Aprovagdo do | -
residuos gerados nas reformas para Comisséo da PLS
acondicionamento, reutilizag&o e/ou Coleta Seletiva
reciclagem. Solidaria, com
apoio da
Comisséo do PLS
Intensificar rotina de manutengéo CONTINUA | 623GRA/USA Aprovacdo do | -
predial para localizacao de fontes de PLS
desperdicios.
Executar os servicos de dedetizacdo | CONTINUA | Empresa Aprovacdo do | -
em conformidade com os requisitos contratada, com PLS
de licenciamento, procedimentos e superviséo da
praticas operacionais definidos na 62GRA/USA
Resolu¢do RDC ANVISA n° 52/2009.
Realizar adequadamente o descarte | CONTINUA | 62GRA/USA, com | Aprovacéo do | -
e recolhimento das embalagens apoio da PLS
vazias, para os servicos de comisséo da
dedetizacéo predial. * coleta seletiva
solidaria
1 - Essa acao é obrigacdo da Empresa contratada para dedetizagao.

Indicadores
NOME DO INDICADOR DESCRICAO AVALIACAO
Manutencéo Predial Ndmero de contratos com insercéo de ANUAL

critérios de sustentabilidade

6.8. Servico de telecomunicacoes em geral

O servico de telecomunicacBes em geral é realizado por meio de diversos contratos, os quais
dispdem dos seguintes servigos:

e Servigo Telefonico Fixo Comutado - STFC na modalidade DDR local; Servigo movel
Pessoal local;

e Servicos de Longa Distancia Nacional e Internacional - LDN/LDI originado de movel e
fixo;

e Servigos de acesso mével a Internet — modem (modulador e demodulador);

e Servicos de acesso a Internet.

O Servico de telecomunicacdes é de fundamental importancia nas atividades do 6rgéo. Sao
disponibilizados aos usuérios todos os recursos de comunicacao de forma integrada, seja por
voz, video, fax, e-mail ou comunica¢gbes mdveis, como o celular. Esses recursos
proporcionam a comunicacédo integrada por quaisquer dispositivos e aumentam
significativamente a capacidade de tomada de decisdo no menor tempo.
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Esse servico na Empresa em geral é realizado por meio de contratos com Empresas
especializadas, as quais dispdem de diversos servicos, a exemplo de: servico de telefonia fixa
para longa distancia, nacional e internacional, servi¢o de rede de telecomunicacéo, servico
MPLS e servigco de celular corporativo.

6.8.1 Telefonia Fixa LDN
O servico de telefonia fixa LDN é o0 que mais consome recursos neste segmento, sendo
assim, € o foco deste plano a busca da economicidade a ser alcancada nessa modalidade.

Verifica-se, também, que dentre os servigos oferecidos 0os que mais oneram o contrato, Sdo
0s servicos de ligacdes locais moveis, e servico de ligacdes longa distancia via celular.

e) AcgOes previstas para reducéo de gastos com telefonia fixa

Implantar gradativamente, facilidades a Central Telefénica tais como, acessos de saida por
troncos de celular, para reduzir as ligacGes de fixo-celular, como também, implementar
programacéo de redirecionamento das ligacdes para as localidades da Empresa, que ja
possuem rede VOIP e configuracdes de bloqueio de ligacdes a cobrar e configuracédo de
ramais para ligacoes celulares.

Metas
1 — Reduzir até 31/12/2018, em 5% os custos com a telefonia fixa e movel;

2 — Reduzir até 31/12/2019, em 7% os custos com a telefonia fixa e movel;

Cronograma de iniciativas e matriz de responsabilidades:

Item | Iniciativa Atividade | Responsavel Inicio Término
1 Implementar mecanismos para CONTINUA | 62GRA/USA e Aprovacao -
triagem e direcionamento de 62GRG/UTI do PLS
ligacdes entre celulares da mesma
operadora.
2 Sensibilizar os empregados, por CONTINUA | 683GRA/USA, Aprovacao -
meio de campanhas institucionais 62CP,628GRG/UTI, do PLS
para o uso racional dos servigos com apoio da
com o foco nas ligagBes via VOIP. comissdo do PLS
Indicadores:
NOME DO INDICADOR DESCRIGCAO AVALIACA
o
Consumo com telefonia Valor (R$) gasto com ligagGes celulares ANUAL
Consumo com telefonia Valor gasto com telefonia
Comparativos de gastos dos anos de Valor (R$) gasto com telefonia
2015 com 2016
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6.9 Vigilancia

A vigilancia € realizada por Empresa especializada na prestagdo dos servigos de vigilancia armada e
desarmada, a serem executados de forma continua.

Esse servigo ¢ essencial para assegurar a integridade fisica dos servidores; garantir a seguranga do publico
em geral; bem como a integridade do patrimonio publico (instalagoes, equipamentos, acervo documental),
ndo permitindo a sua depredagao, violacdo, evasdo, apropriagao indébita e outras agdes que redundem em
dano ao patrimodnio publico.

Visando um controle efetivo de toda a movimentagdo no Edificio da 6*SR, os vigilantes sdo alocados em
pontos estratégicos de entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, garantindo assim um maior controle
do acesso as dependéncias do prédio. Nos pontos de acesso do edificio, para auxiliar a prestagdo do servigo
de vigilancia, foram colocados pontos de acesso eletronicos.

a) Acbes previstas para reducdo de gastos com servicos de vigilancia

Implementar praticas sustentaveis no desenvolvimento dos servi¢os de vigilancia.
Metas

1 — Garantir até 31/12/2019, que 90% do contrato de terceirizacdo dos servi¢os de
vigilancia possua critérios de sustentabilidade ambiental e esteja em acordo com as
Normas de Seguranga do Trabalho.

Cronograma de iniciativas e matriz de responsabilidades:

Item | Iniciativa Atividade Responsavel Inicio Término
1 Proibir a utilizagdo do posto de entrada da TEMPORARIA | 623GRA/USA Aprovacao 31/12/2019
Codevasf para guarda de bens particulares do PLS
de empregados ou de terceiros.
2 Inserir, nos Termos de Referéncias, Edital e | TEMPORARIA | 62AA/GSA/USA, | Aprovacio 31/12/2019
Contrato, contetido especifico de seguranga 62AJ, 6SL, com do PLS
do trabalho e critérios de sustentabilidade apoio da
em conformidade a IN SLTI/MPOG, n° Comissao do
1/2010. PLS
3 Realizar e divulgar, anualmente, pesquisa TEMPORARIA | 62GRA/USA, Aprovacao 31/12/2019
de satisfacdo dos empregados e com apoio da do PLS
colaboradores com o servi¢o de vigilancia. Comissao do
PLS
4 Estabelecer nos Termos de Referéncias, TEMPORARIA | 623GRA/USA, Aprovagao 31/12/2019
Edital e Contrato de vigilancia, que a Comisséo de do PLS
Empresa contratada realize o descarte Coleta Seletiva
correto de baterias dos radios Solidéria, com
comunicadores dos vigilantes, conforme apoio da
legislacéo vigente. Comissao do
PLS

Pagina 30 de 49




Ministério da Integracdo Nacional
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba

CODEVASFH

Indicadores:
NOME DO INDICADOR DESCRICAO AVALIAGCAO
Nivel de satisfacdo dos empregados Percentual de satisfacéo ANUAL

e colaboradores

6.10. Servigos Gerais
O servico de limpeza é prestado por Empresa especializada, em limpeza, higiene e conservacao
de bens méveis/imodveis, com fornecimento de materiais.

De maneira a obter melhor resultado e economia nos gastos, a execucdo dos servicos €
fiscalizada e 0 uso dos materiais € controlado. Dessa forma, torna-se possivel a realizagdo das
praticas de sustentabilidade.

a) AcOes previstas para reducdo de gastos com servicos de limpeza

Implementar praticas sustentaveis de consumo de materiais e de racionalizagdo de recursos no
desenvolvimento dos servi¢cos de limpeza e conservacéo.

Metas

1 — Garantir até 31/12/2017, que 90% dos Termos de Referéncias, editais e contratos,
possuam critérios de sustentabilidade aplicaveis ao Contrato de Servigos Gerais (no que
couber).

Cronograma de iniciativas e matriz de responsabilidades:

Ite Iniciativa Atividade Responsavel Inicio Término
m
1 Estabelecer no termo de referéncia, editale | TEMPORARIA 62GRA/USA, 62AJ, | Aprovacao 31/12/2019
contrato de servicos gerais/limpeza, a 62SL, Comisséo do PLS
adogao de procedimentos que promovam o de Coleta Seletiva
uso racional dos recursos e utilizacéo de Solidaria, com
produtos reciclados, reutilizaveis e apoio da
biodegradaveis.t Comissao do PLS
2 Manter e monitorar a fiscalizagéo para uso CONTINUA 62GRA/USA e Aprovacao -
de produtos e materiais biodegradaveis e Comissao de do PLS
ambientalmente sustentaveis. Coleta Seletiva
Solidéria
3 Estabelecer no termo de referéncia, editale | TEMPORARIA 62GRA/USA, com | Aprovacao 31/12/2019
contrato de servicos gerais/limpeza, 0 apoio da do PLS
treinamento periédico da equipe contratada Comissao do PLS
sobre educacéo ambiental e praticas de
sustentabilidade. 2
4 Destinar adequadamente os residuos CONTINUA 62GRA/USA e Aprovacao -
gerados nas atividades de limpeza, asseio e Comisséo de do PLS
conservacao. 3 Coleta Seletiva
Solidéaria
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5 Adotar medidas para evitar o desperdicio de | CONTINUA 62GRA/USA Aprovacao -
agua tratada de acordo com a Lei n® do PLS
9.433/97

6 Estabelecer no termo de referéncia, edital e CONTINUA 62GRA/USA 62AJ, | Aprovacao -
contrato de servicos gerais/limpeza, que 62SL, comissdo da | do PLS
sejam implantadas nas copas as lixeiras coleta seletiva
para separacédo do lixo organico e reciclavel. solidaria,

Comisséo do PLS

1 - Exemplos: desinfetantes, detergentes, ceras, dentre outros.

2- O treinamento das praticas inclui: manejo racional (Agua, energia elétrica, material de limpeza e outros),

separacdo dos residuos gerados, uso dos trituradores para geragdo de composto organico, uso dos triturados para
recolhimento do papel reciclavel, evitar desperdicios e emissédo de poluentes.

3 - Esse material devera ser recolhido e armazenado em local adequado para posterior destinacéo correta, em atendimento
da Politica Nacional de Residuos Sdlidos Lei n® 12.305, de 02 de agosto de 2010. A comissao de coleta seletiva solidaria
ficara responsavel pelo monitoramento dessas acdes.

Indicadores:
NOME DO INDICADOR DESCRICAO AVALIAGCAO
Treinamentos dos empregados da contratada para NUmero de treinamentos

0s servigos de limpeza, sobre educacédo ambiental e
praticas de sustentabilidade.

Participacdo dos empregados da contratada para os | (Quantidade de empregados que
servicos de limpeza, sobre educacdo ambiental e participaram dos treinamentos) x | ANUAL
préaticas de sustentabilidade. 100

6.10. Agua e Esgoto

Cada vez mais a humanidade tem reconhecido o valor do recurso natural agua, principalmente
por que a demanda tem crescido muito no Gltimo século e a degradacao das bacias hidrograficas
e a poluicdo dos mananciais tém reduzido sua oferta.

E consenso global que todas as pessoas e as organizagdes e governos que participam precisam
colaborar com o uso racional da 4gua e a preservacao das fontes dos recursos hidricos. Sabe-se
que toda porc¢ao do territorio, seja urbana ou rural, tem influéncia na qualidade e quantidade
deste bem fundamental. Todos precisamos fazer o “dever de casa” e ndo é diferente em nossa
empresa, sobretudo em nossas instalacdes.

A sede da 62 Superintendéncia Regional (6% SR) da Codevasf localiza-se em Juazeiro/ BA, em
meio ao semiarido brasileiro, regido de pluviosidade irregular, com média anual de
aproximadamente 440 mm e desvio padrdo de 191 mm (ANA, 2013). Tornar os edificios mais
eficientes no uso da agua € um desafio e meta para toda a humanidade, sobretudo em regides
com tamanho déficit hidrico. Além disso, por ser uma empresa publica, tem obrigacédo de ser um
exemplo a sociedade.

Objetivos
Racionalizar o consumo e 0s custos com 4gua mediante a adoc¢éo de praticas e tecnologias

mais eficientes, aliada a utilizacéo de fontes alternativas e ao reuso de efluentes.
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Reduzir volume e melhorar qualidade dos efluentes gerados mediante pré-tratamento e reuso de
efluentes, além da reducéo do consumo de agua.

Situacao Atual (31/12/2016)
I. Fontes de agua utilizadas e disponiveis

a. Agua tratada fornecida pelo SAAE de Juazeiro/ BA- E utilizada em cozinhas, banheiros,
limpeza dos edificios e lavagem de veiculos.

Grafico 1: Consumo mensal de agua tratada na 6 SR de 2014 a 2016
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Grafico 2: Consumo anual de agua tratada na 62 SR de 2014 a 2016
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b. Poco tubular instalado nas dependéncias da 6° SR

Atualmente fornece agua para irrigacao dos jardins e do campo da Assemco. Ha
possibilidade desta fonte suprir alguns fins ndo potaveis, como sanitarios, mictorios e
limpeza dos edificios, porém sua vazao disponivel ja é completamente utilizada.

c. Agua de chuva
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O periodo chuvoso na regido estd compreendido entre os meses de dezembro e abril, sendo
geralmente marcgo o de maior pluviosidade.

Grafico 3: Pluviosidade média mensal registrada para Juazeiro/ BA
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Fonte: Estacéo
Pluviométrica de Campo dos Cavalos, Juazeiro/ BA (Hidroweb/ ANA, 2017)

Analisando a série historica gerada pela estacao pluviométrica de Campo dos Cavalos, no
municipio de Juazeiro/ BA, que opera desde 1947 e possui 66 anos sem falhas, foram
estimados, com 95% de probabilidade, os volumes méaximos e minimos captaveis pelas
coberturas dos edificios da 62 SR.

Tabela 1: volume de agua de chuva potencialmente captavel a 95% de probabilidade

Edificio Cobertura (m?) Volume minimo anual esperado (m3)
Principal 1.605 191
UME 1.122 133
Itaparica 298 35
Itaparica (anexo) 171 20
Posto 285 34
Galpéo 294 35
Total 3.775 449

Atualmente ndo ha estruturas de captacdo e armazenamento instaladas. H& diversos usos néo-
potaveis, como irrigacdo, lavagem de veiculos e descargas de sanitarios, que poderiam ser
supridos em parte do ano por esta agua. Utilizar todo o volume de chuva é inviavel, pois as
precipitaces se concentram em poucos meses e as estruturas de preservacéo teriam que ser
muito grandes. O consumo médio mensal de agua potavel da 6% SR atualmente € de pouco
menos de 100 m? e as principais demandas sdo ndo potaveis: descargas de sanitarios e
lavagem de veiculos. Foi observado na série histérica de pluviometria que em 93% dos anos, ha
ao menos 1 dia com precipitagdo acumulada suficiente para somar este volume.
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d. Efluentes gerados e destinacao final

Ha geracéo de efluentes em banheiros, cozinhas/ copas e no posto de lavagem de veiculos.
Todos os esgotos sdo destinados & rede coletora municipal. No posto de lavagem nédo ha
estruturas de desarenacéao e separacao de agua e 6leo.

Acdes ja Realizadas para Racionalizacao Quantitativa do Uso de Agua nos
Ultimos Anos

a) Revisdo completa da rede hidraulica para contencdo de vazamentos;

b) Substituicdo de torneiras de rosca por automaticas de pressao nos banheiros
reformados;

c¢) Instalacdo de sanitarios com caixas acopladas apoiadas limitadoras de consumo;

d) Instalacdo de adesivos (campanhas A3P) adjacentes a todas as torneiras;

e) Elaboracgéo de projeto para tratamento complementar da agua recebida da rede
municipal de abastecimento, ja que durante as cheias do rio Sdo Francisco ha elevacao
da turbidez e a estrutura de tratamento municipal encontra-se defasada para atender os
padrdes de potabilidade no periodo.

Nos graficos 1 e 2 apresenta-se 0 consumo de agua tratada nos Ultimos trés anos. Percebe-se
acentuada queda, explicada pela adocédo das medidas adotadas acima.

Metas

1 - Reduzir em 50% o consumo de agua tratada até 31/12/2015 (alcancada em 31/12/2015);
2 - Reduzir em 75% o consumo de 4gua tratada até 31/12/2016 (alcancada em 31/12/2016);
3 — Reduzir em 80% o consumo de agua tratada até 31/12/2017 (alcangada em 31/12/2016);
4 — Reduzir em 85% o0 consumo de agua até 31/12/2018;

5 - Reduzir em 90% o consumo de &gua até 31/12/2019;

6 — Instalar até 31/12/2018 sistema de desarenagédo e separagdo de agua e Oleo para pré-
tratamento dos efluentes oriundos do posto de lavagem de veiculos;

7 — Garantir até 31/12/2019 que 20% da &gua utilizada para irrigacdo e lavagem dos pisos e
veiculos seja proveniente de captacdo de agua da chuva.

8 — Instalar até 31/12/2019 sistema para tratamento de aguas cinzas visando reuso para
irrigacao.

Cronograma de Iniciativas e Matriz de Responsabilidades
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Item | Iniciativa Atividade Responsave | Inicio Término
1
1 Substituicdo das torneiras de rosca ou TEMPORARIA | 62 GRA/USA Aprovacao 31/12/2019
alavanca por modelos de fechamento do PLS
automatico nos banheiros ndo
reformados, a medida que for encerrando
a vida util de cada item.
2 Instalac&o de sistema de coleta de agua | TEMPORARIA | 62 GRA/USA Aprovacao 31/12/2019
de chuva e de agua de condensacéo dos do PLS
aparelhos condicionadores de ar visando
uso para fins ndo-potaveis
3 Priorizar o uso de produtos de limpeza CONTINUA Empresa Aprovacao -
biodegradaveis. contratada do PLS
para os
servigos
gerais, com
superviséo da
62 GRA/USA
4 Substituir gradativamente as caixas de TEMPORARIA | 62 GRA/USA Aprovacao 31/12/2019
agua e/ ou vélvulas dos vasos sanitarios do PLS
por modelos ecoldgicos-econdmicos. t
B Instalacéo de sistema de tratamento TEMPORARIA | 62 GRA/USA Aprovacao 31/12/2019
complementar da agua recebida da rede do PLS
municipal de abastecimento para
garantia de disponibilidade de agua
potavel durante todos os periodos do
ano.
6 Intensificar campanhas de sensibilizacdo | CONTINUA 62GRA/USA, Aprovacao -
para reducao de desperdicios de agua. 62CP, com do PLS
apoio da
comisséo do
PLS
7 Instalar adesivos (campanhas A3P) nos TEMPORARIA | Comiss&o do Aprovacao 31/12/2019
banheiros, copas e tomadas das PLS e 62 GRA/ | do PLS
dependéncias da Codevasf, visando USA
sensibilizar os empregados.
8 Estabelecer nos termos de referéncia, CONTINUA 62 GRA/USA, Aprovacao 31/12/2019
editais e contratos dos servigos de 62 SL, 62 AJ, do PLS
limpeza e jardinagem, treinamento com apoio da
periodico da equipe contratada sobre comisséo do
educacdo ambiental e praticas de PLS
sustentabilidade. 2
9 Instalac&o de sistema para tratamento de | TEMPORARIA | 62 GRA/USA Aprovagao 31/12/2019
aguas cinzas e reuso para irrigagéo dos do PLS
jardins.
10 Instalacé@o de sistema desarenador e TEMPORARIA | 62 GRA/USA Aprovacao 31/12/2019
separador de agua e 6leo para efluentes do PLS
gerados no posto de lavagem de
veiculos.
- Vasos sanitarios com caixa acoplada com valvula e dois acionamentos, liquidos e solidos.
- O treinamento das préticas inclui: manejo racional da agua, evitar desperdicios, emissao de poluentes, dentre
outros.
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Indicadores
NOME DO INDICADOR DESCRICAO APURACAO
Volume de agua tratada Quantidade de agua adquirida da empresa de Anual
saneamento que atende o municipio de Juazeiro - BA
Gastos com agua tratada Valor gasto com aquisi¢cdo de agua fornecida pela
empresa de saneamento que atende o municipio de
Juazeiro - BA

6.11. Deslocamento de Pessoal

O transporte possibilita o descolamento de bens, mercadorias e pessoas, assim é uma atividade
necessaria para o desenvolvimento da sociedade. Contudo, seu uso implica em impactos
ambientais como 0 aumento no consumo de recursos naturais (ex: petréleo), aumento da
poluicdo sonora e do ar. Dessa forma, € de extrema importancia a promocgéao de praticas
sustentaveis, visando reduzir esses impactos.

Os veiculos automotores sdo um dos principais causadores dessa poluicdo em todo 0 mundo.
As emissfes causadas por veiculos carregam diversas substéncias téxicas que, em contato com
0 sistema respiratorio, podem produzir varios efeitos negativos sobre a satde. A poluicédo do ar
nas cidades € hoje uma das ameacas a nossa qualidade de vida.

Praticas sustentaveis como caminhada e ciclismo além de oferecer beneficios a salide e menor
custo pode ser aliada a locomocé&o para o trabalho, reduzindo os impactos a saude e ao meio
ambiente.

Visando a promocdao de praticas sustentaveis, segue abaixo as a¢des previstas para a reducéo
dos impactos ambientais com o deslocamento de pessoal, com foco na reducdo de gastos e de
emissdes de substancias poluentes.

e Objetivo do plano de acao

Reduzir a emissao de substancias poluentes e custos operacionais dos deslocamentos, bem
como promover acdes destinadas a planejar, racionalizar e reduzir os deslocamentos de
veiculos da Empresa.

e Detalhamento de implementacao das acoes

Visando a tingir os objetivos acima pensou-se em diversas iniciativas como: Campanhas de
conscientizagdo do uso do servigo de transporte, através de e-mails e cartazes, capacitacao
para o uso sustentavel do servico de transporte através de palestras ou cursos, intensificar a
divulgacéo do uso de videoconferéncia, incentivar o uso de bicicleta e caminhada para
locomocao ao trabalho, implantacdo do bicicletario, incentivar e viabilizar o uso de combustivel
renovavel (etanol, biodiesel), disponibilizar vestiarios com chuveiro e armarios aos servidores
gue utilizarem bicicleta ou caminhada/corrida, incentivar os funcionarios a adquirirem bicicletas,
estabelecer nos termos de referéncia, editais e contratos, no minimo, trés critérios de
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sustentabilidade nas compras de veiculos automotores e/ou sua manutencéao e implantar
restaurante na empresa reduzindo o uso de automaveis.

Unidades e areas envolvidas pela implementacao de cada acao e respectivos
responsaveis.

Os responsaveis pela aplicagdo das agfes serdo a GRA/USA e a comisséo do PLS.
Metas

1 — Aumentar até 31/12/2019, em 5% o numero de funcionarios que passaram a usar modo e
transporte menos poluente (caminhada, bicicleta);

2 — Aumentar até 31/12/2019 em 20% campanhas de conscientiza¢ao;

3 — Aumentar até 31/12/2019 em 10% o numero de capacitacdo para o0 uso sustentavel;

4 — Aumentar até 31/12/2019 em 10% o numero de videoconferéncias;

5 — Implantar até 31/12/2019 100% do bicicletario;

6 — Aumentar até 31/12/2019 15% o numero de funcionarios que usam alcool nos carros;

7 — Implantar até 31/12/2019 100% do vestiario;

8 — Aumentar até 31/12/2019 em 10% o numero de funcionérios que adquiriram bicicleta;

9 — Aumentar até 31/12/2019 em 20% os Termos de referéncias com exigéncias sustentaveis;
10 — Implantar até 31/12/2019 em 100% do restaurante na empresa;

11 — Reducdo até 31/12/2019 de passagem aérea em 10%.

Cronograma de iniciativas e matriz de responsabilidades

ITE | INICIATIVA ATIVIDADE | RESPONSAVEL INiCIO TERMINO
M
1 Campanhas de conscientizacdo do Continua 62GRA/USA, 62 GRA/ | Aprovacao
uso do servigo de transporte, através UGP, com apoio da do PLS
de e-mails e cartazes Comisséo do PLS da
6a
2 Capacitagéo para o uso sustentavel Continua 62 GRA/UGP Aprovacao
do servico de transporte através de do PLS
palestras ou cursos
3 Intensificar a divulgag&o do uso de Continua 62 GRA/USA e 62 Aprovacao
videoconferéncia GRA/UTI do PLS
4 Incentivar o uso de bicicleta, Continua 62 GRA/USA com Aprovacao
caminhada para locomocao ao apoio da Comissao do PLS
trabalho do PLS da 62
5 Implantagado do bicicletario Temporaria 62 GRA/USA Aprovacao 31/12/2018
do PLS
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6 Incentivar e viabilizar o uso de Continua 62 GRA/USA com Aprovacao
combustivel renovavel (etanol, apoio da Comissao do PLS
biodiesel) do PLS da 62

7 Disponibilizar vestiarios com chuveiro | Continua 62 GRA/USA Aprovacao
e armarios aos servidores que do PLS
utilizarem bicicleta ou
caminhada/corrida

8 Incentivar os funciondrios a Temporaria 62 GRA/USA com Aprovacao 31/12/2019
adquirirem bicicletas apoio da Comisséo do PLS

do PLS da 62

9 Estabelecer nos termos de referéncia, | Continua 62 GRA/USA e 62 SL | Aprovagéo
editais e contratos, no minimo, trés do PLS
critérios de sustentabilidade nas
compras de veiculos automotores
e/ou sua manutencdo

10 Implantar restaurante na empresa Temporéria 62 GRA/USA com Aprovacao 31/12/2019
reduzindo o uso de automoveis apoio da Comissao do PLS

do PLS da 62

11 Reducéo de compra de passagem Continua Aprovacao
aérea do PLS

Indicadores

ITEM NOME DO INDICADOR DESCRICAO AVALIACAO

1 Funcionarios que usam bike, corrida ou Quantidade Anual

caminhada

2 Conscientizacdo (palestras, e-mails, folders) Quantidades Anual

3 Capacitacdo na area sustentavel Quantidades Anual

4 Videoconferéncia Quantidades Anual

5 Implantacado do bicicletario Unidade Anual

6 Uso de Etanol como combustivel Quantidades de pessoas Anual
que passaram a utilizar

7 Vestiario Implantacao Anual

8 Aquisi¢do de bicicleta Quantidades de Anual
funcionarios

9 Termos de referéncia sustentaveis Quantidades Anual

10 Implantacdo do restaurante na empresa Implantacao Anual

11 Termos de referéncia sustentaveis Quantidades

12 Passagens aéreas Quantidades Anual

Previsao de recursos financeiros, humanos, instrumentais, entre outros,

necessarios a implementacao das acoes

Sem previséo.

6.12. Qualidade de Vida (Mara)

O conceito de sustentabilidade precisa estar associado a qualidade de vida das pessoas e do
ambiente natural. De acordo com Pilatti e Bejarano (2005), esse conceito esta “relacionado a
satisfacao dos funcionarios quanto a sua capacidade produtiva em um ambiente de trabalho
seguro, de respeito mutuo, com oportunidades de treinamento e aprendizagem e com o
equipamento e facilidades adequadas para o desempenho de suas funcdes”.

A CODEVASEF dispde de acompanhamento médico periédico, campanha de vacinagéo, ginastica
laboral, campanhas de conscientizacédo e prevencao, bem como incentivo ao voluntariado. O
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acompanhamento anual dos afastamentos médicos proporciona um controle mais efetivo do
absenteismo e desenvolvimento de doencas ocupacionais.

Tais acOes estdo instituidas no Programa de Qualidade de Vida que foi implementado através da
Resolugéo n° 729/2010 e tem como alicerce as seguintes vertentes:

(a) Prevencéo: implicam em ac¢8es visando prevenir o surgimento de doengas ocupacionais, com
foco nas condi¢des de trabalho, organizacdo do trabalho, relagbes socioprofissionais,
reconhecimento e crescimento profissional, elo trabalho-vida social, ginastica laboral e SIPAT;

(b) Prevencgéao e Assisténcia: visam, a0 mesmo tempo, prevenir novas doencas / casos e
oferecer tratamento para 0s casos ja existentes.

Envolvem ac@es voltadas para tabagismo, dependéncia quimica e alusdo as datas
comemorativas em saude (metas do PCMSO);

(c) Assisténcia: visam oferecer suporte aos empregados que se encontram em situacdes
especificas, tais como inclusao de PNE’s, acompanhamento psico-socio funcional e Preparacdo

para o Pés-carreira — Aposentadoria e PDI.

a) Acdes Previstas para agbes de Qualidade de Vida

As acdes em favor da qualidade de vida no ambiente de trabalho propostas neste plano tém
como objetivo principal desenvolver e implementar politicas de promoc¢éo a saude, a seguranca
e a assisténcia social dos empregados, bem como favorecer o processo de interacao no
trabalho.

Metas

Envolver no minimo 80% dos empregados e colabores nas a¢6es do Programa de Qualidade de
Vida, dentre outras relacionadas ao tema.

1 — Realizar 1 (uma) palestra de conscientizac&o por ano;

2 — Realizar inspecao 2 (duas) vezes por semana nas dependéncias da empresa;

3 —Pratica de atividade fisica de40% do corpo funcional até 31/12/2019;

5 — Adeséao dos moéveis da sala de descanso até 30/06/2018;

5 — Adeséao ao programa assim que for implementado pela sede;

6 — Promover o atendimento e apoio sempre que houver demanda;

7- Disponibilizar assentos adequados para obesos até 31/12/2019;

8 — Realizar campanha de vacinacéo 1 (uma) vez por ano;

9 — Reservar cadeiras adequadas para cadeirantes e portadores de necessidades especiais até
31/12/2019.
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Cronograma de Iniciativas e matriz de responsabilidades

ltem Iniciativa Atividade Responsavel Inicio Término
1 Intensificar palestras sobre prevencdo | CONTINUA 62 GRA/UGP Aprovacao
em Saude e drogas no ambiente de do PLS
trabalho.
2 Intensificar as avaliagbes periddicas e | CONTINUA CIPA e SESMT Aprovacao
permanentes dos ambientes da do PLS
Empresa.
3 Implementar programa de incentivo CONTINUA 62 GRA/UGP e Aprovacao -
aos servidores e colaboradores para CIPA do PLS
préatica de atividades fisicas.
4 Adquirir os méveis necessarios paraa | TEMPORARIA 62 GRA Aprovacao 30/06/2018
concluséo da sala de descanso. do PLS
5 Aderir ao programa de prevencao, TEMPORARIA 62 GRA/UGP Implantacao
tratamento e apoio a dependéncia do Programa
guimica em alcool e outros tipos
drogas que sera implantado pela
sede.
6 Promover atendimento e apoio aos CONTINUA 62 GRA/UGP Aprovacao -
dependentes quimicos em alcool e do PLS
outros tipos de drogas.
7 Disponibilizar no auditério 2 assentos TEMPORARIA 62 GRA/USA Aprovacao 31/12/2019
apropriados para pessoas obesas. do PLS
8 Manter o programa de vacinagéo CONTINUA 62 GRA/UGP Aprovacao -
preventiva contra a gripe Influenza do PLS
Sazonal e HIN1.
9 Reservar vagas para cadeirantes e TEMPORARIA CIPA e AA/GSA Aprovacao 31/12/2019
portadores de necessidades especiais do PLS
— PNEs nos auditérios, salas de
espera e salas de reunides.
Indicadores
NOME DO INDICADOR DESCRICAO AVALIACA
o
Participacéo dos servidores nos programas e/ou (Quantidade de servidores queparticiparam de
acOes voltadas para a qualidade de vida no programas ouacdes de qualidade de vida/total
trabalho de servidores dainstituicdo) x 100 ANUAL

6.13. Energia elétrica

O uso adequado dos recursos energéticos, consumindo o minimo de energia elétrica possivel e
utilizando medidas de conservacédo de energia, sem prejuizo ao conforto e a produtividade,
diminui os impactos ambientais e promove maior beneficio social.

Neste sentido a CODEVASF vem realizando campanhas de sensibilizacdo para que os
empregados desliguem os aparelhos eletronicos, como ar-condicionado, computadores e
impressoras sempre que encerrar o turno do expediente.
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Rondas nos andares séo realizadas, todos os dias, pelo servi¢co de vigilancia para verificar se as
salas estdo com as luzes e os aparelhos elétricos desligados, salvo aqueles para os quais haja
instrucBes da necessidade de estarem ligados. Desta forma, acdes e campanhas de
sensibilizacdo aos empregados e colaboradores para contengéo destes gastos é de fundamental
importancia e devem ser realizadas constantemente para que se possa alcancar as metas
pretendidas.

Para reducéo dos gastos com energia elétrica deverd ser elaborado e contratado um projeto
para adequacédo de toda estrutura de instalagéo elétrica e adocao de acbes necessaria para tal
fim, conforme cronograma de iniciativas, metas e matriz de responsabilidades.

f) AcOes previstas para redugdo do uso da energia elétrica

Objetivos

Promover a utilizag&o racional e consciente da energia elétrica combatendo o desperdicio e
contribuindo para o uso racional dos recursos energéticos.

Para a promog¢é&o do uso consciente e racional de energia elétrica deverédo ser cumpridas e
apensadas as atividades previstas no cronograma de iniciativa e matriz de responsabilidades, as
boas praticas previstas no Anexo | da Portaria n® 23, de 12 de fevereiro de 2015 do Ministério do
Planejamento Orcamento e Gestéo.

Metas
Reduzir em 2,0% o consumo de energia (kWh) ao final de 2017 em comparacao ao ano de 2016.
1 - Reduzir em 10% o consumo de energia até 31/12/2018;
2 - Reduzir em 20% o consumo de energia até 31/12/2019;
3 — Reduzir em 30% o consumo de energia até 31/12/2020;
4 — Reduzir em 40% o consumo de energia até 31/12/2021;

5 - Reduzir em 50% o consumo de energia até 31/12/2022.
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Cronograma de iniciativas e matriz de responsabilidades:
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Ite |Iniciativa Atividade Responsavel |Inicio Término
m
1 Intensificar campanhas de CONTINUA 62GRA/USA, Aprovacao do | -
sensibilizag&o e conscientizagdo com com apoio da PLS
vistas a introducao de uma cultura de comisséo do PLS
utilizagdo racional dos recursos
energeéticos.
2 Realizar campanhas orientativas aos | CONTINUA 62GRA/USA, Aprovacéo do | -
empregados, secretarias, CP, com apoio PLS
recepcionistas, estagiarios e da comisséo do
funcionarios terceirizados quanto ao PLS
uso do aparelho de ar condicionado
com sala vazia.
3 Intensificar o uso, bem como a CONTINUA 62GRA/USA Aprovacéo do | -
manutencao do sistema de ar- PLS
condicionado central, com a utilizagdo
de gas ecoldgico.2.
4 Elaborar e implementar projeto para TEMPORARIA Empresa Aprovacao do | 31/12/2019
instalacé@o de sistema fotovoltaicos na contratada, com | PLS
cobertura do edificio, para capitagéo a supervisdo da
de energia solar e geragdo de 62GRA/USA
energia.
5 Elaborar e implementar projeto para CONTINUA Empresa Aprovacéo do
instalacé@o de sistema de iluminacéo contratada, com | PLS
de LEDs em substituicdo ao sistema a supervisdo da
atual (implantacao gradativa). 62GRA/USA
6 Elaborar e implementar projeto para TEMPORARIA Empresa Aprovacéo do | 31/12/2019
automatizagdo das instalacées contratada, com | PLS
elétricas (sensores, temporizadores, a supervisdo da
centrais programaveis, etc.), nos 62GRA/USA
banheiros e corredores.
7 Monitorar a inspecao termografica. CONTINUA Empresa Aprovacéo do | -
Verificar se a mesma esta sendo feita contratada, com | PLS
em periodo adequado. a supervisdo da
62GRA/USA
1 - Visando a reducéo dos custos de iluminacéo e consumo de energia, luz confortavel e instalacéo de iluminagao
individual.
2- S30 gases que nao emitem CFCs (clorofluorcarbonos), substancias a base de cloro que sdo muito prejudiciais a
salde do homem e ao meio ambiente.

Indicadores
NOME DO INDICADOR DESCRICAO AVALIAGCAO
Consumo de energia elétrica Quantidade de kwh consumidos ANUAL

Comparativos de gastos dos anos de
2015 com 2016

Valor (R$) gasto com energia elétrica

7.Implementacao das Acoes

Para implementacdo do PLS da CODEVASF/62SR, € primordial sua institucionalizacgéo.
Para que isso ocorra, o plano devera ser homologado pela Superintendéncia. Seguindo
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0s tramites para institucionalizacdo, o mesmo devera ser publicado no site da
CODEVASF, conforme preconiza o art. 12 da IN n® 10 de 2012.

Apos institucionalizacéo e publicacdo, sera formada comisséo para implementacao e
gestdo do PLS da 62SR, composta por empregados que tenham perfil pro-ativo e
conhecimento/afinidade com o tema responsabilidade socioambiental.

A Comisséo de gestdo tem como funcéo precipua, de acordo com art. 6°, § 2°, da IN n°
10/2012, elaborar, monitorar, avaliar e revisar o PLS. A Comisséao, inicialmente,
encaminhara as areas competentes, os planos de ac¢des para conhecimento e execucao

de suas atividades, conforme previsto no item 6 — Praticas de Sustentabilidade
e de Racionalizacao do Uso de Materiais e Servicos.

Antes do inicio da execuc¢éo das acdes, a Comissao realizara reunido com a unidade
organica responsavel, visando orientar os trabalhos. Os trabalhos serdo monitorados,
avaliados e os resultados divulgados, na forma de relatérios semestrais.

Cabe ressaltar que todas as acOes propostas por este Plano de Gestdo de Logistica
Sustentavel da CODEVASF/62SR estdo sujeitas a disponibilidade de recursos
orcamentarios.

8. Recursos Necessarios

Parte das boas préticas de sustentabilidade e da racionalizacdo de materiais requer
investimentos em infraestrutura, em logistica e na especializacdo de pessoal para que
possa ser adequadamente implementada. Tratam-se de investimentos na administragao
da unidade e, portanto, dependerdo de uma priorizacao por parte dos gestores da
Empresa. Vale destacar que a prioridade dada pelos gestores refletira, externamente, o
grau de evolucdo e preocupacao da Empresa com a tematica de responsabilidade
socioambiental.

Além disso, nada impede que sejam encontradas fontes alternativas para viabilizar a
implantacéo das acfes contidas neste plano, a exemplo de fundos nacionais e
internacionais relacionados com o tema, destaques orcamentarios, parcerias sem
transferéncia de recursos etc.

Cada unidade organica responsavel pelo cumprimento de um Plano de Acao fara o
levantamento dos recursos necessarios a sua implementacdo. Em um eventual cenario
de restricdo de recursos, a Comissao de gestdo do PLS, em conjunto com a Direcao da
Empresa, definira quais acdes serdo tratadas como prioritarias.

9. Acoes de divulgacoes, conscientizacao e
capacitacao na Empresa
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As publicacdes, materiais educativos e informativos, como: cartilhas, banners, folders,
manuais, folhetos e boletins, sédo partes integrantes do Programa de Educacéao
Ambiental — PEA da Empresa instituido pela Resolucdo n°154, de 22/02/2013. O PEA
esta fundamentado no Programa Mundial de Educacao e nas disposi¢cdes da Lei federal
n°® 9.795/99 e nos principios gerais da Educacao Ambiental que fortalecem a
conscientizacéo das questdes ambientais por meio da sensibilizacdo, compreenséo,
responsabilidade, competéncia e cidadania.

Seguindo a tendéncia preservacionista para evitar o desperdicio, a reducao de papel e
consequentemente o gasto publico, as publicacbes de informacéo, sensibilizacao e
conscientizacéo elaborados pela Empresa, para os empregados foram todas
disponibilizadas na forma fisica e virtual no site Oficial da CODEVASF. Tais publicacdes
contém informacgdes simplificadas e atraentes, abordam diversos temas como:
saneamento basico, transporte sustentavel — bicicleta, uso adequado e racional de
energia elétrica, agua, telefonia, residuos solidos, agrotoxico, esgotamento sanitario e
outros, aparecem sob a forma de mensagens ilustradas, linguagem simples, abrangente
e orientativas.

Cabe ressaltar que também sdo desenvolvidas, em cumprimento & Agenda
Socioambiental da Empresa, acdes sistémicas e dinamicas por meio de oficinas,
palestras, exposicoes, dias tematicos, mostra fotogréfica e outros, alusivas as datas
comemorativas dos dias: Mundial da Agua, Mundial da Bicicleta, Internacional da
Reciclagem, Mundial de Ir de Bike ao Trabalho, Internacional da Reciclagem, Mundial
do Meio Ambiente, Nacional do Ciclista, da Arvore, Mundial sem Carro, do Consumo
Consciente, dentre outros.

10. Mecanismos de Monitoramento e Avaliacao das
Acoes Implementadas

O monitoramento e a avaliacéo serao realizados pela Comissédo Gestora do PLS DA
CODEVASF/62SR que devera reavaliar o plano anualmente, propondo a reviséo de
acoes e, se for necessario, revisdo das metas e indicadores, e a inclusdo de novas

iniciativas para os exercicios seguintes, em atendimento ao art. 14 da IN n° 10 de

2012, o qual solicita que ao final de cada ano, a elaboracao e envio de relatério de
acompanhamento das acdes realizadas. Para tanto, adotara os seguintes
procedimentos:

Realizagéo de reunides ordinarias a cada 60 dias entre os seus membros;

Solicitacao de relatorios dos setores das unidades organicas da CODEVASF sobre os
itens ou acdes a serem avaliados. A solicitacdo dos relatérios sera realizada com
antecedéncia aproximada de 90 dias do prazo de elaboracéo dos relatérios;
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Acompanhamento das metas estabelecidas no PLS DA CODEVASF/62SR,;

Publicacdo das acdes de sustentabilidade ja realizadas, no site da CODEVASF e nas
redes sociais.

11. Divulgacao

Conforme orientado na IN n® 10/2012, o Plano de Gestao de Logistica Sustentavel da
CODEVASF/Sede sera disponibilizado na pagina principal da Empresa no link
(http://www.CODEVASF.gov.br/plano-de-logistica-sustentavel-62SR)e criado e-mail
institucional (PLS6%sr@codevasf.gov.br) como canal direto de comunicacéo entre
funcionérios e a comissao de implementacéo e gestdo do PLS da CODEVASF/62SR.

A comisséo de implantacéo e gestdo do PLS devera apresentar resultados e elaborar
relatorio, conforme previsto nos Artigos 13 e 14 da IN 10/2012:

Art. 13. Os resultados alcangados a partir da implantacéo das ac¢des definidas no PLANO
DE GESTAO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL deverzo ser publicados semestralmente no
site dos respectivos Orgados ou entidades, apresentando as metas alcancadas e os
resultados medidos pelos indicadores.

Art. 14. Ao final de cada ano devera ser elaborado relatério de acompanhamento do PLS
de forma a evidenciar o desempenho de cada 6rgédo ou entidade, contendo:

| — consolidagéo dos resultados alcangados; e

Il — identificacdo das acdes a serem desenvolvidas ou modificadas para o ano
subsequente.

Paragrafo Unico. Os relatdrios deverdo ser publicados no site dos respectivos 6rgdos ou
entidades e encaminhados eletronicamente a Secretaria Executiva da CISAP.

13. Consideracoes Finais

Considerando que a SUSTENTABILIDADE é uma preocupacao constante diante das
condutas individuais da sociedade e da modernizacgéo;

Considerando os principios da eficiéncia e da eficacia no uso dos recursos publicos que
devem ser observados de maneira a contemplar em um sé produto os requisitos da
economia, da qualidade e do menor impacto ambiental;

Considerando que o PLS baseia-se na otimizacao do uso sustentavel da agua, da
energia elétrica, de materiais permanentes e de consumo, sob a 6tica de melhoria da
gualidade de vida no ambiente institucional;
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Considerando que o PLS é constante, dindmico, com o objetivo de alcancar as metas
propostas e contribuir para um ambiente melhor.

Mister se faz a aprovacéo, publicacéo e a implantacdo do Plano de Gestédo de Logistica
Sustentavel da CODEVASF/63SR.
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