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B codevasf promove debate sobre combate ao assédio moral e sexual no servigo publico

Cerca de 80% das vitimas nao denunciam o assédio moral ou sexual, e o assédio ocorre
também de forma remota pelas novas configuracoes do trabalho. Essas sao algumas das
questoes discutidas na primeira edicao do projeto “Consciéncia para Mudanca”, promovido
nesta terca-feira (24) pela Codevasf, na sede da empresa, em Brasilia (DF). O tema do
evento foi exatamente o combate ao assédio no servigo publico com dois especialistas no
tema, o corregedor da Procuradoria-Geral Federal da Advocacia-Geral da Unido (AGU),
Gilberto Waller Junior, e a diretora do Sistema de Correi¢ao do Poder Executivo Federal da
Controladoria-Geral da Unido (CGU), Carla Rodrigues Cotta.

A abertura do evento foi realizada pelo diretor-presidente da Codevasf, Marcelo Moreira.
Ele apresentou os esforcos da empresa publica para promover o aperfeicoamento das acoes
da Companhia por meio do fortalecimento de uma cultura de integridade baseada nos
valores da empresa, como ética, transparéncia, valorizacao dos colaboradores, foco na
sociedade e exceléncia.

“Nosso esforco é sempre para melhorar o ambiente de trabalho, reforcar a transparéncia
publica e aproximar a Codevasf dos 6rgaos de controle. Esse € o terceiro evento em que
estamos discutindo temas muito presentes na realidade atual, como conflitos de interesse e
discriminacao no trabalho. Nossos canais de dentncia estdo ativos e sao totalmente
independentes. Hoje temos toda a estrutura de Governanca da empresa implantada e em
pleno funcionamento”, apontou o diretor-presidente.

Para os palestrantes, é consenso que a prevencao e a educacao sao os melhores caminhos
para o combate ao assédio moral e sexual, mas sem a repressao ao comportamento
assediador nao havera mudanca de comportamento.

“Hoje temos comportamentos que a sociedade nao aceita mais, entre eles o assédio, que nao
sao toleraveis nem em ambientes publicos nem em privados. Por isso, eventos como esse
servem para promover uma mudanca de comportamento”, afirmou Gilberto Waller Junior.
Para promover a mudanca de comportamento, o corregedor da AGU ainda destaca que sao
necessarios alguns alicerces, entre eles a norma para guiar o comportamento, a educacao
para que atitudes nao aceitas deixem de existir e a san¢ao que promove a adaptacao do
comportamento a partir do medo de ser sancionado.

J& Carla Rodrigues Cotta trouxe ao debate defini¢des para o que seria caracterizado como
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assédio moral e sexual e abordou como deve ser a atuacao da administragao publica para
promover o combate ao assédio. A atuacao inclui a prevencao, o envolvimento das chefias
na deteccao do problema, a repressao com processos ageis e com maior nivel de prioridade
e o monitoramento do comportamento do assediador e dos impactos nas vitimas.

Na avaliacao da diretora da CGU, deve haver uma forte atuacdo da administracao publica
no enfrentamento do assédio. “Temos dados que apontam que 80% dos casos de assédio
nao sao denunciados. Para mim, a gestao deve atuar mesmo que ainda nao ocorra a
dentncia. O mesmo ocorre com a possivel vitima, que deve reunir provas como gravacoes,
anotacoes e ainda informar aos 6rgaos competentes”, disse.

Durante quase trés horas de palestras e debates, empregados e empregadas da Codevasf,
colaboradores e participantes de diversos estados do pais estiveram presentes no local do
evento ou interagiram por meio da transmlssao da atividade no canal da Companhia no
YouTube. :

Uma das participantes é Maria
Santana Franco, secretaria da
Assessoria Juridica da Codevasf.
Ela trabalha na empresa ha 41 anos
e disse que no inicio da carreira
presenciou a pratica do assédio no
servigo publico. “Palestras como
essa sao muito 1mportantes para
noés, empregados, pois muitas vezes
sofremos assédio e ficamos com
medo de denunciar. O medo faz
com que as pessoas fiquem em
davida. Agora sabemos que temos :
um espaco para dentncias. Temos que ter coragem de denunciar”, afirmou.

Projeto “Consciéncia para Mudanca”

As palestras sobre o combate ao assédio moral e sexual sdo as primeiras iniciativas do
projeto “Consciéncia para Mudanca” organizado pela Companhia para a promoc¢ao de uma
série de eventos e acOes para tornar o ambiente organizacional mais saudavel, seguro e
produtivo.

A primeira edicao do projeto foi realizado pela Ouvidoria da Codevasf em conjunto com os
demais integrantes do Comité de Integridade da Companhia: Secretaria de Gestao de
Integridade, Riscos e Controles Internos, Auditoria Interna, Comissio de Etica e
Integridade, Corregedoria, Geréncia de Gestao de Pessoas e Assessoria de Comunicacao e
Promocao Institucional. O evento contou também com o apoio da Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes e Assédio (Cipa) da Sede da empresa.

Todas as atividades dos debates foram transmitidas pelo canal da Codevasf no YouTube
(https://www.youtube.com/CodevasfOficial). Quem nao pode acompanhar a transmissao,
pode acessar o video do evento, que sera disponibilizado no canal.
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