
Vitimas de assédio moral e sexual na Codevasf contam com instrumentos de combate e
punição aos assediadores

A Codevasf já possui registro de denúncias de assédio moral e de assédio sexual junto à
Comissão de Ética da companhia (CEC), que foram apuradas, julgadas e tiveram a punição
prevista de acordo com os normativos internos e a legislação. Raras ainda, mas presentes,
as denúncias de casos desse tipo de violência no ambiente organizacional da empresa
demonstram a confiança das pessoas nos instrumentos e nas ferramentas da Companhia
para o enfrentamento e o combate ao assédio sexual e moral, como a CEC, a Ouvidoria e o
próprio o Código de Conduta Ética e Integridade da Companhia.

O conceito de assédio moral e de assédio sexual já está previsto no Código de Conduta Ética
e Integridade da Codevasf (CEC), no artigo 3º do capítulo II, que trata da conceituação.
Segundo o presidente da Comissão de Ética da Codevasf, analista em Desenvolvimento
Regional Marco Pedra, os normativos da empresa atuam no sentido de prevenção e
combate à prática do assédio moral e sexual na Companhia, que pode ser evidenciado nos
valores expressos em normas como o CEC, o Regimento Interno e o Plano de Integridade da
empresa.

“As medidas de prevenção incluem o fortalecimento dos princípios e valores éticos da
Codevasf, como a dignidade humana e o respeito às pessoas, a consciência cidadã, a
cordialidade e urbanidade, a boa-fé e o decoro, todos evidenciados nos documentos
internos da empresa. O mesmo pode ser identificado em todo o texto do código de ética,
onde é possível ver a preocupação institucional com a preservação da integridade das
empregadas e dos empregados e demais colaboradores”, apontou o presidente da Comissão
de Ética da Companhia.

Segundo Marco Pedra, a Comissão de Ética da Codevasf tem como função principal atuar na
prevenção e na prestação de esclarecimentos em dúvidas relacionadas aos temas voltados à
ética, inclui-se aqui os casos de assédio moral e sexual.

Para o enfrentamento, prevenção e punição a esses casos, a Codevasf tem realizado
campanhas de comunicação, eventos temáticos e ofertado cursos aos empregados que
abordem e orientem sobre como identificar e se defender desse comportamento assediador.
Um exemplo é o curso Código de Conduta Ética e Integridade no Portal de Educação
Corporativa da Codevasf,

Outra iniciativa da Companhia foi a criação do Comitê de Integridade, que promoveu a
integração das instâncias de integridade e riscos da empresa para uma atuação integrada e
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coordenada das ações para promoção de uma cultura da integridade na empresa pautada
pelos seus valores éticos. O Comitê possui representantes da Secretaria de Gestão de
Integridade, Riscos e Controles Internos (PR/Sirc), da Auditoria Interna (Consad/Audin),
da Ouvidoria (Consad/OUV), da Comissão de Ética da Codevasf (CEC), da Corregedoria
(Consad/COR) e, mais recentemente, da Gerência de Gestão de Pessoas (GGP) da
Companhia e da Assessoria de Comunicação e Promoção Institucional (PR/ACP),

PARA CONSULTAS OU DENÚNCIAS

As empregadas e os empregados da Codevasf devem contar com o apoio dos instrumentos
de combate ao assédio moral e sexual da empresa. Para isso, os órgãos de Governança da
Companhia estão disponíveis para receber consultas ou denúncias.

Para a Ouvidoria, está disponível a plataforma Fala BR, o telefone (61) 2028-4610, o e-mail
ouvidoria@codevasf.gov.br e ainda o envio de correspondência ou atendimento presencial
na sede da Ouvidoria da Codevasf em Brasília (DF). Os contatos com a Comissão de Ética
também podem ser direcionados à plataforma Fala.BR ou enviados ao e-mail
comissão,etica@codevasf.gov.br. Para falar com a Corregedoria da empresa, estão
disponíveis os telefones (61) 2028-4421 e (61) 2028-4848, e o e-mail
corregedoria@codevasf.gov.br.

Conheça o Código de Conduta Ética e Integridade da Codevasf ao clicar aqui.

CONSCIÊNCIA PARA A MUDANÇA: ASSÉDIO NA CODEVASF

No próximo dia 24 de outubro, terça-feira, às 14h30, o auditório da Codevasf na sede da
empresa em Brasília (DF) será local da primeira atividade do projeto “Consciência para
Mudança”, organizado pela Companhia para promoção de uma série de eventos e ações
para tornar o ambiente organizacional mais saudável, seguro e produtivo. Serão duas
palestras que abordarão o combate ao assédio. A atividade será transmitida pelo YouTube
da Companhia.

Os palestrantes serão Gilberto Waller Junior, procurador federal e atualmente corregedor
da Procuradoria-Geral Federal da Advocacia-Geral da União (AGU), e Carla Rodrigues
Cotta, atual Diretora de Articulação, Monitoramento e Supervisão de Gestão do Sistema de
Correição do Poder Executivo Federal da Controladoria-Geral da União (CGU). Ambos são
especialistas no combate ao assédio moral e sexual no serviço público. As palestras serão
seguidas por um debate com o publico presente ao evento e com os participantes remotos
por meio do YouTube.

Para participar, basta fazer a inscrição no link https://forms.gle/4JXxER8zhcp57DsH8.
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