
Funcionários conhecem metas do Planejamento Estratégico Institucional da Codevasf

As metas do Planejamento Estratégico Institucional (PEI) da Codevasf para os anos de 2017
a 2021 foram apresentadas aos funcionários nesta terça-feira (24) durante reunião no
auditório Avelino Costalonga, na sede da Companhia, em Brasília. Com a participação da
presidente Kênia Marcelino, dos diretores Inaldo Guerra (AR), Marco Aurélio Ayres (AD) e
Napoleão Casado (AI), da chefe de gabinete, Lucianita Dayrell, e dos superintendentes
regionais Aurivalter Cordeiro (3ª SR) e Misael Neto (6ª SR), o ato foi transmitido por meio
de videoconferência para as Superintendências Regionais e os Escritórios de
Representação.

“O Planejamento Estratégico da Codevasf, com a definição de metas e atribuições para cada
área e para cada um dos funcionários, reforça o nosso comprometimento para o
desenvolvimento das ações da empresa. Toda a equipe trabalhando de forma coesa,
articulada e conjunta”, destacou a presidente Kênia Marcelino. “É uma nova forma de
trabalhar, definindo o que queremos e quem vai colaborar para a consecução desses
objetivos”, completou.

O gerente executivo substituto da Área de Gestão Estratégica (AE), Tadeu Marcos Fortes,
ressaltou a importância do PEI como instrumento para formatar e fortalecer a direção, a
integração e a transparência da empresa. Em seguida, ele apresentou uma planilha com a
matriz contendo as variáveis relacionadas ao planejamento de todas as áreas da Codevasf
para os próximos cinco anos, dentre elas: Perspectivas, Temas, Objetivos, Áreas
responsáveis pelas aferições, Indicadores, Finalidades, Fontes das Informações e as Metas
para cada ano.

Coube aos diretores e aos gerentes executivos detalharem as variáveis de cada área. O
diretor da Área de Revitalização das Bacias Hidrográficas (AR), Inaldo Guerra, explicou as
metas, os objetivos e os indicadores, dentre outras variáveis, previstas para os dois temas
sob responsabilidade da diretoria: Economia sustentável e Segurança Hídrica. “Nos orgulha
fazer parte desse time da Codevasf”, disse durante a apresentação.

Na Área de Desenvolvimento Integrado e Infraestrutura (AD), o diretor Marco Aurélio
Ayres abordou os principais objetivos e indicadores das metas planejadas para os dois
temas da diretoria: Agricultura irrigada e Segurança Hídrica. Enquanto o diretor da Área de
Gestão dos Empreendimentos de Irrigação (AI), Napoleão Casado, apresentou os quatro
indicadores, os dois objetivos – aprimorar a eficiência da irrigação e implementar gestão
autossustentável nos projetos públicos de irrigação – e as metas previstas para o tema sob
responsabilidade da diretoria: Agricultura irrigada.

A gerente executiva substituta da Área de Gestão
Administrativa e Suporte Logístico (AA), Sheila
Marques, e o assessor da AA, Luiz Fernando
Salgueiro, explicaram os dois objetivos e os nove
indicadores das metas previstas para o tema sob
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responsabilidade da gerência: Gestão. Por fim, o
gerente executivo substituto da AE, Tadeu
Marcos Fortes, mostrou os objetivos, os
indicadores e as metas dos três temas planejados
para a gerência: Gestão, Governança e Planejamento Regional e Inovação.

O superintendente da 3ª SR (Petrolina/PE), Aurivalter Cordeiro, representando os demais
superintendentes, elogiou a elaboração do Plano Estratégico Institucional e o empenho dos
funcionários da Codevasf no desempenho das atividades da empresa.

Depoimentos do PEI

A Assessoria de Comunicação e Promoção Institucional (PR/ACP) produziu um vídeo com
depoimentos de funcionários da Codevasf sobre o trabalho da empresa nos próximos anos.
Para assistir, acesse a web com o navegador Internet Explorer (os demais navegadores não
funcionam), copie e cole o link a seguir:

http://www.codevasf.gov.br/videos/index_html?video=Depoimentos_PEI&ano=2012

Programa de Integridade

Durante a apresentação das metas do PEI da Codevasf, a presidente Kênia Marcelino
convidou o analista em Desenvolvimento Regional Huberlandy Alves Lopes, da assessoria
da Presidência da Companhia, para apresentar o Programa de Integridade da empresa.

Segundo Huberlandy, o Programa de Integridade é um conjunto de medidas com o objetivo
de prevenir, detectar e remediar a ocorrência de fraude e corrupção nas empresas, pensadas
e implementadas de forma sistêmica, com aprovação da alta direção, e sob coordenação de
uma área ou pessoa responsável.

Material para download

- Planilha com a matriz de objetivos, indicadores e metas da Codevasf (2017-2021)

- Apresentação da AR

- Apresentação da AI

- Apresentação Programa de Integridade

Última modificação 25/01/2017 10:26

Funcionários conhecem metas do Planejamento Estratégico Institucional... https://intraplone.codevasf.gov.br/noticias/sede/2017/funcionarios-con...

2 of 2 09/10/2024, 12:40

http://www.codevasf.gov.br/videos/index_html?video=Depoimentos_PEI&ano=2012
http://www.codevasf.gov.br/videos/index_html?video=Depoimentos_PEI&ano=2012
https://intraplone.codevasf.gov.br/noticias/sede/2017/proposta_indicadores_e_metas_pei_matriz_base_2017_01_17.xlsx
https://intraplone.codevasf.gov.br/noticias/sede/2017/proposta_indicadores_e_metas_pei_matriz_base_2017_01_17.xlsx
https://intraplone.codevasf.gov.br/noticias/sede/2017/ar_metas_pei.ppt
https://intraplone.codevasf.gov.br/noticias/sede/2017/ar_metas_pei.ppt
https://intraplone.codevasf.gov.br/noticias/sede/2017/ai_metas_pei-2.pptx
https://intraplone.codevasf.gov.br/noticias/sede/2017/ai_metas_pei-2.pptx
https://intraplone.codevasf.gov.br/noticias/sede/2017/programa-de-integridade.pptx
https://intraplone.codevasf.gov.br/noticias/sede/2017/programa-de-integridade.pptx

