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B Funcionarios conhecem metas do Planejamento Estratégico Institucional da Codevasf

As metas do Planejamento Estratégico Institucional (PEI) da Codevasf para os anos de 2017
a 2021 foram apresentadas aos funcionarios nesta terca-feira (24) durante reuniao no
auditoério Avelino Costalonga, na sede da Companhia, em Brasilia. Com a participacao da
presidente Kénia Marcelino, dos diretores Inaldo Guerra (AR), Marco Aurélio Ayres (AD) e
Napoleao Casado (AI), da chefe de gabinete, Lucianita Dayrell, e dos superintendentes
regionais Aurivalter Cordeiro (32 SR) e Misael Neto (62 SR), o ato foi transmitido por meio
de videoconferéncia para as Superintendéncias Regionais e os Escritorios de
Representacao.

“O Planejamento Estratégico da Codevasf, com a definicao de metas e atribuicoes para cada
area e para cada um dos funcionérios, reforca o nosso comprometimento para o
desenvolvimento das acoes da empresa. Toda a equipe trabalhando de forma coesa,
articulada e conjunta”, destacou a presidente Kénia Marcelino. “E uma nova forma de
trabalhar, definindo o que queremos e quem vai colaborar para a consecucao desses
objetivos”, completou.

O gerente executivo substituto da Area de Gestio Estratégica (AE), Tadeu Marcos Fortes,
ressaltou a importancia do PEI como instrumento para formatar e fortalecer a direcao, a
integracao e a transparéncia da empresa. Em seguida, ele apresentou uma planilha com a
matriz contendo as variéveis relacionadas ao planejamento de todas as areas da Codevasf
para os proximos cinco anos, dentre elas: Perspectivas, Temas, Objetivos, Areas
responsaveis pelas afericoes, Indicadores, Finalidades, Fontes das Informacoes e as Metas
para cada ano.

Coube aos diretores e aos gerentes executivos detalharem as variaveis de cada area. O
diretor da Area de Revitalizacao das Bacias Hidrograficas (AR), Inaldo Guerra, explicou as
metas, os objetivos e os indicadores, dentre outras variaveis, previstas para os dois temas
sob responsabilidade da diretoria: Economia sustentavel e Seguranca Hidrica. “Nos orgulha
fazer parte desse time da Codevasf”, disse durante a apresentacao.

Na Area de Desenvolvimento Integrado e Infraestrutura (AD), o diretor Marco Aurélio
Ayres abordou os principais objetivos e indicadores das metas planejadas para os dois
temas da diretoria: Agricultura irrigada e Seguranca Hidrica. Enquanto o diretor da Area de
Gestao dos Empreendimentos de Irrigacao (Al), Napoleao Casado, apresentou os quatro
indicadores, os dois objetivos — aprimorar a eficiéncia da irrigacao e implementar gestao
autossustentavel nos projetos publicos de irrigacido — e as metas previstas para o tema sob
responsabilidade da diretoria: Agricultura irrigada.
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responsabilidade da geréncia: Gestao. Por fim, o
gerente executivo substituto da AE, Tadeu
Marcos Fortes, mostrou os objetivos, os
indicadores e as metas dos trés temas planejados
para a geréncia: Gestao, Governanca e Planejamento Regional e Inovacao.

milhares

O superintendente da 32 SR (Petrolina/PE), Aurivalter Cordeiro, representando os demais
superintendentes, elogiou a elaboracao do Plano Estratégico Institucional e o empenho dos
funcionarios da Codevasf no desempenho das atividades da empresa.

Depoimentos do PEI

A Assessoria de Comunicac¢ao e Promocao Institucional (PR/ACP) produziu um video com
depoimentos de funcionarios da Codevasf sobre o trabalho da empresa nos proximos anos.
Para assistir, acesse a web com o navegador Internet Explorer (os demais navegadores nao
funcionam), copie e cole o link a seguir:
http://www.codevasf.gov.br/videos/index_html?video=Depoimentos_ PEI&ano=2012
Programa de Integridade

Durante a apresentacao das metas do PEI da Codevasf, a presidente Kénia Marcelino
convidou o analista em Desenvolvimento Regional Huberlandy Alves Lopes, da assessoria
da Presidéncia da Companhia, para apresentar o Programa de Integridade da empresa.
Segundo Huberlandy, o Programa de Integridade ¢ um conjunto de medidas com o objetivo
de prevenir, detectar e remediar a ocorréncia de fraude e corrupc¢ao nas empresas, pensadas
e implementadas de forma sistémica, com aprovacao da alta direcao, e sob coordenacdo de
uma area ou pessoa responsavel.

Material para download

- Planilha com a matriz de objetivos, indicadores e metas da Codevasf (2017-2021)

- Apresentacdo da AR

- Apresentacao da Al

- Apresentacao Programa de Integridade
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