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Marque na sua agenda
o dia 12 de maio. 
Vem aí o 4º Encontro de Integridade e Ética e Semana 
de Treinamento em Apuração Correcional, uma 
realização conjunta da Secretaria de Integridade e da 
Corregedoria, com a participação da Comissão de 
Ética. O tema do Encontro será “Relação com o 
Fornecedor” tendo como foco o conflito de interesses 
e a gestão da fiscalização, abordando os riscos na 
relação entre fiscal e fornecedor.

Na sequência, a Corregedoria irá realizar a capacitação 
anual dos membros da comissão permanente 
correcional, entre 13 e 16 de maio. Com o 
encerramento do primeiro mandato, os membros 
foram reconduzidos ou designados novos, conforme a 
decisão nº 555/2025. Agora são 50 membros que 
atuarão nas comissões investigativas e apuratorias! No 
evento, participarão da imersão presencialmente, os 
novos integrantes que vem das superintendências e os 
membros da sede. Já os profissionais das SRs que 
estiveram em Brasília no último treinamento assistirão 
a módulos online. 

Perdeu o Contato Direto com a 
Ouvidoria, que aconteceu
em março, para esclarecer o
trabalho dessa equipe?
Então você pode se informar sobre isso e muito mais lendo o Relatório de Gestão Anual 
de 2024 dessa área. 

Por que é importante acessar o relatório? Lá você vai encontrar muitas informações sobre 
as denúncias, reclamações, pedidos da Lei de Acesso à Informação e outros dados 
importantes que ajudam a entender a relação da Codevasf com o púbico em geral e 
também internamente, entre os seus empregados e empregadas. O formato é bem 
acessível, com gráficos e explicações curtas que informam tanto a função da Ouvidoria, 
quanto o resultado de seu trabalho para fomentar um ambiente de trabalho seguro e 
transparente.

Você também irá ver uma tabela com os tipos de demandas mais recorrentes que 
constam do painel Resolveu, da Controladoria Geral da União, e os registros dos temas 
mais pedidos por meio da Lei de Acesso à Informação. 

Uma ótima notícia: quando se trata de Transparência Ativa, a Codevasf já cumpriu 48 itens 
dos 49 avaliados. E aguarde, em breve esse item 49 estará cumprido também e 
divulgaremos essa informação com muito orgulho!

Falando em conquistas: 
a Codevasf alcançou o 
nível 4 em maturidade
correcional.

Esse resultado saiu na terceira avaliação do Modelo de Maturidade Correcional (CRG-MM) 
da Corregedoria-Geral da União, integrante da Controladoria-Geral da União (CGU).

Das 217 unidades correcionais de órgãos e entidades da administração pública federal que 
participaram da avaliação, duas conquistaram o nível 5 de maturidade correcional e duas o 
nível 4, entre elas a Codevasf. Outras 19 unidades correcionais obtiveram o nível 3, 30 o 
nível 2 e 164 o nível 1. Leia a matéria completa no nosso site, copie e cole esse endereço na 
barra de navegação: 

https://www.codevasf.gov.br/noticias/2024/codevasf-alcanca-nivel-4-em-maturidade-correcional

A apresentação da trajetória da Codevasf para atingir esse nível 4 no CRG-MM foi tema da 
apresentação da corregedora Vanessa Tolentino em painel no Encontro de Corregedorias 
realizado em Recife, agora em abril. Representantes da Caixa Econômica Federal e da 
Petrobrás também participarem do painel. Saiba mais detalhes sobre o evento no link:

www.gov.br/corregedorias/pt-br/quero-participar/eventos/encontro-de-corregedorias-recife-2025

Ainda mais avanços: 
a Codevasf também subiu de nível
na avaliação da aderência às boas
práticas de prevenção à
fraude e corrupção.
Quer saber como a gente sabe disso? No âmbito do Plano de Integridade da Codevasf, 
foram implementadas pela empresa 210 iniciativas visando o aperfeiçoamento na 
prevenção, detecção e combate à ocorrência de fraude e corrupção, representando cerca 
de 76% das ações previstas. 

Os dados foram divulgados no Relatório de Acompanhamento da Implementação das 
Iniciativas, elaborado pela Secretaria de Integridade (PR/SI), referente ao período de julho 
a dezembro de 2024. O documento apresenta os resultados sintéticos e os produtos 
entregues pelas diversas unidades coordenadoras da empresa para auxiliar a tomada de 
decisão por parte da Administração. Acesse a matéria completa na nossa intranet: 
Codevasf avança no desenvolvimento de boas práticas de prevenção à fraude e 
corrupção

Videoconferência explica
importância da Política de
Transação com Partes Relacionadas 

A Secretaria de Gestão de Riscos e Controle Interno, em parceria com a Secretaria de 
Integridade, a Gerência da Gestão de Pessoas e a Gerência de Contabilidade, realizou uma 
videoconferência para tratar sobre as políticas de Transações com Partes Relacionadas e 
de Gestão de Continuidade de Negócios. A reunião foi transmitida para todos os 
empregados e empregadas da sede, das superintendências regionais e demais unidades 
descentralizadas da empresa. 

A Política de Transações com Partes Relacionadas aplica-se aos agentes públicos da 
Codevasf, que possuem poderes de decisão, tais como conselheiros, diretores, 
superintendentes, gerentes executivos, secretários executivos, gerentes, chefes e 
membros de comitês estatutários. Todos devem assinar o Termo de Identificação das 
Partes Relacionadas Internas da Codevasf. No documento, o funcionário deverá informar à 
Codevasf o grau de parentesco de membros da família e correlatos até o 2º grau para fins 
de identificação de quaisquer transações entre eles e a Companhia.

O termo já está disponível na intranet. Para acessar é necessário fazer login e, em seguida, 
clicar em SISTEMAS > SGP > CIÊNCIA PARTES RELACIONADAS. 

Leia mais na matéria na intranet: Codevasf realiza videoconferência sobre políticas de 
Transações com Partes Relacionadas e de Gestão de Continuidade de Negócios

Você já conhece o Portal de Educação Corporativa da Codevasf? Lá você encontra várias 
trilhas como a de Desenvolvimento: Ouvidoria e Acesso à Informação, a de 
Desenvolvimento Correcional entre outras. Acesse: https://educa.codevasf.gov.br/ 

DO COMITÊ DE INTEGRIDADE 

Você sabe para que foi criado o Comitê de Integridade da 
Codevasf? Assista o vídeo no nosso Instagram:

 https://www.instagram.com/codevasf/reel/DGyCYJWR9df/


