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Unidades de Governanca e da
Comissao de Etica da Codevasf

Unidades Internas de Governanca na Codevasf:
Auditoria Interna (Consad/AUD) | Corregedoria (Consad/COR) | Ouvidoria (Consad/OUV)
Secretaria de Gestao de Integridade, Riscos e Controles Internos (PR/SIRC)

Marque na sua agenda
O dia 12 de maio.

POOLOLHOOGLOLOLOS

Vem ai 0 4° Encontro de Integridade e Etica e Semana
de Treinamento em Apuracao Correcional, uma
realizacao conjunta da Secretaria de Integridade e da
Corregedoria, com a participacao da Comissao de
Etica. O tema do Encontro sera “Relacdo com o
Fornecedor” tendo como foco o conflito de interesses
e a gestao da fiscalizagao, abordando os riscos na
relacao entre fiscal e fornecedor.

Na sequéncia, a Corregedoria ira realizar a capacitacao
anual dos membros da comissao permanente
correcional, entre 13 e 16 de maio. Com o
encerramento do primeiro mandato, os membros
foram reconduzidos ou designados novos, conforme a
decisao n°® 555/2025. Agora sao 50 membros que
atuarao nas comissoes investigativas e apuratorias! No
evento, participarao da imersao presencialmente, os

novos integrantes que vem das superintendéncias e os
membros da sede. J& os profissionais das SRs que
estiveram em Brasilia no ultimo treinamento assistirao
a modulos online.

Perdeu o Contato Direto com a
Ouvidoria, que aconteceu

em mMarco, para esclarecer o
trabalho dessa equipe?

Entao vocé pode se informar sobre isso e muito mais lendo o Relatorio de Gestao Anual
de 2024 dessa area.

Por que € importante acessar o relatério? La vocé vai encontrar muitas informacgdes sobre
as denuncias, reclamacgoes, pedidos da Lei de Acesso a Informacao e outros dados
importantes que ajudam a entender a relacao da Codevasf com o pubico em geral e
também internamente, entre os seus empregados e empregadas. O formato € bem
acessivel, com graficos e explicacdes curtas que informam tanto a funcao da Ouvidoria,
quanto o resultado de seu trabalho para fomentar um ambiente de trabalho seguro e
transparente.

Vocé também ird ver uma tabela com os tipos de demandas mais recorrentes que
constam do painel Resolveu, da Controladoria Geral da Unido, e os registros dos temas
mais pedidos por meio da Lei de Acesso a Informacao.

Uma otima noticia: quando se trata de Transparéncia Ativa, a Codevasf ja cumpriu 48 itens
dos 49 avaliados. E aguarde, em breve esse item 49 estara cumprido também e
divulgaremos essa informac¢ao com muito orgulho!

Falando em conquiistas:
a Codevasf alcancou o
nivel 4 em maturidade
correcional.
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Esse resultado saiu na terceira avaliacao do Modelo de Maturidade Correcional (CRG-MM)
da Corregedoria-Geral da Uniao, integrante da Controladoria-Geral da Uniao (CGU).

Das 217 unidades correcionais de orgaos e entidades da administracao publica federal que
participaram da avaliacao, duas conquistaram o nivel 5 de maturidade correcional e duas o
nivel 4, entre elas a Codevasf. Outras 19 unidades correcionais obtiveram o nivel 3, 30 o
nivel 2 e 164 o nivel 1. Leia a matéria completa no nosso site, copie e cole esse endereco na
barra de navegacao:

A apresentacao da trajetoria da Codevasf para atingir esse nivel 4 no CRG-MM foi tema da
apresentacao da corregedora Vanessa Tolentino em painel no Encontro de Corregedorias
realizado em Recife, agora em abril. Representantes da Caixa Econdmica Federal e da
Petrobras também participarem do painel. Saiba mais detalhes sobre o evento no link:

WAWW.gov.br/corregedorias/ pt-br/quero-patrticipar/eventos/encontro-de-corregedorias-recife-2025

Ainda mais avancos:

a Codevasf tambem subiu de nivel
na avallacao da aderencia as boas
praticas de prevencao a

fraude e corrupcao.

Quer saber como a gente sabe disso? No ambito do Plano de Integridade da Codevasf,
foram implementadas pela empresa 210 iniciativas visando o aperfeicoamento na
prevencao, deteccao e combate a ocorréncia de fraude e corrupgao, representando cerca
de 76% das acoes previstas.
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Os dados foram divulgados no Relatorio de Acompanhamento da Implementacao das
Iniciativas, elaborado pela Secretaria de Integridade (PR/SI), referente ao periodo de julho
a dezembro de 2024. O documento apresenta os resultados sintéticos e os produtos
entregues pelas diversas unidades coordenadoras da empresa para auxiliar a tomada de
decisao por parte da Administracao. Acesse a matéria completa na nossa intranet:
Codevasf avanca no desenvolvimento de boas praticas de prevencao a fraude e
corrupgcao

Vocé sabe para que foi criado o Comité de Integridade da
Codevasf? Assista o video no nosso Instagram:

https./www.instagram.com/codevasf/reel/DGyCYJWRodf/

Videoconferencia explica
importancia da Politica de
Transacao com Partes Relacionadas

A Secretaria de Gestao de Riscos e Controle Interno, em parceria com a Secretaria de
Integridade, a Geréncia da Gestao de Pessoas e a Geréncia de Contabilidade, realizou uma
videoconferéncia para tratar sobre as politicas de Transacdes com Partes Relacionadas e
de Gestao de Continuidade de Negédcios. A reuniao foi transmitida para todos os
empregados e empregadas da sede, das superintendéncias regionais e demais unidades
descentralizadas da empresa.

A Politica de Transacoes com Partes Relacionadas aplica-se aos agentes publicos da
Codevasf, que possuem poderes de decisao, tais como conselheiros, diretores,
superintendentes, gerentes executivos, secretarios executivos, gerentes, chefes e
membros de comités estatutarios. Todos devem assinar o Termo de ldentificacao das
Partes Relacionadas Internas da Codevasf. No documento, o funcionario devera informar a
Codevasf o grau de parentesco de membros da familia e correlatos até o 2° grau para fins
de identificacao de quaisquer transacoes entre eles e a Companhia.

O termo ja esta disponivel na intranet. Para acessar € necessario fazer login €, em seguida,
clicar em SISTEMAS > SGP > CIENCIA PARTES RELACIONADAS.

Leia mais na matéria na intranet: Codevasf realiza videoconferéncia sobre politicas de
Transacoes com Partes Relacionadas e de Gestao de Continuidade de Negodcios

Vocé ja conhece o Portal de Educacao Corporativa da Codevasf? La vocé encontra varias
trilhas como a de Desenvolvimento: Ouvidoria e Acesso a Informacao, a de
Desenvolvimento Correcional entre outras. Acesse: https://educa.codevasf.gov.br/




