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1 Objetivo

Estabelecer regras e procedimentos referentes a apuragédo correcional, por meio de Investigacdo Preliminar
Sumaéria — IPS, Processo Administrativo Sancionador — PAS, Processo Administrativo de
Responsabilizacdo — PAR e de Sindicancia Patrimonial — SINPA, no ambito da Codevasf.

2 Definicéo
Para efeito desta Norma considera-se:

2.1 Acordo de leniéncia

Ato administrativo negocial decorrente do exercicio do poder sancionador do Estado, que visa a
responsabilizacdo de pessoas juridicas pela pratica de atos lesivos contra a administracdo publica nacional
ou estrangeira.

2.2 Agravante
Circunstancia em que pode haver o agravamento da penalidade, tais como reincidéncia, implicando na
imposicdo de san¢cdo mais grave.

2.3 Ampla defesa

Direito de participacdo do acusado no esclarecimento dos fatos investigados por meio de producdo de
provas, acesso a documentacdo dos autos, contraposicdo de argumentos e apresentacdo dos recursos
cabiveis, pessoalmente, ou por meio de procurador legalmente constituido.

2.4 Atenuante

Circunstancia em que, embora ndo elimine a culpabilidade do indiciado, pode atenuar a penalidade a ser
aplicada, tais como histoérico funcional, implicando em sua reducéo, desde que ndo seja reduzida abaixo da
pena minima prevista no Regulamento de Pessoal, aprovado pela Resolucéo n° 153, de 8 de fevereiro de
2009 e Simula N° 231 do STJ.

2.5 Ato de improbidade

Qualquer acdo ou omissao dolosa gue revele desonestidade do empregado com objetivo de obter vantagem
para si ou para outrem, no @mbito da relacdo de trabalho, independentemente do resultado econémico da
conduta.

2.6 Ato do Corregedor

Ato administrativo emitido pelo(a) corregedor(a) para instauracdo de procedimentos correcionais,
julgamento de relatério de Investigacdo Preliminar Sumaria - IPS, Sindicancia Patrimonial — SINPA e
PAS, quando resultar em adverténcia.

FOR-001



23 | copico TIPO DE DOCUMENTO PAGINA
CODEVASF N-359 NORMA 4/73

OBJETO: DATA INSTRUMENTO / N°
NORMA DE APURACAO CORRECIONAL

APROVACAO 19/12/2023 RES. N° 995

2.7 Ato lesivo
Ato danoso praticado por pessoa juridica contra a Codevasf, tipificado na Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

2.8 Contraditorio
Direito de responder ou manifestar-se contra fatos irregulares imputados ao acusado, utilizando-se de todos
0s meios de prova em direito admitidos.

2.9 Defesa
Ato pelo qual o empregado acusado, a pessoa juridica processada ou o procurador legalmente constituido
apresenta, por escrito, as alegacdes de fato e de direito acerca da indiciacao.

2.10 Defensor Dativo
Empregado designado pelo corregedor para apresentagéo de defesa escrita do indiciado revel.

2.11 Denuncia
Trata-se da comunicacdo de préatica de irregularidade ou ato ilicito cuja solucdo dependa da atuacdo dos
Orgdos apuratorios competentes.

2.12 Desidia no desempenho das funcgoes
Conduta do empregado, no desempenho de suas fungbes, com negligéncia, ma vontade, desleixo,
displicéncia, desatencdo ou indiferenca.

2.13 Dispensa
Ato que retira o empregado da Codevasf do exercicio de funcdo gratificada.

2.14 Exoneracao
Rescisdo de contrato de trabalho de ocupante de cargo em comissédo na Codevasf que ndo seja empregado
efetivo da Empresa.

2.15 Incontinéncia publica
Ato ofensivo ao pudor, incompativel com a moral sexual.

2.16 Infracdo disciplinar
Toda agdo ou omissdo do empregado capaz de comprometer a dignidade e o decoro da funcao publica, ferir
a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia ou causar dano a Codevasf.

2.17 Infracéo disciplinar de menor potencial ofensivo
Trata-se da conduta punivel com adverténcia.

FOR-001



23 | copico TIPO DE DOCUMENTO PAGINA
CODEVASF N-359 NORMA 5/73

OBJETO: DATA INSTRUMENTO / N°
NORMA DE APURACAO CORRECIONAL

APROVACAO 19/12/2023 RES. N° 995

2.18 Inquérito Administrativo

Fase do Processo Administrativo Sancionador — PAS ou do Processo Administrativo de Responsabilizacéo
— PAR que visa a averiguacdo e comprovacdo dos dados necessarios a tomada de decisdo, compreendendo
as subfases de instrucédo, defesa e Relatorio Final.

2.19 Instauracéo

Ato de constituir Investigacdo Preliminar Suméria — IPS e comissGes de Processo Administrativo
Sancionador — PAS, Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR ou de Sindicancia Patrimonial —
SINPA, por meio da designacao de seus membros.

2.20 Instrucao
Subfase do inquérito administrativo que visa a coleta de provas e elementos necessarios para a elucidacao
dos fatos, identificacdo da autoria e consequente tomada de decis&o.

2.21 Investigacdo Preliminar Sumaria - IPS

Procedimento administrativo de carater apuratorio informal e de acesso restrito, que objetiva a coleta de
elementos de informagdo para andlise acerca da existéncia dos elementos de autoria e materialidade
relevantes para instauracdo de Processo Administrativo Sancionador - PAS, Processo Administrativo de
Responsabilizacdo - PAR ou celebracéo de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC.

2.22 Juizo de admissibilidade
Ato administrativo por meio do qual a Corregedoria decide, de forma fundamentada, pelo arquivamento,
pela proposta de Termo de Ajustamento de Conduta ou instauracdo de procedimento correcional.

2.23 Julgamento
Ato decisorio do diretor-presidente ou do corregedor, nos limites de competéncia estabelecidos por esta
Norma, fundamentado na prova dos autos apds analise do Relatério de IPS, SINPA, PAS ou PAR.

2.24 Mau procedimento
Ato que atenta contra as regras legais ou que fere a prépria moral, ofensivo aos bons costumes e a
decéncia.

2.25 Prescricéo
Extingéo da pretensdo punitiva em raz&o do decurso do prazo estabelecido.

2.26 Priorizacao
Trata-se do estabelecimento de prioridade na analise das demandas dos processos correcionais no ambito
da Codevasf.

2.27 Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR
Procedimento destinado a responsabilizagdo administrativa de pessoa juridica em decorréncia de atos
lesivos contra a administracdo publica, nos termos da Lei n® 12.846/2013.
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2.28 Processo Administrativo Sancionador - PAS

Procedimento destinado a apurar a responsabilidade do empregado por infracdo praticada no exercicio de
suas atividades ou que tenha relagdo com as atribui¢des da fungdo em que se encontra investido, podendo
ensejar na aplicacdo das penalidades previstas na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e nos
normativos internos da Codevasf,

2.29 Procedimento Correcional
Procedimento que tem por finalidade apurar a ocorréncia de eventuais irregularidades cometidas por
empregado publico bem como por pessoa juridica contra a Codevasf.

2.30 Programa de Integridade

Conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria, incentivo e tratamento de
denuncias, aplicacdo efetiva de cddigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes, com objetivo de
prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a Administracdo
Pablica, nacional ou estrangeira.

2.31 Publicizar

Dever da Administracdo Publica, decorrente do principio da publicidade, que consiste em disponibilizar
informacdes de interesse publico, desde que ela ndo se enquadre nas excegdes previstas na Lei de Acesso a
Informacdo — LAI como os dados pessoais, as informacoes classificadas por autoridades como sigilosas e
as informacdes sigilosas com base em outras leis.

2.32 Reincidéncia
Pratica de nova conduta de irregularidade por empregado ja apenado em processo disciplinar, durante a
vigéncia do prazo da penalidade anteriormente aplicada.

2.33 Relatorio Final

Documento elaborado pelo responsavel pela condugdo da IPS ou pelas comissfes de PAS, PAR ou de
SINPA, onde estardo resumidas as pecas principais dos autos, bem como a sugestdo da medida a ser
adotada com base no que foi apurado.

2.34 Representacao

Peca escrita apresentada por empregado ou titular de unidade organica da Empresa, que, no exercicio do
dever legal de comunicar fatos supostamente irregulares que tomar conhecimento e que tenham sido
praticados por empregado, autoridade ou associado no exercicio das fungdes, visard dar ciéncia a
autoridade competente para apuracdo dos fatos supostamente irregulares.

2.35 Revel
Empregado investigado que, tendo recebido regularmente a citacdo para apresentagcdo da defesa escrita,
deixa transcorrer o prazo legal sem apresenta-la a comissédo de PAS.
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2.36 Sindicancia Patrimonial - SINPA

Procedimento investigativo de carater sigiloso e ndo punitivo destinado a apurar indicios de
enriquecimento ilicito, inclusive evolucgéo patrimonial incompativel com os recursos e disponibilidades do
empregado publico.

2.37 Termo de Ajustamento de Conduta - TAC
Consiste em procedimento administrativo voltado a resolugdo consensual de conflitos de carater nao
punitivo.

3 Competéncias

3.1 Caberéa ao diretor-presidente da Codevasf, sem prejuizo de suas atribuicGes estatutarias e regimentais:
a) representar junto a Ouvidoria - Consad/OUV quando tomar conhecimento de possivel ocorréncia
de infracdo correcional cometidas na Empresa;
b) constituir Comissédo Permanente Correcional,
c) julgar os Relatérios Finais das Comissfes de Processo Administrativo Sancionador — PAS nos
casos que culminarem em:
1) suspensao;
2) dispensa de funcdo gratificada;
3) exoneracgdo de cargo em comissao; e
4) rescisao contratual por justa causa;
d) julgar os Relatorios Finais das Comissdes de Processo Administrativo de Responsabilizacdo —
PAR, decidindo pela aplicacdo de penalidades ou arquivamento do processo; e
e) determinar, como medida cautelar, o afastamento preventivo do empregado acusado.

3.2 Caberéa ao corregedor, sem prejuizo de suas atribuicdes regimentais:

a) instaurar procedimentos correcionais, observado os critérios de “Priorizacdo na Analise dos
Processos Correcionais” (Anexo “W?”);

b) instaurar procedimentos correcionais investigativos para apuracdo de irregularidades na conduta
dos membros dos 6rgdos estatutarios, Chefe da Auditoria Interna, Chefe da Secretaria de Gestao
de Integridade, Riscos e Controles Internos e empregados/servidores cedidos para a Codevasf;

c) autorizar os afastamentos de empregados que figuram na condi¢do de acusado em Processo
Administrativo Sancionador - PAS;

d) autorizar a constitui¢do de junta medica oficial;

e) julgar os Relatdrio Finais das IPS e das Sindicancias Patrimonial — SINPA;

f) julgar os Relatorios Finais das Comissdes de Processo Administrativo Sancionador — PAS, que
culminarem em adverténcia;

g) propor e celebrar “Termo de Ajustamento de Conduta” - TAC (Anexo “Q”);

h) designar empregado para atuar como defensor dativo, na hipotese de indiciado revel;

i) designar empregado para atuar como secretario ad hoc, caso necessario, para executar atividades
demandadas pela comissao de procedimento correcional,
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)
K)
1)

dirigir-se relativamente as matérias de sua competéncia, as autoridades judiciarias e
administrativas e aos 0rgaos e as entidades, assinando a respectiva correspondéncia;

julgar as alegac®es de suspeicao; e

designar empregado lotado na Corregedoria para atuar como apoio administrativo das comissdes
correcionais.

3.3 Compete a Corregedoria - Consad/COR, sem prejuizo de suas competéncias regimentais:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)
K)

1)

m)

realizar juizo de admissibilidade das denuncias, representacfes ou noticias que informem a
ocorréncia de suposta infracdo correcional;
manter registro atualizado das celebragdes de “Termos de Ajustamento de Conduta” (Anexo
“Q”) e dos cadastros de sancdes relativas as atividades de correi¢do, conforme regulamentacao
editada pelo Orgdo Central (Controladoria-Geral da Uni&io — CGU);
supervisionar a instrucdo das IPS e aprovar as diligéncias na sua esfera de competéncia;
propor ao investigado a celebracdo de TAC;
manter registro atualizado sobre o cumprimento das condigdes estabelecidas no TAC;
acompanhar, orientar e auxiliar as comissdes de PAS, PAR e SINPA,;
emitir nota técnica acerca dos procedimentos correcionais;
capacitar e orientar tecnicamente os empregados encarregados da conducgdo de procedimentos
correcionais;
avaliar e indicar os nomes para compor a Comissao Permanente Correcional, de acordo com o
perfil profissional dos empregados lotados na Sede e nas Superintendéncias Regionais;
promover a capacitacdo dos membros da Comissdo Permanente Correcional, para conduzir as
IPS, PAS, PAR e SINPA,;
encaminhar 0s processos correcionais para parecer da Assessoria Juridica — PR/AJ, nos casos
previstos no subitem 3.11;
dar conhecimento ao diretor-presidente dos resultados dos TAC celebrados e dos julgamentos
dos relatorios finais das IPS, SINPA e PAS que culminarem em adverténcia, por meio de
relatorio semestral de atividade correcional; e
promover a assinatura do “Termo de Confidencialidade e Sigilo” (Anexo “B”) dos empregados
lotados na Corregedoria e dos que participam de comissdes.

3.4 Cabera aos titulares das unidades organicas da Empresa, em seu ambito de atuacdo, sem prejuizo de

suas atrib

uicdes regimentais, representar junto a Ouvidoria quando tomar conhecimento de possivel

ocorréncia de infragdo correcional.

3.5 Cabera aos empregados da Empresa representar junto a Ouvidoria - Consad/COR, quando tomar
conhecimento da possivel ocorréncia de infragdo correcional.

3.6 Caberd aos membros da Comissdo Permanente Correcional:

a)
b)

c)

compor as comissdes de procedimentos correcionais, sempre que designados pelo corregedor;
participar de atividades de capacitacdo em tematicas correcionais e disciplinares;

realizar as atribuicdes previstas nesta Norma, especialmente nos subitens 3.7, 3.8 e 3.9, visando
ao desempenho eficiente das apuracdes e a busca da verdade real dos fatos;
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d) atuar, no ambito da Codevasf, como agentes multiplicadores da cultura da integridade no servico
publico.

3.7 Cabera aos presidentes das comissdes de PAS e PAR, no que for aplicavel:

a) receber o ato de designacdo da comissao;

b) verificar se ndo ocorre algum impedimento ou suspei¢ao quanto aos membros da comissao;

c) dirigir os trabalhos internos e externos da comissao e representa-la;

d) solicitar a autuacdo de processo no Sistema Eletronico para Tramitacdo de Processos e
Documentos da Codevasf (e-Codevasf), para inclusdo de documentos produzidos pela comisséo
e promover o0 apenso do processo originario da dendncia/representacao;

e) providenciar a instalacdo da comisséo e o local dos trabalhos;

f) designar o secretario da comissdo, conforme “Designag¢do de Secretario da Comissdo” (Anexo
“C);

g) elaborar, juntamente com os demais membros, o “Plano de Trabalho da Comissdo” (Anexo “F”);

h) determinar a lavratura da “Ata de Instalacédo e Inicio dos Trabalhos da Comissdo” (Anexo “A”);

1) decidir sobre as diligéncias e as provas que devam ser colhidas ou juntadas;

J) notificar o acusado para conhecer a acusagdo, as diligéncias programadas e acompanhar o
procedimento correcional, por meio de “Notificacdo Prévia” (Anexo “D”);

K) intimar, se necessario, o denunciante/representante para ratificar a dendncia/representacdo e
oferecer os esclarecimentos adicionais;

I) intimar as testemunhas para prestarem depoimento, por meio de “Intimacdo de Testemunha”
(Anexo “G”);

m)proceder a acareacao, sempre que conveniente ou necessaria;

n) intimar o acusado para especificar provas, apresentar rol de testemunhas e submeter-se a
interrogatorio, conforme formularios “Intimacao do Acusado para Interrogatorio” e “Termo de
Interrogatorio”, Anexos “L” e “M”, respectivamente;

0) solicitar designacdo e requisitar técnicos ou peritos, quando necessario;

p) providenciar para que sejam juntadas as provas consideradas relevantes pela comisséo, assim
como as requeridas pelo acusado e pelo denunciante/representante;

q) citar o indiciado, apds a lavratura do respectivo “Termo de Indiciacdo” para oferecer defesa
escrita (Anexo “N”);

r) solicitar a designacdo de defensor dativo, apds a lavratura do Termo de Revelia (Anexo O), se
necessario;

s) deferir ou indeferir, por termo de deliberacdo fundamentado, os requerimentos escritos
apresentados pelo indiciado, pelo advogado e pelo defensor dativo;

t) tomar medidas que preservem a independéncia e a imparcialidade e garantam o sigilo necessario
a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da Administracdo Publica;

u) indeferir pedidos e diligéncias considerados impertinentes, meramente protelatorios e sem
nenhum interesse para os esclarecimentos dos fatos;

V) assegurar ao acusado/indiciado 0 acompanhamento do processo;

w) conceder acesso virtual aos autos para apresentacéo de defesa escrita;

X) obedecer, rigorosamente, 0s prazos legais vigentes, providenciando sua prorrogacédo, em tempo
habil, sempre que comprovadamente necessario;
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y) tomar decisdes de urgéncia, justificando-as perante os demais membros;

z) reunir-se com os demais membros da comissdo para a elaboracéo do Relatério Final;
aa) zelar pela correta formalizacdo dos procedimentos; e

bb) encaminhar o processo finalizado & Corregedoria.

3.8 Cabera aos membros das comissdes de PAS e PAR, no que for aplicavel:

a) tomar ciéncia da designacdo, juntamente com o presidente da comissdo, assinando a “Ata de
Instalacdo e Inicio dos Trabalhos da Comissao” (Anexo “A”) e, havendo suspei¢do ou
impedimento para participacdo, devera comunicar o fato a Consad/COR;

b) assinar o0 “Termo de Confidencialidade e Sigilo” (Anexo “B”);

c) auxiliar, assistir e assessorar o0 presidente da comissdao no que for solicitado ou se fizer
necessario;

d) reinquirir os depoentes sobre aspectos que ndo foram abrangidos pela arguicdo da presidéncia,
ou que ndo foram perfeitamente claros nas declaragdes por eles prestadas;

e) indagar o denunciante/representante e as testemunhas, se existem impedimentos legais que 0s
impossibilitem de participar do feito;

f) compromissar os depoentes, na forma da lei, alertando-os sobre as normas legais que se aplicam
aos que faltarem com a verdade, ou emitirem conceitos falsos sobre a questéo;

g) guardar, em sigilo, tudo quanto for dito ou programado entre 0s membros, no curso do processo;

h) velar pela incomunicabilidade das testemunhas e pelo sigilo das declaragdes;

i) assinar os depoimentos prestados e juntados aos autos; e

j) participar da elaboracdo do Relatério Final.

3.9 Cabera aos secretarios das comissdes, no que for aplicavel:

a) atender as determinacGes do presidente da comissdo e aos pedidos dos membros da comisséo,
desde que relacionados com os respectivos trabalhos;

b) preparar o local de trabalho e todo o material necessario e imprescindivel as apuracdes;

c) autuar processo e incluir ou excluir documentos, com as devidas justificativas, sempre que
solicitado;

d) assinar os termos determinados pelo presidente da comissao;

e) receber e expedir documentos referentes ao procedimento correcional;

f) efetuar diligéncias pessoais e ligacOes telefénicas, quando determinadas pelo presidente da
COMIssao;

g) juntar aos autos as vias dos mandados expedidos pela comissdo, com o ciente do interessado,
bem como os demais documentos determinados pelo presidente da comissao; e

h) guardar sigilo e comportar-se com discri¢éo e prudéncia.

3.10 Compete a Ouvidoria — Consad/OUV, sem prejuizo de suas competéncias regimentais, receber,
cadastrar e analisar preliminarmente as dendncias, representagdes e noticias de infracdo correcional e
encaminha-las a Corregedoria - Consad/COR, quando houver requisitos minimos de autoria e
materialidade.
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3.11 Compete a Assessoria Juridica — PR/AJ, sem prejuizo de suas competéncias regimentais, emitir
parecer acerca dos procedimentos correcionais que resultarem em rescisdo contratual por justa causa,
exoneracdo de cargo em comissdo de empregado e aplicacdo de multa ou publicacdo extraordinaria de
decisdo condenatoria de empresa.

3.12 Compete a Geréncia de Gestdo de Pessoas - AA/GGP, na Sede, e as Unidades Regionais de Gestao
de Pessoas — GRA/UGP, nas respectivas Superintendéncias Regionais, sem prejuizo de suas competéncias

regimentais, registrar no assentamento funcional do empregado a celebracdo de TAC ou a penalidade
resultante do PAS.

4 Procedimentos
4.1 Orientacdes Gerais

Procedimentos correcionais

4.1.1 Os procedimentos correcionais da Codevasf sdo:
a) Investigacdo Preliminar Sumaria - IPS;
b) Processo Administrativo Sancionador - PAS;
c) Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR; e
d) Sindicancia Patrimonial — SINPA.

4.1.1.1 Os procedimentos correcionais deverdo ser sigilosos, restritos, formais, exceto quanto as IPS, que
séo informais.

4.1.1.2 Os procedimentos correcionais serdo destinados a investigar o suposto fato irregular, tipificar a
infracdo, qualificar a autoria, indicar as penalidades aplicaveis e outras medidas cabiveis para a melhoria
dos procedimentos de gestéo.

4.1.1.3 As comunicacOes referentes aos procedimentos correcionais poderdo ser efetuadas por meio de
correio eletrénico institucional, aplicativos de mensagens instantdneas ou recursos tecnoldgicos similares,
na forma de mensagem escrita acompanhada de arquivo de imagem do ato administrativo, observadas as
diretrizes e as condicOes estabelecidas na Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022.

4.1.1.40s prazos expressos nos procedimentos correcionais contam-se em dias corridos, salvo os
expressamente estabelecidos em dias Uteis.

Prescricdo das acfes correcionais

4.1.2 A acdo disciplinar prescrevera:

FOR-001
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a) em 5 (cinco) anos, quanto as infracbes puniveis com rescisdo contratual, destituicdo de funcao
gratificada e exoneragéo de cargo em comissao;

b) em 2 (dois) anos, quanto a suspensdo; e

c) em 1 (um) ano, quanto a adverténcia.

4.1.2.1 As infragdes consideradas lesivas, conforme disposto na Lei n°® 12.846/2013, prescreverdo em 5
(cinco) anos contados da ciéncia da infracdo ou, no caso de infracdo permanente ou continuada, do dia em
que tiver cessado.

4.1.2.2 O prazo de prescricdo comeca a contar da data em que o fato se tornou conhecido pela autoridade
competente para a instauragao.

4.1.2.3 A abertura de procedimento correcional interrompe a prescri¢cdo, até a decisdo final proferida por
autoridade competente conforme o tipo de procedimento previsto no subitem 4.1.1.

4.1.2.4 Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo comecara a correr novamente a partir do dia em que
cessar a interrupcao.

4.1.2.5 Ultrapassado o prazo de 150 (cento e cinguenta) dias apds a instauracdo dos procedimentos
correcionais, cessara a interrupcdo do prazo prescricional.

4.1.3 Os prazos estabelecidos nesta Norma comegam a correr a partir da data da ciéncia oficial, excluindo-
se da contagem o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

4.1.3.1 Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util seguinte se o vencimento cair em dia em
que ndo houver expediente ou este for encerrado antes da hora normal.

4.1.3.2 Os prazos expressos em dias contam-se de modo continuo.
4.1.3.3 Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data a data e, se no més ndo houver o dia

equivalente aquele do inicio do prazo, tem-se como término o ultimo dia do més.

Impedimento e suspeicao

4.1.4 O empregado ou autoridade estard impedido de atuar em procedimentos correcionais Se incorrer em
alguma das seguintes condicoes:
a) tenha interesse direto ou indireto na matéria;
b) tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante;
c) esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo conjuge ou
companheiro;
d) seja cOnjuge, companheiro ou parente do empregado investigado, consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau;
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e) esteja lotado na Auditoria Interna — Consad/Audin da Empresa; e
f) esteja em contrato de experiéncia.

4.1.4.1 O empregado ou autoridade que incorrer em impedimento deverd comunicar o fato a Consad/COR
da Codevasf, abstendo-se de atuar.

4.1.4.2 A omissdo do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave e sera apurada nos termos
desta Norma.

4.1.4.3 A suspeicdo de empregado ou autoridade poderd ser arguida caso este tenha amizade intima ou
inimizade notoria com algum dos interessados ou com 0s respectivos cdnjuges, companheiros, parentes e
afins até o terceiro grau.

4.1.4.4 Caso haja alegacdo de suspeicdo de empregado ou autoridade, os argumentos serdo encaminhados a
Corregedoria - Consad/COR que se posicionara acerca de sua procedéncia.

Sigilo dos processos correcionais

4.1.5 Os processos correcionais serdo sigilosos em seu curso, devendo ser publicizados ap6s a edi¢édo do
respectivo ato decisoério, resguardados os dados pessoais, que deverdo ser tarjados.

4.1.5.1 As informacBes e os documentos recebidos no curso dos procedimentos correcionais que estejam
resguardados por sigilo legal, tais como sigilo bancério, fiscal, telematico, telefénico dependam de
autorizacdo especifica para acesso, comporao autos apartados, que serdo apensados ou vinculados aos
principais.

4.1.5.2 Os relatorios e os termos produzidos no curso da investigacdo fardo, sempre que possivel, apenas
referéncia aos documentos que possuam natureza sigilosa ou restrita, sem reproducdo da informacédo de
acesso restrito, a fim de resguardar a informacéo.

4.1.5.3 Previamente a publicizacdo dos processos correcionais, a Corregedoria providenciara o tarjamento
das informac6es sigilosas ou restritas.
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a) 4.15.4 Deverdo ser tarjados:informaces pessoais: CPF, RG, matricula SIAPE;

b) enderecos residenciais;

c¢) endereco de e-mail pessoal;

d) namero de telefone/celular pessoal;
e) endereco de e-mail individual,

f) nome e qualquer referéncia feita em relacdo ao denunciante (cargo, profissao, etc.);

g) atestados médicos;
h) referéncias a doencas e tratamentos médicos;

i) nome e referéncias a vitimas de suposto assédio moral e sexual; e
j) outras informac6es de carater sigiloso, restrito e/ou intimo.

Priorizacdo na analise dos processos correcionais

4.1.6 A Corregedoria priorizara as andlises dos processos correcionais, de acordo com 0s seguintes

critérios:
a) urgéncia e risco de prescricao;

b) classificacdo do dano potencial (apuracdo que envolva valores elevados);
c) demanda de 6rgédo de controle administrativo ou judicial (CGU, MPF, PF, TCU, Justica Federal

ou Estadual, CPI);

d) risco a imagem da instituicdo (repercussdo interna e externa da irregularidade, repercussdo da

midia nacional ou regional);
e) recorréncias;
f) envolvimento de autoridades;
g) reincidéncia; e

h) racionalizacdo do préprio estoque (demandas localizadas ou repetitivas).

4.1.6.1 Os critérios e respectivos pesos a serem considerados na avaliacdo para a priorizacdo nas analises
de demandas correcionais estdo dispostos no Anexo “W”, “Priorizacdo na Andlise dos Processos

Correcionais”, desta Norma.

4.1.6.2 A alteracdo da priorizacao na analise dos processos correcionais devera ser devidamente motivada.

Comissdo Permanente Correcional

4.1.7 A Comissdo Permanente Correcional sera composta por 2 (dois) titulares de cada Area da Sede e,
preferencialmente, por um titular e um suplente de cada Superintendéncia Regional.

4.1.7.1 O mandato dos membros da Comissdo Permanente Correcional sera de 2 (dois) anos, prorrogaveis
por igual periodo, com dedicacdo de pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) da jornada de trabalho as

atribuigdes da Comisséo.
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4.1.7.2 Os afastamentos legais e ndo programados durante os trabalhos da Comissdo deverdo, no que
couber, ser previamente comunicados a Consad/COR, que podera designar suplente, ndo acarretando em
paralisacéo dos trabalhos.

4.1.7.3 Nos casos de eventuais afastamentos legais e ndo programados do presidente ou do secretario da
Comissao, suas atribuicbes estabelecidas nos subitens 3.7 e 3.9, respectivamente, poderdo ser executadas
pelos membros designados.

4.1.7.4 O Corregedor poderd, excepcionalmente, designar empregados que ndo compdem a Comissao
Permanente Correcional para atuar nas comissdes de procedimentos correcionais.

4.2 Denuncia/Representacdo

4.2.1 A denuncia, representacdo ou noticia de possivel ocorréncia de infracdo correcional sera recebida,
cadastrada e analisada pela Ouvidoria - Consad/OUV da Codevasf que a encaminhara a Corregedoria -
Consad/COR para as providéncias decorrentes.

4.2.1.1 A dendncia, representacdo ou noticia de irregularidade que versem sobre os membros da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administracdo, chefe da Auditoria Interna e chefe da Secretaria de Gestao de
Integridade, Riscos e Controles Internos - PR/SIRC serdo recebidas, cadastradas e analisadas pela
Ouvidoria - Consad/OUV da Codevasf que as encaminhara a Corregedoria - Consad/COR para as
providéncias investigativas decorrentes.

4.2.1.2 A denuncia, representacdo ou noticia de irregularidade que verse sobre o chefe da Corregedoria
e/ou chefe da Ouvidoria devera ser representada junto a Controladoria-Geral da Unido — CGU.

4.2.1.3 Os procedimentos investigativos e 0s processos acusatorios das autoridades envolvidas nos subitens
4.2.1.1 e 4.2.1.2 poderdo ser diretamente instaurados ou avocados, a qualquer tempo, pela Controladoria-
Geral da Unido - CGU, conforme a Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022, bem como
em razdo de:

a) omissdo da autoridade responsavel,

b) inexisténcia de condicbes objetivas para sua realizacdo no ambito da Codevasf;

c) complexidade e relevancia da matéria;

d) envolvimento de servidores de mais de um Orgédo ou entidade; ou

e) ocorréncia de fatos conexos em mais de um 6rgdo ou entidade.

4.2.1.4 A denuncia recebida pela Ouvidoria — Consad/OUV, devera conter os elementos minimos
descritivos da irregularidade ou dos indicios que permitam a Corregedoria — Consad/COR chegar a tais
elementos, sob pena de devolugdo para a Consad/OUV para identificacdo dos elementos minimos para
andlise da denuncia.
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4.2.2 A representacdo funcional contra possivel ilegalidade, omissdo ou abuso de poder por parte dos
titulares das unidades organicas ou de empregado da Codevasf serd encaminhada a Consad/OUV da
Codevasf, devendo:
a) conter a identificacdo do representante e do representado, bem como a indicacéo precisa do fato
que, por acdo ou omissédo, em razdo do cargo, constitui ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;
b) vir acompanhada das provas que o representante dispuser ou da indicacdo das que apenas tenha
conhecimento; e
c) indicar as testemunhas, se houver.

4.2.3 O empregado da Codevasf que agir de ma-fé ao fazer uma dendncia/representacdo, sabendo da
inexisténcia do fato ou que o acusado ndo seja o responsavel pelo cometimento da irregularidade, terd sua
responsabilidade apurada nos termos da presente Norma.

Procedimentos Investigativos

4.3 Juizo de Admissibilidade

4.3.1 As denuncias, representacGes ou noticias que tratam de suposta ocorréncia de infracdo correcional,
inclusive anénimas, deverdo ser objeto de juizo de admissibilidade que avalie a existéncia de indicios que
justifiguem a sua apuracdo, bem como a espécie de procedimento cabivel.

4.3.1.1 0 juizo de admissibilidade poderad ser dispensado nos casos em que a Investigacdo Preliminar
Sumaria - IPS ocorrer dentro da Corregedoria - Consad/COR.

4.3.1.2 A informacdo an6nima que noticie a ocorréncia de suposta infracdo correcional podera deflagrar
Processo Administrativo Sancionador — PAS ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR,
desde que sejam colhidos outros elementos que a respaldem.

4.3.1.3 Caso sejam identificados indicios de irregularidade com repercussdo nao correcional, a matéria
deverd ser encaminhada a autoridade competente para a respectiva apuracdo, independentemente da
decisdo adotada no juizo de admissibilidade.

4.3.2 Para subsidiar o juizo de admissibilidade a Corregedoria - Consad/COR poderéa se valer de quaisquer
meios de prova admitidos em lei, tais como:

a) prova documental, inclusive emprestada;

b) testemunhal;

c) manifestagéo técnica;

d) diligéncias necessarias a elucidacao dos fatos; e

€) acesso aos equipamentos coorporativos de trabalho, tais como computadores, e-mail institucional

e celular corporativo, mediante autorizacdo do Corregedor.
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4.3.2.1 As informacdes solicitadas pela Corregedoria para subsidiar o juizo de admissibilidade deverdo ser
atendidas no prazo maximo de 5 (cinco) dias e mantidas em sigilo, sob pena de responsabilizacéo.

4.3.3 A denuncia, representacdo ou noticia que ndo contiver os requisitos minimos que possibilitem sua
apuracao sera motivadamente arquivada.

4.3.4 A Corregedoria podera, motivadamente, deixar de deflagrar procedimento correcional, caso verifique
a ocorréncia de prescricdo de sua instauracao.

4.3.5 No caso de infracdo disciplinar de menor potencial ofensivo, a Consad/COR devera observar o
disposto no subitem 4.8 Termo de Ajustamento de Conduta — TAC, desta Norma.

4.3.6 Presentes indicios de autoria e materialidade, sera determinada a instauracdo de PAS ou PAR, sendo
desnecesséria a existéncia de procedimento investigativo previo.

4.3.7 O juizo de admissibilidade acarretara em:
a) celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta — TAC;
b) instauragdo de Investigacdo Preliminar Sumaria — IPS;
¢) instauracdo de Sindicancia Patrimonial — SINPA;
d) instauracéo de Processo Administrativo Sancionador — PAS;
e) instauracdo de Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR;
f) arquivamento;
g) realizacdo de novas diligéncias; e
h) encaminhamento a autoridade competente para apuracdo, quando ndo houver repercussao
correcional ou quando o fato também for passivel de apuracdo em outras instancias.

4.3.7.1 Concluido o juizo de admissibilidade pela celebracdo de TAC, a Corregedoria notificard o
empregado com vistas a propor a celebragdo do Termo, informando-o a respeito da natureza administrativa
e ndo punitiva do instituto, da necessidade de cumprir as obrigacdes assumidas para a regularizagdo da
conduta e da impossibilidade de apresentacdo de contraditério e ampla defesa, tendo em vista ndo se tratar
de aplicacdo de penalidade.

4.3.7.2 A Consad/COR emitira “Nota Técnica da Corregedoria” relativa ao juizo de admissibilidade
(Anexo U) com o seguinte teor:
a) delimitacdo do suposto fato irregular;
b) indicios de autoria do fato, em sendo o caso de PAS ou de PAR; e
c¢) recomendacéo, devidamente fundamentada, quanto ao resultado sugerido entre os estabelecidos
no subitem 4.3.7.

4.4 Investigacdo Preliminar Sumaria - IPS
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4.4.1 A Investigacdo Preliminar Sumaria — IPS serd utilizada para apurar irregularidades quando a
complexidade ou os indicios de autoria e materialidade ndo justificarem a imediata instauracdo de Processo
Administrativo Sancionador — PAS ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

4.4.2 A IPS sera instaurada de oficio ou com base em representacdo, denlincia ou noticia recebida,
inclusive andnima.

4.4.2.1 Quando se tratar de apuracdo de responsabilidade de empregado, a IPS serd instaurada por despacho
do corregedor, dispensada sua publicacdo, desde que a comissdo seja composta por empregados da
Corregedoria ou da Comissao Permanente Correcional.

4.4.2.2 Quando se tratar de apuracdo de responsabilidade de pessoa juridica, a IPS ser4 composta por 2
(dois) ou mais membros da Corregedoria ou da Comissdo Permanente Correcional e instaurada por
despacho do corregedor, dispensada sua publicacéo.

4.4.2.3 O corregedor, por meio de despacho, poderad designar empregados nao relacionados na Comissao
Permanente Correcional, para compor a IPS.

4.4.2.4 O corregedor podera designar empregado para, individualmente, realizar os atos no ambito da IPS,
observado o disposto no subitem 3.3, alinea “c”.

4.4.2.5 Quando se tratar de apuracdo de responsabilidade de pessoa juridica, devera ser atribuido a IPS a
presidéncia de um de seus membros no ato instaurador.

4.4.3 A IPS sera processada pela Corregedoria - Consad/COR, devendo ser adotados atos de instrucdo que
compreendam:
a) exame inicial das informacdes e provas existentes no momento da ciéncia dos fatos pela
autoridade instauradora;
b) coleta de documentos, inclusive constantes em outros processos;
c) tomada de depoimentos e realizacdo de acareac¢fes, quando necessario;
d) utilizacdo de recursos técnicos e periciais, inclusive vistorias, quando conveniente a elucidacao
dos fatos;
e) realizacdo de diligéncias, oitivas e producdo de informacBes necessarias para averiguar a
procedéncia da noticia; e
f) manifestacdo conclusiva e fundamentada, por meio de relatdrio, indicando a necessidade de
instauracdo de PAS, PAR ou arquivamento da noticia.

4.4.3.1 A IPS para apurar responsabilidade de pessoa juridica obedecera ao disposto no subitem 4.5.3, e
notadamente:
a) proposicao a autoridade instauradora da suspensdo cautelar dos efeitos do ato ou do processo
objeto da investigacao;

b) solicitacdo de atuacdo de especialistas com conhecimentos técnicos ou operacionais, de 0rgaos e
entidades publicos ou de outras organizagGes, para auxiliar na analise da matéria sob exame;
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c) solicitacdo de informacdes bancérias sobre movimentacdo de recursos publicos, ainda que
sigilosas, nesta hipotese, em sede de compartilhamento do sigilo com 6rgédos de controle;

d) requisicdo, por meio da autoridade competente, do compartilhamento de informagdes tributarias

da pessoa juridica investigada, conforme previsto na Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -

Caodigo Tributario Nacional,

e) solicitacdo, ao 6rgdo de representacdo judicial ou equivalente dos 6rgdos ou das entidades
lesadas, das medidas judiciais necessarias para a investigacdo e para o processamento dos atos
lesivos, inclusive de busca e apreensao, no Brasil ou no exterior; ou

f) solicitacdo de documentos ou informacdes a pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou

privado, nacionais ou estrangeiras, ou a organizagdes publicas internacionais.

4.4.3.2 0O prazo para conclusdo da IPS serd de até 180 (cento e oitenta) dias, contados da data da sua

instauracao salvo nos casos em que a IPS tratar de pessoa juridica, cujo prazo sera de 60 (sessenta) dias,
podendo ser prorrogado por iguais periodos sucessivamente em ambos 0s €asos.

4.4.3.3Da IPS ndo podera resultar aplicacdo de penalidade, sendo desnecessaria a observancia do

contraditério e da ampla defesa.

4.4.3.4 Concluida a IPS, o processo sera encaminhado ao corregedor para julgamento.

4.4.4 Ao final da IPS, o responsavel pela conducdo devera recomendar:

a) 0 arquivamento, caso ausentes indicios de autoria e prova da materialidade da infracdo, ndo
sejam aplicaveis penalidades administrativas ou quando houver necessidade de aguardar a
obtencdo de informac@es ou realizacdo de diligéncias necessarias ao desfecho da apuracao;

b) a celebracdo de “Termo de Ajustamento de Conduta — TAC”, conforme subitem 4.8; e/ou

) a instauracdo de Processo Administrativo Sancionador (subitem 4.6) ou Processo Administrativo
de Responsabilizacdo (subitem 4.7), caso conclua pela existéncia de indicios de autoria, prova de
materialidade e viabilidade da aplicacdo de penalidade.

4.5 Sindicancia Patrimonial - SINPA

4.5.1 Na sindicéncia patrimonial, de acordo com o Decreto n° 10.571/2020, s&o apurados detalhadamente:
a) possivel declaragdo falsa de bens a Codevasf;

b) possivel descompasso entre rendimentos conhecidos e evolucao patrimonial; e
c) possivel descompasso entre rendimentos conhecidos e movimentacao financeira.

Instauracdo (SINPA)
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4.5.2 A Comissao de Sindicancia Patrimonial - SINPA sera instaurada por Ato do Corregedor e composta
por 2 (dois) ou mais empregados, sendo um deles o presidente.

4.5.2.1 0O prazo para a conclusdo de SINPA ndo excedera a 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

4.5.2.2 A Comissdao de SINPA podera ser reconduzida ap6s o encerramento de seu prazo de prorrogacao,
quando necessario a concluséao dos trabalhos.

4.5.2.3 O secretario sera escolhido dentre os membros da Comisséao.

4.5.2.4 A Consad/COR encaminhard o ato de instauracdo de SINPA para conhecimento dos membros da
Comissao.

45.25A Comissdo de SINPA tera até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da instauracdo, para
encaminhar o “Plano de Trabalho da Comissdo” (Anexo “F”) a Consad/COR.

Instrucdo dos trabalhos (SINPA)

4.5.3 Para a instrucdo dos trabalhos de Sindicancia Patrimonial - SINPA, a Comissdo podera:

a) solicitar a quaisquer 6rgaos e entidades detentoras de dados, tais como cartorios, departamentos
estaduais de transito e juntas comerciais, informacdes relativas ao patriménio do empregado sob
investigacdo, e de outras pessoas fisicas e juridicas que possam guardar relacdo com o fato sob
apuracao;

b) ouvir o sindicado e eventuais testemunhas;

C) carrear aos autos provas documentais existentes;

d) solicitar pericia, se necessario;

e) solicitar, se necessario, o afastamento de sigilos; e

f) efetuar diligéncias para a elucidagéo do caso.

4.5.3.1 O empregado sindicado néo tera direito de acesso as informagdes nem apresentar defesa, tendo em
vista o carater investigativo e ndo punitivo da SINPA.

4.5.3.2 A apresentacdo de informagdes e documentos fiscais ou bancarios pelo sindicado ou pelas demais
pessoas que possam guardar relacdo com o fato sob apuracdo, independentemente de solicitacdo da
Comissdo, implicard em renuncia dos sigilos fiscal e bancério das informagdes apresentadas para fins da
apuracdo disciplinar.

4.5.3.3 As consultas, as requisi¢des de informacgdes e documentos necessarios a instrucdo da SINPA,
quando dirigidas a Secretaria da Fazenda do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios, ao Banco
Central do Brasil ou a Secretaria da Receita Federal, deverdo ser feitas por intermédio da Corregedoria —
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Consad/COR, observado o dever da Comissao de, apds a transferéncia, assegurar a preservacdo do sigilo

fiscal.

4.5.3.4 Concluida a instrugdo, a Comissdo de SINPA fara “Relatorio Final da Comissdo de Sindicancia

Patrimonial”, conforme Anexo “T”, quanto a existéncia ou ndo de enriquecimento ilicito, devendo
recomendar a instauragdo de Processo Administrativo Sancionador — PAS ou arquivamento, conforme o

caso, e encaminhara o processo a Corregedoria para analise.

Julgamento (SINPA)

4.5.4 Apos andlise e emissdo de “Nota Téecnica da Corregedoria”, conforme Anexo “V”, 0 processo sera

encaminhado ao corregedor para julgamento.

4.5.4.1Se confirmados os indicios de enriquecimento ilicito, o corregedor adotard os seguintes

procedimentos:

a) dara conhecimento do fato aos seguintes 6rgdos:
- Ministério Publico Federal;

- Tribunal de Contas da Uniao;
- Controladoria Geral da Unido;
- Secretaria da Receita Federal do Brasil;
- Conselho de Atividades Financeiras; e
- Advocacia Geral da Unido; e
b) instaurara Processo Administrativo Sancionador — PAS com vistas a apurar a conduta do
empregado no ambito disciplinar.

4.5.4.2 Caso os indicios de enriquecimento ilicito ndo sejam confirmados o processo sera arquivado.

Procedimentos Acusatérios

4.6 Processo Administrativo Sancionador — PAS

Procedimentos (PAS)

4.6.1 O Processo Administrativo Sancionador - PAS tera carater sigiloso e somente a Consad/COR, 0s

integrantes da Comissao e o(s) empregado(s) acusado(s) ou seu(s) procurador(es), terdo a ele acesso.

4.6.2 O PAS desenvolver-se-a nas seguintes fases:
a) Instauracdo, com a publica¢do do Ato do Corregedor;
b) Inquérito Administrativo, que compreende as subfases de instrucéo, defesa e relatorio final; e

¢) Julgamento.

4.6.3 O PAS obedecera, no que couber, a sequéncia dos seguintes procedimentos:
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a) recebimento do ato de instauracdo e abertura de novo processo no Sistema Eletrdnico para
Tramitacdo de Processos e Documentos da Codevasf;

b) instalacdo e inicio dos trabalhos da Comissdo de Processo Administrativo Sancionador — PAS,
conforme “Ata de Instalagdo e Inicio dos Trabalhos da Comissdo” (Anexo “A”) e assinatura do
“Termo de Confidencialidade e Sigilo” (Anexo “B”);

c) designacdo do secretario da Comissao, conforme Anexo “C”;

d) notificacdo prévia do empregado para que acompanhe o0s autos processuais, conforme

“Notificagdo Prévia” (Anexo “D”);
e) comunicacdo a chefia imediata do empregado acusado sobre a instalacdo da Comissao, conforme
Anexo “E”;

f) producéo de provas, quando necessario;

g) depoimentos;

h) intimacdo do acusado e interrogatdrio (Anexos “L” e “M”);

i) elaboragédo do “Termo de Indiciacdo” (Anexo “N”), quando confirmados os fatos e a autoria;

j) citacdo, por meio de “Mandado de Citacdo” (Anexo “P”), para que o0 empregado apresente
defesa escrita;

k) apresentacdo da defesa;

I) exame dos requerimentos da defesa;

m)producao de provas complementares, quando necessario;

n) saneamento de autos do processo, quando necessario;

0) elaboragdo do “Relatorio Final da Comissdo de Processo Administrativo Sancionador”,
conforme modelo constante do Anexo “R”, com indicacdo da penalidade a ser aplicada ou
arguivamento;

p) envio do Relatério Final da Comissao a Corregedoria;

g) emissdo de “Nota Técnica da Corregedoria” (Anexo “V”);

r) encaminhamento do processo a Assessoria Juridica, nos casos previstos no subitem 3.11;

s) julgamento do Relatério Final da Comissdo pelo diretor-presidente ou pelo corregedor, conforme
limites de competéncia estabelecidos nos subitens 3.1 e 3.2, respectivamente;

t) aplicacdo da penalidade ou arquivamento;

u) analise de recurso, quando apresentado; e

v) encaminhamento a Diretoria Executiva - DEX com vistas ao julgamento do recurso.

Instauracdo (PAS)

4.6.4 A instauracdo de Processo Administrativo Sancionador - PAS dar-se-4 com a publicacdo do Ato do
Corregedor que designard os membros da Comissao, indicando o seu presidente, o prazo para conclusao
dos trabalhos e os fatos irregulares cuja responsabilidade sera apurada.

4.6.4.1 O empregado que responder ao PAS sb podera ter seu contrato rescindido apds a conclusdo do
processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

FOR-001



e |copico TIPO DE DOCUMENTO PAGINA
CODEVASF N-359 NORMA 23/73

OBJETO: DATA INSTRUMENTO / N°
NORMA DE APURACAO CORRECIONAL

APROVACAO 19/12/2023 RES. N° 995

4.6.42 A Comissao de PAS serd composta por 3 (trés) membros, empregados da Codevasf,
preferencialmente da Comissdo Permanente Correcional, sendo um deles o seu presidente.

4.6.4.3 Ndo havera hierarquia entre os membros da Comisséo.

4.6.4.4 O presidente da Comissdo de PAS devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo
nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do empregado acusado.

4.6.4.5 O secretario sera escolhido dentre os membros da Comisséo.

4.6.4.6 No Ato que constituir a Comissao de PAS ndo devera constar o(s) nome(s) do(s) empregado(s)
acusado(s).

4.6.4.7 A Corregedoria - Consad/COR encaminharé o ato de instauracdo de PAS para conhecimento dos
membros da Comissdo que, apds a ciéncia, terdo o prazo de até 10 (dez) dias corridos da instauracéo para
emitir a “Ata de Instalacdo e Inicio dos Trabalhos da Comissédo” (Anexo “A”) e encaminhar o “Plano de
Trabalho da Comissdo” (Anexo “F”) a referida Consad/COR.

4.6.4.80 prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissdo de PAS sera de até 60 (sessenta) dias,
prorrogavel por igual periodo, por solicitacdo do presidente da Comissdo a Corregedoria, acompanhada de
justificativa e do “Plano de Trabalho da Comissdo” (Anexo “F”) atualizado.

4.6.4.9 A inobservancia do subitem 4.6.4.8 pela Comissdo de PAS, sem justificativa da estagnacdo do
processo, podera acarretar em apuracdo de responsabilidade de seus membros que deram causa, devendo a
Corregedoria instruir sobre o descumprimento e representar o fato a Ouvidoria.

4.6.4.10 Durante o curso do procedimento correcional, o acusado s6 podera entrar de férias, licencas ou
qualquer tipo de afastamento que a Empresa tenha poderes discricionarios para conceder, se for
expressamente autorizado pelo corregedor da Codevasf e apds manifestacdo da comissdo, devendo atender
imediatamente a qualquer convocacgdo da mesma.

4.6.4.11 O diretor-presidente da Codevasf podera determinar, como medida cautelar, o afastamento
preventivo do empregado acusado do exercicio do cargo ou funcdo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias,
prorrogavel por igual periodo, sem prejuizo da remuneragao.

4.6.4.12 Em situacdes que possam envolver riscos a integridade da Empresa ou de seus empregados, a

Corregedoria podera recomendar ao diretor-presidente da Codevasf a tomada de medidas de gestdo que
visem resguardar a adequada apuracéo dos fatos e a conducao do processo correcional.

Inquérito administrativo (PAS)
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4.6.5 O inquérito administrativo obedecerd ao principio do contraditorio, assegurada ao acusado ampla
defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos, conforme disposto na Constituicdo Federal.

4.6.5.1 Na fase de inquérito administrativo, a Comissdo promoveré a tomada de depoimentos, acareacdes,
investigacOes e diligéncias, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos e
peritos, de modo a permitir a completa elucidacdo dos fatos.

4.6.5.2 A tomada de depoimento e interrogatorio de empregado que se encontra em localidade distinta da
Comissao sera realizada, preferencialmente, por meio de videoconferéncia, observadas as diretrizes da
Portaria Normativa CGU n° 27/2022, e suas alteracdes.

4.6.5.3 O registro audiovisual gerado em audiéncia deverd ser juntado aos autos por meio da opgdo
“associados” no Sistema Eletrénico para Tramitacdo de Processos e Documentos da Codevasf, devendo a
Comissdo emitir “Termo Reduzido de Oitiva de Testemunha” (Anexo “J”), que devera ser disponibilizado
a testemunha e ao acusado para assinatura eletrénica.

4.6.6 O presidente da Comissdo de Processo Administrativo Sancionador - PAS poderd solicitar as
unidades organicas, documentos relacionados ao assunto apurado no prazo por ele definido.

4.6.6.1 As unidades organicas encaminhardo os documentos solicitados pelo presidente da Comissdo, que
0S anexara ao processo.

4.6.7 O presidente da Comissao expedira, antes de qualquer diligéncia, “Notificacdo Prévia” (Anexo “D”),
informando o empregado da instauracdo de PAS.

4.6.7.1 A “Notificacdo Prévia” sera expedida pelo presidente da Comissdo, em 2 (duas) vias, colhendo-se a

assinatura e a data de recebimento do empregado acusado na via que serd anexada aos autos, ou por meio
digital.

Meios de provas (PAS)

4.6.8 Sera assegurado ao empregado acusado o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

4.6.8.1 Somente poderdo ser recusadas, mediante decisdo fundamentada, as provas propostas pelo(s)
interessado(s) ou advogado (s), quando forem ilicitas, impertinentes, desnecessarias ou protelatorias.

4.6.8.2 A consulta aos autos sera viabilizada por meio de autorizagdo de acesso a processo sigiloso, a partir
da notificacdo prévia até a concluséo de todas as fases, inclusive a de interposicao de recurso, assegurado o
direito a obtencdo de cdpias apos assinatura do “Termo de Entrega de Copia” (Anexo “K”) ou por meio
digital.
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4.6.8.3 As comissdes ouvirdo de cada parte, preferencialmente, até 3 (trés) testemunhas.

4.6.9 Sera possivel a utilizacdo de prova emprestada, respeitados o contraditorio e a ampla defesa, devendo
ser autorizadas pelo juizo competente quando oriundas de processos judiciais.

4.6.9.1 Quando houver utilizacdo de provas ou documentos produzidos em outros processos, a respectiva
cOpia devera ser juntada aos autos por meio de certiddo onde conste a identificacdo do processo do qual foi
extraida a copia.

4.6.9.2 Para fins de efetivacdo do contraditério, o acusado devera ser intimado para a ciéncia da producéo
de quaisquer provas, podendo participar da producdo probatoria, inclusive por meio da apresentacdo de
quesitos ou perguntas.

4.6.9.3 Quando for necessaria a prestacao de informacgdes ou a apresentacdo de provas pelos interessados
ou terceiros, serdo expedidas intimacOes para esse fim, mencionando-se data, prazo, forma e condicdes de
atendimento.

4.6.10 O acusado serd intimado para interrogatorio por meio de “Intimacdo do Acusado para
Interrogatorio” (Anexo “L”).

4.6.10.1 As testemunhas serdo convocadas a prestarem depoimento mediante “Intimacdo de Testemunha”
(Anexo “G”), emitida pelo presidente da Comisséo e anexada ao processo.

4.6.10.2 As intimacGes observardo a antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da data do
comparecimento.

4.6.10.3 Os depoimentos das testemunhas serdo prestados oralmente a Comissdo, em data comunicada com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis e serdo reduzidos a “Termo de Oitiva de Testemunha” (Anexo
“I”) ou “Termo Reduzido de Oitiva de Testemunha” (Anexo “J”) ou gravados por meio de
videoconferéncia e anexados aos autos mediante comunicacdo aos envolvidos, observados os seguintes
critérios:

a) as testemunhas serdo inquiridas separadamente;

b) o depoimento sera prestado na presencga de no minimo 2 (dois) membros da Comissao; e

c¢) havendo depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagdo entre as

testemunhas.

4.6.11 Concluida a inquirigdo das testemunhas, a Comissdo promovera o interrogatorio do acusado,
conforme “Termo de Interrogatorio” (Anexo “M”) observando, no que couber, o rito previsto para a oitiva
das testemunhas.

4.6.11.1 Caso haja mais de um empregado acusado, estes serdo ouvidos separadamente, e sempre que
divergirem em suas declaragdes sobre fatos e circunstancias, sera promovida a acareacdo entre eles.
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4.6.11.2 O procurador do(s) empregado(s) acusado(s) podera assistir ao interrogatério, sendo-lhe vedado
interferir nas perguntas e respostas.

4.6.11.3 Apos o interrogatorio do acusado, caso a Comissdo opte por ouvir novas testemunhas este devera
ser novamente interrogado, salvo se expressamente dispensado pela defesa.

Junta Médica (PAS)

4.6.12 Em caso de davida a respeito da sanidade mental do empregado acusado, a Comissao propora a
Corregedoria - Consad/COR a constitui¢do de junta médica especializada para diagndstico.

4.6.12.1 A Comissdo de PAS devera elaborar os questionamentos a serem submetidos a junta médica e
envia-los & Consad/COR juntamente com a motivacéo da proposta do item 4.6.12.

4.6.12.2 A junta médica serd composta por um Médico do Trabalho, um Psiquiatra e um Psicdlogo, cujas
despesas correrdo as custas da Codevasf.

4.6.12.3 O exame médico sobre a sanidade mental do empregado devera informar:
a) se 0 empregado € ou nao portador de insanidade mental e, em caso afirmativo, informar qual a
classificacdo da doenca;
b) se a enfermidade mental interfere na capacidade de discernimento;
c) se a enfermidade estava presente a época dos fatos ou se foi superveniente; e
d) se o empregado pode ou ndo ser considerado clinicamente responsavel.

4.6.12.4 O esclarecimento quanto a sanidade mental sera processado em autos apensos ao processo do
PAS, ficando a Comissdo incumbida de notificar & Geréncia de Gestdo de Pessoas - AA/GGP, na Sede, ou
a respectiva Unidade Regional de Gestdo de Pessoas - GRA/UGP, nas SR, para 0s procedimentos
decorrentes.

Indiciamento (PAS)

4.6.13 Apbs a andlise das provas produzidas e do “Termo de Interrogatério” (Anexo “M”), a comissdo
podera decidir pela indiciacdo do empregado acusado, por meio do “Termo de Indiciagdo” (Anexo “N”).

4.6.13.1 Ao empregado sera assegurado transporte e diarias, nas seguintes condicdes:
a) quando convocado para prestar depoimento fora da sede de sua lotacdo na condicdo de
testemunha, denunciado ou indiciado; e
b) aos membros da Comissdo, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a
realizacdo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.
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4.6.13.2 O empregado indiciado serd citado pelo presidente da Comissdo, por meio de “Mandado de
Citacdo” (Anexo “P”), para apresentacao de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

4.6.13.3 A citagdo serd nula quando feita sem observancia das prescri¢des legais, conforme consta do
“Mandado de Citacdo” (Anexo “P”), sendo suprida com a apresentacdo da defesa escrita pelo empregado
indiciado.

4.6.13.4 O desatendimento da citacdo ndo importa o reconhecimento da verdade dos fatos, nem a renuncia
a direito pelo empregado.

4.6.13.5 Estando o indiciado em lugar incerto ou ndo sabido a citacdo sera feita por edital publicado no
Diario Oficial da Unido e em jornal de grande circulagdo da localidade do Ultimo domicilio, para
apresentacdo de defesa escrita no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data da publicacao do edital.

4.6.13.6 No caso de 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo para a defesa escrita sera de 10 (dez) dias para
cada um.

4.6.14 Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

4.6.14.1 A revelia seré declarada, por Termo de Revelia (Anexo O), nos autos, devolvendo-se 0 prazo para
defesa.

4.6.14.2 Para defender o indiciado revel, o corregedor designara um empregado como defensor dativo, que
devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou
superior ao do indiciado, para apresentacao da defesa escrita, no prazo legal.

4.6.15 Apreciada a defesa, a Comissdo elaborard o “Relatério Final da Comissdo de Processo
Administrativo Sancionador”, conforme Anexo “R”, que sera anexado ao processo e indicara as medidas
decorrentes, dentre as previstas nos normativos em vigor, notadamente:

a) aplicacdo de penalidade prevista nesta Norma;

b) encaminhamento dos autos ao Ministério Publico, quando presentes indicios de cometimento

de ilicito penal;
c) arquivamento, quando ndo comprovada a materialidade e/ou autoria; e
d) medidas de gestdo, visando evitar a ocorréncia de situagcbes como a investigada.

4.6.15.1 O “Relatério Final da Comiss@o de Processo Administrativo Sancionador” serd sempre conclusivo
quanto a responsabilidade do empregado, e contera as principais ocorréncias, detalhando os termos da
defesa apresentada, a indicacdo dos dispositivos violados, os agravantes e atenuantes dispostos nesta
Norma, bem como a sugestdo da penalidade a ser aplicada.
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4.6.15.2 Finalizados os trabalhos, o presidente da Comissdo do PAS emitira o “Termo de Encerramento
dos Trabalhos da Comissdo” (Anexo “U”), a ser anexado ao processo que serd encaminhado a
Corregedoria.

Julgamento (PAS)

4.6.16 Com vistas a subsidiar a decisdo do diretor-presidente ou do corregedor, conforme limites de
competéncia estabelecidos nos subitens 3.1 e 3.2, respectivamente, sera elaborada “Nota Técnica da
Corregedoria”, conforme Anexo “U”, acerca do trabalho da Comissdo de Processo Administrativo
Sancionador - PAS, quando deveré opinar de acordo com a instrugdo dos autos, sobre:
a) o cumprimento das formalidades legais e regulamentares; e
b) o mérito, sugerindo acolhimento ou ndo do “Relatério Final da Comissdo de Processo
Administrativo Sancionador”, por fundamentagéo nas provas dos autos.

4.6.16.1 Em caso de sugestdo de aplicagdo de penalidade “rescisdo contratual por justa causa” ou
“exonera¢do de cargo em Comissdao”, a Consad/COR encaminhara o processo para analise da Assessoria
Juridica — PR/AJ.

4.6.17 O diretor-presidente ou corregedor, conforme limites de competéncia estabelecidos nos subitens 3.1
e 3.2, respectivamente, proferird sua decisdo considerando o “Relatério Final da Comissdo de Processo
Administrativo Sancionador”, a “Nota Técnica da Corregedoria” e o “Parecer Juridico”, se houver, sendo
que qualquer outra decisdo ndo apontada nesses documentos devera ser motivada.

4.6.17.1 Quando o “Relatdrio Final da Comissdo de Processo Administrativo Sancionador” contrariar as
provas dos autos, o diretor-presidente ou corregedor, conforme limites de competéncia estabelecidos nos
subitens 3.1 e 3.2 respectivamente, podera motivadamente agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o empregado da responsabilidade, determinando o arquivamento do processo.

4.6.17.2 Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo do PAS sera remetido ao Ministério

Publico para instauracdo da acdo penal, ficando cépias do processo na Consad/COR para as providéncias
decorrentes.

Interposicao de Recurso (PAS)

4.6.18 Da decisao do diretor-presidente ou do corregedor, conforme limites de competéncia estabelecidos
nos subitens 3.1 e 3.2, respectivamente, cabera recurso em face de razdes de legalidade e de mérito.

4.6.18.1 O empregado apenado tera o prazo de 10 (dez) dias para interpor recurso, contados a partir da
ciéncia do resultado do julgamento.
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4.6.18.2 O prazo mencionado no subitem 4.6.18.1 poderd ser prorrogado por igual periodo, ante
justificativa explicita.

4.6.18.3 O recurso sera interposto por meio de requerimento no qual o recorrente deverd expor 0s
fundamentos do pedido de reexame, apresentando a respectiva documentacdo comprobatoria.

4.6.18.4 O recurso ndo terd efeito suspensivo.

4.6.18.5 Havendo justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparacdo decorrente da execucdo, o diretor-
presidente ou o corregedor da Codevasf, conforme limites de competéncia estabelecidos nos subitens 3.1 e
3.2 respectivamente, poderé de oficio ou a pedido, dar efeito suspensivo ao recurso.

4.6.18.6 O diretor-presidente ou o corregedor da Codevasf, conforme limites de competéncia estabelecidos
nos subitens 3.1 e 3.2, respectivamente, poderd reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias,
contados do recebimento do recurso.

4.6.18.7 Mantido o resultado do julgamento pelo corregedor, este serd encaminhado ao diretor-presidente
com vistas ao julgamento do recurso pela Diretoria Executiva - DEX que tera o prazo de até 15 (quinze)
dias para deciséo.

4.6.18.7.1 Sendo mantido o resultado do julgamento pelo diretor-presidente, este sera encaminhado a
Diretoria Executiva — DEX para julgamento, que terd o prazo de até 15 (quinze) dias para deciséo

4.6.18.8 Da deciséo da Diretoria Executiva ndo cabera recurso.

Revisdo do Processo (PAS)

4.6.19 O processo poderéa ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos
novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacdo da penalidade
aplicada.

4.6.19.1 A revisdo do processo correrd em apenso ao processo originario.

4.6.19.2 No processo revisional, o 6nus da prova cabera ao requerente.

4.6.19.3 A simples alegacéo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisao, que requer
elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

4.6.19.4 O requerimento de revisdo do processo sera dirigido a Corregedoria - Consad/COR, cabendo a ela
decidir quanto ao seu prosseguimento.

FOR-001



e |copico TIPO DE DOCUMENTO PAGINA
CODEVASF N-359 NORMA 30/73

OBJETO: DATA INSTRUMENTO / N°
NORMA DE APURACAO CORRECIONAL

APROVACAO 19/12/2023 RES. N° 995

4.6.20 Caso seja deferida a revisao, o corregedor constituira Comissdo Revisora do Processo, que terd 60
(sessenta) dias para a concluséo dos trabalhos.

4.6.20.1 Aplicam-se aos trabalhos da Comissdo Revisora, no que couber, as normas e 0s procedimentos
proprios da Comissao de Processo Administrativo Sancionador - PAS.

4.6.20.2 O julgamento da conclusao dos trabalhos da Comisséo Revisora cabera ao diretor-presidente ou ao
corregedor da Codevasf, conforme limites de competéncia estabelecidos nos subitens 3.1 e 3.2,
respectivamente, que o fara no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo.

4.6.20.3 Julgada procedente o resultado da revisdo, a penalidade aplicada sera declarada sem efeito,
restabelecendo-se todos os direitos do empregado.

4.6.20.4 Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

4.7 Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR
Procedimentos (PAR)

4.7.1 O PAR desenvolver-se-a nas seguintes fases:
a) Instauracao;
b) Defesa e Especificacdo de Provas;
c¢) Relatério Final;
d) Alegacdes Finais da Pessoa Juridica Processada;
e) Julgamento; e
f) Reconsideracéo.

4.7.2 O PAR obedecera, no que couber, a sequéncia dos seguintes procedimentos:

a) instauracao;

b) instalacdo e inicio dos trabalhos da Comissdo de Processo Administrativo de Responsabilizag¢do
— PAR, conforme “Ata de Instalagdo e Inicio dos Trabalhos da Comissdo” (Anexo “A”) e
assinatura do “Termo de Confidencialidade e Sigilo” (Anexo “B”);

c) designacdo do secretario da Comissao, conforme Anexo “C”;

d) notificacdo prévia da pessoa juridica envolvida acerca da abertura de PAR, especificacdo de
provas e apresentacdo de defesa escrita (Anexo “D”);

e) intimacao para especificacdo de provas complementares;

f) elaboracdo do “Relatdrio Final da Comisséo de Processo Administrativo de Responsabilizagdo”,
conforme modelo Anexo “S”, com indicacdo da penalidade a ser aplicada ou arquivamento;

g) envio do Relatério Final da Comissdo a Corregedoria;

h) emisséo de “Nota Técnica da Corregedoria” (Anexo “V”);

i) encaminhamento do processo a Assessoria Juridica, caso seja sugerida aplicacdo de penalidade

conforme prevista no subitem 3.11;
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J) julgamento do Relatorio Final da Comisséo pelo diretor-presidente;
k) reconsideracéo; e
1) aplicacédo da penalidade ou arquivamento.

Instauracdo (PAR)

4.7.3 O corregedor instaurard a Comissdo de Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR, por
meio de ato proprio, com a seguinte composi¢ao:
a) nome, cargo e matricula dos membros integrantes da Comisséo;
b) indicagdo do membro que presidird a Comissao;
€) namero do processo administrativo objeto do juizo de admissibilidade;
d) prazo de concluséo dos trabalhos da Comisséo; e
e) nome empresarial e nimero do registro no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, da
pessoa juridica objeto do PAR.

4.7.3.1 A Comissédo de PAR serd composta por 3 (trés) membros, empregados da Codevasf, sendo um deles
0 seu presidente.

4.7.3.2 O prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissdo de PAR ndo excedera a 180 (cento e oitenta)
dias, contados da data da instauracdo, admitida prorrogacdo mediante solicitacdo justificada do presidente
da Comissédo ao corregedor, acompanhada de justificativa e do “Plano de Trabalho da Comissao de PAR”
(Anexo “F”) atualizado.

4.7.3.3 A inobservancia do subitem 4.7.3.2 pela Comissdo de PAR, sem justificativa da estagnacdo do
processo, poderd acarretar em apuracdo de responsabilidade dos membros da Comissdo que deram causa,
devendo a Corregedoria instruir sobre o descumprimento e representar o fato a Ouvidoria.

4.7.3.4 Os atos de instauracdo e de prorrogacao dos trabalhos das comissfes de PAR serdo publicados no
Diario Oficial da Unido — DOU e juntados ao respectivo processo.

4.7.3.5 O secretario sera escolhido dentre os membros da Comissao.

4.7.3.6 A Consad/COR encaminhara o ato de instauracdo do PAR para conhecimento dos membros da
Comisséo.

4.7.3.7 A Comissdo de PAR tera até 10 (dez) dias, contados da data da instauracdo, para encaminhar o
“Plano de Trabalho da Comissédo” (Anexo “F”) a Consad/COR.

4.7.3.8 A Comissdo exercerd suas atividades com imparcialidade e podera, para o devido e regular
exercicio de suas funcdes:
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a) propor a autoridade instauradora a adocdo das medidas cautelares administrativas necessarias a
defesa da Codevasf ou a garantia do pagamento da multa ou da repara¢do do dano causado; e

b) solicitar, por intermedio da autoridade instauradora, a Assessoria Juridica - PR/AJ que requeira
as medidas necessarias a investigacdo e ao processamento das infragdes, inclusive de busca e
apreensdo, no Pais ou no exterior.

Especificacdo de Provas (PAR)

4.7.4 Instaurado o Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR, a Comissao lavrard “Termo de
Indiciacdo” (Anexo “N”) e intimard a pessoa juridica processada para, no prazo de 30 (trinta) dias,
apresentar defesa escrita e especificar eventuais provas que pretenda produzir

4.7.4.1 A intimacdo sera feita por meio eletronico, via postal ou por qualquer outro meio que assegure a
certeza de ciéncia da pessoa juridica acusada.

4.7.4.2 A intimacao prevista no subitem 4.7.4.1:
a) facultara expressamente a pessoa juridica a possibilidade de apresentar informacGes e provas que
subsidiem a andlise pela Comissdo de PAR no que se refere aos elementos que atenuam o valor
da multa; e
b) solicitara a apresentacdo de informacGes e documentos, nos termos estabelecidos pela
Controladoria-Geral da Unido - CGU, que permitam a analise do programa de integridade da
pessoa juridica.

4.7.4.3 Caso nado tenha éxito a intimacao feita na forma do subitem 4.7.4, nova intimacdo sera feita por
meio de edital publicado na imprensa oficial, em jornal de grande circulagdo no Estado em que a pessoa
juridica tenha sede, e no sitio eletrébnico da Codevasf, contando-se 0 prazo a partir da Gltima data de
publicacdo do edital.

4.7.4.4 Caso a pessoa juridica processada ndo apresente sua defesa escrita dentro do prazo de que trata o
subitem 4.7.4, contra ela correrdo os demais prazos, independentemente de notificacdo ou intimacéo,
podendo a pessoa juridica intervir em qualquer fase do processo, sem direito a repeticdo de qualquer ato
processual ja praticado.

4.7.4.5 Caso a pessoa juridica apresente em sua defesa informacdes e documentos referentes a existéncia e
ao funcionamento de programa de integridade, a comissdo processante deverd examina-lo segundo o0s
pardmetros indicados no Decreto n°® 11.129/2022, para a dosimetria das sancfes a serem aplicadas,
conforme estabelecido nos artigos 22 e 23 do mesmo Decreto.

Defesa (PAR)
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4.7.5 Recebida a defesa escrita, a Comissdo avaliara a pertinéncia de produzir as provas eventualmente
requeridas pela pessoa juridica processada, podendo indeferir de forma motivada os pedidos de producédo
de provas que sejam ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.

4.7.5.1 Caso sejam produzidas novas provas apoés a indicia¢do, a Comissao podera:
a) intimar a pessoa juridica para se manifestar no prazo de 10 (dez) dias, sobre as novas provas
juntadas aos autos, caso tais provas nao justifiguem a alteracdo do “Termo de Indiciacdo”; ou
b) lavrar nova indiciagdo ou indiciacdo complementar, caso as novas provas juntadas aos autos
justifiguem alteracbes no “Termo de Indiciacdo” inicial, devendo ser observado o disposto no
subitem 4.7.5.

4.7.5.2 Transcorrido o prazo de defesa de que trata o subitem 4.7.5.1, alinea “a”, sem que a pessoa juridica
tenha se manifestado, a Comissao fara constar do processo a revelia e procedera a elaboracédo do “Relatério
Final da Comissdo do Processo Administrativo de Responsabilizagdo”, conforme Anexo “S”, com base
exclusivamente nas provas produzidas e juntadas no PAR.

Relatdrio Final (PAR)

4.7.6 Concluidos os trabalhos de apuracdo e analise, a Comissdo de PAR elaboraré relatério a respeito dos
fatos apurados e da eventual responsabilidade administrativa da pessoa juridica, no qual sugerira, de forma
motivada:

a) as sanc¢des a serem aplicadas, com a respectiva indicacdo da dosimetria, ou o arquivamento do
Processo;

b) o encaminhamento do relatério final a autoridade competente para instrucdo de processo
administrativo especifico para reparacdo de danos, quando houver indicios de que do ato lesivo
tenha resultado dano ao erario;

c) o encaminhamento do relatério final a Advocacia-Geral da Unido, para ajuizamento da acdo de
que trata a Lei n® 12.846, de 2013, com sugestdo, de acordo com o caso concreto, da aplicacdo
das san¢des previstas naquele artigo, como retribuicdo complementar as do PAR ou para a
prevencdo de novos ilicitos;

d) o encaminhamento do processo ao Ministério Publico, nos termos do disposto na Lei n° 12.846,
de 2013; e

e) as condicdes necessarias para a concessao da reabilitacdo, quando cabivel.

4.7.6.1 Concluido o Relatorio Final, o presidente da Comissdo de Processo Administrativo de
Responsabilizagdo — PAR elaborara “Termo de Encerramento dos Trabalhos da Comissdo”, conforme
(Anexo “U”), que formalizara sua desconstituicdo, a ser juntado ao processo, que sera encaminhado a
Corregedoria - Consad/COR.

Alegacdes Finais da Pessoa Juridica Processada
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4.7.7 De posse do processo encaminhado, apds o término dos trabalhos da Comissdo de PAR, a
Consad/COR encaminhara o Relatério Final da Comissdo do Processo Administrativo de
Responsabilizagdo a pessoa juridica processada, intimando-a para, querendo, manifestar-se no prazo de 10
(dez) dias.

4.7.7.1 Recebida ou ndo a manifestacdo de defesa da pessoa juridica processada no prazo previsto no
subitem 4.7.7, a Consad/COR emitird “Nota Técnica da Corregedoria” (Anexo “V”) acerca da analise da
regularidade processual e 0 mérito do PAR e encaminhara o processo a Assessoria Juridica — PR/AJ para
manifestacdo prévia ao julgamento.

Julgamento (PAR)

4.7.8 A PR/AJ, de posse do processo, manifestara juridicamente acerca das informacdes contidas no
“Relatorio Final da Comissdo do Processo Administrativo de Responsabilizagdo e na manifestacdo de
defesa, caso tenha sido apresentada, retornando os autos a Consad/COR.

4.7.8.1 A Consad/COR, de posse do processo encaminhado pela PR/AJ, apds parecer, o encaminhara ao
diretor-presidente para julgamento.

4.7.8.2 A decisdo administrativa proferida pelo diretor-presidente da Codevasf ao final do Processo
Administrativo de Responsabilizacdo — PAR sera publicada no Diario Oficial da Unido e no sitio eletrdnico
da Codevasf, bem como sera divulgado nos cadastros competentes, nos termos da Lei n® 12. 846/2013 e do
Decreto n° 11.129/2022.

4.7.8.3 Na hipotese de decisdo ndo indicada no Relatorio Final da Comissdo, no Parecer Juridico ou Nota

Técnica e no Parecer da Corregedoria, esta devera ser fundamentada com base nas provas produzidas no
PAR.

Reconsideracédo (PAR)

4.7.9 Da decisdo administrativa sancionadora emitida pelo diretor-presidente da Codevasf cabera pedido de
reconsideracdo com efeito suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de publicacdo da
deciséo.

4.7.9.1 A pessoa juridica contra a qual foram impostas san¢des no Processo Administrativo de
Responsabilizagdo — PAR e que ndo apresentar pedido de reconsideragdo deverd cumpri-las no prazo de 30
(trinta) dias, contado do fim do prazo para interposic¢ao do pedido de reconsideracao.

4.7.9.2 O diretor-presidente da Codevasf tera o prazo de 30 (trinta) dias para decidir sobre a matéria
alegada no pedido de reconsideracgéo e publicar nova deciséo.
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4.7.9.3Caso o diretor-presidente da Codevasf mantenha a decisdo administrativa sancionadora, sera
concedido a pessoa juridica novo prazo de 30 (trinta) dias para cumprimento das sancGes que lhe foram
impostas, contado da data de publicacdo da nova decis&o.

4.7.9.4 O procedimento recursal das sang¢des aplicadas com base nas Leis n°® 14.133/2021 e 13.303/2016,
ou em outras normas de licitagdes e contratos da administracéo publica observara o disposto na respectiva
legislacao.

4.8 Termo de Ajustamento de Conduta— TAC

4.8.1 O “Termo de Ajustamento de Conduta — TAC” (Anexo “Q”) somente podera ser celebrado nos casos
de infragdes disciplinares de menor potencial ofensivo, nos termos do subitem 2.17, no qual o empregado
interessado se compromete a ajustar sua conduta e a observar 0s deveres e as proibicdes previstos na
legislacdo e nos normativos internos vigentes.

4.8.2 O TAC somente sera celebrado quando o investigado:
a) n&o tiver registro vigente de penalidade disciplinar em seus assentamentos funcionais;
b) ndo tiver firmado TAC nos ultimos 2 (dois) anos, contados desde a publicacdo do referido
Termo; e
c) tiver ressarcido, ou se comprometido a ressarcir, eventual dano causado a Codevasf.

4.8.3 A proposta de TAC podera ser:
a) oferecida de oficio pela Corregedoria - Consad/COR,;
b) sugerida pelo responsavel pela conducdo do procedimento disciplinar; e
c) apresentada pelo empregado interessado.

4.8.3.1 Em procedimento disciplinar em curso, o pedido de TAC podera ser feito pelo empregado
interessado a Consad/COR em até 10 (dez) dias ap6s o recebimento da notificacdo de sua condicdo de
investigado.

4.8.3.2 A proposta de TAC podera ser sugerida pela comissdo antes do indiciamento do acusado, nos casos
em que as provas produzidas durante a fase de inquérito indicarem a necessidade de reenquadramento da
conduta, passando a ser considerada de menor potencial ofensivo, nos termos do subitem 4.8.1.

4.8.3.3 O prazo estabelecido no subitem 4.8.3.1 se aplica as hipoteses de oferecimento de oficio do TAC
pela Consad/COR, que fixard no mesmo ato o prazo para manifestacdo do investigado.

4.8.3.4 A Corregedoria- Consad/COR poderad indeferir, motivadamente, o pedido de TAC feito pelo
empregado interessado ou sugerido pelo responsavel pela conducéo do procedimento disciplinar.
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4.8.4 As obrigacOes estabelecidas pela Codevasf deverdo ser proporcionais e adequadas a conduta
praticada, visando mitigar a ocorréncia de nova infracdo e compensar eventual dano.

4.8.4.1 As obrigacdes estabelecidas no TAC poderdo compreender, dentre outras:

a) reparagéo do dano causado;

b) retratacdo do empregado interessado;

C) participacdo em cursos visando a correta compreensdo dos seus deveres e proibi¢cdes ou a
melhoria da qualidade do servigo desempenhado;

d) acordo relativo ao cumprimento do horario de trabalho e compensacao de horas ndo trabalhadas,
conforme estabelecido na Norma de Controle de Frequéncia (N-210) e demais normativos
internos;

e) cumprimento de metas de desempenho; e

f) sujeicdo a controles especificos relativos a conduta irregular praticada.

4.8.5 A recusa de celebracdo do TAC implica em instauracdo de Processo Administrativo Sancionador —
PAS.

4.8.6 O prazo de cumprimento do TAC ndo podera ser superior a 2 (dois) anos.

4.8.7 Tao logo seja celebrado, o TAC sera registrado nos sistemas informatizados da CGU e nos
assentamentos funcionais do empregado.

4.8.8 A celebracdo do TAC sera comunicada a chefia imediata do empregado pela Consad/COR, com
envio de cépia do Termo, para acompanhamento do seu efetivo cumprimento.

4.8.9 Apos a celebracdo do TAC sera publicado o extrato no Boletim Interno da Codevasf, contendo:
a) 0 nimero do processo; e
b) a descricdo genérica do fato.

4.8.10 Sera nulo o TAC celebrado sem a observancia do disposto no subitem “4.8 - Termo de Ajustamento
de Conduta — TAC”.

4.8.10.1 A inobservancia das obrigagdes assumidas no TAC caracteriza o descumprimento de dever a ser
tipificado nos termos do subitem 4.9.1.1.

4.8.11 Declarado o cumprimento das condi¢cdes do TAC pela chefia imediata do empregado, por meio de
e-mail ou Comunicacdo Interna — Cl, ndo sera instaurado procedimento disciplinar pelos mesmos fatos
objeto do ajuste.

4.8.12 No caso de descumprimento do TAC, a chefia do empregado adotard imediatamente as
providéncias necesséarias a instauragdo ou continuidade do respectivo procedimento disciplinar, sem
prejuizo da apuracéo relativa a inobservancia das obrigacfes previstas no ajustamento de conduta.

FOR-001



e |copico TIPO DE DOCUMENTO PAGINA
CODEVASF N-359 NORMA 37/73

OBJETO: DATA INSTRUMENTO / N°
NORMA DE APURACAO CORRECIONAL

APROVACAO 19/12/2023 RES. N° 995

4.8.13 A celebracdo do TAC suspende a prescricdo até o recebimento, pela Corregedoria, da informacao
de cumprimento/descumprimento do TAC, citada no subitem 4.8.12.

4.8.14 A autoridade que conceder irregularmente o TAC poderé ser responsabilizada na forma civil, penal
e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicées.

4.9 Penalidades

4.9.1 Penalidades (PAS)

4.9.1.1 Conforme a gravidade da falta cometida, ficard o empregado sujeito a uma das seguintes
penalidades:

a) adverténcia;

b) suspensao, por até 30 (trinta) dias;

c) dispensa de funcao gratificada;

d) exoneragdo de cargo em comissao; e

e) rescisao contratual por justa causa.

4.9.1.2 A penalidade de adverténcia sera aplicada em caso de inobservancia ao disposto no subitem 4.10.2
do Regulamento de Pessoal da Codevasf, descumprimento de dever funcional previsto em lei ou normativo
interno, que nao justifique aplicacdo de penalidade mais grave, assim como nos seguintes casos:
a) dar curso a noticias falsas ou alarmantes que envolvam o nome da Codevasf ou gerem
intranquilidade ou tenséo;
b) induzir colegas a deixar de cumprir tarefas ou infringir qualquer de seus deveres;
c) faltar a exata prestagdo de contas dos valores e objetos confiados a sua guarda ou
responsabilidade, ou deixar de fazer as comunicac@es que lhe sdo exigidas em razdo do oficio;
d) utilizar com habitualidade equipamentos e ferramentas de trabalho da Empresa (e-mail, internet,
fotocopia, telefone) para fins particulares;
e) fazer ou obter a reproducdo de documentos, sem prévia anuéncia da autoridade competente;
f) registrar a frequéncia para terceiros ou contribuir para fraude no registro ou apuracdo da
frequéncia;
g) exceder, reiteradamente, a carga horaria mensal, salvo quando expressamente autorizado pela
autoridade competente, nos termos da Norma de Controle de Frequéncia (N-210) vigente;
h) faltar com urbanidade com os chefes, os instrutores, colegas e demais empregados de qualquer
grau hierarquico, assim como terceiros que se encontrem nos locais de trabalho;
i) adotar falsa identidade dentro ou fora das dependéncias da Companhia;
j) fixar cartazes e/ou retratos nas dependéncias da Companhia sem que esteja previamente
autorizado;
k) deixar de comunicar a area competente, na Sede ou nas Superintendéncias Regionais, 0
recebimento de qualquer importancia indevidamente creditada em seus vencimentos; e

FOR-001



e |copico TIPO DE DOCUMENTO PAGINA
CODEVASF N-359 NORMA 38/73

OBJETO: DATA INSTRUMENTO / N°
NORMA DE APURACAO CORRECIONAL

APROVACAO 19/12/2023 RES. N° 995

I) praticar outras faltas ou desvios, nédo tipificados expressamente, que embaracem, perturbem, ou
obstruam o bom desempenho das atividades laborais, ou, que se manifestem em desacordo com
0 decoro do cargo ou funcéo.

4.9.1.3 A suspensdo serd aplicada em virtude de conduta que cause prejuizo material ou dano a imagem
institucional da Empresa ou de reincidéncia da falta anteriormente punida com adverténcia, ou em casos
que ndo se aplique a adverténcia ou rescisdo, ndo podendo exceder a 30 (trinta) dias.

4.9.1.4 As penalidades de adverténcia e suspensdo terdo seus registros cancelados, apds o decurso de 3
(trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o empregado ndo houver, nesse periodo,
praticado nova infragdo disciplinar.

4.9.1.4.1 As penalidades de adverténcia serdo aplicadas pela Corregedoria.

4.9.1.5A dispensa de funcdo gratificada poderd ocorrer quando o empregado da Codevasf cometer
irregularidades sujeitas as penalidades de suspensdo ou rescisao contratual por justa causa.

4.9.1.6 A exoneracdo de cargo em comissdo, de empregado ndo pertencente ao quadro funcional da
Empresa, podera ocorrer quando praticar irregularidades sujeitas as penalidades de suspensdo ou rescisao
contratual por justa causa.

4.9.1.7 A rescisdo contratual por justa causa, ocorrera nos seguintes casos:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta e mau procedimento;

) negociacao habitual por conta prépria ou alheia, sem permissdo da Codevasf, ou quando for
prejudicial ao servigo;

d) condenacéo criminal do empregado, transitada em julgado, caso ndo tenha havido suspensdo da
execucdo da pena;

e) desidia no desempenho das funcoes;

f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violagdo de segredo da Empresa;

h) ato de indisciplina ou insubordinacéo;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado em servi¢o contra qualquer pessoa, ou ofensas
fisicas, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

K) pratica constante de jogos de azar em servigo;

I) perda da habilitacdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para exercicio da profissdo, em
decorréncia de conduta dolosa do empregado; e

m)acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas.

4.9.1.7.1 As penalidades de suspensdo, dispensa de funcdo gratificada, exoneracdo de cargo em comissdo
ou rescisé@o contratual por justa causa serdo aplicadas pelo diretor-presidente.
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4.9.1.8 0 ato de imposicao da penalidade mencionard sempre o fundamento de fato e de direito que
justifiguem a penalidade disciplinar.

4.9.1.9 Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a reincidéncia, a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para a Codevasf, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

4.9.1.10 Constituem circunstancias atenuantes:

a) auséncia de punicdo anterior;
b) prestacdo de bons servicos a Codevasf, formalmente reconhecidos;
c) coexisténcia de causas relativas a caréncia de condi¢cdes materiais ou de pessoal na unidade

organica de atuacéo; e

d) o fato de o empregado ter:

dl) procurado, por sua espontdnea vontade e com eficiéncia, logo apo6s praticar a infracdo
disciplinar, evitar ou minorar as suas consequéncias; e
d2) reparado o dano causado, por sua espontanea vontade e antes da emissdo do relatorio final.

4.9.1.11 Constituem circunstancias agravantes:

a) a pratica de ato que concorra, grave e objetivamente, para o desprestigio da Codevasf;

b) o concurso de pessoas;

c) o cometimento de infracdo disciplinar em prejuizo de crianga, adolescente, idoso, pessoa com
deficiéncia, pessoa incapaz de se defender, ou pessoa sob seus cuidados por forca de suas
atribuicoes;

d) o cometimento de infracdo disciplinar com violéncia ou grave ameaca, quando ndo elementares
da infracéo;

e) ser o empregado responsavel por:
el) promover ou organizar a cooperacao ou dirigir a atividade dos demais coautores;
e2) instigar subordinado ou lhe ordenar a pratica da infracdo disciplinar; e
e3) instigar outro empregado, propor ou solicitar a pratica da infracdo disciplinar; e

f) o cometimento de novo ato faltoso em periodo inferior ao proposto no subitem 4.9.1.4 podera
ensejar a aplicacdo de penalidade mais severa do que a punicao anterior.

4.9.2 Penalidades (PAR)

4.9.2.1 As pessoas juridicas consideradas responsaveis por atos lesivos serdo aplicadas as seguintes
penalidades administrativas previstas no Decreto n°® 11.129, de 11 de julho de 2022:

a) multa, no valor de 0,1 % (um décimo por cento) a 20% (vinte por cento) do faturamento bruto do

ualtimo exercicio anterior ao da instauracdo do processo administrativo, excluidos os tributos, a
qual nunca sera inferior a vantagem auferida, quando for possivel sua estimacdo; e

b) publicacéo extraordinaria da decisdo condenatoria.
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4.9.2.2 Em qualquer hipdtese, o valor final da multa terda como limite minimo, o maior valor entre o da
vantagem auferida, quando for possivel sua estimativa:

a) 0,1% (um décimo por cento) da base de célculo; ou

b) R$ 6.000,00 (seis mil reais), na hipdtese prevista no Decreto n°® 11.129/2022; e

4.9.2.3 E o valor final da multa ter4 como limite m&ximo, o menor valor entre:
a) 3 (trés) vezes o valor da vantagem pretendida ou auferida, o que for maior entre os dois valores;
b) 20% (vinte por cento) do faturamento bruto do Gltimo exercicio anterior ao da instauracdo do
PAR, excluidos os tributos incidentes sobre vendas; ou
c) R$ 60.000.000,00 (sessenta milhdes de reais), na hipdtese prevista no Decreto n® 11.129/2022,
desde que ndo seja possivel estimar o valor da vantagem auferida.

4.9.2.4 Os atos previstos como infragdes administrativas as Leis N° 14.133/2021 e 13.303/2016, ou a outras
normas de licitacBes e contratos da administracdo publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n® 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, aplicando-se o rito
procedimental previsto no subitem 4.7.

4.9.2.5 As penalidades resultantes de Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR serdo aplicadas
fundamentadamente, isoladas ou cumulativamente, de acordo com as particularidades do caso concreto e
com a gravidade e natureza das infragoes.

4.9.2.6 A aplicacdo de penalidades ndo exclui a obrigagédo de reparar integralmente o dano causado.

4.9.2.7 Na aplicacdo das sangdes, serdo levados em consideracao:

a) a gravidade da infracdo;

b) a vantagem auferida ou pretendida pelo infrator;

€) a consumacdo ou ndo da infracao;

d) o grau de leséo ou perigo de leséo;

e) o efeito negativo produzido pela infragdo;

f) asituagdo econodmica do infrator;

g) a cooperacao da pessoa juridica para a apuracao das infragdes;

h) a existéncia de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a
denuncia de irregularidades e a aplicacdo efetiva de cddigos de ética e de conduta no ambito da
pessoa juridica; e

i) o valor dos contratos mantidos pela pessoa juridica com a Codevasf.

4.9.2.8 A Comissdo de Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR avaliara o plano de
integridade da empresa processada, caso apresentado, sob o aspecto da promocéo de ac¢des anticorrupgéo e
o fortalecimento da conduta ética, podendo solicitar auxilio da Secretaria de Gestdo de Integridade, Riscos
e Controles Internos da Codevasf — PR/SIRC.

4.9.3 Acordo de Leniéncia
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4.9.3.1Caso a pessoa juridica tenha interesse em celebrar acordo de leniéncia deverd apresentar a
respectiva proposta perante a Controladoria-Geral da Unido, nos termos do Decreto n°® 11.129/2022.

5 Disposicdes Finais

5.1 A aplicacdo de penalidade administrativa a empregado ou pessoa juridica ndo exclui a obrigatoriedade
de reparacgdo do dano, observado o disposto na Norma de Patrimonio (N-450) em vigéncia.

5.2 O empregado que responder a processo acusatorio sé podera ser desligado/exonerado a pedido, apos a
concluséo do processo e o cumprimento da penalidade, caso aplicada.

5.3 Os processos correcionais e seus apensos serdo arquivados na Corregedoria.

5.4 Esta Norma foi elaborada em estrita observancia a seguinte legislacéo:
- Lei N°8.112, de 11 de dezembro de 1990;
- Lei N°9.784, de 29 de janeiro de 1999;
- Lei N° 12.846, de 1° de agosto de 2013;
- Lei N°13.303, de 30 de junho de 2016;
- Lei N° 14.133, de 01 de abril de 2021;
- Decreto N° 5.480, de 30 de junho de 2005;
- Decreto N° 9.492, de 05 de setembro de 2018;
- Decreto N° 10.571, de 09 de dezembro de 2020;
- Decreto N° 11.129, de 11 de julho de 2022;
- Instrucdo Normativa da CGU N° 13, de 8 de agosto de 2019;
- Portaria CISET/SGPR N° 6, de 7 de agosto de 2020;
- Portaria Normativa da CGU N° 27, de 11 de outubro de 2022; e
- Regulamento de Pessoal da Codevastf.

5.5 Para efeito desta Norma, a Corregedoria — Consad/COR ¢ a unidade organica gestora.
5.6 As davidas de interpretacdo, mérito técnico e operacional da presente Norma serdo dirimidas pela
Corregedoria — Consad/COR, no que se referir ao teor redacional e pela Assessoria Juridica — PR/AJ,

quanto ao mérito juridico.

5.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva -DEX.
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Anexo A - Ata de Instalacao e Inicio dos Trabalhos da Comissado

A0s xxx dias do més de xxxxxxx do ano de XXxXxxXxX, as Xxx horas, no local XXXXXXXXXXXxX, estando
presentes XXXXxX, cadastro n® XXxx-xX, €argo XXXXXX; XXXXXX, cadastro n° XxXx-XX cargo XXXXXX e
XXXXXX, cadastro n® XXXx-XX cargo XXXxXx, respectivamente presidente e membros da Comissdo de

XXXXXXXXXXXXXXXXXX (nome do procedimento correcional), constituida pelo Ato do Corregedor n® xxx, de

xx de xxxxx de 20xx, da Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba -
Codevasf, publicado no Boletim Interno n° ...... , de ... (dia) de ....... (més) de ....... (ano), procedeu-se a
instalacdo da referida Comissédo, movida em desfavor do(s) empregado(s) XXXXXXXXX, cargo XXXXXX,
cadastro Xxxx-xx ou empresa(s) XxXxxxxxxx, CNPJ xxxxxxxxxx e tiveram inicio os trabalhos relacionados
com a apuragdo dos fatos mencionados no referido Ato, DELIBERANDO-SE preliminarmente:
XXXXXXXXXHXXHXXEXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX  (informar, conforme o caso: a) vinda, em apenso aos
presentes autos, da Investigagdo Preliminar Sumaria n® xxxxx, da qual se originou o presente PAS e PAR;
b) Notificagdo do(s) empregado(s) XxXxxxx ou empresa sobre a instauracdo do PAS ou PAR, para que esteja
ciente da sua condi¢do de acusado(a) e das garantias referentes ao pleno exercicio do contraditério e ampla
defesa; c) comunicar a instalacio da Comissdo ao corregedor da Codevasf; e d) xxxxxxx (demais
providéncias decorrentes), do que, para constar, eu, XXxxxxx, na condi¢do de secretario desta Comisséo,

lavrei a presente ata, que segue assinada por todos.

Cidade/Estado, xx de xxxxxx de 20xx

Presidente da Comissao Membro da Comissao Membro/Secretario da Comissdo
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Anexo B — Termo de Confidencialidade e Sigilo

No6s, membros da Comissdo de (nome do procedimento correcional) abaixo firmados, assumimos o
compromisso de manter confidencialidade e sigilo sobre todas as informacdes a que tivermos acesso como
membros da Comissao instaurada nos termos do Ato do Corregedor n® xx/xxxx, de xx de xxxxxx de 20xx.

Por este Termo de Confidencialidade e Sigilo comprometo-me:

1. a ndo utilizar as informac6es confidenciais a que tiver acesso, para gerar beneficio proprio exclusivo
e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o uso de terceiros;

2. a ndo efetuar nenhuma gravacao ou copia da documentacdo confidencial a que tiver acesso;
3. ando me apropriar de material confidencial e/ou sigiloso que venha a ser disponibilizado;

4. a ndo repassar o conhecimento das informacgdes confidenciais, responsabilizando-me por todas as
pessoas que vierem a ter acesso as informacdes, por meu intermédio, e obrigando-me, assim, a ressarcir
qualquer dano e/ou prejuizo oriundo de uma eventual quebra de sigilo das informacdes fornecidas; e

5. a atuar com fidelidade, discricdo, prudéncia, guardando sigilo sobre fatos e ocorréncias objeto da
Comissao, bem como néo incorrer em conflito de interesses.

Pelo ndo cumprimento do presente Termo de Confidencialidade e Sigilo, fica 0 abaixo assinado ciente de
todas as sangdes disciplinares que poderéo advir.

Cidade/Estado, xx de xxxxxx de 20xx

Presidente da Comissao Membro da Comissao Membro/Secretario da Comissao
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Anexo C - Designacéo de Secretario da Comissao

O presidente da Comissdo de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (nome do procedimento correcional)
constante do processo n° Xxxxxxxx, constituida pelo Ato do Corregedor n° xxx, de xx de xxxxxx de 20xx,
da Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba — Codevasf, publicado no
Boletim Interno n° ...... , de ... (dia) de ....... (més) de ....... (ano), no uso das atribuicdes que Ihe séo
conferidas pelo subitem 3.7, da Norma de Apuracgdo Correcional aprovada pela Resolugdo n® Xxx/xxxx,

RESOLVE:

Designar XXXXXXXXXXX, cadastro XXXX-XX, cargo XXXXXXXxX, para desempenhar as funcdes de
secretario da referida Comisséo.

Cidade/Estado, xx de xxxxxx de 20xx.

Presidente da Comissédo
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Anexo D — Notificacdo Prévia

Notificado(a): XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Cadastro/CNPJ: XXXXXXXXXXXXXX
Lotagdo: XXXXXXXXXXX

Na condicdo de presidente da Comissdo de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (nome do procedimento
correcional), constituida pelo Ato do Corregedor n°® xxx, de xx de xxxxx de 20xx da Companhia de
Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba - Codevasf, publicado no Boletim Interno n°
...... , de ...... (dia) de ....... (més) de ....... (ano), COMUNICO a instauragdo do PAS ou PAR constante do
Processo N° XXXXXXXXXXXXXXXX, para apurar os fatos nele descritos, considerando-se V. Sa.
NOTIFICADO, na condi¢cdo de acusado(a), para os devidos efeitos legais, a partir da data da ciéncia
deste documento, especialmente para assegurar o direito a ampla defesa e ao contraditério, podendo
acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

Em anexo, segue cdpia integral do referido PAS ou PAR, com xxx folhas, para que V. Sa. tenha
ciéncia de seu inteiro teor, sem prejuizo do direito de vista aos autos, que lhe é assegurado durante o
horario de xx:xxhs as xx:xxhs e de xx:xxhs as xx:xxhs, no local XXXXXXXXXXXXX, onde se encontra
instalada a referida Comissao.

Ressalto a V.Sa. que, em funcdo desse fato, o(a) mencionado(a) empregado(a) s6 poderd ser
autorizado(a) a entrar de férias, licencas ou qualquer tipo de afastamento que a Empresa tenha poderes
discricionarios para conceder, apos o julgamento do PAS, salvo se expressamente autorizado(a) pelo

corregedor da Codevasf, devendo atender imediatamente a qualquer convocagéo desta Comisséo.

Cidade/Estado, xx de xxxxxxxx de 20xx.

Presidente da Comissao
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Anexo E — Comunicacdo a Chefia Imediata do Empregado Acusado

Ao Senhor(a)
XXXXXXXXXXXKX

Cargo: XXXXXXXXXX

Na condi¢do de presidente da Comissdo de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (nome do procedimento
correcional), constante do processo n® xXxXxxxxxx, constituida pelo Ato do Corregedor n°® xxx, de xx de
XXxxxx de 20xx, da Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba —
Codevasf, publicado no Boletim Interno n° ......, de ...... (dia) de ....... (més) de ....... (ano), COMUNICO a
V. Sa. que em xx/xx/xxxx a Comissdo notificou, na condi¢do de acusado(a), 0 empregado(a) XXXXXXX,

cadastro n® xxxx-xx, cargo xxxxx, lotado(a) na unidade XXXXXXXXX.

Ressalto a V.Sa. que, em fungdo desse fato, o(a) mencionado(a) empregado(a) s6 podera ser
autorizado(a) a entrar de férias, licencas ou qualquer tipo de afastamento que a Empresa tenha poderes
discricionarios para conceder, apds o julgamento do PAS, salvo se expressamente autorizado(a) pelo
corregedor da Codevasf, devendo atender imediatamente a qualquer convocacdo desta Comissao.

Atenciosamente,

Cidade/Estado, xx de xxxxxx de 20xx.

Presidente da Comissao
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Anexo F - Plano de Trabalho da Comissao

ASSUNTO: XXXXXXXXXXXXXXXXKXXXKXXXXXXXXHXXXHXXXKXXXKXXXKXXKXXXKXXXKXXKXXKXXKXXKXXXKXXKX XXX XXKXXX
Processo N2 XXXXXXXXXXXXXXXXX

Ato do Corregedor n°: xxx, de xx de xxxxxx de 20xx

Comissao:

XXXXXXXXXXXKXXKXXKXXXXXXKXKXEXXXXXXXXXKXXXXXXXXXX - presidente

XXXXXXXKXXHXXXXXEXXKXXXXXXEXXKXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXX - membro
XXXXXXXXXXXKXEXXKXXXXXXKXEXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX - membro

Atividades

1 — Instalacdo da Comissao

2 — Estudo do processo e diligéncias

3 — Notificacao do(s) acusado(s)

4 — Qitiva de testemunha(s)

5 — Interrogatorio do(s) acusado(s)

6 — Indiciacdo do(s) acusado(s)

7 — Prazo para apresentacdo da defesa escrita
8 — Relatorio Final

Data prevista
XXIXXIXXXX A XXIXXIXXXX
XXIXXIXXXX @ XXIXXIXXXX
XXIXXIXXXX A XXIXXIXXXX
XXIXXIXXXX @ XXIXXIXXXX
XXIXXIXXXX @ XXIXXIXXXX
XXIXXIXXXX @ XXIXXIXXXX
XXIXXIXXXX @ XXIXXIXXXX
XXIXXIXXXX @ XXIXXIXXXX

Data de execucgéo
XXIXXIXXXX A XXIXXIXXXX
XXIXXIXXXX @ XXIXXIXXXX
XXIXXIXXXX_ A XXIXXIXXXX
XXIXXIXXXX @ XXIXXIXXXX
XXIXXIXXXX @ XXIXXIXXXX
XXIXXIXXXX @ XXIXXIXXXX
XXIXXIXXXX @ XXIXXIXXXX
XXIXXIXXXX @ XXIXXIXXXX

Outras inform agées 19:9.0,0,0,0.0.0,.0,.0,0,.0.0.0.0,0,0.0.0.0.0,0,.0.0.0,0,0,0.0.0.0.0,0,.0.0.0,0,0,0.0.0.0.0,0,.0.0.0.0,0,0.0.00.0,0,0.0.0.0,0,0.0.0,0.0,0,0.04
)0.9.9.0,:0,:9.0.9.0.0,:9.0.0.0.0.9.0.0.0.0.0.9.0.9.0.0.9.9.0.0.0.0.0.0.0.0.0.9.0.9.0.0.90.9.9.0009.99000000000.000009000009000000000000004

Cidade/Estado, xx de xxxxxx de 20xx

Observacéo:
a) A critério da Comissdo as atividades acima apresentadas poderdo ser alteradas no Plano de

Trabalho, de acordo com o procedimento correcional em andamento.
b) A coluna “Data de Execugdo” podera ser preenchida a medida de sua ocorréncia.
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Anexo G — Intimacdo de Testemunha

Ao Senhor(a)
XXXXXXXXXXXKX,

Cargo: XXXXXXXXXX

Lotagdo: XXXXXXXXX

Na condicdo de presidente da Comissdo de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (nome do procedimento
correcional), constante do processo n® XxxxxxxX, constituida pelo Ato do Corregedor n® xxx, de xx de
xxxxxx de 20xx, da Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba —
Codevasf, publicado no Boletim Interno n° ......, de ...... (dia) de ....... (més) de ....... (ano), INTIMO V.Sa. a
comparecer perante esta Comissdo, que se encontra instalada no local xxxxxx, as xx horas do dia xx de
xxXxxxx de 20xx, a fim de prestar depoimento, como testemunha, sobre episddios supostamente ocorridos

no local xxxxx em Xx/XX/Xxxx, a que se refere o procedimento mencionado.

Cidade/Estado, xx de xxxxxx de 20xx.

Presidente da Comissdo
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Anexo H — Intimacdo para Indicacdo de Testemunha

A(0) Senhor(a)/Empresa
XXXXXXXXXXXXX,

Cadastro: XxxXxXxXxXxXXXX/CNPJ: XXXXXXXXXX
Cargo: XxXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Lotagdo: XXXXXXXX

Na condi¢do de presidente da Comissdo de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (nome do procedimento
correcional), constante do processo n® XxxxxxxX, constituida pelo Ato do Corregedor n® xxx, de xx de
xxxxxx de 20xx, da Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba —
Codevasf, publicado no Boletim Interno n° ...... , de ... (dia) de ....... (més) de ....... (ano), COMUNICO
que essa Comissdo procedera a oitiva da testemunha XXXXXXXXXXXXXXXX, as XX horas do dia Xx de XXXxx
de 20xx.

Ressalto que essa oitiva sera realizada no local XXXXXXXXX.

Intimo V. Sa. a apresentar, no prazo de 5 (cinco) dias do recebimento desta Intimacdo, o rol de
testemunhas que deseja arrolar, com nome, CPF, endereco e, quando tratar-se de empregado da Codevasf,
cargo, lotacdo e cadastro.

O empregado acusado e/ou seu procurador podera(&o) assistir as oitivas, sendo-lhes vedado qualquer
interveniéncia no trabalho ou interferéncia nas perguntas da Comissdo e nas respostas da testemunha ou

declarante.

Cidade/Estado, xx de xxxxxx de 20xXx.

Presidente da Comissao
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Anexo | — Termo de Oitiva de Testemunha

Aos xxxx dias do més de xxxxxx do ano de xxxxxx, no local XXxXxxxx, as xx horas, ai reunida a
Comissdo de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (nome do procedimento correcional), constante do processo n°
XXXXXXXX, constituida pelo Ato do Corregedor n°® xxx, de xx de xxxxxx de 20xx, da Companhia de
Desenvolvimento dos Vales do Séo Francisco e do Parnaiba — Codevasf, publicado no Boletim Interno n°
...... , de ...... (dia) de ....... (més) de ....... (ano), incumbida de apurar episodios supostamente ocorridos em
XXIXXIXXXX, com a presenca do Sr. XXxxXxxX, presidente da Comissdo, dos Srs. XXXXXXX € XXXXXX,
membros da referida Comissdo, do(a) empregado(a) acusado(a) xxxxxxx, do advogado do(a)
investigado(a), Dr. xxxxxx, inscrito na OAB/xx(unidade da federacgdo) sob n® xxxxx, conforme procuragéo
anexa a fl. xx do presente processo, COMPARECEU o0 Sr. xxxxxxX, (nacionalidade), (estado civil),
residente e domiciliado a xxxxxxxxxxxx, portador da Carteira de ldentidade n°® xxxxxxxxx e do CPF n°
XXXXXXXX, cadastro n°. xxxx-xx, cargo xxxxxX, lotado no xxxxxxx, a fim de prestar depoimento sobre os
atos e fatos relacionados com o referido inquérito. Perguntado pelo presidente se, em relacdo o(a)
acusado(a), € amigo(a) intimo(a) ou inimigo(a) notdrio(a), se é cdnjuge ou parente até 3° grau, se atua ou
atuou como procurador(a), se esta litigando judicial ou administrativamente, ou se tem interesse direto ou
indireto na matéria do processo, respondeu que ndo. Acordado em participar da gravacdo de audio e video
que serd associada ao processo sigiloso e prestado o compromisso legal, foi advertido(a) sobre a
confidencialidade e o sigilo do processo, e que se faltar com a verdade incorre no crime de falso
testemunho, nos termos do Cdédigo Penal, passando-se as perguntas em seguida. 1) Perguntado pelo
presidente se xxxxxx (indicar o contelido da pergunta), respondeu que xxxxxxx (indicar conteudo da
resposta); 2) Perguntado XxxxxXx, respondeu que, XXXXXXxXX. Passada a palavra a(0) XXXXXXX
(acusado(a)), perguntou a(o) depoente, por intermédio do presidente, se XXXXXXXXX, respondeu que
xxXxxxxxx. Ao final, passada novamente a palavra a(o) depoente, quis (ou ndo) usar a faculdade concedida.
Nada mais disse e nem lhe foi perguntado. A seguir, foi feita a leitura do presente Termo para que 0(a)
depoente, se desejasse, indicasse as retificagbes que entendesse necessarias, de modo a registrar
expressamente a espontaneidade de suas declaragdes, que foram prestadas sem nenhuma forma de coacdo.
Ao ler o Termo, com o fim de conferir, disse ter (ou ndo) retificacdes a fazer. Nada mais havendo a tratar, o

presidente da Comissdo pediu 0 encerramento do presente Termo que, lido e achado conforme, segue
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assinado pelo(a) depoente, pelos membros da Comissdo, pelo(a) acusado(a) e por seu procurador(a), de

modo a registrar a sua espontaneidade. Eu, secretario, Xxxxxxx, o digitei.

Presidente da Comissao Membro da Comissao Membro/Secretario da Comissao

Testemunha Empregado Acusado(a) Advogado
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Anexo J — Termo Reduzido de Oitiva de Testemunha

Aos xxxx dias do més de xxxxxx do ano de xxxxxx, no local XXxXxxxx, as xx horas, ai reunida a
Comissao de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (nome do procedimento correcional), constante do processo n°
XXXXXXXX, constituida pelo Ato do Corregedor n° xxx, de xx de xxxxxx de 20xx, da Companhia de
Desenvolvimento dos Vales do Séo Francisco e do Parnaiba — Codevasf, publicado no Boletim Interno n°
...... , de ...... (dia) de ....... (més) de ....... (ano), incumbida de apurar episddios supostamente ocorridos em
XXIXXIXXXX, com a presenca do Sr. xXxxxxx, presidente da Comissdo, dos Srs. XXXXXXX € XXXXXX,
membros da referida Comissao, do(a) empregado(a) acusado(a) xxxxxxx, do advogado do investigado(a),
Dr. xxxxxx, inscrito na OAB/xx(unidade da federagdo) sob n°® xxxxx, conforme procuracdo anexa a fl. xx
do presente processo, COMPARECEU o0 Sr. xxxxxxx, (nacionalidade), (estado civil), residente e
domiciliado a xxxxxxxxxxxx, portador da Carteira de Identidade n® xxxxxxxxx e do CPF n® XXXXXXXX,
cadastro n% xxxx-Xx, cargo XxXxxxx, lotado no xxxxxxx, a fim de prestar depoimento sobre os atos e fatos
relacionados com o referido inquérito. Perguntado pelo presidente se, em relagdo a(o) acusado(a), é
amigo(a) intimo(a) ou inimigo(a) notorio(a), se é cénjuge ou parente até 3° grau, se atua ou atuou como
procurador(a), se esta litigando judicial ou administrativamente, ou se tem interesse direto ou indireto na
matéria do processo, respondeu que ndo. Acordado em participar da gravacdo de audio e video que sera
associada ao processo sigiloso e prestado o compromisso legal, foi advertido(a) sobre a confidencialidade e
o sigilo do processo, e que se faltar com a verdade incorre no crime de falso testemunho, nos termos do
Codigo Penal, passando-se ao inicio da gravacdo e as perguntas em seguida. Indicamos abaixo 0s
principais pontos da oitiva com o respectivo minuto em que ocorreram, sendo possivel acompanhar os fatos
por meio do video associado ao processo.

Fato XXXXXXXXXXXX (citar sobre 0 que se trata) — minuto xxx
Fato XXXXXXXXXXXX (citar sobre o que se trata) — minuto xxx

Nada mais havendo a tratar, o presidente da Comissao pediu o0 encerramento do presente Termo que

sera juntado aos autos e assinado eletronicamente. Eu, secretario, Xxxxxxxx, o digitei.
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Presidente da Comissao Membro da Comissao Membro/Secretario da Comissao

Testemunha Empregado Acusado(a) Advogado(a)
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Anexo K — Termo de Entrega de Copia

Aos xx dias do més de xxxxxx do ano de xxxx, a pedido do(a) empregado(a)/empresa ou

advogado(a) representante xxxxxxxX, devidamente qualificado nos autos, forneci copia de fls. xx a xx,

constante do Processo N% XXXXXXXX.

Do que, para constar, eu, Xxxxxxxx, na condicao de secretario da Comissao, lavrei o presente Termo

que vai por mim assinado.

Membro/Secretario da Comissao

Declaro que, nesta data, no local xxxxxxx, recebi gratuitamente cdpia de fls. xx a xx constante do

Processo N% XXXXXXXX.
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Anexo L — Intimacdo do Acusado para Interrogatorio

A(0) Senhor(a)
(informar nome completo do acusado)

Endereco: (informar o endereco do acusado)

O presidente da Comisséo de Processo Administrativo Sancionador n° .................... , Instaurado pelo Ato do
Corregedor n°......, de ...... (dia) de............ (més) de ...... (@ano), do Sr (). .coevreviveiirennenn (cargo da
autoridade instauradora), publicada no Boletim Interno n° ...... , de ... (dia) de ....... (més) de ....... (ano),

com fundamento no subitem 4.6.11 da Norma de Apuracéo Correcional (N-359), INTIMA Vossa Senhoria
a comparecer perante esta Comissdo no dia ...... de .o, (més) de ...... (ano), as ...... horas, no enderego

......................... , para o fim de ser interrogado sobre 0s atos e fatos referidos no processo supramencionado.

Cidade/Estado, xx de xxXxXxxxx de XxxX.

Presidente da Comissado
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Anexo M — Termo de Interrogatorio

Ao0s xxxx dias do més de xxxxxx do ano de xxxxxX, no local xxxxxxx, as xx horas, estando presentes
XXXXXX,  XXXXXX € XXXXXX, respectivamente presidente e membros da Comissdo de
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX  (home do procedimento correcional), constante do processo n° XXXXXXXX,

instaurada pelo Ato do Corregedor n° xxx, de xx de xxxxxx de 20xx, da Companhia de Desenvolvimento

civil), residente e domiciliado a XXxxxxxxxxxx, portador(a) da Carteira de Identidade n°® XXxxxxxxx e do
CPF n® xxXxxxxxx, cadastro n°. xxxx-xx, cargo Xxxxxx, lotado(a) na xxxxxxx, a fim de ser interrogado(a)
sobre os atos e fatos que lhe sdo atribuidos no presente Processo, do qual foi regularmente notificado,
conforme fl. xx. O presidente da Comisséo ressaltou que o(a) acusado(a) ndo esta obrigado a responder as
perguntas que Ihe forem formuladas e que o seu siléncio ndo importara em confissdo, nem sera interpretado
em prejuizo de sua defesa, além de acordar em participar da gravacéo de audio e video que serd associada
ao processo sigiloso. A seguir 1) Perguntado pelo presidente se xxxxxx (indicar o conteldo da pergunta),
respondeu que xxxxxxx (indicar contetdo da resposta); 2) Perguntado XXxxXxxXx, respondeu que XXXXxXX.
Passada a palavra aos membros XXxXXX € XXXXX, para acrescentarem perguntas, (descreve se quiseram ou
ndo fazer uso da faculdade e, em caso afirmativo, descreve as perguntas efetuadas). Encerradas as
perguntas, foi transferida a palavra ao acusado(a) que (descreve se quis ou ndo fazer uso da faculdade e, em
caso afirmativo, descreve as perguntas efetuadas). A seguir, foi feita a leitura do presente Termo para que
o(a) acusado(a), se desejasse, indicasse as retificagdes que entendesse necessarias, de modo a registrar
expressamente a espontaneidade de suas declaracdes, que foram prestadas sem nenhuma forma de coacdo,
ao que disse ter (ou n&o) retificacOes a fazer, por estar (ou ndo) de inteiro acordo com o seu teor. Nada mais
disse nem Ihe foi perguntado, pelo que, eu, xxxxxx, na condicdo de secretario da Comissdo, lavrei o

presente Termo, que segue assinado por todos.
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Presidente da Comissao

Empregado Acusado(a)

Membro da Comissao

Membro/Secretario da Comissao

Advogado(a)
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Anexo N — Termo de Indiciacdo

A Comissdo de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (nome do procedimento correcional), constante do
processo n® xxxxxxx, constituida pelo Ato do Corregedor n® xxx, de xx de xxxxx de 20xx, do da
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba - Codevasf, publicado no
Boletim Interno n° ...... , de ... (dia) de ....... (més) de ....... (ano), tendo ultimado a coleta de provas, em
que sempre assegurou o direito a ampla defesa e ao contraditorio, decide enquadrar a infracdo disciplinar e
INDICIAR o(a) empregado(a)/empresa XXXXxXxxxx, pelas razdes de fato e de direito a seguir expostas.

APOS XXXXXXXXXXXEXXXXXXXXKXXXEXXXEXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (relatar os procedimentos do
inquérito, tais como oitiva de testemunhas, diligéncias, interrogatorio e juntada de respectivos documentos
aos autos), a(o) empregado(a)/lempresa XxxxxX, cadastro/CNPJ XXXX-XX cargo XXxxxx, lotacdo
XXXXXXXXXXXX, € atribuida responsabilidade pela préatica das irregularidades que se seguem.

(Descrever os fatos e as provas que configuraram as infragdes correcionais) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXKXXXKXXKXXXKXXXKXXIXKXXEXKKXKHKXXKKXIXKXXEXKXXEKHKXXEKKXXKXXIXKXXEXKXXEKKXXEXKXKXKXXIXKXXKXXXKXX

Portanto, configurou-se o cometimento da infragdo de Xxxxxxxxx, enquadrada no subitem xx da
Norma de Apuracdo Correcional (N-359), em vigéncia.

Tendo sido, assim, coletados os dados suficientes para que a Comissdo formasse sua convicgédo
preliminar sobre os fatos em apuracdo, acham-se os autos em condi¢cdes de obter vista do(a) indiciado(a)
que devera ser imediatamente citado(a) para apresentar defesa.

Cidade/Estado, xx de xxxxxxx de 20xx.

Presidente da Comissdo

Membro da Comissao Membro/Secretario da Comissao
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Anexo O — Termo de Revelia

Na condicdo de Presidente da Comisséo de Processo Administrativo Sancionador — PAS, constituida
pelo Ato do Corregedor n°® xxx, de xx/xx/20xx, tendo em vista 0 disposto no subitem 4.6.14 da N-359,
DECLARO a revelia do empregado XXXXXXXXXXXXXXX, cadastro n XXXXXX, €argo XXXXXXXXXXXXXX,
indiciado no presente Processo n° xXXxXXxxXxxxxX, regularmente citado no dia xx/xx/20xx, conforme consta
as pecas xxx, fls. xxx destes autos eletrénicos, por ndo ter apresentado defesa no prazo legal de 10 (dez)

dias, que se findou em xx/xx/20xx, e nem nomeado procurador para fazé-la.

Cidade/Estado, xx de xxxxx de 20xx.

Presidente da Comissdo
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Anexo P — Mandado de Citacao

A(0) Senhor(a)/Empresa
XXXXXXXXXXXXKX

Cadastro/CNPJ: XXXXXXXXXX

Cargo: XXXXXXXXXX

Tendo em vista 0 que consta do Processo de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (nome do procedimento
correcional), constante do processo n® xxxxxxx, no qual V. Sa. foi notificado(a) para acompanhar como
acusado(a), conduzido pela Comissédo constituida pelo Ato do Corregedor n° xxx, de xx de xxxxx de 20xx,
da Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Séo Francisco e do Parnaiba - Codevasf, publicado no
Boletim Interno n° ...... , de ... (dia) de ....... (més) de ....... (ano), fica V. Sa. CITADO(A) para, no prazo
de xx (xxx) dias, apresentar defesa no referido processo, permanecendo 0s autos a sua disposicao para
eventual obtencdo de vista no local xxxxxx, nos dias Uteis, das xx:xxhs as xx:xxhs e de xx:xxhs as xx:xxhs.
Segue em anexo, com o fim de complementar a cdpia integral dos autos, cépia de fls. xx a xx do referido

Processo, em que se inclui o Termo de Indiciag&o.

Cidade/Estado, xx de xxxxx de 20xx.

Presidente da Comissdo

FOR-001



CODEVASF CODIGO TIPO DE DOCUMENTO PAGINA

e | N-359 NORMA 61/73
OBJETO: DATA INSTRUMENTO / N°
NORMA DE APURACAO CORRECIONAL

APROVACAO 19/12/2023 RES. N° 995

Anexo Q — Termo de Ajustamento de Conduta - TAC

Processo no: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Identificacdo do(a) Empregado(a) Compromissario(a):

- Nome: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXKXXKXXKXXKX XXX XXX XKXXKXXKXXKXX
- Cadastro: XXxXXXXXXXXXXXX

- Unidade de lotagdo: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX
- Telefone: (XXX) XXXXXXXXXXXXXXX

- E-mail: XX00;XXXXXXKXXEXXXEXXXXXXXKXKXXXXXXXXKXXXKX

Autoridade Celebrante:
- NOome:; XXXXXXXKXXXXXKKKHKXXXXKKKHKHXXXKKKHKHKXX XX K KKK XXXKXXKXK
- Cargo: XXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXKXXKXXXXXXXKXXKXXXK

Proposta de TAC (de oficio ou a pedido): XXXXXXXXXXX

Fundamentos de Fato e Direito: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXKXXXXXXKXKX
1,:0,:0,.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0000000000000,0,0,0,0.0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0006000000000

Dispositivo Legal Violado: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Compromisso (Obrigagdes assumidas): XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXK
XXXXKHXXXKXXKHKXXKHKXIEKHXXIXKXXEXKXXEKHKXIXEKHKXIEKHKXIXKHXXEXHKXXEKHKXXEKHXXIXEKXXIXKXXIXHKXXEKKXXKXXXKXX

Prejuizo ao Erario (Sim ou N&o): XXXxx
Valor do Ressarcimento: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXEXXXXKXXEXXXXEXXXXEXXXXKXXXKXXXXXXKXX
Prazo de Cumprimento: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXKXK

Forma de Fiscalizacdo das Obrigagdes: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXKXXXXXXXKXXXKHKXXKXXKXKXXEXKXXEXKKXEKKXKKXXEXKXXEXKXXEKKXXKKXXKXXXKXXKXKXXKKXXKKXXKXXK

Declaragéo sobre Atendimento as Vedagdes:
O(A) compromissario(a) declara, ainda:
- ndo ter nos ultimos 2 (dois) anos, gozado do beneficio estabelecido na N-359;
- ndo possuir registro valido de penalidade disciplinar em seus assentamentos funcionais; e
- estar ciente que, declarado o cumprimento do TAC, néo sera instaurado procedimento disciplinar pelos
mesmos fatos objeto do ajuste, e que o seu descumprimento podera ser objeto de consideragdo no
exame de novas ocorréncias no bojo do processo disciplinar que eventualmente venha a ser instaurado.
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Cidade/Estado, xx de xxxxxxxxxx de 20xx

Compromissario(a)

Celebrante
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Anexo R — Relatorio Final da Comissdo de Processo Administrativo Sancionador

A Comissdo do Processo Administrativo Sancionador — PAS, constante do processo n°® XXXXXXX,
constituida pelo Ato do Corregedor n® xxx, de xx de xxxxx de 20xx, da Companhia de Desenvolvimento
dos Vales do Séo Francisco e do Parnaiba - Codevasf, publicado no Boletim Interno n° ......, de ...... (dia) de
....... (més) de ....... (ano), vem apresentar o Relatorio Final de seus trabalhos.

1 - Resumo dos fatos (descrever de forma resumida instauragéo, procedimentos, diligéncias, oitivas, etc)

XXXXKHXXXHXXXEHXIEKHKXIXKHXXIXHKHXIIHKXIEKHKIIEKHKXIKHKIIXKHIIEKHKXIXEKHKXIEKHKXIXKHXXIXHKXIEXHXXIEKHXXIXEKXXIXKXXIXKXXKX
XXXXKXXXKXXKHXXXEKKXXKXXXKXXEXKXXEKHKKXEKKXEXKXXIXKXXEKKXXEKKXXEKKXXKXXKXKXXEXKXXKKXXKKXXXXXXXXXKX
XXXXKHXXXHKXXEKHXXXEKHKXIXKHXXIXKHXXIKHKXIEKHKIIEKHKXIXKHXXIXKXIEKHKXIEKHKXIXEKHKXIXKXXIXKXXEKHKXIXEKHXXIEKXXIXKXXXKXXKX

2 - Apuracéo (relatar os acontecimentos com precisdo e sem comentarios)

XXXXKXXXKXXEXXXXEKHKXXKXXXKXXKKXXEKHKKXEKKXXKKXIXKXXEKKXXEKKXXKKXXKXXEXKXXKKXXKKXXKKXXXXXXXXXKX
XXXXKHXXXHXXXEXHKXIEKHKXIKHXXIXKHXXIKHXXIEKHKIIEHKXIXKHKXIXKHXIEKHXXIEKHXXIEKHKXIXKHXXIXHKXIEKHKXIEKHXXIEKXXIXKXXXKXXKX
XXXXKXXXKXXEXHXXXEKKXXKXXXKXXEXKXXEKKXXEKKXKKXXEXKXXEKKXXEKKXXEKKXKKXXEXKXXKKXXKKXXKXXXXXXKXXXKX

3 - Defesa do(s) indiciado(s) (com base nas defesas acostadas nos autos, descrever para cada indiciado o
nome e 0s comentarios sobre o mérito da defesa)
XXXXKXXXKXXEKHXXXEKHKXXKXXXKXXEKKXXEKKXXEKKXXKXXXKXXEKKXXEKKXXKKXXKXXEXKXXKKXXKKXXKXXXXXXXKXXXKX
XXXXKHXXXHXXIEXHXXIXEKHKXIXKHXXIXKHXXEKHKXIEKHKIIEHKXIXKHXXIXHKXIEKHKXIXEKHKXIXEKXXIXHKXXIXHKXIEKHKXIXEKXXIXEKXXIXKXXKXXXXKX
XXXXXXXXKXXKXXXEKXXXKXXXKXXKKXXEKKKXEKKXXKXXEXKXXEKKXXEKKXXKKXXKXXKXKXXKKXXKKXXKKXXXXXXXXXKX

4 — Concluséo (com base nas informacdes levantadas e acostadas nos autos, apresentar a opinido da
comissdo de forma conclusiva em relacdo a culpabilidade ou absolvicao do indiciado)
XXXXKXXXXKXXEXXXXEKKXXKXXXKXXKKXXEKKXXKKXXKXXEXKXXEKKXXKKXXKKXKKXXXKXXKKXXKKXXKKXXXXXXXXXKX
XXXXKHXXXHKXXKHKXIEKHXXIXKHXXIXKHXXEKHKXIEKHKXIEKHKXIKHXXIXKXXEKHKXXEKHXXIEKHXXIXKXXIXHKXXEXHKXIXEKXXIXEKXXIXKXXXKXXKX
XXXXKXXXXKXXEXXXXRKXXXKXXXKXXKKXXEXKXXEKKXXKXXXKXXEXKXXKKXXKKXXKXXEXKXXKKXXKKXXKKXXXXXXXXXKX

Cidade/Estado, xx de xxxxxxxxxx de 20xx

Presidente da Comissao

Membro/Secretario(a) da Comisséo

Membro da Comissao
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Anexo S — Relatdério Final da Comissdo de Processo Administrativo de Responsabilizacdo

A Comisséo do Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR constante do processo n® XXXXXXXX,
constituida pelo Ato do Corregedor n® xxx, de xx de xxxxx de 20xx, da Companhia de Desenvolvimento
dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba — Codevasf, publicado no Boletim Interno n° ...... , de ... (dia)
de ....... (més) de ....... (ano), vem apresentar o Relatorio Final de seus trabalhos.

1 — Pessoa(s) juridica(s) envolvida(s) (citar nome e CNPJ)
XXXXKXXXKXXEXXXXEKXXXKXXEXKXXEXKKXEKXXXKXXKKXXEXKXXEKKXXEKKXXKXXIXKXXEXKXXEKKXXEKKXKXKXXIXKXXKXXXKXX
XXXXKHXXXHKXXKHXXIEKHKXIXKHXXIXHKXIEKHKXIEKHXXIKHKXIXKHIIIXHKXIEKHKXIEKHKXIXKXXIKHKXIEKHKXIEKHXXIXEKXXIXKXXIXKXXEKXXXKXX

2 — Descricao (descrever de forma resumida, com precisdo e sem comentarios, indicando a(s) fl.(s) onde se
encontra no processo, a instauracdo, os procedimentos, as diligéncias, oitivas, etc.)

XXXXKHXXXHKXIKHXXIEKHKXIXKHXXIXHKXIEKHKIIXEKHXXIKHKXIXKIIEXHKXIEKHKXIEKHKXIXKXXIKHKXIEKHKXIXEKHXXIXEKXXIXKXXIXKXXEXXXXKXX
XXXXKXXXKXXEXXXXEXHXXXKXXIXKXXEXKXXEKHKXXEKXXKKXXEXKXXEKKXXEKKXKXKXXIXKXXEKKXXEKKXXEKKXKXKXXKXKXXKXXXKXX
XXXXKHXXXHKXXKHXXXEKHXXIXKXXIXHKHXIEKHKXIEKHXXIEKHKXIXKHIIIXHKIIEKHXIXEKHKXIXKHXXIXHKXIEXHKXIXEKHKXIEKXXIXKXXIXKXXKKXXKXX

3 — Ato lesivol/tipificacdo (descrever o ato lesivo e citar o dispositivo legal do ato lesivo)
XXXXKXXXKXXEXXXXEXKXXKXXIXKXXEXKXXEKKXXKXXXKXXEXKXXEKHKXXEKKXXKXXEXKXXEXKXXEKKXXEKKXXKXXKXKXXKXXXKXX
XXXXKHXXXHKXXKHKXIEKHKXIXKXXIXHKHXIEKHKXIEKHKXIKHKXIXKHIIIXHKIIEKHKIIEKHKXIXKXXIXHKXIEKHKKIXEKHXXIXEKXXIXHKXXIXKXXEKXXXKXX

4 — Indiciacdo (com base na legislacdo afeta e nas provas constantes dos autos, apresentar resumo da
responsabilizacdo da pessoa juridica)

XXXXKHXXXHXXXKHXXIEKHXXIXKXXIXKXIEKHKXIXEKHKXIEKHXXIXKHXXIXHKXIEKHKXIEKHKXIXKHKXIXHKXIEKHKXIEKHKXIXEKXXIXKXXIXKXXKXXXKXX
XXXXKXXXXKXXEXXXXEXXXXKXXXKXXEXKKXEKKXXKXXKXKXXEXKXXKKXXEXKXXKXXEXKXXEXKXXKKXXKXXKXKXXKKXXKKXXKXX
XXXXKHXXXHKXXKHXXIEKHXXIXKXXIXKXXEKHKXIXEKHKXIXEKHXXIXKXIEXHKXIEKHKXIEKHKXIXKXXEXHKXIEKHKXIXEKHXIIXEKXXIXKXXIXKXXEKXXXKXX

5 - Defesa e Andlise (com base na(s) defesa(s) acostada(s) nos autos descrever se acata/refuta a
argumentacao da defesa)

XXXXKHXXXHXXXKHXXIEKHKXIXKHXXIXHKHXIEKHKIIEKHKXIKHKXIXKHXXIXHKXIEKHKXIEKHKXIXKHXXIXKXXEKKXXEKHKXXEKXXIXKXXIXKXXKKXXKXX
XXXXKXXXXKXXEXXXXKXXXKXXIXKXXEXKKXEKKXXKXXKKXXEXKXXEKKXXEKKXXKXXIXKXXEXKXXKKXXKKXXKXXKXKXXKKXXKXX
XXXXKHXXXHXXXKHXXIEKHXXIXKXXIXKXIEKHKIIXEKHKXIEKHKXIXKHXIIKHKXIEKHKXIEKHXXIXKXXEXHKXIEKHKXIXEKHXXIXEKXXIXKXXIXKXXKXXXKXX

6 — Conclus@o (com base nas informacOes levantadas e acostadas nos autos, a opinido da comissao, de
forma conclusiva, em relacdo a aplicacdo a pessoa juridica (nome) da pena de (indicar penalidade), por
praticar (descrever ato lesivo), incidindo no ato lesivo tipificado em (citar o dispositivo legal).
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Cidade/Estado, xx de XXXxXxxxxxx de 20xx

Presidente da Comissado

Membro/Secretario(a) da Comissdo

Membro da Comissao
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Anexo T — Relatério Final da Comissao de Sindicancia Patrimonial

A Comisséo de Sindicancia Patrimonial - SINPA constante do processo n® xxxxxxxx, constituida pelo Ato
do Corregedor n°® xxx, de xx de xxxxx de 20xx, da Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao
Francisco e do Parnaiba — Codevasf, publicado no Boletim Interno n° ...... , de ... (dia) de ....... (més) de
....... (ano), vem apresentar o Relatorio Final de seus trabalhos.

1 — Empregado investigado (nome, cadastro e lotacéo)
XXXXKXXXKXXEXXXXEKXXXKXXIXKXXEXKXXEKXXXKKXKKXXEXKXXEKKXXEKHKXKKXXIXKXXEXKXXEKKXXEKXXEXKXXKKXXKXXKKXX
XXXXKHXXXHXXXEXHKXIEKHXXIEKHKXIXKHXXIXHKHIIEKHKIIXEKHKIIEKHKXIKHXXEXKHXIIXHKXIEKHKXIEKHKXIEKHKXIXKXXIXKXIXEXXXIXEXXXXKXXKKX

2 — Descricao (descrever de forma resumida, com precisdo e sem comentarios, os atos e as diligéncias,
realizadas e os documentos juntados ao processo, indicando a(s) fl.(s) onde se encontram)

XXXXKHXXXHKXXEKHKXIEKHXXIEKHXXIXKHXXIXHKHIIEKHKIIEKHKIIEKHKXIKHXXIXKHXXIXHKXIEKHKIIEKHKIIEKHXXIXKXXIXKXIXEKXKIXEKXXIXKXXKKX
XXXXKXXXKXXEXXXXKXXXKXXIXKXXEXKKXKKXXKKXIXKXXEXKXXEKKXXEKHKXXKXXIXKXXEXKXXEKKXXEXKXEXKXXKKKXKXXKKXX
XXXXKHXXXHKXXKHXXXEKHXXIXKXXIXHKHXIEKHKXIEKHXXIEKHKXIXKHIIIXHKIIEKHXIXEKHKXIXKHXXIXHKXIEXHKXIXEKHKXIEKXXIXKXXIXKXXKKXXKXX

3 — Ato lesivo/tipificacdo (descrever o ato lesivo e citar o dispositivo legal do ato lesivo, caso seja
constatado o enriquecimento ilicito)

XXXXKHXXXHXXXEKHKXIEKHXXIEKHKXIXKHXIIXHKHIIIKHKXIEKHKIIEKHKXIKHKXEXKHXXIXHKXIEKHKXIEKHKXIEKHKXIXKXXIXKXXEKKXIXEKXXXKXXXKX
XXXXKXXXKXXEXXXXEXXXXKXXXKXXEKXXXEKXXXEKKXKKXXEXKXXEKKXXEKKXXKXXXKXXEXKXXEKKXXEKXXKXKXXKKXXKXXKKXX

4 — Conclusédo (com base nas informacdes levantadas e acostadas nos autos, a opinido da comissao, de
forma conclusiva, em relagdo a existéncia de enriquecimento ilicito).

Cidade/Estado, xx de xxXxxxxxxxx de 20xx

Presidente da Comissdo

Membro/Secretario(a) da Comisséo

Membro da Comissao
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Anexo U — Termo de Encerramento dos Trabalhos da Comissdo

No dia xx do més de xxxx do ano de xxxx, encerramos os trabalhos da Comisséo atinentes ao
Processo de XXXXXXXXXXXXXXX (nome do procedimento correcional), constante do processo n°
XXXXXXXXXXXXXXX, procedida em cumprimento ao Ato do Corregedor n® xxx, de xx de xxxxx de 20xx, da
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Séo Francisco e do Parnaiba - Codevasf, publicado no
Boletim Interno n° ...... , de ... (dia) de ....... (més) de ....... (ano) que constituiu a Comissao do referido
Processo, do que, para constar, lavrei o presente Termo de Encerramento.

Ressalta-se que os documentos solicitados pela Comisséo no decorrer dos trabalhos serdo
devidamente devolvidos as respectivas unidades organicas de origem.

A partir desta data, quaisquer informagdes sobre o processo deverdo ser encaminhadas diretamente a
Consad/COR através do e-mail .

Cidade/Estado, xx de xxXxXxXxXxxxxx de 20xx

Presidente da Comissdo
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Anexo V — Nota Técnica da Corregedoria

Cidade/Estado, xx de XXXXXxXxxxx de 20xx

Nota Técnica da Corregedoria n® xxx/20xx/Consad/COR

Processo no: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

ASSUNTO: XXXXXXXXKIXXKKKXXKIXIKIXKKKHXXKKIKXIKKKXKKKXKKIXXKKKKKKKXXKKXXKXXXKX

| - Consideracgdes iniciais:
XOOOOKXKKIHHKKIKIIHXKXKKIHKXKIKIIHHKXXXKKIHHKKXKKIIHXXKXKIIHXKXKKIHKHHXKXKKKKHXXXXX
MOOXXXXKKHKKKXXXXKKHIHKHXXXKKKHKHKHXXXKKHKKKX XXX KHKHKKHXXXKKKHKKHXXXKKHKKKXXXKKKKKHXXXXKKXKKXXXX
Il - Relatério:

0.0,9.9.0,0.0.0.0.0,0,:0.0.0.0.0,:9,.0.0.0.0.0,:0.0.0.0.0,:0,0.0.0.0.0,0.0.0.0.0,:0,.0.0.0.0.0,0.0.00.0,0,0.0.0,0,0,0.0.0.0,.0.0,.0.00.0.0,.0.0.0.0.0,0,.0.00,0.0,0.0.00.0,9,0.4
pi9.9:9,9,0,0,0.0,:9,9,0,0.0.9,9,9,9.9.0.9,9,9,:0.0,.9,9,9,0.0.9.9,9,9,:0.9.9,9,9,0,0.0.9,9,9,0.0.9,9,9,0.0.0.9.9,9,:0.0.9.9,9,9.0.0.9,.9,9,:0.0.9,9,9,0.0.9,9,9,9,0.9.9,9,9,9.

111 - Anélise:

XOXXXKHXXKKXXKIHXKKKXXKHKXXKHKHXKKKXXKHKXXKKHXKKKXXKKXXKKKXXKKXXKHKHXKKKXXKKXXKKHXXXKKXXKX
YOOI KHXKIKXXKKXXKKHIKIKIXHIHIXKHIHXKHIHIXIHIXKKHXKIKIXIKXXKKHXKKKXXKHKXXXKXXXXXK
XOXXXHXXHKHKXXKHHIKHKHIXKHXXKHKHXIHKHXXHKHXXKHKHXKHKHKXXKHXXHKHKHXKKHIXKHKXXKHKHXKXHIKKHKHXXKXKXXXX

IV - Concluséo:

XXHXXXXKXKHXXKXKXKHXHXXKXIXKKKKXXKXKXKKKKXXKXKXKH KK XKXKXKKXKKXXKXKXKHXKKXXKXKXKKXKKXXXXXKKXXKXXX
XXXXXXKKXXKXXKXKKKKXKXXKXKIXKKXKXXKXKIXKKXKXKXKIXKKXKXKXKIXKKXKXKXKIXKKXKXKXKIXKKXXXKXXXKKXXKXXX
XXHXXXXKXKHXXKXKXKHXHXXKXKXKKKKXXKXKXKHKKXXKXKXKHXKHXXKXKXKHXKKXXKXKXKKXXKXKXKIXKKXXXXKXXXKKXXKXXX

Assinatura do(a) Corregedor(a)
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Anexo W — Priorizacdo na Analise dos Processos Correcionais
Critério Parametro Peso | Indicacdo
Prescricao Até 01 ano 2
> 01 ano

Tipo de Analise

Admissibilidade

Investigativo

Acusatorio

Dano Potencial
Relevante ao Eréario

Empregado e Assessor (PF)

Dirigentes/Conselheiros (PF)

Outras autoridades (PF)

Empresas de grande/médio porte (PJ)

MEI, ME, EPP e Entidades (PJ)

Orgaos de controle interno (CGU)

Orgéos de controle externo (TCU, CPI)

Origem Judicidrio
QOutros (MP, Policia)
Repercussédo nacional
Imagem Repercussao regional

Sem repercussao

Recorréncia

<30 dias

> 30 dias e < 02 anos

Envolve Autoridades
sem Danos ao Erario

Dirigentes/Conselheiros (PF)

Outras autoridades (PF)

Reincidéncia

Empregado

Dirigente/Conselheiros/Autoridades

Pessoa Juridica

Dano de menor
potencial ao erario

Almoxarifado

Danos ao patriménio movel

Danos ao patrimonio imovel

WINEFRININEFEPININININ WP WIRLPINWIW W W Wwwwww NN wINdFPIWw

— |~~~ ~ |~~~ |~
S N ) N ) N P N ) ) ) ) N ) N ) ) N ) N () N ) N N ) ) ) )

Baixa
Priorizacdo Média
Alta
FAIXA DE PESOS:
Baixa 1 01-10
Média 2 11-20
Alta 3 > 20
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