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Consideragoes Iniciais

O presente relatério tem como objetivo elencar as principais atividades desenvolvidas
pela Corregedoria — Consad/COR durante o segundo semestre de 2023. Todas as agdes
executadas seguem os prepostos nas bases normativas abaixo listadas:

0 1 ESTATUTO SOCIAL

— REGIMENTO INTERNO
02
NORMA DE APURAGAD
03 CORRECIONAL N-853

PORTARIA NORMATIVA
CGU N° 27

BASES
NORMATIVAS

RESOLUGAD CGPAR
0 5 N° 48/2023

Para melhor exposicdao das atividades desenvolvidas e resultados obtidos no referido
semestre, serdo elencados 6 (seis) tdpicos centrais, os quais serdo detalhados durante este

relatério:
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1. Plano de A¢ao — 22 Semestre 2023

A partir do que foi definido no Plano de A¢do de 2023, no segundo semestre foi alcancado
86% do planejamento total do ano, tirando-se a média das realizacdes das atividades nas 4
(quatro) principais perspectivas da Corregedoria. Graficamente falando, em relacdo ao 2°

semestre de 2023, no inicio de Julho tinhamos o seguinte cendrio abaixo:

PROCESSOS INTERNOS

Gestdo do conhecimento, Modelo
de Maturidade e Norma de
Apuracdo Correcional

EM EXECUCAD

EM EXECUI;AU APRENDIZAGEM E CRESCIMENTO

Capacitagoes e engajamento

EM EXECUGAD COMUNICAGAQ

Plano de Comunicagdo, Comissao
Permanente, Reunides Dirigidas e
Relagdes institucionais

REALIZADO RECURSOS

Plano de gastos e planejamento
orcamentdrio e financeiro

@oeo@

Apresentamos abaixo como destaque a conclusdo do planejamento de 3 das 4
perspectivas, sendo elas as de Aprendizagem e Crescimento, Comunicacao e Recursos.

Vale destacar que a perspectiva menos abordada durante o segundo semestre foi a de
Processos Internos, pois, como ja apresentado no ultimo relatério, € composta em grande parte
pelas atividades do Modelo de Maturidade Correcional, que teve seu modelo 3.0 lancado no final
de dezembro de 2023 trazendo novas diretrizes para o desenvolvimento das unidades

correcionais, tendo este novo modelo guiado a equipe no planejamento para as a¢des de 2024,
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sendo detalhado neste relatdrio em tépico especifico posterior. Segue abaixo um detalhamento

do que foi alcancado ao final de 2023:

4 5% PROCESSO0S INTERNOS

Gestdo do conhecimento, Modelo
de Maturidade e Norma de
Apuragdo Correcional

100%

©
-e

APRENDIZAGEM E CRESCIMENTO

Capacitagoes e engajamento

COMUNICAGAD

Plano de Comunicagdo, Comissao
Permanente, Reunides Dirigidas e
Relagbes institucionais

—
<
—
P
<
a®
de)
(oo

100%

RECURSOS

Plano de gastos e planejamento
orcamentdrio e financeiro

2. Comité de Integridade

Em 27 de julho de 2023, mediante a Decisdao n? 1105, foi estabelecido o Comité de
Integridade da Codevasf, um érgdo voltado para a proposicdao de solucdes que fortalecam a
cultura da integridade, elevem os padrdes éticos e assessoram a Diretoria Executiva da Codevasf
nessa importante questao. O objetivo central é promover e estimular a conscientizagao entre os
Agentes Publicos da Companhia, além de propor estratégias para ampliar a orientacdo sobre
padrdes e condutas integras.

Neste contexto, o comité, composto pela SIRC, Corregedoria, Ouvidoria, Auditoria
Interna, Comissdo de Etica, Gestdo de Pessoas e Assessoria de Comunicacdo e Promogdo,

desempenhou um papel crucial na elaboragdo do plano de comunicagao das dareas de
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integridade. Esse plano envolveu a compilagdo das principais a¢des relacionadas a integridade,
por meio de eventos, palestras, oficinas e painéis, contando com a participacdo de diversas
autoridades e profissionais renomados.

As reunides mensais do Comité de Integridade sdo agendadas para ocorrerem na
primeira segunda-feira de cada més. Cada unidade integrante do comité assume, de maneira
rotativa, a responsabilidade pelo secretariado, enquanto a pauta compete a presidéncia que é
exercida pela Secretaria de Riscos e Integridade. Essa estrutura busca garantir uma abordagem
abrangente e colaborativa de forma que todas as unidades integrantes do comité possam
discutir as tematicas sob variadas perspectivas.

Além disso, as atividades do Comité de Integridade ndo se limitam apenas as reunides
mensais, estendendo-se a iniciativas continuas de monitoramento e avaliagdo. O comité embora
incipiente, tem como objetivo trabalhar de perto com as diversas areas da Codevasf para
identificar potenciais areas de melhoria na integridade e ética, promovendo um didlogo
constante e a troca de informacgdes. A colaboracdo interdepartamental é fundamental para a

implementacdo eficaz de politicas e acdes que fortalegam a cultura organizacional voltada para

a integridade.

Por fim, é importante destacar que a transparéncia é um pilar essencial nesse processo.
O Comité de Integridade estd comprometido em fornecer regularmente relatérios detalhados
sobre suas atividades, destacando realizacdes, desafios enfrentados e metas futuras. Essa
abordagem transparente ndo apenas presta contas aos stakeholders internos e externos, mas

também promove uma cultura de responsabilidade e comprometimento com os mais altos
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padrdes éticos. Ao manter uma comunicagao aberta e proativa, o Comité busca inspirar
confianga na integridade e na ética da Codevasf, reforgando seu compromisso com a exceléncia

institucional.

Atualizacao da Norma de Apuragao Correcional — N-359 — Novas Competéncias

Em margo de 2022, foi publicado a Norma de Apuragdo Correcional —N-359, trazendo um
importante marco significativo na modernizagao e reorganizagdo das atividades correcionais na
instituicdo. Essa iniciativa foi impulsionada pela necessidade de alinhar as praticas correcionais
com as diretrizes estabelecidas pelo Modelo de Maturidade Correcional — CRG/MM, da
Controladoria Geral da Unido — CGU. Ao longo do ano, varias atualizagdes no normativo
correcional da Codevasf foram implementadas para atender aos Macroprocessos-chave ou Key
Process Areas (KPA’s) delineados no referido Modelo de Maturidade.

Além destas demandas originarias da CGU, durante o mesmo periodo, outras exigéncias
normativas surgiram, incluindo o Decreto 11.129/2022, a Portaria Normativa da CGU n2 27/2022
e a CGPAR n244/2022. Essas diretrizes adicionais, emanadas de diferentes érgaos, contribuiram
para a complexidade e abrangéncia das mudangas no ambito da apuragao correcional na
Codevasf.

Em setembro de 2023, a CGPAR 48 foi editada, estabelecendo diretrizes e parametros de
governanga especificos para as areas de auditoria interna, corregedoria, ouvidoria e gestdao de
riscos internos nas empresas estatais federais. Essa normativa trouxe consigo novas exigéncias
e direcionamentos, todavia, como a Norma de Apuragdo Correcional N-359 ja se encontrava
aderente em sua totalidade ao instrumento que a precedeu, CGPAR n2 44, e foram adicionados
apenas elementos ja considerados na revisdo e atualizacdo do normativo anteriormente.

Diante desse cendrio dinamico, todas as altera¢des advindas das publicacdes dos novos
normativos foram cuidadosamente incorporadas a ultima versdao atualizada da Norma de
Apuracdo Correcional — N-359, publicada em 19/12/2023. Destaca-se, entre as inovagdes
implementadas, o estabelecimento de um padrao de priorizacdo dos processos correcionais, a
garantia de sigilo das informagdes em conformidade com a Lei de Acesso a Informacao (LAI) e a
Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), o tarjamento das informacbes sensiveis, a nova
competéncia de julgamento de processos acusatdrios com desdobramento em adverténcia para

o Corregedor, e a criacdo e definicdo de competéncias da Comissdao Permanente Correcional.
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Essas mudancas refletem o compromisso da Codevasf em aprimorar continuamente seus
processos correcionais, alinhando-se as melhores praticas e regulamentagdes vigentes.
Cabe-nos reforcar que tendo em vista as novas modelagens e o acimulo de atividades
devido as novas competéncias oriundas da CGPAR n? 48 e Portaria Normativa da CGU n? 27, foi
solicitado por esta Consad/COR uma reestruturagdo por meio do processo n2
59500.001504/2023-53, onde foi contextualizado desde sua criagdo em 2017 como unidade
estruturada, passando por todo seu avango como unidade correcional, criacdo do “Ato do
Corregedor” e os desafios enfrentados para manutencdo deste sistema correcional e na

promogao da integridade e ética.

Modelo Atual:

PROCESSOS PROCESSOS
INVESTIGATIVOS ACUSATORIOS

CORREGE
DORIA

Modelo de Reunides
maturidade Dirigidas e
Capacitacoes

8 PROCESSOS &
INTERNOS
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Modelo solicitado:

CONSAD

ICOR Corregedoria

4. Eventos e Premiagoes

Em novembro de 2023, a Corregedoria — Consad/COR participou do Encontro Nacional
das Corregedorias do Poder Executivo Federal, promovido pela Controladoria Geral da Unido —
CGU. O evento, que transcorreu entre os dias 21 e 23 do referido més, representou uma
oportunidade impar para a troca de experiéncias, atualizacdo sobre temdticas correcionais e
assimilacdo de novas diretrizes no ambito da integridade na Administracao Publica.

O encontro abordou uma ampla gama de tdépicos, proporcionando um panorama
abrangente das inovacdes e melhores praticas correcionais. Uma das iniciativas mais destacadas
foi a premiacdo por Boas Praticas Correcionais, destinada aos drgdos que concorreram ao Edital
publicado pela CGU. Este edital visava identificar e reconhecer as praticas mais exemplares de
correigao na Administragdo Publica.

A Corregedoria — Consad/COR teve a honra de ser uma das premiadas durante o evento,
recebendo reconhecimento pela Boa Pratica Correcional realizada no periodo de 2022/2023,
centrada nas "Reunides Dirigidas". Esta premiacdo é reflexo do comprometimento da

Consad/COR no fomento da integridade dentro da Codevasf, tanto na sede quanto nas

O,
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Superintendéncias Regionais (SR’s). A pratica reconhecida destaca-se pelo uso de mecanismos
objetivos e de custo reduzido, garantindo uma abrangéncia ampla e efetiva.

A estratégia de Reunides Dirigidas implementada pela Corregedoria ndao apenas
demonstrou eficacia no aprimoramento dos processos correcionais, mas também reflete o
empenho continuo da Consad/COR em promover uma cultura de integridade e ética dentro da
organizacdo. Esta premiacdo ndo apenas valida a exceléncia da prdatica implementada, mas

também posiciona a Corregedoria como referéncia na busca incessante por métodos inovadores

e eficientes no campo da correigao.

Por dltimo, destaca-se a importancia da integracdo das acdes da Corregedoria —
Consad/COR com outras areas de integridade na Codevasf, nomeadamente Auditoria Interna,
Ouvidoria, Comissdo de Etica e SIRC. Essa colaborag¢do consolidou uma abordagem holistica e

abrangente para promover a integridade entre todos os empregados, tanto na sede quanto nas

Superintendéncias Regionais (SR’s).
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Ao longo do ano, foram realizados eventos estratégicos que abordaram tematicas cruciais
e sensiveis, promovendo uma cultura organizacional fundamentada em valores éticos e
integridade. O evento dedicado ao Conflito de Interesse, realizado em agosto, permitiu a
discussao aberta e conscientizagdo sobre a importancia de evitar situagdes que possam
comprometer a integridade nas atividades cotidianas.

No més de outubro, o enfoque foi direcionado para o tema do Assédio Sexual e Moral,
promovendo um ambiente de trabalho seguro e respeitoso. Essa iniciativa reforcou o
compromisso da Codevasf em proporcionar um local de trabalho saudavel e livre de
comportamentos inadequados.

Finalizando o ciclo de eventos, o enfrentamento a Corrupcgao foi abordado em dezembro,
reforgando a postura de intolerancia da Codevasf em relagdo a praticas antiéticas. Esses eventos
ndo apenas contribuiram significativamente para a promocdo da integridade no ambito da

Codevasf, mas também fortaleceram a integracdo das dreas de integridade com os empregados.

A\

.
AR IS
1° SEMINES“A <4A CODEVAS* ‘
DE COMI L CORRUP(
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Essa integragdo ndo soé sensibiliza os colaboradores para a importancia da integridade em
suas atividades didrias, mas também cria uma cultura organizacional onde os principios éticos
sao incorporados naturalmente. O comprometimento conjunto das dareas de integridade,
manifestado por meio desses eventos, consolida a Codevasf como uma instituicdo que prioriza
ndo apenas a conformidade, mas também a promogao ativa de praticas éticas em todos os niveis

hierarquicos

5. Correicao em Dados

De acordo com o Art. 14 do Regulamento Interno da Codevasf, cabe a Corregedoria:

e Realizar juizo de admissibilidade das denuncias que informem a ocorréncia de
suposta infracdo correcional;

e Instaurar, delegar, acompanhar e supervisionar os procedimentos correcionais;

e Julgar os Relatdrios Finais das Investigagdes Preliminares Sumarias (IPS) e das
Sindicancias Patrimoniais (Sinpa);

e Analisar relatérios finais das Comissdes de procedimentos correcionais;

e Encaminhar, apds analise técnica, o relatdrio final das comissdes de Processo
Administrativo Sancionador (PAS) e Processo Administrativo de Responsabilizagdo
(PAR) ao diretor-presidente, para julgamento;

e Propor e celebrar Termo de Ajustamento de Conduta (TAC);

Para tanto, como dispde o art. 10 da Resolucdo n2 48 CGPAR/2023, apresentamos o0s
resultados referentes aos topicos acima no que diz respeito aos procedimentos de apuragao
instaurados, resultados obtidos e penalidades aplicadas no exercicio da atividade correcional

durante o segundo semestre de 2022:

Art. 10. Compete a corregedoria: (...)
VI - elaborar relatdrio, com periodicidade minima anual, sobre suas atividades
contendo, no minimo, dados consolidados sobre:

a)os procedimentos de apuracgdo;

b)os resultados de apuragdes concluidas; e

c)as penas aplicadas no exercicio da atividade correcional.
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3.1 Escopo das Notas Técnicas — 22/2023

Procedimentos

Juizo de Admissibilidade
Analise Relatdrio Final - IPS
Anadlise Relatdrio Final - PAS

B Analise Relatdrio Final - PAR
Anadlise Relatdrio Final -
Instrucao

Analise de Recurso

m Proposicao interna

Assunto Principal das Notas Técnicas

Acompanhamento/Fiscalizagdo

Etica e Integridade

Licitagbes

Relagbes de trabalho

Cadastro e Administragdo da folha de pessoal

Patrimonio e material
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3.2 Resultados dos Atos do Corregedor e Decisdes do Diretor-Presidente — 22/2023

Resultados

Instauragao de IPS
Instauragao de PAS
Instauragdao de PAR

M Encaminhamento a CGU
Reconstituicao de
Comissao
TAC
Adverténcia
Suspensao

Demissdao

Arquivamento
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3.3 Localidades em que ocorreram os fatos analisados — 22/2023

Localidade

142 SR - Fortaleza / CE

132 SR - Jodo Pessoa/ PB

122 SR - Natal /RN

112 SR - Macapa / AP

102 SR - Palmas /TO

92 SR - Goidnia / GO

82 SR - Sdo Luis / MA

72 SR-Teresina / Pl

62 SR - Juazeiro / BA

52 SR - Penedo /AL

42 SR - Aracaju /SE

32 SR - Petrolina/ PE

22 SR - Bom Jesusda Lapa / BA

12 SR - Montes Claros / MG

Sede - Brasilia
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3.4 Quadro Geral —22/2023

4

*Todos os dados do item 3.4 foram extraidos através dos sistemas Epad, CGUPAD, CGUPJ, Sistema de Ouvidoria do Governo Federal e SAN.

Vale destacar que um dos Processos Administrativo de Responsabilizagao (PAR)
gue envolvem as Pessoas Juridicas e que estava em tramite nesta Corregedoria foi encaminhado
a CGU por solicitacao da proépria Controladoria Geral da Unido. A avocacao foi realizada em

meados do més de dezembro de 2023.

3.5 Arquivamentos, TAC’s e Penalidades aplicadas — 22/2023

Orientag¢Oes de Gestao 2023

A Corregedoria — Consad/COR, seguindo sua abordagem centrada no PDPR, tem
consolidado suas acdes no que concerne ao pilar de Reparacdo. Este pilar, apresentado e

discutido nas Reunides Dirigidas, destaca-se como um dos principais na estratégia mais ampla

de integridade e correcao.
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Durante o ano de 2023, a Corregedoria enfocou seus esforcos na andlise de processos e
na emissdo de Notas Técnicas como instrumento essencial para a identificacdo de areas que
necessitam de reparacdo. Das trinta e duas Notas Técnicas apresentadas, onze delas resultaram
em orientacdes diretas as gestdes responsaveis por casos especificos, abordando uma variedade
de temas e ocorridos em diversas localidades

As recomendacdes fornecidas nas Notas Técnicas buscam ndo apenas reparar os danos
causados, mas também estabelecer medidas preventivas que corrijam os eventos e previnam a
reincidéncia. Essa abordagem proativa reflete o compromisso da Corregedoria em ir além da
corregao pontual, buscando construir uma cultura organizacional robusta e resiliente.

E importante destacar que as orientacdes direcionadas as gestdes abrangem diferentes
aspectos, desde a revisao de procedimentos internos até a implementagdao de treinamentos
especificos para mitigar riscos e promover boas praticas. Essa abordagem holistica reforga a visao
da Corregedoria no sentido de ndo apenas remediar eventos passados, mas também investir na
prevencado de futuros desvios de conduta.

Orientacoes expedidas em 2023:

o Na 12 SR em Montes Claros, devido rotina de conferéncia de estoques ser muito
grande e de alta rotatividade sugeriu-se a evolugao dos meios tecnolégicos para tal conferéncia
em tempo real, uma vez que sua ndo existéncia prejudica o processo atual.

o Em relacdo as contratacdes feitas pela Sede, sugerimos que as analises das
demandas sejam precedidas de planejamento e justificativa, estabelecidas no Plano Anual de
Contratagdes, conforme Instrugao Normativa n2 1, de 4 de abril de 2019 do entdo Ministério da
Economia, que dispde sobre o processo de contrata¢do de solucdes de Tecnologia da Informacao
e Comunicagao - TIC pelos 6rgaos e entidades integrantes do Sistema de Administragcdo dos
Recursos de Tecnologia da Informacao - SISP do Poder Executivo Federal.

o Ademais, ressaltamos que o SISP é composto por 251 érgaos e entidades do Poder
Executivo Federal, e que a CODEVASF ndo integra tal Sistema. Com isso, sugerimos como
melhoria de gestdo dos recursos publicos e das entregas apresentadas (eficiéncia), a avaliacao
da adesdo da empresa ao SISC, a partir do preenchimento do Termo de Adesao

o Recomendou-se a AA que considere a necessidade de criagcdo/regulamentacdo de
medidas de gestdo com a automacao do bloqueio do ponto, catraca e acessos aos sistemas da

Codevasf como rotina no caso de afastamentos dos empregados.
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o Instalagao de catracas em todas as superintendéncias, bem como a adogdo de
medidas de gestao relacionadas a orientagdo das chefias quanto a observancia da produtividade
e frequéncia da equipe.

o Sugerimos a 42 GRA/UGP acompanhar as ocorréncias de fragilidades na folha de
ponto e orientar os empregados lotados sobre a Norma de Controle de Frequéncia.

o Recomendamos a 42 GRG/UMC observar a competéncia atribuida no subitem 3.3
“a” da NOR 210, bem como a orientar os empregados quanto o estabelecido no subitem 4.1.9.1
da mesma Norma.

° Sugerimos que a Geréncia de Gestdo de Pessoas — AA/GGP, aprimore/atualiza o
sistema de marcagao de férias, para ndo permitir marcagao parcial

o Sugerimos o envio da recomendagdo a 32/GRA, para analise e providéncias
quanto aos ajustes, caso necessario, para o cumprimento da Lein2 13.146/2012, a fim de garantir
a adequada utilizagdo e acesso as vagas por parte das pessoas com deficiéncia, conforme
estabelecido na legislagao

o Projeto Marituba sugere-se a atuacdo da Auditoria Interna com o objetivo de
analisar o padrdao de qualidade relativo as tarefas determinadas frente ao cumprimento das
responsabilidades irregularidades apuradas, assim como identificar os motivos pela falta de
fiscalizagao e controle do Projeto, ndo excluindo a andlise econdmico-financeira do dinheiro
publico gasto e os resultados gerados para a sociedade.

o Recomendamos ainda que o processo de requisicdo de aposentadoria seja
mapeado pela area responsdvel e compartilhado com as superintendéncias com o objetivo de
melhor instruir os empregados e formalizar as ag¢des a serem realizadas, visando
aperfeicoamento da gestdo do conhecimento, padronizacdo de processos estruturados e
mitigando possiveis erros e prejuizos para a empresa, assim como desconfortos para os
empregados.

E relevante destacar que todas as recomendacdes de gest3o feitas por esta Corregedoria
sdo acompanhadas pela Consad/Audin visando o seu ideal acompanhamento e fiel

cumprimento.

Plano de A¢ao — 12 Semestre 2024
O Plano de Ac¢do da Corregedoria — Consad/COR para o 12 semestre de 2024 tem como
objetivo dar continuidade e aprimoramento ao que foi construido em 2023, mantendo-se

dividido nas 4 principais perspectivas, de acordo com o quadro abaixo:
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1. Desenvolver e aprimorar a gestdo do conhecimento

PROCESSOS
INTERNOS 2. Revisar e atualizar a Norma de Apuragéo Correcional

1. Aumentar o engajamento e nivelamento dos empregados da Cosad/COR

2. Desenvolver os empregados em assuntos correcionais

1. Aprimorar as relagGes institucionais

1. Estruturar planejamento or¢amentério e financeiro

Para cada perspectiva, foram criadas atividades especificas visando elevar o nivel de
maturidade da unidade correcional a ponto de se alcangar o Nivel 5 (Otimizado) do novo Modelo

de Maturidade Correcional 3.0 da Controladoria Geral da Unido:

Gerenciamento Gerenciamento do Governancga e
de pessoas desempenho e relacionamento
transparéncia organizacional

CRG Servicos e papel da AC
M M (Atividade correcional)

PTEEEEEEE B

MODELO DE MATURIDADE CORRECIONAL

KPA 5.2 -USC reconhecida como

agente de mudanca

NIVEL 5
Otimizado

KPA 5.3 - Equipes engajadas KPA 5.4 - USC no planejamento KPA 5.5 - USC reconhecida como
estratégico promotora de resultados
confiaveis e efetivos

KPA 5.1 -Julgamento de processos
de responsabilizagao de pessoas
juridicas

KPA 4.2 - Julgamento de processos
correcionais e instauracao de
processos de responsabilizagao de KPA 4.3 - Gestao eficaz KPA 4.4 - Medidas de aferigso de KPA 4.5 - USC como componente
pessoas juridicas de equipes desempenho da atividade essencial da integridade
correcional

NIVEL 4
Gerenciado

KPA 4.1 - Atuagio preventiva a
partir de riscos e vulnerabilidades

KPA 3.1 - Instauragao, celebracao KPA 3.2 -Profissionais KPA 3.3 - Transparéncia ativa e KPA 3.4 - Atuagao com
de acordos e acompanhamento qualificados. gestao de informacoes no ambito independéncia
técnico de processos correcionais da USC
acusatérios

NIVEL 3
Integrado

KPA 2.7 - Institucionalizagio e
estruturacao da USC

KPA 2.2 - Gestao dos processos KPA 2.5 - Gerenciamento e
correcionais acusatérios apresentacao de informacées
KPA 2.3 - Desenvolvimento
profissional
KPA 2.4 - Planejamento. KPA 2.6 - Interlocucio e
cooperacao

NIVEL 2
Padronizado

investigativos
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Durante o primeiro semestre de 2024, a Corregedoria — Consad/COR concentrara seus
esforcos de maneira significativa na implementacdo das evidéncias necessarias para atingir os
niveis de maturidade exigidos pelo Modelo de Maturidade Correcional 3.0.

O Modelo de Maturidade Correcional 3.0 estabelece padrdes e diretrizes para avaliar a
eficacia dos processos correcionais, proporcionando uma estrutura para a evolugado continua das
praticas na area. Ao direcionar os esforgos para a implementacao das evidéncias requeridas, a
Corregedoria visa nao apenas atender as exigéncias normativas, mas também elevar os padrdes
internos, garantindo a conformidade e a efetividade das acdes correcionais. O Modelo pode ser

conferido na integra pelo link abaixo:

https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/acoes-e-programas/siscor/modelo-de-maturidade-

correcional

Para melhores esclarecimentos sobre as atividades de cada perspectiva, as acles
tragadas por esta Corregedoria no Plano de A¢ao 2024 também podem ser conferidas através do

link abaixo:

https://view.genial.ly/659eeed33026c40015cabe75/interactive-content-roadmap-2024-
corregedoria

A Corregedoria - Consad/COR coloca-se a disposicdo para quaisquer esclarecimentos

sobre os dados e acdes, concluidas e propostas, neste relatdrio.

Brasilia, 12 de janeiro de 2024

Vanessa Costa Tolentino - Corregedora
Adalberto Marques Arédes Teixeira Almeida — Substituto
Mario Alberto Biondo Gongalves — Analista
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