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CONSIDERAGOES INICIAIS

O presente relatdrio tem como objetivo apresentar as principais atividades desenvolvidas
pela Corregedoria — Consad/COR durante o primeiro semestre de 2024. Sua finalidade central
é fornecer uma visdo abrangente e detalhada das a¢Ges realizadas, além de demonstrar os
desafios enfrentados e as solucdes implementadas no ambito da Corregedoria.

Em conformidade com a Portaria Normativa n2 27 da Controladoria-Geral da Unido (CGU),
onde estdo estabelecidos os requisitos minimos para o relatdrio de gestdo correcional. Embora
a Portaria Normativa determine que o relatério seja elaborado anualmente, a Corregedoria
opta por confecciona-lo semestralmente, abrangendo informacdes essenciais para a avaliacdo
e 0 aprimoramento das atividades correcionais neste periodo.

Ainda neste escopo inicial, convém destacar os critérios minimos exigidos pela Portaria
Normativa n? 27 da CGU:

Art. 34 - As unidades setoriais de correicdo deverao elaborar relatério de gestao
correcional, abrangendo de forma objetiva e sucinta as seguintes informacdes
referentes ao ano anterior:

| - as informacgdes decorrentes da autoavaliagdo do CRG-MM do art. 25 desta
Portaria Normativa, indicando o nivel em que se encontra a unidade setorial de
correicao, o nivel alvo e as medidas necessarias para alcancga-lo;

Il - as informacgdes sobre a forca de trabalho e estrutura administrativa da unidade
setorial de correicao;

Il - o nimero de procedimentos investigativos e processos correcionais
instaurados no ano anterior;

IV - a andlise gerencial quanto aos principais motivos das apuracdes;

V - a analise dos problemas recorrentes e das solu¢des adotadas;

VI - as acOes consideradas exitosas;

VIl - os riscos de corrupcgao identificados; e

VIII - as principais dificuldades enfrentadas e propostas de acdes para supera-las,

com indicacdo dos responsaveis pela implementagdo destas e respectivos prazos.
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Paragrafo Unico. O relatério de gestdo correcional devera ser encaminhado
anualmente a autoridade maxima do érgdo ou entidade a que esteja vinculada a
unidade setorial de correigdo, sendo o prazo maximo para entrega até cada data

de um ano de mandato do seu titular.
Para melhor exposicdo das atividades desenvolvidas e resultados obtidos no referido
semestre, serdao elencados 6 (seis) topicos centrais, os quais serdo detalhados durante este

relatdrio, ja sendo apresentados os resultados do 12 semestre quanto ao Plano de Acdo:

1. NOVA ESTRUTURA DA CORREGEDORIA

Em face das novas modelagens e do aumento de atividades decorrentes das competéncias
estabelecidas pela entdo vigente CGPAR n2 44 e pela Portaria Normativa da CGU n? 27/2022,
bem como o Modelo de Maturidade Correcional instituido pela CGU (CRG/MM), foi requerida
por esta Consad/COR uma reestruturacdo da area em 3 unidades por meio do processo n®
59500.001504/2023-53. Este processo abarcou uma analise detalhada da evolugdo da unidade
desde a sua criacdo em 2017, destacando seu desenvolvimento como uma unidade correcional
robusta, a instituicdao do "Ato do Corregedor" e os desafios enfrentados para a manutencgao e
aprimoramento do sistema de combate a corrupcdo e promocdo da integridade institucional.

Atendendo a referida solicitacdo, formalizada por meio do novo regimento interno
aprovado pela Deliberacdo n? 15, datada de 10 de abril de 2024, foram autorizadas a criacao
de duas novas unidades subordinadas a Consad/COR. Com a finalidade de otimizar os processos
correcionais, garantir a segregacao de fung¢des e aprimorar a especializacao dos colaboradores,
a corregedoria foi reorganizada com a seguintes unidades: a) Unidade Especial de
Admissibilidade e Investigacdo; b) Unidade Especial de Processos Acusatdrios e Julgamento. As

competéncia principais estdo representadas na figura abaixo:
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Compete:
Nova Estrutura I- instaurar os procedimentos correcionais;
l I - propor e celebrar TAC 's;
‘ - | ap0|a!"a |dcnt|‘fn'cacao_de riscos e
- vulnerabilidades a integridade;

CORREGEDORIA
IV - gerir informac0es correcionais perante a

{ Controladoria Geral da Unido - CGU;
UNIDADE DE Compete: Compete:
ADMISSIBILIDADE E
INVESTIGAGAO (UIV) | - realizar juizo de admissibilidade... | - acompanhar as comissdes PAS e PAR
Il - recomendar instauragdo de IPS Il - capacitar e orientar as comissoes
V - monitorar proced. investigativos IV - analisar relatdrios finais
VIl - acompanhar a celebracdo de TACs V- analisar recursos

A partir de meados deste semestre, houve a realoca¢ao dos 10 colaboradores lotados na
corregedoria nas respectivas unidades especializadas, de acordo com o desenho acima. Os
processos correcionais foram, por conseguinte, redistribuidos e remapeados conforme a nova
estrutura. Esta acdo estratégica visa a segregacdo das atividades desempenhadas pelos
empregados, promovendo uma capacitacdo direcionada e especializada para os trabalhos
executados em cada unidade.

A segregacao das fungdes entre investigacao e procedimentos acusatorios € uma medida
de suma importancia para garantir a imparcialidade e a eficiéncia dos processos. A Unidade
Especial de Admissibilidade e Investigacdo sera responsavel por conduzir as investigacoes
preliminares e avaliar a admissibilidade das denuncias, assegurando que cada caso receba a
devida diligéncia. Em contrapartida, a Unidade Especial de Processos Acusatoérios e Julgamento
ficard encarregada dos procedimentos acusatérios e do julgamento dos casos, assegurando um
processo justo e tempestivo.

Essa reorganizacdo visa ndo apenas aumentar a celeridade e a vazao dos processos
correcionais, mas também promover uma especializacdo direta e especifica das equipes,
garantindo que cada fase do processo seja conduzida por profissionais altamente qualificados

e treinados para suas respectivas funcdes. Tal medida reflete o compromisso da gestdo em
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2.

aprimorar continuamente os mecanismos de combate a corrupg¢do e assegurar a integridade

dentro da instituicdo, fortalecendo assim a confianca e a transparéncia nas acdes correcionais.

COMISSAO PERMANENTE CORRECIONAL - CAPACITACAO E RESULTADOS

Institucionalizada pela Decisdo n? 395/2023 e atualizada pela Decisdo n? 739/2024, a
Comissao Permanente Correcional com seus novos membros participaram presencialmente em
Brasilia do "Curso de Apuragao Correcional" realizado entre os dias 14 a 16 de maio de 2024,
qgue foi marcado por uma programacdo completa e abrangente visando capacitar os
participantes nas técnicas e procedimentos de apuragao correcional.

O curso teve como destaques inicial o lancamento da "Trilha de Apuracdo Correcional",

proposta de capacitacdo baseada no inventario de conhecimentos realizados pela Consad/COR
e objetiva orientar seus colaboradores e os membros das comissdes na sua formacao.

O primeiro dia foi dedicado a abordagem dos aspectos introdutérios e conceituais da
apuracao correcional, com palestras que trataram da legislagdo pertinente, dos principios que
regem a atividade correcional e das competéncias dos agentes envolvidos. Houve também uma
analise detalhada sobre as etapas do processo de apuragao e a importancia da imparcialidade
e da objetividade nas investigacdes.

No segundo dia, o foco foi a aplicacdao pratica dos conceitos apresentados anteriormente.
Foram realizados estudos e simulacdes de casos reais que permitiram aos participantes
vivenciar situacdes correcionais e aplicar os conhecimentos adquiridos. A metodologia adotada
buscou incentivar a participacao ativa e a troca de experiéncias entre os presentes, uma
imersdo nos principais temas correcionais, além de permitir o contato de direto dos membros,
gue, na grande maioria das vezes, trabalham em conjunto nas comissdes, mas forma remota.

O encerramento do curso foi marcado por uma sessdo de perguntas e respostas, onde os
participantes puderam esclarecer duvidas e discutir aspectos especificos das praticas
correcionais. A avaliacdo final do curso, feita por meio de feedback dos participantes, destacou
a relevancia e a eficacia do treinamento, reforcando a necessidade de continua capacitacao na

area de apuracao correcional para assegurar a integridade e a transparéncia nas instituicdes.
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O conteddo completo do evento pode ser acompanhado através do link:

https://view.genially.com/663cb8e412669b0014ff7278/presentation-curso-de-apuracao-

correcional

Este evento representou um marco significativo no fortalecimento das capacidades dos
profissionais envolvidos na apuracao correcional, reforcando a importancia da capacitacdo
continua e especializada dos membros da Comissdo Permanente Correcional, contribuindo
significativamente para a melhoria das apuragdes correcionais e a promog¢ao de um ambiente

de trabalho mais integro e transparente.

3. MODELO DE MATURIDADE CORRECIONAL (CRG-MM)

O Modelo de Maturidade Correcional 3.0 estabelece um conjunto de padrdes e diretrizes
minuciosas para a avaliacdo da eficacia dos processos correcionais, fornecendo uma estrutura
robusta destinada a evolucdo continua das praticas nessa area. Através da orientacdo precisa
dos esforcos para aimplementacdo das evidéncias requeridas, a Corregedoria busca ndo apenas
satisfazer as exigéncias normativas impostas, mas também aprimorar significativamente os
padrdes internos. Esse aprimoramento visa garantir a conformidade rigorosa e a efetividade
das acdes correcionais, promovendo uma gestdao mais transparente e eficiente das atividades
correcionais.

De acordo com o disposto na Portaria Normativa 27, artigo 34, inciso |, é dever da unidade

setorial de correicdo apresentar em seu relatdrio “as informacdes decorrentes da autoavaliagdo


https://view.genially.com/663cb8e412669b0014ff7278/presentation-curso-de-apuracao-correcional
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do CRG-MM do art. 25 desta Portaria Normativa, indicando o nivel em que se encontra a
unidade setorial de correigao, o nivel alvo e as medidas necessarias para alcanga-lo”.

Desde 2020, esta Corregedoria tem sistematicamente aprimorado seus procedimentos
tanto na gestdo interna quanto nas atividades correcionais, com o intuito de aumentar a
eficiéncia e a celeridade dos processos, centrando-se na gestdo do conhecimento. Esse enfoque
visa garantir a evolugdo continua da unidade correcional, independentemente dos
colaboradores que nela estiverem alocados. Para isso, todas as atividades executadas pelos
empregados desta drea estdo sendo novamente mapeadas e aperfeicoadas, de modo a
padronizar os procedimentos e assegurar sua execu¢cao com maxima eficiéncia e facilidade. O
objetivo tracado para a este ano é sair do Nivel 1 (Inicial) e alcancar o Nivel 4 (Gerenciado), dos
5 niveis existentes, ndo sendo possivel o alcance do nivel 5 por inexistir competéncia para
julgamento de processos de Pessoa Juridica (PAR), sendo esta do diretor-presidente.

Como parte dessa iniciativa, a Corregedoria esta se preparando para a préxima avaliagao
do Modelo de Maturidade Correcional, que terd inicio em julho e cujo resultado final sera
divulgado em outubro. Em antecipacdo a essa avaliacao, foi elaborado um plano de agao
buscando-se o preenchimento de mais de 52 evidéncias, com a apresentagdo de 118
documentos necessarios para a comprovacao dos parametros de existéncia e
institucionalizacdo das atividades essenciais. O objetivo é demonstrar que as atividades estdo
ndo apenas previstas e formalizadas em normativos e diretrizes (existéncia), mas também
implementadas de maneira consistente e verificdvel por esta unidade correcional
(institucionaliza¢do), apresentando no minimo um exemplo concreto de execucao.

Para atingir esse objetivo, foi desenvolvido um cronograma que incluiu a coleta e
organizacdo de documentos, a implementacdo de novos procedimentos operacionais, e a
realizacdo de novos controles internos. Além disso, foram estabelecidos mecanismos de
monitoramento e avaliacdo continua para garantir que todas as evidéncias necessarias estejam
completas e devidamente documentadas. Este esforco busca ndo sé cumprir com os requisitos
do Modelo de Maturidade Correcional, mas também promover uma cultura de exceléncia e

melhoria continua dentro da Corregedoria.
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4. CORREICAO EM DADOS

De acordo com o Art. 11 do novo Regimento Interno da Codevasf, aprovado em 10 de abril

de 2024, compete a Corregedoria, entre outros:

Realizar juizo de admissibilidade das denuncias que informem a ocorréncia de
suposta infragdo correcional;

Instaurar, delegar, acompanhar e supervisionar os procedimentos correcionais;
Julgar os Relatdrios Finais das Investigacdes Preliminares Sumarias (IPS) e das
Sindicancias Patrimoniais (Sinpa);

Analisar relatdrios finais das Comissdes de procedimentos correcionais;
Encaminhar, apds andlise técnica, o relatdrio final das comissdes de Processo
Administrativo Sancionador (PAS) e Processo Administrativo de Responsabilizacdo
(PAR) ao diretor-presidente, para julgamento;

Propor e celebrar Termo de Ajustamento de Conduta (TAC);

Para tanto, como dispGe o art. 10 da Resolucdo n2 48 CGPAR/2023, apresentamos 0s

resultados referentes aos tdpicos acima no que diz respeito aos procedimentos de apuracdo

instaurados, resultados obtidos e penalidades aplicadas no exercicio da atividade correcional

durante o primeiro semestre de 2024

Art. 10. Compete a corregedoria: (...)

VI - elaborar relatério, com periodicidade minima anual, sobre suas
atividades contendo, no minimo, dados consolidados sobre:

a)os procedimentos de apuracao;

b)os resultados de apuragdes concluidas; e

c)as penas aplicadas no exercicio da atividade correcional.

Com a reestruturacdao da area em unidades e com o aperfeicoamento do tratamento de

dados processuais desde sua entrada, todo seu processamento entre as unidades e sua

finalizacdo, houve alteragdes na forma de apresentacdo dos dados deste relatdrio.

Somado aos trabalhos executados em fun¢do do Modelo de Maturidade da Controladoria

Geral da Unido e, acatando a sugestdo do Conselho de Administracdo (Consad) em sua Cl

14/2024, que sugeriu "que o detalhamento sobre o tratamento dado as representacdes



Ministério da Integra¢ao e do Desenvolvimento Regional - MIDR
CODEVASF = Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba

Corregedoria- Consad/COR

recebidas na Ouvidoria passe a compor os relatérios periddicos da Corregedoria”, o processo
de recebimento e cadastro foi remapeado, gerando a nova versdo do Manual de Rotinas da
Corregedoria. Com isso, 0s processos correcionais passaram a ser cadastrados na sua entrada
ja com as principais informacgdes quanto a:

e Datade entrada

e Tipo (representagdo ou denuncia)

e Via (area que demandou)

® Objeto da denuncia (Empresa privada ou agente publico)

e Causa (diversos assuntos)

e Localidade, etc.

Segue abaixo os dados extraidos da planilha, assim como algumas informacdes ja tratadas,

de acordo com o apresentado, em respeito a Portaria Normativa 27, incisos lll e IV.

4.1 PROCESSOS RECEBIDOS EM 2024

Processos recebidos

DENUNCIAS E REPRESENTAGCOES

Recebidos em 1° [ 2024 - > Denidncias e Representacdes

39 o

novos processos foram recebidos por
esta Corregedoria nos 6 primeiros
meses de 2024

(Araas que mais demandaram

D T

= 12 dendncias
= 18* representacoes

o PR/SL 6 6 %

n COAUD dos processos correcionais chegaram

*10 representagdes foram enviadas em 2023 mas por Representacdes
recebidos em 2024

10
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Objeto analisado

Agente Pablico

Empresa Privada

o

Chama-se a atenc¢do para o elevado numero de processos recebidos neste primeiro
semestre, dado alguns fatores. Inicialmente, ressalta-se que foram recebidos por esta
Corregedoria 10 representacgdes ja enviadas em 2023 pela Ouvidoria em uma alta demanda do
final do ano de processos que |d estavam. Tal situacdo demandou desta unidade correcional
demasiadamente, de forma a repensar a metodologia de distribuicdo de processos entre os
analistas.

Outro ponto que vale destaque é a adequacdo dos procedimentos licitatérios ao
estabelecido no Decreto n? 11.129 que dispde em seu artigo 16 que os atos previstos como
infracGes administrativas a Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, ou a outras normas de

licitagdes e contratos da administragdo publica gue também sejam tipificados como atos lesivos

na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,

aplicando-se o rito procedimental previsto neste Capitulo.

Portanto, todas as empresas privadas que participarem de processos licitatorios com a
Codevasf e que forem identificadas pela PR/SL pelo cometimento de infragdes administrativas,
as quais também sejam caracterizadas como atos lesivos, deverdo ser encaminhadas
diretamente a Corregedoria para andlise conjunta. Esse procedimento provocou, de imediato,
um significativo aumento no volume de processos recebidos pela Corregedoria,
sobrecarregando-a em um curto periodo de tempo. Embora tal dispositivo ndo seja novo, o

procedimento que ainda ndo era adotado internamente.

11
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Principais causas D

Assédio Moral
10.7%

Licitagoes - Fraudes

32.1% Conflito de interesse
14.3%

ASSEDIO SEXUAL 5
OFENSAS FISICAS 4
CONTRATOS .
FALSA IDENTIDADE Falta de Urbanidade
FALTA DE CELERIDADE 17.9%
FRAUDE Frequencia
INDISCIPLINA
PAGAMENTO INDEVIDO 14.3%
RESSARCIMENTO
COMPORTAMENTO INIDONEO
DECLARAGAO SEM AUTORIZAGAO

Como ja relatado, as principais causas dos processos correcionais recebidos nesta
corregedoria se relacionam com a nova demanda criada no que diz respeito as fraudes
licitatérias que também sejam tipificadas como atos lesivos a Administracdo Publica, seguidas

do casos de falta de urbanidade, conflito de interesse, e frequéncia.

12
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Localidades

Sede - Brasilia

1SR - Montes Claros [ MG
2° SR - Bom Jesus da Lapa [ BA
39 SR - Petrolina [ PE

4° SR - Aracaju [ SE

59SR - Penedo [ AL

69 SR - Juazeiro [ BA

79SR - Teresina [ PI

89 SR - S@o Luis [ MA

99 SR - Goi@nia [ GO

10°SR - Palmas [ TO

11° SR - Macapéa [ AP

129 SR - Natal / RN

139 SR - Jodo Pessoa [ PB
14° SR - Fortaleza [ CE

159 SR - Recife [ PR
16°SR-BH [ MG

Www
a

N

NN

I
)

- F
s
I
N

-l

4.2 NOTAS TECNICAS E RESULTADOS

Apds a apresentacao dos dados referentes aos processos recebidos em 2024, esta se¢do é
dedicada a relatar os resultados — Atos do Corregedor e DecisGes do Presidente —emitidos neste
primeiro semestre a partir das Notas Técnicas redigidas pelos Analistas. Estes dados nao sao
referentes apenas aos processos recebidos em 2024, mas sim ao montante que se encontra na
Corregedoria, uma vez que existem processos de anos anteriores ainda em

andamento/finalizagdo.

13
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Notas Téchicas correcionais D

Juizo de Admissibilidade

Andlise de Relatério Final

Andlise de Relatério Final
16.7%

4

20

» AN.DE RELAT. FINAL - IPS
« AN.DE RELAT.FINAL - PAR Juizo de Admissibilidade
« AN.DE RECURSOS 83.3%

Juizos de Admissibilidade
20

1/2022 1/2023 1/2024
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Neste grafico é possivel observar um elevado nimero de Juizos de Admissibilidade
realizados ao longo deste primeiro semestre. Esse fato ocorreu em virtude da estratégia tracada
por esta unidade correcional, que visou aumentar a eficiéncia na tramitagdo dos processos
investigativos, considerando a imensa demanda que ja foi anteriormente relatada.

A partir da reestruturacdo da Corregedoria em duas unidades distintas, com o objetivo de
otimizar a gestdo dos processos e assegurar um atendimento mais eficaz as demandas
recebidas, a unidade investigativa recebeu uma alocacdo reforcada de empregados, com o
proposito de dar uma resposta mais agil e eficiente a elevada carga de trabalho, garantindo
assim que todos os procedimentos fossem conduzidos de forma adequada e sem comprometer

a integridade dos processos, evitando possiveis riscos de prescricao ou atrasos indesejados.

Resultados

Devolugdo |

15

Arquivamentos

15
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Justificativas dos arquivamentos

Auséncia de autoria 4

Auséncia de materialidade
Duplicidade de conduta ou fato
Economicidade

Incorporacdo em outro procedimento
N&o alcance da esfera disciplinar
Perda de objeto

Prescrigdo

Quanto aos resultados dos processos, chama-se a aten¢do para o alto numero de
arquivamentos. Tal fato, de acordo com as justificativas apresentadas, deram-se pela perda do
objeto, uma vez que trés procedimentos correcionais tiveram sua continuidade prejudicada,
em virtude da perda do vinculo empregaticio dos empregados investigados, uma vez ja haviam
rescindindo seus contratos de trabalho. Nos outros 12 processos observamos que em 2 deles a
acao denunciada ndo tratava de assuntos de esfera disciplinar, mas sim meros
desentendimentos ou correcdes de gestdo. J4 em 6 deles ndo houve materialidade encontrada
na denuncia, ou seja, ndo era possivel enquadrar a agao denunciada em algum descumprimento
ou irregularidade disposto nos normativos. Nos ultimos 4, foram encontradas agdes irregulares,
mas sem a identificacdo dos autores, ressaltando que um destes casos ainda corre em

investigacdo pela Policia Federal.

16
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5.

ORIENTACOES DE GESTAO — 12 SEMESTRE DE 2024

Apresentamos nesta secdo as orientac¢des direcionadas a gestdo, que tratam de situacgdes
identificadas por esta corregedoria que merecem atenc¢do especial, abrangendo diferentes
aspectos desde a melhoria nos controles de frequéncia e utilizacdo dos espagos comuns da
empresa até os mais complexos que tratam sobre furtos ocorridos e gestdo de Termos de
Execucdo Descentralizados (TED).

Ademais, em respeito ao tratado na Portaria Normativa n227 da Controladoria Geral da
Unido, em seu artigo 34, inciso V e VII, que dispde:

Art. 34. As unidades setoriais de correicao deverao elaborar relatério de gestao
correcional, abrangendo de forma objetiva e sucinta as seguintes informacdes
referentes ao ano anterior: (...)

V - a andlise dos problemas recorrentes e das solu¢ées adotadas;

VIl - os riscos de corrupcgdo identificados;

Essa abordagem holistica reforca a visdao da Corregedoria no sentido de ndo apenas
remediar eventos passados, mas também investir na prevencao de futuros desvios de conduta,
e estd de acordo com nossa competéncia descrita no novo Regimento Interno da Codevasf,
artigo 11, inciso Xlll, quanto a “apoiar a identificagcdo de riscos e vulnerabilidades a integridade”.

Neste primeiro semestre, a Corregedoria emitiu um total de cinco orienta¢des destinadas
a gestdo. Essas orientacdes foram elaboradas com base em casos especificos ocorridos na 42 e
52 Superintendéncia Regional, bem como na administracdo central. Cada um desses casos

abordou questdes distintas e de significativa relevancia, conforme a seguir:

[ Necessidade de aprimorar o Sistema de Concessao de Viagens (SCV) para garantir
maior controle e conformidade na prestacdo de contas das viagens realizadas pelos
empregados.

° Falta de regulamentacdo e normatizacdo quanto ao uso de espagos comuns da
empresa, abrangendo aspectos de seguranca, acesso e benfeitorias.

° Importancia da responsabilidade e dos cuidados que os colaboradores devem ter

com os valores e objetos sob sua guarda, bem como a obrigatoriedade de prestar contas de
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maneira tempestiva para evitar infragées e promover a eficiéncia e transparéncia no servigo
publico.

° Reforcar o papel das chefias imediatas no controle e cumprimento dos normativos
de férias e frequéncia por seus subordinados, sob pena de cometimento de infragdo disciplinar
de descumprimento de dever funcional, previsto em lei ou normativo interno, conforme

subitem 4.9.1.2 da N-359.

E relevante destacar que todas as recomendagdes de gestdo feitas por esta Corregedoria
sdo acompanhadas pela Consad/Audin, visando ao acompanhamento e possivel inclusdo no
PAINT, entretanto, ao que se sabe, n3dao existem ferramentas de monitoramento do

cumprimento das recomendagdes.

6. PLANO DE ACAO PARA O 22 SEMESTRE 2024

Os fluxos tém se encaixado com o passar do tempo e a equipe se demonstra cada vez mais
organizada e engajada. A tecnologia tem sido uma aliada nas rotinas desta Corregedoria e
observamos uma mudanca de cultura que deve ser fortalecida nos préximos meses, deixando
os procedimentos cada vez mais redondos e padronizados, prezando pela gestao do
conhecimento e facilidade no desenvolvimento das atividades.

O Plano de Ac¢do da Corregedoria — Consad/COR para o 22 semestre de 2024 tem como
principal objetivo:

1. Dar continuidade e aprimoramento a implantacdo da nova estrutura
organizacional da Corregedoria, revendo o mapeamento dos processos e rotinas
da gestdo interna, reorganizando os fluxos entre as unidades e a Corregedoria

2. Aumentar os esforcos para uma maior celeridade e eficiéncia no desenvolvimento
dos processos investigativos e acusatérios, com maior capacitacdo e qualificacdo
dos empregados na especializagdo a partir da divisdo em unidades.

3. Foco na implementacdo das evidéncias e institucionalizacGes necessarias,

buscando maior maturidade correcional e alcance dos niveis mais elevados na
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avaliacdo do Modelo de Maturidade da Controladoria Geral da Unido, reunides e
mentorias que ja iniciaram em maio e terd seu resultado final em outubro de 2024.

4. Em dezembro serd realizado o evento de enfretamento a corrupgao, peca
fundamental no planejamento da Corregedoria, principalmente na estratégia de
comunicacdo e prevencao a irregularidades, pois promove a conscientizacdo
sobre os danos profundos que a corrupg¢do causa ao tecido social, econémico e
politico da empresa, destacando a necessidade de transparéncia, integridade e
responsabilidade no cotidiano das organiza¢des. Além disso, proporcionam a
troca de conhecimentos e melhores praticas, fortalecendo a cooperacao entre
diferentes setores na luta contra este mal. O fortalecimento das redes de combate
a corrupgao contribui para a criacdo de um ambiente mais justo, ético e equitativo,
essencial para o desenvolvimento sustentavel e para a confianca dos empregados
na Corregedoria e na Codevasf.

5. Nova atualizacdo da Norma de Apuracdo Correcional em respeito as novas
atualizagGes regimentais e de acordo com os novos fluxos e rotinas definidas no
novo Manual de Rotinas da Corregedoria, como aqui explanado.

A Corregedoria - Consad/COR coloca-se a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos sobre

os dados e ac¢des, concluidas e propostas, neste relatério.

Brasilia, 15 de julho de 2024

VANESSA COSTA TOLENTINO
Chefe da Corregedoria

ADALBERTO MARQUES AREDES TEIXEIRA ALMEIDA
Chefe Substituto da Corregedoria

MARIO ALBERTO BIONDO GONCALVES

Consultor Interno
Corregedoria
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