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Sentimos
sua falta

As faltas injustificadas séo consideradas
uma irregularidade grave & tém crescido
desde o ano passado, causando aumanto
dos Termos de Ajustamento de Conduta,
adverténcias, suspensbes e demissdes de
empregados,

Se precisar se ausentar, comunigue
previamaente a sua chefia. A Comegedaoria
esth trabalhando para fortalecer o
compromentimento entre os empregados
@ a instituicdo nas relagdes de trabalho.
Clique aqui @ acesse Nossos canais para
qualguer divida ou orlentagio.

) o

CORREGEDORIA

Pronta para orientar e corrigir

CODEVASFR

A Corregedoria da Codevasf (Consad/COR) iniciara na segunda semana de fevereiro uma série de visitas a
unidades organizacionais da Companhia, com o objetivo de aproximar empregados e gestores de seus temas e
atividades. O atual foco das iniciativas de comunicacao da Consad/COR é "compromisso com o trabalho", no
contexto do qual encontram-se tdpicos como auséncia ao trabalho (presencial e remoto), descomprometimento
com as func¢oes, abandono do emprego e absenteismo de forma geral.

De acordo com a Corregedoria, no tltimo ano houve aumento do namero de penalidades aplicadas e de TACs
(Termos de Ajustamento de Conduta) firmados; por essa razao, a Consad/COR buscara lembrar aos empregados
deveres previstos no Regulamento de Pessoal, como: cumprimento das ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais e tecnicamente contestaveis; colaboracdo com colegas de trabalho; assiduidade;
pontualidade; e zelo pela consecucao dos objetivos da Codevasf e pela regularidade de seu funcionamento.

"Se 0 empregado esta em trabalho remoto, a frequéncia é aferida pelo atendimento das metas e tarefas
estabelecidas pela chefia imediata; se estd em trabalho presencial, a assiduidade e a pontualidade sao verificadas
por meio dos regramentos estabelecidos pela Norma de Controle de Frequéncia (NOR 210). Em caso de davidas,
deve-se buscar orientac¢io junto a Geréncia de Gestao de Pessoas (AA/GGP)", afirma a chefe da Corregedoria,
Vanessa Tolentino. O descompromisso com metas e a inobservancia de normativos pode motivar a formalizacao
de TACs ou a aplicac¢io de penalidades disciplinares, como adverténcia, suspensao e rescisao.

A chefe da Consad/COR destaca o papel dos gestores no contexto do comprometimento com o trabalho. "E
essencial estabelecer planos de trabalho e monitorar as entregas de perto. Muitas vezes sera um desafio ensinar a
lidar com novos sistemas, equipamentos e atividades, especialmente em um contexto de trabalho remoto. E papel
do gestor orientar sua equipe e cobrar o cumprimento das tarefas. Cabe também ao empregado buscar as
capacitacOes e as orientacOes disponiveis, relacionadas as novas ferramentas", conclui.

Para acessar o Regulamento de Pessoal da Codevasf, acesse:
https://intraplone.codevasf.gov.br/documentos_normativos_referencia/organizacional /nova-pagina-do-
organizacional

A Norma de Controle de Frequéncia esta disponivel para consulta em:
https://intraplone.codevasf.gov.br/documentos_normativos_referencia/normativos/copy_of_documentos-
normativos-e-de-referencia
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