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Plano de Trabalho da Comiss3o de Etica Codevasf 2025/2026

1. Apresentacgao

Em atendimento ao art. 22, inc. XXIV, da Resolu¢do da Comissdo de Etica Publica n? 10, de 29 de
setembro de 2008, as determinacdes do Decreto n? 6.029, de 12 de fevereiro de 2007, ao
Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994 e as recomendacbes contidas no Acdrddo n@
2681/2018-TCU - Plenério e Acérddo n® 1283/2020-TCU-Plendrio, a Comissdo de Etica da
Codevasf - CEC apresenta o Plano de Trabalho da Comissdo de Etica Codevasf - 2025/2026.

2. Competéncias da Comissao de Etica Codevasf

Conforme Decreto n2 6.029 de 2007, art. 72, compete as Comissdes de Etica:
| - atuar como instancia consultiva de dirigentes e servidores no ambito de seu respectivo érgado
ou entidade;
Il - aplicar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal,
aprovado pelo Decreto 1.171, de 1994, devendo:
a) submeter a Comissdo de Etica Publica propostas para seu aperfeicoamento;
b) dirimir dlvidas a respeito da interpretagdo de suas normas e deliberar sobre casos
0OMmissos;
c) apurar, mediante denuncia ou de oficio, conduta em desacordo com as normas éticas
pertinentes; e
d) recomendar, acompanhar e avaliar, no ambito do 6érgdo ou entidade a que estiver
vinculada, o desenvolvimento de acdes objetivando a disseminacdo, capacitacdo e
treinamento sobre as normas de ética e disciplina;
Il - representar a respectiva entidade ou érgdo na Rede de Etica do Poder Executivo Federal a
que se refere o art. 99; e
IV - supervisionar a observancia do Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal e
comunicar a CEP situacGes que possam configurar descumprimento de suas normas.
A Resolucdo n? 10 de 2008, expedida pela Comissdo de Etica Publica - CEP, érgdo central do
Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal, instituiu normas especificas de
funcionamento (art. 22, Incisos V & XV) e de rito processual para as Comissdes de Etica. Essas

normas podem ser resumidas em cinco macro fun¢des técnicas, quais sejam:
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1. Educativa: promover a educacdo ética, dando ampla divulgacdo ao regramento ético;
Consultiva: responder a consultas que lhe forem dirigidas;

Preventiva: orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor publico;

Conciliadora: propor a realizagcdo de acordos de conduta pessoal e profissional; e

ok~ LN

Repressiva: apurar conduta em desacordo com as normas éticas e, se necessario, aplicar a

penalidade de censura ética ao servidor.

O Decreto n? 6.029 de 2007 instituiu o Sistema de Gest3o da Etica do Poder Executivo Federal,
que é composto pela Comissdo de Etica Publica e pelas Comissdes de Etica dos érgdos e
entidades da Administracdo Publica Federal direta e indireta. Segundo o art. 19, a finalidade
desse Sistema é:

1. Integrar os 6rgdos, programas e agdes relacionadas com a ética publica;

2. Contribuir para a implementacdo de politicas publicas tendo a transparéncia e o acesso
a informacdo como instrumentos fundamentais para o exercicio de gestdo da ética
publica;

3. Promover, com apoio dos segmentos pertinentes, a compatibilizagdo e interagao de
normas, procedimentos técnicos e de gestao relativos a ética publica;

4. Articular acbes com vistas a estabelecer e efetivar procedimentos de incentivo e
incremento ao desempenho institucional na gestdo da ética publica do Estado
brasileiro.

A Comissdo de Etica Publica, sendo o érgdo central do Sistema de Gestdo da Etica do Poder
Executivo Federal, realiza anualmente uma avaliacdo das Comissdes de Etica dos érgdos e
entidades do Poder Executivo Federal (inciso IV do art. 42 do Decreto 6.029/2007). O
Questionario de Avaliacdo de Gest3o da Etica verifica como s3o realizados os trabalhos relativos
a gestdo da ética no 6rgdo ou entidade de atuagdo. O documento é assinado pelo presidente da
Comissdo e pelo dirigente maximo do 6rgdo ou entidade. As dimens&es analisadas por esse
instrumento, considerando as atribuicGes respectivas (art. 72 e 82 do Decreto 6.029/ 2007), sdo:
1. Plano de trabalho: inser¢do no planejamento da organizacgao;
2. Compromisso institucional: comprometimento da direcdo com as praticas e
regramentos éticos;
3. Regramento Etico: utiliza regramento ético e disciplinar para orientar a conduta dos
agentes publicos;
4. Infraestrutura da Gestdo: possui Comissdo de Etica na forma do Decreto n?

1.171/1994;
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5. Educacdo: as normas de conduta integram os programas de capacitacdo e
treinamento dirigidos aos seus agentes publicos;

6. Comunicacdo: comunica as normas aos agentes publicos;

7. Monitoramento: possui rotinas de identificacdo das dreas, processos e funcdes
suscetiveis a desvios éticos;

8. Aconselhamento: dispde de canais estabelecidos, para que os agentes publicos e
dirigentes possam realizar consultas e receber orientacBes sobre a aplicacdo das
normas de conduta ética em situacdes especificas;

9. ApuracgGes: sdo apurados os desvios de conduta e transgressdes éticos;

10. Salvaguardas: possui mecanismos de protecdo para aqueles que denunciam, para
os denunciados e responsaveis pela apuracdo de transgressdes éticas; e

11. Avaliacdo da Gestdo: utiliza indicadores para monitorar as praticas.

3. Agoles e Atividades do Plano de Trabalho

3.1 - Estruturagdio do funcionamento da Comissio de Etica — CEC e atualizagdo dos

respectivos normativos

Objetivo: estruturar o seu funcionamento e obter os recursos necessdarios ao cumprimento das
suas atribuicdes, em conformidade com as determinagdes do Decreto n? 6029/2007 e com a

Resolucdo CEP n2 10/2008.

Acbes Como fazer Perfodo Meta Prazo Responsavel | Custo
Levantamento | Reunides entre os | Inicio:12/1/2025 Apresentag¢ao | Continuo Comissao Sem
de pontos | membros da CEC | Fim:31/12/2026 da proposta de Etica da custo
para revisdo | e 0s respectivos de Codevasf
do Regimento | representantes atualizagdo ao
Interno da | nas Gabinete da
Comissdo de | Superintendéncias Presidéncia
Etica Regionais para as
Codevasf - | contribuicGes;

CEC;
Indicador: Manutencdo do Regimento Interno da Comissdo de Etica da Codevasf atualizado.
Agendar visita | A CEC entrard em Organizacao 6 meses Maria Sem
técnica da | contato com a | Inicio:12/1/2025 de visita AntOnia custos
Comissdo de | CEP para agendar | Fim:31/12/2026 técnica para o
Etica Publica a | visita técnica para ano de 2025.

Comissio de Etica Codevasf — CEC Plano de Trabalho 2025/2026 Pagina 5 de 12

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 68CBC2FF



e-DOC 68CBC2FF

Proc 59500.004139/2024-10-e

CODEVASF Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
< Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba

Codevasf para | avaliagdo dos

o ano de | trabalhos da CEC.

2024.

Indicador: Receber a Comiss3o de Etica Plblica na Codevasf

3.2 - Apresentacdo da Comiss3o de Etica e suas funcdes a Codevasf

Objetivo: Garantir um canal de acesso a Comissdo por qualquer cidaddo; ampliar a divulgacdo

do papel e da importadncia da Comissdo de Etica no ambito da organizacdo; favorecer a

legitimidade institucional da Comissdo de Etica; divulgar as normas de conduta ética ao publico

interno da Codevasf; e divulgar as acdes e resultados da Comissdo de Etica, atendendo,

inclusive, a Lei n2 12.527/2011 de Acesso a Informacao.

AgOes Como fazer Periodo Meta Prazo Responsavel | Custo
Aprovar e | Realizar o} 30 CEC Sem
encaminhar | encaminhamento do Plano | Inicio:25/10/2024 | 12/ 11/2024 dias custos
o Plano de | de Trabalho por meio de | Fim:25/11/2024
Trabalho a | Comunicacdo Interna.

Presidéncia;
Indicador: Encaminhamento do Plano de Trabalho
3.3 - Promogdo da Educagdo Etica

Objetivo: Dar ampla divulgacdo ao regramento ético, aos temas e noticias afetos a ética publica
e as acdes da Comissdo de Etica da Codevasf, em respeito ao art. 22, incisos XXI e XXII, da
Resolugdo CEP n2 10 de 2008, cumprindo, assim, sua principal funcdo, a promocdo da educacdo
ética.

AcgGes Como fazer Periodo Meta Prazo Responsavel | Custo
Desenvolver Desenvolver Sem
Plano de | Plano de Continuo Marco Pedra | custos

Comunicagcdao e | Comunicagdao em

informacdo para o | conjunto com a

exercicio Assessoria de

Vigéncia do Plano

de Trabalho
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2025/2026, Comunica¢do e

conforme Promocdo

regramento ético, | Institucional da

via correio | Codevasf, bem

eletronico e | como, como o

pagina especifica | Comité de

na intranet e | Integridade da

internet; Codevasf;

Indicador: Apresentacdo do Plano de Comunicagdo para 2025/2026

Elaborar e enviar Envio de e-mail continuo Maria Sem
boletins aos Inicio:12/1/2025 Enviar, Antdnia custo
eletronicos de colaboradores Fim:31/12/2026 mensalmente,

periodicidade 1 (um) boletim

mensal da CEC mensal e 1

por meio da lista (uma)

global, contendo orientacgdo

temas afetos a informativa

ética publica, no sobre temas

campo legal, éticos

cultural e pratico;

Indicador: Manter rotina mensal de envio de informagdes éticas.

Atualizar Atualizacdo Manter a | continuo Maria Sem
periodicamente a conforme Vigéncia do Plano | pagina da Antoénia custo
pagina da demanda de Trabalho Comissdo  de

Comiss3o de Etica Etica

Codevasf atualizada, na

disponivel na internet e na

internet e intranet.

intranet;

Indicador: Credibilidade de confianca sobre os contetidos da ética nos canais de comunicacdo da Codevasf

Realizar eventos | Promover continuo CEC Sem
na empresa com | palestra no | Inicio:12/01/2025 Realizar pelo custo
o tema da ética | Encontro  Anual | Fim:31/12/2026 menos 1

no servico | de Integridade e evento anual.

publico; Etica da Codevasf
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Indicador: Quantidade de eventos realizados
Ampliar o acesso | Monitoramento Atingir 90% da Continuo Marco Pedra Sem
. da Adesdo ao L .
ao Cdédigo de e Inicio:12/01/2025 adesdo ao Com custo
Cddigo de
Conduta Etica e | Conduta Eticae Fim:31/12/2026 Cédigo de monitoram
. Integridade com -
Integridade; & ) Conduta Etica | ento anual
as unidades de
gestdo de e Integridade
essoas;
P pelos
empregados
da Codevasf.
Indicador: Percentual do publico alvo atingido.
Ampliar a Transmitir os continuo CEC Sem
Boletins
articipacdo dos . Inicio:12/01/2025 | Realizagdo de custo
P pac Informativos da /01/ s
representantes da | Comiss3o de Etica | Fim:31/12/2026 reunioes
- - Publica, bem )
Comissdo de Etica semestrais
como
Codevasf - CEC informagdes e com 0s
novos
para a . representante
entendimentos
disseminagdo da | relativos ao tema s e transmitir
" ética; realizar . o
ética nas | . N informacdes
videoconferéncias
Superintendéncia e organizar orientativas,
o agendas para a .
s Regionais; . & . pN no minimo 1
disseminagdo dos
valores éticos. vez a cada 6
meses e
encaminhar
informacdes
orientativas
mensalmente
Indicador: ReuniGes realizadas e informacgGes orientativas transmitidas (percentual em relagdo ao previsto).
Construir uma
) agenda com a . N .
Ampliar a g A Inicio:12/1/2025 Definicdo de | 180 dias Edval Sem
Presidéncia e
participacdo da Diretorias para Fim:31/12/2026 pauta de custo
N ampliar a
alta geréncia em o agenda com a
participacdo da
temas alta geréncia nas alta
) praticas éticas e - ~
relacionados a . . administracdo
na disseminacdo
ética. e observancia das no  segundo
normas sobre
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ética semestre  de
2025.
Indicador: Estabelecimento de pauta anual com a Alta Administracdo.
Realizacdo de | Articulagdo com Inicio:12/01/2025 | Promover o | continuo Marco Pedra | Sem
curso de | 2 Gelzenua de Fim:31/12/2026 curso de custo
Gestdo de
Educacdo a | Pessoas para a Educacdo a
o P dod A
Distancia sobre o rograrrjagao @ Distancia 1 vez
realizacdo de
tema Etica. cursos EAD. por ano.
Indicador: Quantidade de cursos a distancia realizados ao ano.
Apoiar Além das
treinamentos dos | questBes éticas, | Inicio:1/1/2025 120 dias Edval e | A
dirigentes e | também  apoiar | Fim:31/12/2026 Bruna. defini
gestores capacitagcBes com r
énfase em
comunicagdo nao
violenta
Indicador: Quantidade de cursos realizados ao ano (realizado/previsto)
Aferir o grau de | Aplicagdo de Sem
conhecimento das gziszlgsrwarlose Inicio:12/01/2025 | Aplicacdo de 1 | Continuo CEC custo
normas éticas. empregados da Fim:31/12/2026 questionario/q
Empresa .
; ~ uiz anual.
(Articulagdo com
a Assessoria de
Comunicagao —
Plano de
Comunicagao —
Interacdo da
Comissdo de ética
com o0s
empregados.)
Indicador: Quantitativo de questionarios/quiz aplicados ao ano.
3.4 - Capacitagdao dos membros da Comissao
Objetivo: Qualificagdo dos membros para atuagdo nas demandas recebidas pela Comissao.
AcgGes Como fazer Periodo Meta Prazo Responsavel Custo
Participacdo dos Participacdo em Participacdo continuo Maria Prelimi
membros da CEC | cursos ofertados | Inicio:12/01/2025 | de 100% dos Antonia e | narme
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e respectivos ao longo dos | Fim:31/12/2026 membros da Marco Pedra | nte
representantes exercicios 2025 e CEC Codevasf sem
em cursos e 2026, ofertados, no Seminério custos.
seminarios e por exemplo, pela Anual

eventos sobre CEP e ENAP. promovido

temas pela CEP;

relacionados com

Participacdo

as atividades de pelo

desenvolvidas menos 1

pela Comissao. curso de
reciclagem
pelos

membros das
CEC e
respectivos

representante

S.

Indicador: Quantidade de membros participantes do Seminario da Comissdo de Etica Publica e quantidade de cursos

realizados anualmente pelos membros da Comissao.

3.5 - Plano de Comunicagdo

Objetivo: Disseminacdo do regramento ético do Cédigo de Conduta Etica e Integridade da

Codevasf e fortalecimento da dimensdo ética na realizacdo dos objetivos institucionais.

Agdes

Como fazer

Periodo

Meta

Prazo

Responsavel

Custo

Subsidiar a
confecgdo do
Plano de
Comunicacgao
desenvolvido pela
PR/ACP em
conjunto com o
Comité de
Integridade da

Codevasf.

Inicio:12/01/2025
Fim:31/12/2026

Cumprir 100%
do Plano de

Comunicagao.

Silvia

Indicador:

3.6 Relatodrio Anual de Atividades
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disponiveis.

AcOes Como fazer Periodo Meta Prazo Responsavel Custo
Apresentar de Emissdo de | Inicio: Elaboragdo do | 180 dias Marco Pedra | Sem
forma relatério anual , | 12/01/2025 relatério  no custos
sistematizada as apresentando de | Término: primeiro
atividades forma consolidada | 31/12/2026 semestre,
desenvolvidas as acoes referente  ao
pela Comissdo de | desenvolvidas pela ano anterior.

e realizar a CEC -2024 e 2025
consolidagdo dos
dados —2025 e
2026
Indicador: Atividades planejadas em comparagao as atividades realizadas
3.7 — Gerenciamento do risco e monitoramento da conduta
Objetivo: Identificar as dreas, processos ou fungdes mais suscetiveis a desvios éticos.

Acles Como fazer Perfodo Meta Prazo Responsavel Custo
Apoiar o processo | Manutenc¢ao da | Inicio: Participar das Continuo | Bruna Sem
de agenda com a | 19/01/2025 reunides de custos
gerenciamento Secretaria de | Término: gerenciamento
de riscos com Gestdo de Riscos e | 31/12/2026 de riscos com
enfoque na Controles Internos palestras
identificacdo das | (PR/SIRC) que orientativas
areas ou detém a sobre ética.

processos ou competéncia

funcdes mais regimental.
suscetiveis a

desvios éticos.

Indicador: Interagdo com a Secretaria de Riscos e manutencgdo de agenda permanente
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3.8 — Calendario de reunibes ordinarias para 2025 e 2026
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JAN FEV | MAR | ABR | MAI | JUN JUL | AGO | SET ouT NOV | DEZ
2025 14 11 11 15 13 17 15 12 16 14 11 16
2026 13 10 17 14 12 16 14 11 15 13 10 15
Brasilia, de de 2024

Maria Antdnia de Oliveira

Secretaria-Executiva

Silvia Rodrigues de Moura

Membro Titular

Tania Maria Nunes de Almeida

Membro Suplente

Bruna Oliveira Souza

Membro Suplente

Marco Anténio de Carvalho Pedra

Presidente

Daniel Felipe Viana Moura

Membro Suplente

Edval Freire Junior

Membro Titular
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