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=1 Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

PROCESSO SELETIVO EXTERNO PARA MEMBRO DO COMITE DE
AUDITORIA ESTATUTARIO DA CODEVASF

EDITAL N2 01/2024 — COAUD

A Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba é uma empresa
publica criada pela Lei n2 6.088, de 16 julho de 1974, com o objetivo de fomentar e promover o
desenvolvimento regional, exercendo importante papel na execucdo das politicas publicas do
Governo Federal, torna publico o presente Edital. O objetivo é selecionar profissionais para
compor o Comité de Auditoria Estatutario (Coaud) da Companhia, nos termos e condi¢des a
seguir detalhados.

1. DO OBIJETIVO DA SELEGCAO

Considerando a necessidade de eleicdao pelo Conselho de Administracdo de novos
membros para compor o Comité de Auditoria Estatutario (Coaud), a Companhia de
Desenvolvimento dos Vales do S3o Francisco e do Parnaiba (Codevasf) busca
profissionais com formacdo académica, conhecimento reconhecido e experiéncia
profissional em auditoria e em contabilidade societaria para preencher 01 (uma) vaga
no colegiado e formacao de cadastro reserva.

O Comité de Auditoria Estatutario é orgdo de assessoramento ao Conselho de
Administracdo, auxiliando-o, entre outros assuntos, no monitoramento da qualidade
das demonstracGes financeiras, dos controles internos, da conformidade, do
gerenciamento de riscos e das auditorias interna e independente.

Para integrar o Comité de Auditoria Estatutdrio da Codevasf é preciso observar as
condi¢des minimas estabelecidas nos artigos 24 e 25 da Lei n2 13.303/2016 e nos
artigos 39 e 57 do Decreto n2 8.945/2016. Também é desejavel que o candidato tenha
conhecimentos nas areas de Gestdo e Monitoramento de Riscos, Controles Internos,
Auditoria, Contabilidade e Legislacdo Aplicada no ambito da Administracdo Publica
e/ou em empresas estatais.

2. COMPETENCIAS DO CARGO

Compete aos membros do Coaud, além das competéncias descritas no Regimento Interno do
Comité de Auditoria Estaturario da Codevasf:

| - opinar sobre a contratacao e a destituicao de auditor independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes e avaliar a sua
independéncia, a qualidade dos servicos prestados e a adequacao de tais servicos as
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necessidades da Codevasf;

Il - supervisionar as atividades desenvolvidas nas unidades organicas responsaveis
pelas atividades de controle interno, de auditoria interna e de elaboragdo das
demonstracdes financeiras da Codevasf;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstracdes financeiras e das informacgdes e medicdes divulgadas pela Codevasf;

V - avaliar e monitorar exposicdes de risco da Codevasf, podendo requerer, entre
outras, informacdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneracdo dos membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva;
b) utilizacdo de ativos da Codevasf; e

c) gastos incorridos em nome da Codevasf;

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com o Conselho de Administragdo, Diretoria
Executiva e Auditoria Interna, a adequacao e o fiel cumprimento das transacdes com
partes relacionadas aos critérios estabelecidos na Politica de Transa¢Ges com Partes
Relacionadas e a sua divulgacao;

VII - elaborar relatério anual com informacdes sobre as atividades, os resultados, as
conclusdes e suas recomendacdes, e registrar, se houver, as divergéncias
significativas entre a Administragdo Superior, a auditoria independente e o Comité de
Auditoria Estatutdrio em relacdo as demonstracdes financeiras; e

VIl - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos
atuariais e o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de
pensdo, quando a Codevasf for patrocinadora de entidade fechada de previdéncia
complementar.

3. DAS VEDACOES

| - ndo ser ou ter sido, nos doze meses anteriores a nomeacao para o Comité:

a) Diretor ou membro do Conselho Fiscal da empresa estatal ou de sua controladora,
subsidiaria, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta; e

b) responsavel técnico, Diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com
funcdo de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na empresa
estatal;

Il - ndo ser conjuge ou parente consanguineo ou afim até o segundo grau ou por
adoc¢ao, das pessoas referidas no inciso |;

lll - ndo receber qualquer outro tipo de remunerag¢ao da empresa estatal ou de sua
controladora, subsididria, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou
indireta, que ndo seja aquela relativa a funcao de membro do Comité de Auditoria
Estatutario;

IV - ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de
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cargo em comissdo na administracdo publica federal direta, nos doze meses
anteriores a nomeacdo para o Comité de Auditoria Estatutario;

V - ndo se enquadrar nas vedagbes de que tratam os incisos I, IV, IX, X e Xl do caput
do art. 29 do Decreto 8945/2016, quais sejam:

a) representante do orgdo regulador ao qual a empresa estatal esta sujeita;

b) dirigente estatutdrio de partido politico e de titular de mandato no Poder
Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

c) pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza,
com a Unido, com a prdépria estatal ou com empresa estatal do seu conglomerado
estatal, nos trés anos anteriores a data de sua nomeacao;

d) pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a
pessoa politico administrativa controladora da empresa estatal ou com a prdpria
estatal; e

e) pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipoteses de inelegibilidade
previstas nas alineas do inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18
de maio de 1990 .

4. REQUISITOS
Os membros do Comité de Auditoria Estatutdrio deverdo, obrigatoriamente:

| - ter conhecimento e experiéncia profissional em auditoria ou em contabilidade
societaria;

Il - atender ao disposto nos incisos | a lll do caput do art. 28 do Decreto 8945/2016,
quais sejam:

a) ser cidadao de reputacdo ilibada;
b) ter notdrio conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado; e
c) ter formacdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado.

[l - ter residéncia no Brasil; e
IV - comprovar uma das experiéncias abaixo:

a) ter sido, por trés anos, diretor estatutdrio ou membro de Conselho de
Administracdo, de Conselho Fiscal ou de Comité de Auditoria Estatutdrio de empresa
de porte semelhante ou maior que o da empresa estatal a que concorrer;

b) ter sido, por cinco anos, socio ou diretor de empresa de auditoria independente
registrada na CVM; ou

c) ter ocupado, por dez anos, cargo gerencial em area relacionada as atribui¢cdes do
Comité de Auditoria Estatutario.

Na formac¢do académica, exige-se curso de graduac¢ao ou pds-graduacao reconhecido
ou credenciado pelo Ministério da Educacao.
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5. DAS VAGAS OFERTADAS

Serd ofertada 1 (uma) vaga e formacdo de quadro reserva para candidatos
interessados em compor o Comité de Auditoria Estatutario da Codevasf.

Os membros do Comité de Auditoria Estatutario serdo investidos em seus cargos na
data da eleicdo, mediante assinatura do termo de posse e o mandato serd de 3 (trés)
anos, ndo coincidente entre si, permitida uma Unica reeleicdo, conforme art. 89 do
Estatuto Social da Codevasf e § 92 do art. 39 do Decreto n2. 8.945, de 27 de dezembro
de 2016.

O local de trabalho serd na Sede da Codevasf localizada em Brasilia/DF, havendo a
possibilidade de realizacdo de reunides de forma remota.

A periodicidade das reunides é quinzenal, preferencialmente, as quintas-feiras com
expediente de 9h as 12h.

A remuneracdo dos membros do Comité de Auditoria Estatutario sera fixada em
Assembleia Geral em valor ndo inferior a remuneragdo dos Conselheiros Fiscais.

6. REMUNERACAO

A remuneracdo mensal para os membros do Comité de Auditoria Estatutario é de RS
3.902,35.

7. INSCRICAO

Para participar do processo seletivo, o(a) candidato(a) deverd preencher todos os
campos do formulario (Anexo | deste Edital), inclusive a autodeclara¢do referente as
vedacdles, enviando-o, juntamente com toda a documentacdo prevista abaixo, no
periodo de 28/05/2024 a 31/05/2024, por meio de arquivos digitalizados no formato
“.pdf’, para o e-mail urt.ggp@codevasf.gov.br, indicando no campo “Assunto” a
informacdo “Processo Seletivo COAUD CODEVASF - 2024”.

Documentagdo necessaria:

a) Curriculum Vitae (citar publicacdes académicas, se houver, ou indicar o lattes);

b) Cdpia de diplomas ou certificados de conclusdo de curso de graduagdo e pés-graduagao
(frente e verso) necessarios a comprovacgdo da “Formacdo Académica”, reconhecidos ou
credenciados pelo Ministério da Educagao;

c) Cépia dos documentos necessarios a comprovacdo de “Experiéncia Profissional”
(termo de posse, ato de nomeacdo e de exoneracdo, declaracdo da empresa/dérgao,
contrato de trabalho, registro em carteira de trabalho, entre outros);

d) Cdpia do Certificado (frente e verso) de cada certificacdo profissional informada;

e) Autodeclaracdo, conforme “Anexo |” deste edital, informando que ndo se enquadra
nas vedacdes citadas no presente instrumento e conforme Lei n? 13.303/2016 e Decreto
n2 8.945/2016.

As informagdes declaradas na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato e
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poderdo ser conferidas pela Empresa a qualquer momento, e, sendo constatada a existéncia
de informacado falsa ou divergente, o candidato sera eliminado.

8. AVALIAGAO CURRICULAR

A avaliagdo curricular é de carater classificatério e sera composta pelas categorias: formacgao
académica, certificacao profissional e experiéncia profissional. Esta etapa consiste na andlise
dos curriculos, da documentacao enviada pelos candidados e das condigdes minimas para
integrar o Comité de Auditoria Estatutario em atendimento a Lei n2 13.303/2016 e ao Decreto
n? 8.945/2016.

A afericdo dos requisitos legais prevista nesta etapa sera realizada com base nas informacoes
declaradas pelos candidatos na ficha de inscricdo do processo seletivo.

A lista dos aprovados nesta etapa sera publicado no site da Codevasf. O candidato tera 1 (um)
dia para apresentar recurso ou solicitar esclarecimentos através do e-mail
urt.ggp@codevasf.gov.br. Os recursos serdo avaliados por comissdo responsavel pelo

processo e o parecer emitido terd cardter irrecorrivel administrativamente.

Em caso de empate, os critérios de desempate para fins classificatérios sdo os seguintes:
a) Maior pontuacdo em certificacles;

b) Maior pontuacdo em experiéncia profissional; e

c) Maior pontuagdo em formacdo académica.

Os candidatos aprovados nesta etapa irdo compor o banco de aprovados, que terd validade
de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo do resultado pds recurso. A prorrogagdo sera
automatica porigual periodo, exceto se houver manifestagcdao da Empresa para ndo prorroga-
lo, decisdo que serd publicada no site da Codevasf.

O banco de aprovados constitui-se cadastro reserva, de modo que qualquer dos candidatos
podera ser convidado, dentro do prazo de validade e observado a sua classificacdo na
Avaliagdao Curricular, para participar das demais etapas deste processo, conforme
conveniéncia e oportunidade da Empresa.

A mengdo do condidato no resultado desta etapa ndo garante a investidura no Comité de
Auditoria Estatutario.

8.2.1 Formagao Académica

Serdo somadas as pontuag¢des obtidas em cada um dos itens do quadro abaixo. A pontuagao
maxima deste quesito sera de 25 (vintee cinco) pontos.

Pds-Graduacao Pontos

Doutorado na darea de Ciéncias Contabeis, Auditoria, Direito, 15
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Pés-Graduacao Pontos

Administracao, Administracdo Publica, Financas, Ciéncias Economicas e
Controladoria.

Doutorado na area de Ciéncias Atuariais, Engenharia, Estatistica e 12
Matematica.

Mestrado na drea de Ciéncias Contabeis, Auditoria, Direito, 10
Administracao, Administracdo Publica, Financas, Ciéncias Economicas e
Controladoria

Mestrado na area de Ciéncias Atuariais, Engenharia, Estatistica e 8
Matematica.

Especializacdo lato sensu na area de Ciéncias Contdbeis, Auditoria, 7
Direito, Administracdo, Administracdo Publica, Financas, Ciéncias
Econdmicas e Controladoria.

Especializacdo lato sensu na darea Ciéncias Atuariais, Engenharia, 5
Estatistica e Matematica.

Pontuagdo Maxima 25

O Mestrado e o Doutorado serdo comprovados por diploma de conclusdo de curso de
Mestrado ou Doutorado, devidamente registrado, por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

A Especializacdo lato sensu serd comprovada por certificado de conclusdo de curso de pds-
graduacdo em nivel de especializa¢do lato sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos
e sessenta horas), reconhecido pelo Ministério da Educacao.

No caso de apresentagdo de diploma internacional, este devera vir acompanhado do
reconhecimento por instituicdo de educacdo superior brasileira, regularmente credenciada
no ambito do Sistema Nacional de Pés-Graduacao.

8.2.2 CertiticagOes

Serdo somadas as pontuagdes obtidas em cada um dos itens do quadro abaixo. A pontuagao
maxima deste quesito sera de 30 (trinta) pontos.

Certificacoes Pontos
Certificagdo IBGC para Conselheiro de Administracdo, Conselheiro Fiscal ou 15
membro de Comité de Auditoria

Certificagdo em Auditoria Interna (CIA, CRMA) 10
Outras certificacbes em Auditoria, Governancga e Riscos 5
Pontuacdao Maxima 30

8.2.3 Experiéncia Profissional

Serdo somadas as pontuag¢des obtidas em cada um dos itens do quadro abaixo, sendo
considerado o tempo de experiéncia em anos completos dos ultimos 15 (quinze) anos, ndo
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sendo considerada mais de uma pontuag¢do no mesmo periodo e na mesma area de atuacgao,
sendo, neste caso, considerada a experiéncia que melhor aproveite ao candidato.

Experiéncia Profissional Pontos
Como membro de Conselho de Administracdo e do Conselho 3 pontos por ano
Fiscal

Como membro de Comité de Auditoria 2 pontos por ano
Como Auditor 1 ponto por ano
Pontuacdao Maxima 50

9. ANALISE DE ELEGIBILIDADE

A andlise de Elegibilidade, de carater eliminatério, consiste na emissdo de opinido do Comité
de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneracdao — COPES sobre o preenchimento dos
requisitos e a auséncia de vedacées legais de modo a auxiliar o Conselho de Administracao
na eleicdo de membros do Comité de Auditoria Estatutario.

Participacdo desta etapa até os 12 (doze) primeiros candidatos do banco de aprovados, que
deverdo encaminhar documentacdo complementar, em formato PDF e no prazo definido,
com vistas a comprovacao de atendimento dos requisitos legais, do contrario o candidato
serd eliminado do processo.

Os candidatos que ndo se enquadrarem nas hipotes de elegibilidade na opinido do COPES
serdo eliminados do cadastro reserva.

10. ENTREVISTA

Nesta etapa serdo avaliados o perfil do candidato e a trajetdria profissional, com base nas
competéncias técnicas e comportamentais. A entrevista serd realizada de forma presencial, ou
remoto, se for o caso, e individual com a particiapacdo de 1 (um) psicélogo da Geréncia de
Gestdo de Pessoas, 1 representante do Comité de Auditoria e 1 representante do Conselho de
Administracgao.

Nesta etapa participardo até 6 (seis) candidatos aprovados na etapa anterior e com a melhor
classificagdo.

O ndo comparecimento a entrevista na data, hora e local definidos serd considerado como
desisténcia por parte do candidato, resultando em sua elimina¢do do processo seletivo.

11. ELEICAO PELO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Serao apresentados ao Conselho todos os candidatos aprovados na entrevista para eleicao
de 1 (um) membro para compor o Comité de Auditoria Estaturario.

O Presidente do Conselho de Administracdo poderd realizar entrevista com os candidatos
previamente a reunido na qual ocorrerd a eleicdo do membro do Comité de Auditoria
Estatutario.
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Os membros eleitos serdo investidos no cargo mediante assinatura do termo de posse, desde
a data da respectiva elei¢do. Os demais candidatos permanecerao no cadastro reserva.

12. CRONOGRAMA

A condugdo do processo seletivo ocorrerd segundo as etapas e duragdo abaixo definidas.

ETAPAS DIAS
Divulgacdo do Edital 28/05/2024
Inscrigdo 28/05 a 31/05/2024
Avaliacdo Curricular 03/06 e 04/06/2024
Resultado da Avaliagdo Curricular 05/06/2024
Interposicdo de recursos 06/06/2024
Divulgacdo do banco de aprovados pds recursos 10/06/2024
Analise de Elegibilidade 11/06 e 12/06/2024
Realizacdo de Entrevistas 13/06/2024 e
14/06/2024
Aprovacdo do Conselho de Administracdo - Consad 24/06/2024
Divulgacdo do Resultado Final do processo seletivo 25/06/2024

13. DISPOSICOES FINAIS

e E responsabilidade do candidato conhecer as regras deste processo seletivo e
acompanhar as informacgdes publicadas no site da Codevasf, assim como as enviadas
para o e-mail fornecido durante a inscricao;

e Os procedimentos de sele¢do dos candidatos serdao agendados e conduzidos conforme
conveniéncia e oportunidade da empresa;

e Os candidatos serdo contatados através do e-mail informado no ato de inscrigao;

e Eventuais despesas referentes ao deslocamento para participacdo da selegdo serdo
integralmente custeadas pelo candidato;

e Aescolha final do candidato é ato discricionario do Conselho de Administragdo;

e Na hipdtese de nenhum candidato ser selecionado, a Codevasf podera solicitar a
abertura de um novo processo seletivo;

e A qualquer momento, a selecdo do candidato podera ser anulada, caso seja verificada
qualquer incongruéncia nos documentos apresentados;

e Os casos omissos ou ndo previstos serdo avaliados e deliberados pela Geréncia de
Gestdo de Pessoas e pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneragdo —
COPES.



