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CODEVASF PODERES EXECUTIVO, LEGISLATIVO E JUDICIARIO - DPU - MPU - EMPRESAS ESTATAIS DEPENDENTES DA UNIAO

ANEXO I - QUANTITATIVO FiSICO DE PESSOAL

PODER/ORGAO/UNIDADE: EXECUTIVO/MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL/COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO SAO FRANCISCO
E DO PARNAIBA - CODEVASF

POSICAO: Folha Fechada Dezembro de 2019

ATIVO
DADOS DO CARGO OCUPADOS
. PADRAO/ NAO
PLANO/CARREIRA ESCOI\II_I;\/REIII_Z)ADE CLASSE N iVI?L/ COCN(;:SJERVS:SDFOS CONCURSADOS VAGOS TOTAL
REFERENCIA CODEVASF
S 01 -
S 02 -
S 03 -
S 04 -
S 05 -
S 06 2
S 07 5
S 08 9
S 09 6
S 10 8
S 11 10
S 12 19
S 13 39
S 14 78
PCS/2009 SUPERIOR S G Tt
S 16 57
S 17 41
S 18 33
S 19 35
S 20 65
S 21 32
S 22 60
S 23 46
S 24 82
S 25 49
S 26 30
S 27 9
S 28 140
M 01 -
M 02 -
M 03 1
M 04 -
M 05 -
M 06 1
M 07 -




| [ =]o]~|o|w]|m]o|ofo|a]m|w[a|x |~ ] ] ] ] ] [o]eo]a|o|a|m]s = o]m]o|w]o]~]m]ol |
S I N N E N E EE ) ~|—|< <0
— |0
—
olo|olad|a|m]|s|v]o|~|o|lo|o|d|a]|m]|t|w]ol~|o|a]|a|m|s|v]o|~|o|o|o|a]|a]|m|<|v]o|~|o]|o|o|— ]|~ |2
SIS 1 B I B B B B B B B 5 Y Y N A B S S S S S I E S I Sl T R R R I ] e i ] B2 bV B BN 51
-
3
0 o
= =
T <
= o -
] <
o =
O (@)
-
o o
S S
S S
S N
= ~
%) )
O O
a a




1.685

36

SA3
SA4
SA5
SB1
SB2
SB3
SB4
SB5
SC1
SC2
SC3
SC4
SC5
SD1
SD2
SD3
SD4
SD5
SE1
SE2
SE3
SE4
SES5

SF1
SF2
SF3
SF4
SF5
SG1
SG2
SG3
SG4
SG5
SH1
SH2
SH3
SH4
SH5
MA1
MA2
MA3
MA4
MAS
MAG
MB1
MB2

SUPERIOR

PSCS/2002




PSCS/2002

MEDIO

MB3

MB4

MB5

MB6

MC1

MC2

MC3

MC4

MC5

MC6

MD1

MD2

MD3

MD4

MD5

MD6

ME1

ME2

ME3

ME4

ME5

MEG6

MF1

MF2

MF3

MF4

MFES

MF6

PSCS/2002

OPERACIONAL

BA1l

BA2

BA3

BA4

BA5

BAG

BB1

BB2

BB3

BB4

BBS5

BB6

BC1

BC2

BC3

BC4

BC5
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BD1

BD2

BD3

BD4

BD5
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BD6

TOTAL

TOTAL GERAL

36

1.685

Fonte: MENTORH
a) Como Empresa Publica Federal, a

CODEVASF gerencia seu quadro de pessoal de
forma estritamente legal, do que foi imposto pela
SEST (Secretaria de Coordenacdo e Governanga
das Empresas Estatais), observando os limites
imposto por esta Secretaria. O Oficio Circular n°
167/2019/CGPPE-SEST/MP estabeleceu que a
Codevasf mantivesse 0 nimero de empregados
efetivamente contratados até o recebimento do

referido Oficio, em 01/04/2019.
* Estamos em curso do Programa de

Desligamento Incentivado, cuja as vagas
originarias deste Programa apenas podem ser
repostas apos emissao de nova Portaria do
Ministério da Economia.




